
 
 
 

 
 

คำสั่งศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 
  ท่ี   317/๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/ 
คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  

     

 เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของศูนย
อนามัยที่ 8 อุดรธานีใหรองรับและสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
อันจะทำใหการบริหารราชการของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล บรรลวุัตถุประสงคท่ี
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพเปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน จึงยกเลิกคำสั่งศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี  
ที่ 347/2565 ลงวันที ่ 11 ตุลาคม 2565 เรื ่องแตงตั ้งคณะทำงานจริยธรรม ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธาน  
และแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีโดย
มีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา 
  1.1 นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม)  
       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี   
  1.2 นางสุภาภรณ  ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ       
 

โดยมีหนาท่ี 

1. ใหคำปรึกษาในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

2. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในการกำหนดแผนและกิจกรรม ใหสามารถขับเคลื่อนเปนองคกร

คุณธรรม 

2. คณะทำงานจริยธรรม 

  2.1 นายสมภพ  สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
2.2 นายวิรุท นนสุรัตน      นักวิชาการการชำนาญการพิเศษ      รองประธานคณะทำงาน 

  2.3 นายพูลสินธุ พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
2.4 นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.5 นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    คณะทำงาน 
  2.6 นายชัชวาลย เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  2.7 นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    คณะทำงาน 
  2.8 นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

2.9 นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
2.10 นางสาววภิาศรี วงศดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
2.11 นายจะระนะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

12.นาย... 
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2.12 นายธนกฤติ จนัทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
2.13 นางสาวนันทิยา พรมวงษา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
2.14 นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
2.15 นายคุณพงษ  ตันม่ิง นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 
2.16 นายชิรากรณ บัวระพา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
2.17 นางวัชราภรณ บัวสอาด นักจัดการงานท่ัวไป    คณะทำงาน 
2.18 นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร  นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน  
2.19 นางสาวศิริประภา คุณเนตร นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน 
2.20 นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา  เจาพนักงานธุรการ    คณะทำงาน 
2.21 นายรัตนพงศ อินทรพาณิชย   นิติกร      คณะทำงาน 
2.20 นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                   คณะทำงาน 
                                                                                              และเลขานุการ 
2.21 นางสาวธนัชญา อินทะชัย    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                 คณะทำงาน 

                                            และผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอำนาจ 
   ๑. จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี ประจำป 2567 
  2. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตกรมอนามัย โดยการสรางการับรูและความเขาใจในแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ ใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน 
  3. ศึกษา วิเคราะห สถานการณเกี่ยวกับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสำน ั ก งาน  ป .ป .ช .  
เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงหรือชองทางที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงานและรวมกำหนดมาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4. ตรวจสอบขอมูลและใหขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามรายละเอียดการเขา
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  5. จัดทำขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
กำหนดทิศทาง/กิจกรรม ท่ีเปนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตของบุคลากร โดยเนน
การทำประโยชนตอตนเอง หนวยงาน และสังคม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรของศูนยมีการดำเนินการที่เปนสาธารณะประโยชนในพื้นที่รับผิดชอบอยาง
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ 

7. สงเสริมใหบุคลากรของศูนยมีการใหบริการดวยความเปนมิตร ความจริงใจ ความเสียสละ  
และความรับผิดชอบ 

 
          8. สงเสริม… 
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 8. สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชประมวลจริยธรรม และขอบังคับวาดวย จรรยา

ขาราชการกรมอนามัย พ.ศ.2563 ในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
  9. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง”การทุจริต“การปฏิบัติและ/หรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบธรรมของเจาหนาท่ีศูนยฯ และดำเนินการตอบสนองตอขอรองเรียน 
 10. เสริมสรางสิ่งแวดลอมใหเอื้ออำนวยตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน        

การทุจริตของบุคลากร โดยเนนการมีสวนรวม ความเสียสละ ความสามัคคี 
 11. พัฒนาความรูความสามารถของสมาชิกชมรมใหปฏิบัติงานอยางมีระเบียบวินัย มีกฎเกณฑ

กติกาในการทำงาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีคุณธรรม 
 12. พัฒนาพฤติกรรมการบริการท่ีดี ท้ังกาย วาจา ใจ 
 13. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   10  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
   
 

       (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
                        ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

                        ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำเนา 
 
 
 

คำสั่งศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 
  ท่ี          /๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/ 
คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  

     

 เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของศูนย
อนามัยที่ 8 อุดรธานีใหรองรับและสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒  อันจะทำใหการบริหารราชการของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน จึงยกเลิกคำสั่งศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ที่ 58/2565 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2565 เรื่องแตงต้ังคณะทำงานจริยธรรม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน 
และแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีโดย
มีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

1. ท่ีปรึกษา 
  1.1 นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม)  
       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี   
  1.2 นางสุภาภรณ  ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ       
 

โดยมีหนาท่ี 

1. ใหคำปรึกษาในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

2. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในการกำหนดแผนและกิจกรรม ใหสามารถขับเคลื่อนเปนองคกร

คุณธรรม 

2. คณะทำงานจริยธรรม 

  2.1 นายสมภพ  สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
2.2 นายวิรุท นนสุรัตน      นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ       รองประธานคณะทำงาน 

  2.3 นายพูลสินธุ พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
2.4 นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.5 นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    คณะทำงาน 
  2.6 นายชัชวาลย เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  2.7 นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    คณะทำงาน 
  2.8 นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

2.9 นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
2.10 นางสาววภิาศรี วงศดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      คณะทำงาน 



2.11 นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
12.นาย... 
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2.12 นายธนกฤต ิจันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
2.13 นางสาวนันทิยา พรมวงษา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
2.14 นายคุณพงษ  ตันม่ิง นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 
2.15 นางวัชราภรณ บัวสะอาด นักจัดการงานท่ัวไป    คณะทำงาน 
2.16 นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร  นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน  
2.17 นางสาวศศิลดา โพธิรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน 
2.18 นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา  เจาพนักงานธุรการ    คณะทำงาน 
2.14 นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                   คณะทำงาน 
                                                                                               และเลขานุการ 
2.15 นายรัตนพงศ อินทรพาณิชย   นิติกร                          คณะทำงาน 

                                            และผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอำนาจ 
   ๑. จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี ประจำป 2566 
  2. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตกรมอนามัย โดยการสรางการับรูและความเขาใจในแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ ใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน 
  3. ศึกษา วิเคราะห สถานการณเกี่ยวกับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสำน ั ก งาน  ป .ป .ช .  
เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงหรือชองทางที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงานและรวมกำหนดมาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4. ตรวจสอบขอมูลและใหขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามรายละเอียดการเขา
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  5. จัดทำขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
กำหนดทิศทาง/กิจกรรม ท่ีเปนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตของบุคลากร โดยเนน
การทำประโยชนตอตนเอง หนวยงาน และสังคม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรของศูนยมีการดำเนินการที่เปนสาธารณะประโยชนในพื้นที่รับผิดชอบอยาง
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ 

7. สงเสริมใหบุคลากรของศูนยมีการใหบริการดวยความเปนมิตร ความจริงใจ ความเสียสละ  
และความรับผิดชอบ 

 8. สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชประมวลจริยธรรม และขอบังคับวาดวย จรรยา
ขาราชการกรมอนามัย พ.ศ.2563 ในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 



                  9. เผยแพร... 
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  9. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง”การทุจริต“การปฏิบัติและ/หรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบธรรมของเจาหนาท่ีศูนยฯ และดำเนินการตอบสนองตอขอรองเรียน 

 10. เสริมสรางสิ่งแวดลอมใหเอื้ออำนวยตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน        
การทุจริตของบุคลากร โดยเนนการมีสวนรวม ความเสียสละ ความสามัคคี 

 11. พัฒนาความรูความสามารถของสมาชิกชมรมใหปฏิบัติงานอยางมีระเบียบวินัย มีกฎเกณฑ
กติกาในการทำงาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีคุณธรรม 

 12. พัฒนาพฤติกรรมการบริการท่ีดี ท้ังกาย วาจา ใจ 
 13. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี          ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65  
 
 
 

                           (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
                          นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 
         ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 


