
แบบประเมินพฤติกรรมเชงิจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัยประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ x ̄

1.เพศ   

ชาย  22 33.85 

หญิง 43 66.16 

รวม 65 100 

2.กลุมบุคลากร   

ขาราชการ   53 81.54 

ลูกจางประจำ 11 16.92 

พนักงานราชการ  0.00 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  0.00 

ลูกจางช่ัวคราว  0.00 

จางเหมาบริการ 1 1.54 

รวม 65 100 

3. อายุ    

นอยกวา 25 ป  0.00 

25 – 40 ป 42 64.62 

41 – 55 ป 22 33.85 

56 ปข้ึนไป 1 1.54 

รวม 65 100 

4. อายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   

นอยกวา 1 ป 11 16.92 

1 – 5 ป 29 44.62 

6 – 10 ป 16 24.62 

11 – 15 ป 3 4.62 

16 – 20 ป 2 3.08 

20 ปข้ึนไป 4 6.15 

รวม 65 100 

5.การศึกษา   

ต่ำกวาปริญญาตร ี 1 1.54 

ปริญญาตร ี 40 61.54 

ปริญญาโท 22 33.85 

ปริญญาเอก 2 3.08 

รวม 65 100 

 



ตาราง 2 แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (N=65) 

หัวขอ ระดบัพฤติกรรม รวม คาเฉลี่ย S.D. ระดับ ประเด็น 

ไมเคย สวนนอย สวนใหญ ประจำ (รอยละ) พฤติกรรม คุณธรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 3.08 6.15 32.31 58.46 100.00 2.46 0.75 สวนใหญ พอเพียง 

2. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครดัไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 0.00 1.54 30.77 67.69 100.00 2.66 0.50 ประจำ วินัย 

3. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลาในการทำงาน 67.69 30.77 1.54 0.00 100.00 2.66 0.50 ไมเคย จิตอาสา 

4. เมื่อมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทำ เพ่ือใหตนเองรูสึกภูมิใจ 0.00 0.00 24.62 75.38 100.00 2.75 0.43 ประจำ กตัญ ู

5. ฉันอาสาเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธของอาสาสมัคร เปนตัวแทนของ

หนวยงาน 
0.00 6.15 50.77 43.08 100.00 2.37 0.60 สวนใหญ จิตอาสา 

6. ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตผุล 56.92 36.92 4.62 1.54 100.00 2.49 0.66 สวนนอย พอเพียง 

7. ฉันจะไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรอืไมก็ตาม 3.08 1.54 40.00 55.38 100.00 2.48 0.68 สวนใหญ วินัย 

8. ฉันยอมเสยีสละประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 3.08 3.08 46.15 47.69 100.00 2.38 0.69 สวนใหญ สจุรติ 

9. เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 0.00 0.00 9.23 90.77 100.00 2.91 0.29 ประจำ กตัญ ู

10. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 1.54 0.00 27.69 70.77 100.00 2.68 0.56 ประจำ สุจรติ 

11.  ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถชวยเหลือได 0.00 0.00 15.38 84.62 100.00 2.85 0.36 ประจำ จิตอาสา 

12. เมื่อยูในสถานการณท่ีแย ฉันสามารถควบคมุอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผล

กระทบตอผูอ่ืน  
1.54 3.08 49.23 46.15 100.00 2.40 0.63 สวนใหญ วินัย 

13. ฉันยอมเปนหน้ีเพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งน้ัน ทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 60.00 29.23 10.77 0.00 100.00 2.49 0.68 สวนนอย พอเพียง 

14. เมื่อจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจรงิ เพราะฉันมี

คาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีก 
81.54 12.31 3.08 3.08 100.00 2.72 0.67 ไมเคย สุจรติ 

15. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 1.54 1.54 35.38 61.54 100.00 2.57 0.61 ประจำ กตัญ ู

รวม 2.59 0.57 ประจำ  

                       ระดับพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม จำแนกเปนรายดาน 

หัวขอคุณธรรม 5 ประการ x ̄ S.D. ระดับพฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.48 0.70 สวนใหญ 

2. วินัย 2.51 0.60 ประจำ 

3. สุจริต 2.59 0.64 ประจำ 

4. จิตอาสา 2.63 0.49 ประจำ 

5.กตัญู 2.74 .044 ประจำ 

รวม 2.59 0.57 ประจำ 



จากตาราง 1  พบวามีบุคลากรในหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 65 คน เปนเพศหญิง 43 คน เพศชาย 

22 คน ผูตอบการประเมินสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี 

จากตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง 

พฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง มีระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงิน

ผูอ่ืน มีคาเฉลี่ย 2.46 รองลงมา ระดับพฤติกรรม สวนนอย คือ ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่ง

นั้น ทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน มีคาเฉลี่ย 2.49 และระดับพฤติกรรม สวนใหญ ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใช

อารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล มีคาเฉลี่ย 2.49 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม วินัย 

พฤติกรรมคุณธรรม วินัย มีระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัดไมวา

จะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม มีคาเฉลี่ย 2.66 รองลงมา ระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันจะไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของ

สังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม มีคาเฉลี่ย 2.48 แลระดับพฤติกรรม สวนใหญ ะเมื่อยูในสถานการณท่ีแย ฉัน

สามารถควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน มีคาเฉลี่ย 2.40 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม สุจริต 

พฤติกรรมคุณธรรม สุจริต มีระดับพฤติกรรม ไมเคย คือ เมื่อจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปน

จริง เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีก มีคาเฉลี่ย 2.72 รองลงมา ระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันปฏิบัติกับทุกคน

เทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีคาเฉลี่ย 2.68 และระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันยอมเสียสละประโยชนตนเอง 

ดีกวาตองเอาเปรยีบผูอ่ืน มีคาเฉลี่ย 2.38 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จิตอาสา 

พฤติกรรมคุณธรรม จิตอาสา มีระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉัน

สามารถชวยเหลือได มีคาเฉลี่ย 2.85 รองลงมา ระดับพฤติกรรม ไมเคย  คือ ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำให

เสียเวลาในการทำงาน มีคาเฉลี่ย 2.66 และระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันอาสาเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการ

ประชาสมัพันธของอาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน มีคาเฉลี่ย 2.37 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม กตัญู 

พฤติกรรมคุณธรรม กตัญู มีระดับพฤติกรรม ประจำ คือ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคณุ มี

คาเฉลี่ย 2.91 รองลงมา ระดับพฤติกรรม ประจำ คือ เมื่อมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเหน็ แตฉันจะทำ เพ่ือให

ตนเองรูสึกภูมิใจ มีคาเฉลี่ย 2.75 และระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดี

ใหผูอ่ืนตอไป มีคาเฉลี่ย 2.57 ตามลำดับ 

 

 

 


