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รายงานระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

***************************************** 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1. วัยทำงานอายุ 19 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48.5 (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.13 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง  รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป  มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.63 

2. รอยละของวัยทำงานอายุ 19-59 ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 54 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 19-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 56.67 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 19-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 57.17 

3. วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 46.58  

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

4. จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 7 ลาน บัญชี (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 458,687 บัญช ี

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 583,783 บัญช ี

5. ยอดสะสมจำนวนรานอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ท่ีผานนการรับรองเมนู

ชูสุขภาพ ไมนอยกวา30 แหง ตอจังหวัด หรือ 210 ราน/เมน ู

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวนเมนูชูสุขภาพ 175 ราน/เมน ู

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวนเมนูชูสุขภาพ 210 ราน/เมน ู

6. ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารที ่ผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy 

Canteen) ไมนอยกวา 3 แหงตอจังหวัด หรือ สะสมไมนอยกวา 19 แหง 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑไมนอยกวา 14 แหง 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑไมนอยกวา 19 แหง 

7. ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) อยางนอยจังหวัดละ 50 คน  

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 407 คน 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 582 คน 
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รอบท่ี 1 : 5 เดือนหลัง มีนาคม - กรกฎาคม 2566 (รายงานเดือน มีนาคม 2566 ) 

1. Assessment มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู ท่ีนำมาใชในการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1. ผลการวิเคราะหสถานการณภาวะสุขภาพประชาชน ดัชนีมวลกาย ปจจัยเอ้ือตอการมีภาวะสุขภาพท่ีดี 

ของวัยทำงาน รวมทั้งพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 4 ดาน คือ การกิน กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย การ

นอน และการดูแลสุขภาพชองปาก ในประชากรวัยทำงาน และความรู ที ่นำมาใชประกอบการดำเนินงาน 

ประกอบดวย  

1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 

1.1.1) จำนวนประชากรวัยทำงาน ตามทะเบียนราษฎร เขตสุขภาพท่ี 8  

เขตสุขภาพท่ี 8 ประกอบดวย 7  จังหวัด ไดแก อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลำภู หนองคาย 

และ บึงกาฬ มีจำนวนประชากรวัยทำงาน อายุ 15- 59 ป ในป พ.ศ. 2563 – 2565 มีแนวโนมลดลง โดยมีจำนวน

เพศชาย มากกวาเพศหญิงเล็กนอย ในป พ.ศ. 2565 พบวามีประชากรวัยทำงาน อายุ 15- 59 ป จำนวน 

2,758,287 คน เปน เพศชายจำนวน 1,381,398 คน คิดเปนรอยละ 50.08 และเพศหญิงจำนวน 1,376,889 คน 

คิดเปนรอยละ 49.92 รายละเอียดตามตารางท่ี 1 และแผนภูมิท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน จำแนกตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2563 - 2565 

ป พ.ศ. เพศชาย รอยละ เพศหญิง รอยละ รวม รอยละ 

2563 1,382,413 49.98 1,383,451 50.02 2,765,864 100 

2564 1,379,020 50.02 1,377,797 49.98 2,756,817 100 

2565 1,381,398 50.08 1,376,889 49.92 2,758,287 100 
ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports  

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน จำแนกตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2563 - 2565 
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จำนวนวัยทำงานในป พ.ศ. 2563-2565 พบวา จำนวนประชากรวัยทำงาน ในเขตสุขภาพที่ 8 มีแนวโนม

ลดลงทุกจังหวัด โดย ป พ.ศ.2565 จังหวัดท่ีมีประชากรมากท่ีสุดคือ อุดรธานี มีจำนวน 795,812 คน รองลงมาคือ 

สกลนคร มีจำนวน 594,600 คน และเลย มีจำนวน 328,666 คน จังหวัดที่มีประชากรนอยที่สุดคือ บึงกาฬ มี

จำนวน 198,955 คน รองลงมาคือ หนองคาย มีจำนวน 241,738 คน และหนองบัวลำภู มีจำนวน 270,768 คน

รายละเอียดตามตารางท่ี 2 และแผนภูมิท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรวยัทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกรายจังหวดั ตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2563 - 2565 

จังหวัด ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

อุดรธานี 401,603 405,252 806,855 392,961 397,220 790,181 396,361 399,451 795,812 

สกลนคร 296,036 291,653 587,689 298,365 292,002 590,367 300,842 293,758 594,600 

นครพนม 172,804 167,957 340,761 167,026 162,983 330,009 165,425 162,323 327,748 

เลย 167,356 166,372 333,728 167,088 165,900 332,988 164,958 163,708 328,666 

หนองบัวลำภู 132,937 133,220 266,157 138,480 138,863 277,343 135,772 134,996 270,768 

หนองคาย 115,996 120,957 236,953 118,404 122,329 240,733 119,157 122,581 241,738 

บึงกาฬ 95,681 98,040 193,721 96,696 98,500 195,196 98,883 100,072 198,955 

รวม 1,382,413 1,383,451 2,765,864 1,379,020 1,377,797 2,756,817 1,381,398 1,376,889 2,758,287 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports  

แผนภูมิท่ี 2 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกรายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports  

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลําภู หนองคาย บึงกาฬ

2563 806,855 587,689 340,761 333,728 266,157 236,953 193,721

2564 790,181 590,367 330,009 332,988 277,343 240,733 195,196

2565 795,812 594,600 327,748 328,666 270,768 241,738 198,955
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ประชากรกลุ มว ัยทำงานเขตสุขภาพที ่ 8 ป พ.ศ. 2563-2565 แบงออกเปน ว ัยทำงานตอนตน             

(อายุ 18-29 ป) วัยทำงานตอนกลาง (อายุ 30-44 ป) และวัยทำงานตอนปลาย (อายุ 45-59 ป) โดยจำนวน

ประชากรวัยทำงานตอนกลางมีแนวโนมลดลง และทำงานตอนตนและวัยทำงานตอนปลายมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป 

โดยในป พ.ศ. 2565 มีประชากรวัยทำงานทั้งหมดจำนวน 2,758,287 คน เปนวัยทำงานตอนตนจำนวน 922,044

คน คิดเปนรอยละ 33.43 วัยทำงานตอนกลาง จำนวน 806,660 คน คิดเปนรอยละ 29.24 และตอนปลายจำนวน 

1,029,583 คน คิดเปนรอยละ 37.33 รายละเอียดตามตารางท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ แยกรายจงัหวัด พ.ศ. 2563 - 2565 

จังหวัด ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย 

อุดรธานี 268,448 244,800 293,607 263,441 234,817 291,923 264,563 233,716 297,533 

สกลนคร 203,584 176,045 208,060 206,453 173,619 210,295 208,136 173,415 213,049 

นครพนม 116,714 100,970 123,077 112,334 94,943 122,732 111,830 92,009 123,090 

เลย 103,255 102,028 128,445 103,738 101,089 128,161 101952 99,099 127,615 

หนองบัวลำภู 90,375 80,669 95,113 93,485 84,466 99,392 91,017 80,836 98,915 

หนองคาย 75,973 70,441 90,539 77,931 70,688 92,114 79,105 69,807 92,826 

บึงกาฬ 61,193 59,518 73,010 63,185 57,939 74,072 65,441 57,778 75,736 

รวม 919,542 834,471 1,011,851 920,567 817,561 1,018,689 922,044 806,660 1,029,583 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports  

แผนภูมิท่ี 3 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ ป พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2565 

ป 2563 ป 2564 ป 2565
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ป พ.ศ.2565 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนตนมากที่สุดคือ สกลนคร รอยละ 35 รองลงมา คือ 

นครพนม รอยละ 34.12 หนองบัวลำภู และ อุดรธานี รอยละ 33.61 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนตนนอย

ที่สุดคือ เลย รอยละ 31.02 รองลงมาคือ หนองคาย รอยละ 32.72 และบึงกาฬ รอยละ 32.89 จังหวัดที่มีรอยละ

ของวัยทำงานตอนกลางมากที่สุดคือ เลย รอยละ 30.15 รองลงมาคือ หนองบัวลำภู รอยละ 29.85 และ อุดรธานี

รอยละ 29.37 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนกลางนอยที่สุดคือ นครพนม รอยละ 28.07 รองลงมา คือ 

หนองคาย รอยละ 28.88 และบึงกาฬ รอยละ 29.04 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนปลายมากที่สุดคือ     

เลย รอยละ 38.83 รองลงมาคือ หนองคาย รอยละ 38.40 และบึงกาฬ รอยละ 38.07 จังหวัดที่มีรอยละของ      

วัยทำงานตอนปลายนอยที ่สุดคือ หนองบัวลำภู รอยละ 36.53 รองลงมา คือ อุดรธานี รอยละ 37.39 และ  

นครพนมรอยละ 37.81 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 4 

แผนภูมิท่ี 4 รอยละของประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ แยกรายจังหวัด ป 2565 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2565 

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลําภู หนองคาย บึงกาฬ

ตอนตน 33.61 35 34.12 31.02 33.61 32.72 32.89

ตอนกลาง 29.37 29.16 28.07 30.15 29.85 28.88 29.04

ตอนปลาย 37.39 38.04 37.81 38.83 36.53 38.4 38.07
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1.1.2 ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) และการเปรียบเทียบ ระดับ T (Trends) แนวโนม 

1) รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ขอมูลเขตสุขภาพที่ 8 ในป พ.ศ. 2563 - 2565 

วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 52.65, 51.86 และ 50.80 ตามลำดับ และขอมูลระดับประเทศ    

ในปเดียวกัน วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 48.40, 48.02 และ 47.51 ตามลำดับ จะเห็นวา

ขอมูลดัชนีมวลกายปกติในวัยทำงานของเขตสุขภาพที่ 8 มีคาสูงกวาระดับประเทศ และมีแนวโนมของคาดัชนี        

มวลกายปกติมีลักษณะคลายกันกับขอมูลในระดับประเทศ ขอมูลยอนหลัง 3 ป พบวามีคาดัชนีมวลกายปกติของ   

วัยทำงานมีแนวโนมลดลง อาจเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหประชาชน

วัยทำงานมีขอจำกัดในการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ ประกอบกับการบริโภคอาหารที่มีขอจำกัดในการเลือกซ้ือ    

เนนการบริโภคท่ีสะดวกและการเขาถึงงาย เชน การสั่งอาหารเดลิเวอรี ่เปนตน รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 5 

แผนภูมิท่ี 5 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ป พ.ศ. 2563- 2565 

 

 ที่มา : Health Data Center ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2565 

ป พ.ศ.2565 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ มากที่สุดคือ หนองคาย 

รอยละ 63.80 รองลงมา คือ หนองบัวลำภู รอยละ 59.06 และนครพนม รอยละ 54.58 จังหวัดที่มีรอยละของ     

วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ นอยที่สุดคือ สกลนคร รอยละ 44.70 รองลงมาคือ อุดรธานี รอยละ 

47.29 และ บึงกาฬ รอยละ 52.81 จะเห็นวาขอมูลดัชนีมวลกายปกติในวัยทำงานจำแนกรายจังหวัด มีแนวโนมของ

คาดัชนีมวลกายปกติมีลักษณะคลายกัน คือคาดัชนีมวลกายปกติของวัยทำงานทุกจังหวัดมีแนวโนมลดลง แตมี 

จังหวัดหนองคายและจังหวัดเลย คาดัชนีมวลกายปกติลดลงในป พ.ศ.2564 และเพ่ิมข้ึนในปพ.ศ.2565 รายละเอียด

ตามแผนภูมิท่ี 6 
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แผนภูมิท่ี 6 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2563 – 2565 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันที ่30 พ.ย. 2565 

เปรียบเทียบขอมูลระดับประเทศ ป พ.ศ.2565 พบวา เขตสุขภาพท่ีมีรอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป 

มีดัชนีมวลกายปกติ มากท่ีสุดคือ เขตสุขภาพท่ี 7 รอยละ 52.67 รองลงมา คือ เขตสุขภาพท่ี 6 รอยละ 51.23 และ

เขตสุขภาพที่ 8 รอยละ 50.83 เขตสุขภาพที่มีรอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ นอยที่สุดคือ 

เขตสุขภาพที่ 12 รอยละ 40.44 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 2 รอยละ 41.94 และ เขตสุขภาพที่ 3 รอยละ 43.49 

ขอมูลระดับประเทศในป 2565 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 47.51  ซ่ึงผลการดำเนินงานยังไม

ถึงคาเปาหมายคือ รอยละ 51 และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 

50.83 เปนอันดับที่ 3 รองจากเขตสุขภาพที่ 7 และ 6 และสูงกวาระดับประเทศ ซึ่งผลการดำเนินงานยังไมถึงคา

เปาหมายคือ รอยละ 53.67 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 7 

แผนภูมิท่ี 7 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป พ.ศ 2565 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2565 
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2) รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ ขอมูลเขตสุขภาพที่ 8 ในป พ.ศ. 2563 - 2565         

วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกต ิคิดเปนรอยละ 55.22, 54.88 และ 56.32 ตามลำดับ และขอมูลระดับประเทศ            

ในปเดียวกัน วัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติรอยละ 48.4, 53.98 และ 54.20 ตามลำดับ จะเห็นวาขอมูล    

รอบเอวปกติในวัยทำงานของเขตสุขภาพที่ 8 มีคาสูงกวาระดับประเทศ และ มีแนวโนมของคารอบเอวปกติ            

ในวัยทำงานมีคาลดลงในปพ.ศ.2564 และเพิ ่มขึ ้นในป พ.ศ.2565 ขอมูลของคารอบเอวปกติว ัยทำงาน                   

ในระดับประเทศมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 5 

แผนภูมิท่ี 5 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ ป พ.ศ. 2563- 2565 

 

  

สถานการณในระดับจังหวัด พบวาในป พ.ศ.2565 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบ

เอวปกติ มากที่สุดคือ หนองคาย รอยละ 66.65 รองลงมา คือ บึงกาฬ รอยละ 64.26 และหนองบัวลำภู รอยละ 

62.55 โดยจังหวัดที่มีรอยละของ วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ นอยที่สุดคือ สกลนคร รอยละ 47.71 

รองลงมาคือ เลย รอยละ 52.15 และ อุดรธานี รอยละ 55.91 จะเห็นวาขอมูลรอบเอวปกติในวัยทำงานจำแนกราย

จังหวัด มีแนวโนมของคารอบเอวปกต ิมีลักษณะคลายกัน คือคารอบเอวปกติของวัยทำงานมีคาลดลงในป พ.ศ.2564 

และเพ่ิมข้ึนในปพ.ศ.2565 แตมีขอมูลของจังหวัดอุดรธานี ท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน และจังหวัดนครพนมคารอบเอวปกติ

ของวัยทำงานมีคาเพ่ิมข้ึนในป พ.ศ.2564 และลดลงในป พ.ศ.2565 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 6 
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แผนภูมิท่ี 6 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2563 – 2565 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2565 

ป  พ.ศ.2565 เขตส ุขภาพที ่ มีร อยละของว ัยทำงานอายุ 18 - 59 ป  มีรอบเอวปกติ มากที ่ส ุดคือ               

เขตสุขภาพที่ 6 รอยละ 60.62 รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 7 รอยละ 59.65 และเขตสุขภาพที่ 9 รอยละ 59.27 

เขตสุขภาพที่มีรอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ นอยที่สุดคือ เขตสุขภาพที่ 1 รอยละ 46.99 

รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 2 รอยละ 47.37 และ เขตสุขภาพที่ 3 รอยละ 48.76 ขอมูลระดับประเทศในป 2565 

วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติรอยละ 54.92 และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอว

ปกติ รอยละ 51.26 เปนอันดับท่ี 6 ของเขตสุขภาพ และสูงกวาระดับประเทศรายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 7 

แผนภูมิท่ี 7 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป พ.ศ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2565 
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3) รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค  

ในป พ.ศ. 2562- 2565 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดรับนโยบายจากกรมอนามัย ใหดำเนินการสำรวจ

ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคในประชากรวัยทำงาน โดยพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ไดแก  

1. กินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต 4 วันข้ึนไปตอสัปดาห   

2. มีกิจกรรมทางกายมากกวาหรือเทากับ 150 นาทีตอสัปดาห  

3. นอน 7-9 ชั่วโมงตอวัน ตั้งแต 3 วันข้ึนไปตอสัปดาห               

4. แปรงฟนกอนนอนทุกวัน นานอยานอย 2 นาที 

ผลการดำเนินงาน ในป 2562- 2565 พบวารอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยาม

สูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค คิดเปนรอยละ 30.43, 39.11,45.23 และ 46.58 

ตามลำดับ และขอมูลระดับประเทศ ในปเดียวกัน พบวาวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ 

ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสขุภาพที่พึงประสงค คิดเปนรอยละ 25.30, 36.50, 45.04 และ 43.39 ตามลำดับ 

ขอมูลระดับประเทศในป 2565 พบวาวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดย

การมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค คิดเปนรอยละ 43.39 ซึ่งผลการดำเนินงานนอยกวาคาเปาหมายคือ รอยละ 

50 สำหรับขอมูลของเขตสุขภาพท่ี 8 พบวาวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค คิดเปนรอยละ 46.58 ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ นอยกวาคา

เปาหมายคือ รอยละ 50.19 อยางไรก็ตามมีแนวโนมท่ีเพ่ิมสูงข้ึนทุกป รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 8  

แผนภูมิท่ี 8 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562- 2565 

 

 

30.43
39.11

45.23 46.58

25.30
36.5

45.04 43.39

0.00

50.00

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

วัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562- 2565

เขต 8 ประเทศ
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ป พ.ศ.2565 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคมากที่สุดคือ หนองคาย รอยละ 57.05 รองลงมา คือ เลย รอยละ 52.59 

และอุดรธานี รอยละ 50.51 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดาน

สุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคนอยที่สุดคือ สกลนคร รอยละ 34.49 รองลงมาคือ หนองบัวลำภู 

รอยละ 38.12 และ บึงกาฬ รอยละ 48.69 จะเห็นวาขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคในวัยทำงานจำแนกราย

จังหวัดมีลักษณะคลายกัน คือมีแนวโนมสูงขึ้น แตมีขอมูลของจังหวัดหนองคาย และหนองบัวลำภู พบวาขอมูลป 

พ.ศ.2562-2564 มีแลวโนมเพ่ิมข้ึน และป พ.ศ.2565 ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคในวัยทำงาน 2 จังหวัดนี้

กลับลดลง รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 9 และแผนภูมิท่ี 10 

แผนภูมิที ่ 9 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที ่มีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2562- 2565 

 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Application H4U และรายงาน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงควัยทำงาน ป 2562- 2565    
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี ศอ.8 ประเทศ

รอยละของวัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จําแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2562- 2565

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565
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แผนภูมิที ่ 10 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2565 

 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Application H4U และรายงาน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงควัยทำงาน ป 2565    

  4) จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 

  ในปงบประมาณ 2565 กรมอนามัย ไดมีการขับเคลื่อนการดำเนินดาน Digital Health Literacy 

เพื ่อสงเสริมใหประชาชนไทย เขาถึงองคความรู ด านสุขภาพ ผาน Application ตาง ๆ ไดแก กาวทาใจ/

BSE/H4U/Food4Health/สาวไทยแกมแดง/Mental Health Check In ซึ่งผลการดำเนินงานในเขตสุขภาพที่ 8 

แสดงดังตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4 จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 ป 2565 

รายการขอมูล คาเปาหมาย (คน) ผลการดำเนินงาน 

(คน) 

หมายเหตุ รอยละ 

จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ - 5 เดือนแรก 

416,987 

- 5 เดือนหลัง 

833,974 

637,441 

 

929,633 

ผาน 

 

ผาน 

152.87 

 

111.47 

รายละเอียดผลการเขาถึง Application ตาง ๆ สามารถจำแนกรายละเอียด ดังตารางท่ี  

 

50.51

34.49

50.33 52.59

38.12

57.05
48.69 46.58

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลําภู หนองคาย บึงกาฬ เขต 8

รอยละที่ทําได เปาหมาย 50.19
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ตารางท่ี 5 จำแนกรายละเอียดจำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 

จำนวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 

THNVR E-Screening BSE H4U Food4Health Mental Health 

326,397 22 98,399 313,408 210 191,197 

ขอมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

ในป พ.ศ.2565 เขตสุขภาพที่มีรอยละของจำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ มากที่สุด คือ เขตสุขภาพที่ 7       

คิดเปนรอยละ 345.18 รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 3 คิดเปนรอยละ 215.82 และเขตสุขภาพที่ 10 คิดเปนรอยละ 

204.92 สวนเขตสุขภาพท่ีมีรอยละของจำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ นอยท่ีสุดคือ เขตสุขภาพท่ี 13 คิดเปนรอยละ 

18.8 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 4 คิดเปนรอยละ 49 และ เขตสุขภาพที่ 6 คิดเปนรอยละ 71.55 สำหรับขอมูล

ระดับประเทศในป 2565 พบวาจำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีจำนวน 11,780,183 คน คิดเปนรอยละ 117.8 ซ่ึง

ผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ 10,000,000 คน และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 พบวาจำนวนคนมีความรอบรู

ดานสุขภาพ มีจำนวน 929,633 คน คิดเปนรอยละ 111.47 เปนอันดับที่ 5 ของประเทศ ซึ่งผลการดำเนินงานสูงกวาคา

เปาหมายคือ 833,974 คน รายละเอียดตามตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป 2565 

เขตสุขภาพ เปาหมาย (คน) ผลงาน (คน) ผลงานรอยละ Level 

1 887,845 694,888 78.27 10 

2 534,596 746,854 139.7 4 

3 443,455 957,076 215.82 2 

4 816,110 399,912 49 12 

5 805,565 864,853 107.36 6 

6 936,637 670,119 71.55 11 

7 759,065 2,620,109 345.18 1 

8 833,974 929,633 111.47 5 
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เขตสุขภาพ เปาหมาย (คน) ผลงาน (คน) ผลงานรอยละ Level 

9 1,014,937 856,881 84.43 9 

10 693,022 1,420,164 204.92 3 

11 677,250 670,206 98.96 8 

12 753,233 790,756 104.98 7 

13 844,311 158,732 18.8 13 

รวม 10,000,000 11,780,183 117.8  

 ขอมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

โดยสามารถแยกผลการดำเนินงานรายจังหวัด ดังแสดงในตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 7 จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายจังหวัด 

จำนวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 

จังหวัด THNVR E-Screening BSE H4U 
Food 4Health 

Mental 

Health 

อุดรธานี 106,588 6 36,230 111,476 59 82,822 

สกลนคร 24,877 2 11,712 35,548 32 22,418 

นครพนม 45,838 2 9,009 54,140 36 20,075 

เลย 30,413 5 3,131 32,119 30 47,248 

หนองบัวลำภู 47,377 3 16,334 32,614 28 3,675 

หนองคาย 37,299 2 19,679 30,601 10 5,229 

บึงกาฬ 34,005 2 2,304 16,910 15 9,730 

เขตสุขภาพท่ี 8 326,397 22 98,399 313,408 210 191,197 

    ขอมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
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5) ผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2565) 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.63 

สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล HDC  ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ปงบประมาณ 2566 

ลำดับ จังหวัด ขอมูลประชากรอายุ 18-59 ป 

ประชากรท้ังหมด ประชากรท่ีรับการคัดกรอง BMI ปกติ รอยละ 

1 บึงกาฬ 183,090 107,773 57,347 53.21 

2 หนองบัวลำภ ู 252,150 156,791 92,400 58.93 

3 อุดรธานี 741,436 411,238 194,320 47.25 

4 เลย 306,770 182,184 84,459 46.36 

5 หนองคาย 224,822 145,928 93,349 63.97 

6 สกลนคร 551,326 296,019 132,318 44.70 

7 นครพนม 302,953 177,574 96,860 54.55 

รวม 2,562,547 1,477,507 751,053 50.83 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 57.67 สามารถเขาดู

ขอมูลดูไดจากฐานขอมูล HDC ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 แยกราย จังหวัด ดังนี้ 

ตารางท่ี 9 รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ ปงบประมาณ 2566 

ลำดับ จังหวัด ขอมูลประชากรอายุ 18-59 ป 

ประชากรท้ังหมด ประชากรท่ีรับการคัดกรอง รอบเอวปกติ รอยละ 

1 บึงกาฬ 179,562 108,005 67,486 62.48 

2 หนองบัวลำภู 258,453 159,639 96,900 60.7 

3 อุดรธาน ี 735,920 429,423 230,779 53.74 

4 เลย 310,781 180,981 89,443 49.42 

5 หนองคาย 223,970 156,288 100,519 64.32 

6 สกลนคร 547,359 289,562 134,971 46.61 

7 นครพนม 305,229 178,489 104,353 58.46 

รวม 2,561,274 1,502,387 824,451 54.88 



16 
 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดย

การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 50.19 

เปาหมายของเขตสุขภาพที่ ๘ คือ รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ 

ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 50.19 สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล H4U  

ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 2565 แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ตารางที ่ 10 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที ่มีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

จังหวัด เปาหมาย (คน) 

ขอมูล ณ 

31 พ.ค. 65 (คน) 

การสำรวจขอมูล 

(รอยละ) 

พฤติกรรมพึงประสงค 

4 ดาน (รอยละ) 

อุดรธานี 10,714 12,331 115.09 50.51 

สกลนคร 7,824 7,776 99.39 34.49 

นครพนม 4,858 10,267 211.34 50.33 

เลย 4,194 5,961 142.13 52.59 

หนองบัวลำภู 3,462 4,789 138.33 38.12 

หนองคาย 3,505 1,571 44.82 57.05 

บึงกาฬ 2,846 2,947 103.55 48.69 

เขตสุขภาพท่ี 8 37,403 45,642 122.03 46.58 

 

- ประเมินรับรอง Healthy Canteen และเมนูชูสุขภาพ (ออนไลน) 

ประสานงานใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดใหแจงพื ้นที ่เพื ่อขอประเมินรับรองเมนูชูสุขภาพผาน        

Web Application Food 4 Health Version 2.0 ระหวาง ตุลาคม2564 – กรกฎาคม 2565 มีผลการดำเนินงาน

เมนูชูสุขภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 11 จำนวนเมนูชูสุขภาพ 

จังหวัด เปาหมาย ป 65 

รายจังหวัด (เมนู) 

จำนวนเมนูชูสุขภาพ ป65 

ผานการรับรอง (เมนู) 

อุดรธานี 5 59 

สกลนคร 5 32 

นครพนม 5 36 

เลย 5 30 

หนองบัวลำภู 5 28 

หนองคาย 5 10 

บึงกาฬ 5 15 

เขตสุขภาพท่ี 8 35 210 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม  2565 

- รายงานผูสมัครเขาอบรมหลักสูตรการสรางความรอบรูดานอาหารและโภชนาการออนไลน 

รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี 12 จำนวนผูเขารับการอบรมหลักสูตรการสรางความรอบรูดานอาหารและโภชนาการ 

จังหวัด เปาหมาย 

อำเภอละ 1 คน 

หลักสูตรสำหรับ

ผูรับผิดชอบงาน 

หลักสูตรสำหรับ

ผูประกอบการรานอาหาร 

หลักสูตร

สำหรับ 

ประชาชน 

อุดรธานี 20 91 38 90 

สกลนคร 18 29 61 25 

นครพนม 12 31 9 14 

เลย 14 30 17 29 

หนองบัวลำภ ู 6 20 10 29 

หนองคาย 9 10 6 7 

บึงกาฬ 8 13 4 11 

เขตสุขภาพท่ี 8 87 224 132 205 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม  2565 
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- การประเมินรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen ป 5256  

มีการดำเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen มีเปาหมายจังหวัดละ ๑ แหง ดำเนินการใน

สถานประกอบการ โดยประสานงานใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแหงในพ้ืนท่ีเปนผูประสานงาน เพ่ือใหพ้ืนท่ี

เปาหมายประเมินตนเองและแนบไฟลเอกสารเพื่อขอประเมินรับรอง การรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

Healthy Canteen ผานระบบออนไลนของศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ระหวางวันท่ี 1 – 30 กรกฎาคม 2565 โดย

มีผลการดำเนินงานผานการประเมินรับรอง ดังนี้ 

ตารางท่ี 13 จำนวน Healthy Canteen ป 5256  

จังหวัด สถานประกอบการ ผูประสานงาน การรับรอง 

Healthy Canteen 

อุดรธาน ี บริษัท อุดรมาสเตอรเทค จำกัด น.ส.มนัสสวาท รัตนสิงห ผาน 

สกลนคร บริษัท ไทยรุงเรืองอุตสาหกรรม จำกัด นายศักดิ์สิทธิ์ ตาลหอ ผาน 

บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาสกลนคร น.ส.กันตนา พรมมัชชะ ผาน 

หนองคาย บริษัท เทพอรุโณทัย จำกัด น.ส.ศยามล ชินภา ผาน 

เลย บริษัท เจริญโภคภัณฑการเกษตร จำกัด น.ส.ศิริญญา ทุมสงคราม ผาน 

หนองบัวลำภ ู บริษัท ไนซ แอพพาเรล จำกัด น.ส.กมลณิช คำพารา ผาน 

บึงกาฬ บริษัท เซาทแลนด รีซอรซ จำกัด สาขาบึงกาฬ น.ส.อัญมณี บุบผา ผาน 

นครพนม บริษัทบิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จำกัด (มหาชน) 

สาขานครพนม น.ส.ชนิกานต เพ็ชรทอง 

ผาน 

บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) สาขา

นครพนม น.ส.เพ็ญพร สุขา 

ผาน 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.3.4 จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 5 ลาน บัญชี  

รายงานผลการดำเนินงานจำนวนคนลงทะเบยีนกิจกรรมกาวทาใจ ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 

ตารางท่ี 14 จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 

รายการขอมูล คาเปาหมาย (บัญชี) ผลการดำเนินงาน (บัญชี) รอยละ 

จำนวนคน

ลงทะเบียน 

กิจกรรมกาวทาใจ 

5 เดือนแรก 

308,570 
276,140 89.49 

5 เดือนหลัง 

416,987 
335,655 80.49 
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ภาพท่ี 1 จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ SEASON 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ผลการดำเนินการในปจจุบัน 

1) วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48.5 (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.13 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป  มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.63 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล 

HDC ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2565 จำแนกรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

ตารางท่ี 15 รอยละวัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ 

เขตสุขภาพ รอยละของวัยทำงาน อายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกต ิ Level 

1 42.64 8 

2 39.41 11 

3 39.74 9 

4 46.77 7 

5 52.06 2 

6 52.88 1 

7 51.67 3 

8 50.45 4 
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เขตสุขภาพ รอยละของวัยทำงาน อายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกต ิ Level 

9 49.12 5 

10 39.63 10 

11 47.52 6 

12 37.12 12 

13 - 13 

รวม 46.89  

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก วัยทำงาน 

ตอนตน อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป  และวัยทำงานตอนปลาย อายุ 45 - 59 สามารถ

เขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล HDC ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ตารางท่ี 16 รอยละวัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ แบงตามชวงอายุ 

ลำดับ จังหวัด รอยละของวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ Level 

18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

1 บึงกาฬ 35.29 69.77 62.04 64.96 2 

2 หนองบัวลำภ ู 91.96 62.24 50.97 57.96 3 

3 อุดรธานี 61.51 53.19 45.28 48.2 4 

4 เลย 57.5 49.93 44.37 45.69 6 

5 หนองคาย 79.79 69.61 64.35 67.69 1 

6 สกลนคร 55.15 48.08 40.63 42.95 7 

7 นครพนม 57.77 52.44 45.65 47.85 5 

8 เขตสุขภาพท่ี 8 67.47 54.77 47.53 50.4  

 

2) รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 54 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 56.67 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 57.17 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล 

HDC  ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  จำแนกรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 17 รอยละวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ  

เขตสุขภาพ รอยละของวัยทำงาน อายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกต ิ

(ไมเกินสวนสูงหารสอง) 

Level 

1 46.54 9 

2 44.23 11 

3 46 12 

4 55.6 6 

5 59.09 4 

6 61.57 2 

7 62.14 1 

8 56.37 5 

9 59.63 3 

10 50.17 8 

11 53.99 7 

12 46.26 10 

13 - 13 

รวม 54.7  

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก วัยทำงานตอนตน  

อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป และวัยทำงานตอนปลาย อายุ 45 - 59 สามารถเขาดูขอมูลดู

ไดจากฐานขอมูล HDC  ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2565  แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ตารางท่ี 18 รอยละวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีรอบเอวปกติ แบงตามชวงอายุ 

ลำดับ จังหวัด รอยละของวัยทำงานมีรอบเอวปกติ(ไมเกินสวนสูงหารสอง) Level 

18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

1 บึงกาฬ 64.71 68.62 65.68 67.51 1 

2 หนองบัวลำภ ู 88.96 64.09 54.51 60.52 3 
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ลำดับ จังหวัด รอยละของวัยทำงานมีรอบเอวปกติ(ไมเกินสวนสูงหารสอง) Level 

18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

3 อุดรธาน ี 77.74 62.42 53.88 57.38 4 

4 เลย 58.41 57.04 49.22 50.9 6 

5 หนองคาย 74.03 69.47 63.02 66.08 2 

6 สกลนคร 73.33 53.07 44.54 47.76 7 

7 นครพนม 70.57 60.51 50.39 54 5 

8 เขตสุขภาพท่ี 8 75.61 61.22 53.1 56.37  

 

3) วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 46.58  

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

ประชาชนวัยทำงานอาย ุ25-59 ป มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 46.58 สามารถเขาดู

ขอมูลดูไดจากฐานขอมูล H4U Plus  ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ตารางท่ี 19 รอยละวัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

จังหวัด 

เปาหมาย 

(คน) 

ขอมูล ณ 

 31 พ.ค. 65 (คน) 

การสำรวจขอมูล 

(รอยละ) 

พฤติกรรมพึงประสงค 

4 ดาน (รอยละ) 

Level 

อุดรธานี 10,714 12,331 115.09 50.51 3 

สกลนคร 7,824 7,776 99.39 34.49 7 

นครพนม 4,858 10,267 211.34 50.33 4 

เลย 4,194 5,961 142.13 52.59 2 

หนองบัวลำภู 3,462 4,789 138.33 38.12 6 

หนองคาย 3,505 1,571 44.82 57.05 1 

บึงกาฬ 2,846 2,947 103.55 48.69 5 

เขตสุขภาพท่ี 8 37,403 45,642 122.03 46.58  
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4) จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 7 ลาน บัญชี (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 458,687 บัญชี 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 583,783 บัญช ี

ภาพท่ี 2 จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ SEASON 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4 ความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 

1. ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-

primary/ 

2. Health Data Center ณ วันท่ี 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

3. สรุปผลการดำเนินงานแผนงานโครงการวัยทำงาน ศอ.8 ป 2564 

4. คูมือการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย 

5. แนวทางการดำเนินงาน เมนูชูสุขภาพ 

6. คูมือ 10PACKAGES ฉบับสมบูรณ  

7. รายงานผลการดำเนินงานครอบครวัรอบรู 2564 

8. ชุดขอมูลความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห  

https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOP

u?usp=sharing 

https://r8way.moph.go.th/r8-primary/
https://r8way.moph.go.th/r8-primary/
https://zhort.link/pU
https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOPu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOPu?usp=sharing
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บึงกาฬ หนองบัวลําภู อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม เขตสุขภาพที่ 8 ประเทศไทย

วัยทํางานอายุ 19 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ 

รายงานระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

3. Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือน การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย

ทำงาน: รอบ 5 เดือนแรก  

3.1. วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 48.5 (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.13 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป  มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.63 

รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก วัยทำงาน 

ตอนตน อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป และวัยทำงานตอนปลาย อายุ 45 - 59 สามารถ      

เขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล HDC ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 20 และ

แผนภูมิท่ี 11 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 20 รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ แยกรายจังหวัด  

ลำดับ จังหวัด 
รอยละของวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ 

Level 
19 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 19 - 59 ป 

1 บึงกาฬ 39.17 58.41 52.89 54.8 2 

2 หนองบัวลำภ ู 71.44 57.68 47.94 50.79 4 

3 อุดรธาน ี 61.73 52.05 44.81 47.62 5 

4 เลย 51.87 48.12 43.58 44.4 6 

5 หนองคาย 88.94 65.3 58.26 62.92 1 

6 สกลนคร 53.07 47.14 39.6 42.33 7 

7 นครพนม 54.31 57.1 50.36 52.71 3 

8 เขตสุขภาพท่ี 8 67.21 53.58 47.02 49.76 3 ของประเทศ 

9 ประเทศไทย 52.23 49.25 44.81 46.76  

แผนภูมิท่ี 11 รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ แยกรายจังหวัด 
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บึงกาฬ หนองบัวลําภู อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม เขตสุขภาพที่ 8 ประเทศไทย

วัยทํางานอายุ 19 - 59 ป มีรอบเอวปกติ 

3.2 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 54 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 19-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 56.67 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 19-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 57.17 

รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีรอบเอวปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก วัยทำงานตอนตน อายุ 19 - 29 ป วัย

ทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป และวัยทำงานตอนปลาย อายุ 45 - 59 สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล 

HDC ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 21 และแผนภูมิท่ี 12 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 21 รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีรอบเอวกายปกติ แยกรายจังหวัด  

ลำดับ จังหวัด 
รอยละของวัยทำงานมีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) 

Level 
19 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 19 - 59 ป 

1 บึงกาฬ 51.82 65.33 60.1 61.87 2 

2 หนองบัวลำภ ู 77.52 57.38 46.66 51.24 5 

3 อุดรธาน ี 76.8 63.24 55.03 58.39 3 

4 เลย 65.37 54.66 48.2 50.73 6 

5 หนองคาย 84.06 67.4 59.55 63.78 1 

6 สกลนคร 69.09 52.17 42.81 46.43 7 

7 นครพนม 72.79 61.94 53.23 56.42 4 

8 เขตสุขภาพท่ี 8 76.65 60.89 52.72 56.09 5 ของประเทศ 

9 ประเทศไทย 69.6 58.65 51.21 54.45  

 

แผนภูมิท่ี 2 รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป มีรอบเอวปกติ แยกรายจงัหวัด 
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3.3.วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 46.58  

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

โดยจะเริ่มดำเนินการสำรวจขอมูลในเดือน มกราคม - มิถุนายน ป 2566 รายละเอียด               

ท่ีเก่ียวของแสดงดังตารางท่ี 22 และภาพท่ี 3 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 22 เปาหมายของวัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค แยกรายจังหวัด  

จังหวัด เปาหมาย (คน) ผลงานปจจุบัน (คน) 
ผลงานปจจุบัน 

(รอยละ) 

พฤติกรรมพึงประสงค 

4 ดาน (รอยละ) 

Level 

อุดรธานี 10,678 8,116 76.01 48.16 2 

สกลนคร 7,920 394 4.97 37.76 5 

นครพนม 4,398 6,428 146.16 41.82 4 

เลย 4,438 2,227 50.18 33.47 7 

หนองบัวลำภู 3,689 1,590 43.10 34.76 6 

หนองคาย 3,232 1,821 56.34 65.70 1 

บึงกาฬ 2,645 2,339 88.43 45.44 3 

เขตสุขภาพท่ี 8 37,000 22,915 61.93 44.78 5 ของประเทศ 

 

ภาพท่ี 3 แผนการดำเนินงานสำรวจขอมูลพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ประจำป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ 28 กุมภาพันธ 2566 



27 
 

3.4 จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 7 ลาน บัญชี (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 458,687 บัญช ี

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 583,783 บัญช ี

ภาพท่ี 4 รายงานผลการลงทะเบียนกาวทาใจ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. ยอดสะสมจำนวนรานอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ท่ีผานนการรับรองเมนูชู 

สุขภาพ ไมนอยกวา30 แหง ตอจังหวัด หรือ 210 ราน/เมนู 

เปาหมายรอบ 5 เดือนแรก เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวนเมนูชูสุขภาพ 175 ราน/เมน ู

เปาหมายรอบ 5 เดือนหลัง เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวนเมนูชูสุขภาพ 210 ราน/เมน ู

จำนวนรานอาหาร/ แผงลอย/อาหารริม บาทวิถี (Street food) มีการพัฒนาเมนูชู สุขภาพและผานการ 

รับรองเมนูชูสุขภาพ อยางนอยอำเภอละ 5 ราน ที่สอดคลองกับ สถานการณภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

ของวัยทำงาน และเปนปจจัยเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ชวยแกปญหาภาวะสุขภาพของ

วัยทำงานในพ้ืนท่ี รายละเอียดผลการดำเนินงานแสดงดังตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี 23 จำนวนสะสมเมนูชูสุขภาพ จำแนกรายจังหวัด (ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566) 

จังหวัด 
เปาหมาย ป 66 รายจังหวัด  

(ราน/เมนู) 

จำนวนเมนูชูสุขภาพ ป66 ผานการรับรอง  

(ราน/เมนู) 

อุดรธานี 5/5 37/65 

สกลนคร 5/5 23/13 

นครพนม 5/5 20/34 

เลย 5/5 24/31 

หนองบัวลำภู 5/5 26/31 

หนองคาย 5/5 24/26 

บึงกาฬ 5/5 25/24 

เขตสุขภาพท่ี 8 35/35 179/224 

ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

2.3. ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารที ่ผ านเกณฑร ับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy 

Canteen) ไมนอยกวา 3 แหงตอจังหวัด หรือ สะสมไมนอยกวา 19 แหง 

เขตสุขภาพท่ี 8 อุดรธานี มียอดสะสมโรงอาหารผานเกณฑรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ  

(Healthy Canteen) จำนวน 17 แหง และในปงบประมาณ 2566 ไดมีแผนการดำเนินงานเพื่อขยายเปาหมายไป

ยังสถานศึกษาระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตารางท่ี 24 และ25 

ตารางท่ี 24 สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ป 2566 

จังหวัด สถานศึกษาท่ีเขารวมพัฒนาโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

อุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

สกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

หนองบัวลำภู วิทยาลัยการอาชีพหนองบัวลำภ ู

หนองคาย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

บึงกาฬ วิทยาลัยการอาชีพบึงกาฬ 
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ภาพท่ี 5 เกณฑโรงอาหารเพ่ือรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 25 การพัฒนาโรงอาหารเพ่ือรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ผานการ

รับรอง ยอดสะสมในเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 17 แหง ดังนี้ 

ลำดับ โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) จังหวัด 

1 โรงอาหารโรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี 

2 โรงอาหารโรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม อุดรธานี 

3 โรงอาหารโรงพยาบาลสกลนคร สกลนคร 

4 โรงอาหารโรงพยาบาลหนองคาย หนองคาย 

5 โรงอาหารโรงพยาบาลเลย เลย 

6 โรงอาหารโรงพยาบาลหนองบัวลำภู หนองบัวลำภ ู

7 โรงอาหารโรงพยาบาลบึงกาฬ บึงกาฬ 

8 โรงอาหารโรงพยาบาลนครพนม นครพนม 

9 บริษัท อุดรมาสเตอรเทค จำกัด อุดรธานี 

10 บริษัท ไทยรุงเรืองอุตสาหกรรม จำกัด สกลนคร 

11 บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาสกลนคร สกลนคร 

12 บริษัท เทพอรุโณทัย จำกัด หนองคาย 

13 บริษัท เจริญโภคภัณฑการเกษตร จำกัด เลย 

14 บริษัท ไนซ แอพพาเรล จำกัด หนองบัวลำภ ู

15 บริษัท เซาทแลนด รีซอรซ จำกัด สาขาบึงกาฬ บึงกาฬ 

16 บริษัทบ๊ิกซี ซูเปอรเซ็นเตอร จำกัด (มหาชน) สาขานครพนม นครพนม 

17 บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) สาขานครพนม นครพนม 
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2.4. ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) อยางนอยจังหวัดละ 

50 คน จำนวนการเขาใชงานโปรแกรม แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 5 

เปาหมายรอบ 5 เดือนแรก เขตสุขภาพท่ี 8 ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 407 คน 

เปาหมายรอบ 5 เดือนหลัง เขตสุขภาพท่ี 8 ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 582 คน 

ภาพท่ี 6  ใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) 

 
 

ตารางท่ี 26 จำนวนประชาชนเขาใชงานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health)  

จังหวัด 
เปาหมาย ป 65 

รายจังหวัด (เมนู) 

ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรม

โภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) 

อุดรธานี 50 221 

สกลนคร 50 116 

นครพนม 50 107 

เลย 50 59 

หนองบัวลำภู 50 42 

หนองคาย 50 48 

บึงกาฬ 50 111 

เขตสุขภาพท่ี 8 350 704 

ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 
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ตารางท่ี 27 การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  

ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

 

1. รอยละของวัยทำงานอายุ 19 - 59 ป 

มีดัชนีมวลกายปกติ 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก 

รอยละ 51.13 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง  

รอยละ 51.63 

 

รอยละ 49.87 

 

ไมผาน 

2. รอยละของวัยทำงานอายุ 19-59 ป  

มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก

รอยละ 56.67 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง 

รอยละ 57.17 

 

รอยละ 56.12 

 

ไมผาน 

GAP/ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงานตัวช้ีวัดดัชนีมวลกายปกตแิละรอบเอวปกติ 

 ความครอบคลุมการคัดกรองภาวะสุขภาพ DM HT ในทุกจังหวัดคอนของนอยและมีแนวโนมลดลงทุกป 

 ขอมูลผลการคัดกรองภาวะสุขภาพ DM HT ในกลุมอายุ  19-29 ป คอนของนอย 

 สกลนคร และหนองบัวลำภูท่ีออกนอกระบบ สังกัด อปท. มีผลตอการประสานงานกับ รพ.สต. ทำใหมีการ

ดำเนินงานไดคอนขางนอย 

 ตัวชี้วัดการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานควรวัดผลกิจกรรมท่ีกรมอนามัยดำเนินการ  สวนการวัดผลตัวชี้วัดดชันีมวล

กายปกติของประชาชวัยทำงานนั้นควบคุมผลลัพธไดยาก เนื่องจาก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตองใชเวลา อยาง

นอย 3 – 6 เดือน  

แนวทางแกไขและปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

 เพ่ิมความครอบคลุม และ สสจ.กำกับ ติดตามใหพ้ืนท่ีเรงดำเนินการ การคัดกรองภาวะสุขภาพ DM HT ในทุก

จังหวัด 

 เพ่ิมการคัดกรองภาวะสุขภาพ ในกลุมอายุ 19-29 ป 

 สื่อสารและประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผานสื่อออนไลน เชน การบริโภคอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 

การออกกำลังกาย และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผานคลินิกไรพุงในสถานบริการสาธารณสุข 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

 

3. วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก

รอยละ 46.58 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง 

รอยละ 49.19 

 

รอยละ 44.51 

 

ไมผาน 

GAP/ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 ระบบการคืนขอมูลเขาถึงยาก หลายข้ันตอน และยังไมมีระบบคืนขอมูลผลการวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคแบบเรียลไทม (Dashboard) 

 สกลนคร และหนองบัวลำภูท่ีออกนอกระบบ สังกัด อปท. มีผลตอการประสานงานกับ รพ.สต. ทำใหขอมูลนำเขา

คอนขางนอย 

 ยังไมมีกิจกรรมหรือการสือ่สารใหประชาชนวัยทำงานรบัทราบถึง พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

แนวทางแกไขและปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

 ควรพัฒนาระบบการคืนขอมูลเขาไดงายไมซับซอน และพัฒนาระบบคืนขอมูลผลการวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีพึงประสงคแบบเรียลไทม (Dashboard) 

 เรงดำเนินการสำรวจขอมูลพฤติกรรมสุขภาพผาน App H4U plus จังหวัดสกลนคร หนองบัวลำภู โดย ศูนย

อนามัยท่ี 8 คืนขอมูลใหพ้ืนท่ี 2ครั้ง/เดือน 

 สื่อสารและประชาสัมพันธใหประชาชนวัยทำงานรับทราบถึง พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และมีความรอบรู

ดานสุขภาพมากข้ึน 

4. จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ คาเปาหมาย 5 เดือนแรก

458,687 บัญชี 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง 

583,783 บัญชี 

 

359,916 บัญชี 

 

- 

GAP/ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 ระบบลงทะเบียนไมพรอมใชงานพบปญหาการใชงานและมีการปดระบบปรับปรงุบอยครั้ง ทำใหพ้ืนท่ีวางแผนลง

พ้ืนท่ีดำเนินงานแลวไมสามารถลงทะเบียนได 

 การกระตุนยอดลงทะเบียน SEASON 5 ในกลุมประชาชนท่ัวไปทำไดคอนของยากเนื่องจากสวนใหญลงทะเบียน 

แลวใน SEASON 5  

 การกระตุนยอดลงทะเบียน SEASON 5 ในกลุมนักเรียน ชวงแคมเปญ ตรงกับชวงปดภาคเรียน ทำใหดำเนินงาน

ไดชา ทำใหไดยอดผูลงทะเบียนไมทันตามรอบการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) 
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 ระบบยังไมสามารถคืนขอมูลรายสถานศึกษาได ทำใหคืนขอมูลและการกำกับติดตามพ้ืนท่ีทำไดยาก 

แนวทางแกไขและปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดควรปรับปรุงระบบการใชงานและการลงทะเบียนตั้งแตชวงตนปงบประมาณ เพ่ือใหระบบมี

ความเสถียรมากข้ึน  

 เพ่ิมการเขาถึงขอมูลการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ผานกาวทาใจลงทะเบียน SEASON 5 โดยเนนในกลุมนักเรียน 

นักศึกษา 

 กำกับติดตามและคืนขอมูลใหผูรับผิดชอบงานอยางตอเนืองทุกเดือน พรอมท้ังประสานงานการแกไขปญหาการใช

งานระบบอยางรวดเร็ว 

5. ยอดสะสมจำนวนรานอาหาร/แผงลอย/

อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ท่ีผานน

การรับรองเมนูชูสุขภาพ ไมนอยกวา30 

แหง ตอจังหวัด  

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก 

175 ราน/เมนู 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง 

210 ราน/เมนู 

 

179 ราน/เมนู 

 

ผาน 

6. ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารท่ีผานเกณฑ

รับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

(Healthy Canteen) ไมนอยกวา 3 แหง

ตอจังหวัด 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก 

ไมนอยกวา 14 แหง 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลังไม

นอยกวา 17 แหง 

Healthy Canteen 

17 แหง 

 

ผาน 

7. ยอดสะสมประชาชนเขาใชงานโปรแกรม

โภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) 

อยางนอยจังหวัดละ 50 คน 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก 

จำนวน 407 คน 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง

จำนวน 582 คน 

 

จำนวน 704 คน 

 

ผาน 

GAP/ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 ไมมีผูรับผิดชอบงานหลักในระดับจังหวัดและพ้ืนท่ีดำเนินงาน ทำใหเปนภาระของผูรับผิดชอบงานระดับเขต 

 แพลตฟอรมซับซอนใชงานไดคอนขางยากสำหรับประชาชนท่ัวไป และผูประกอบการรานอาหาร 

แนวทางแกไขและปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

 จัดทำคำสั่งคณะทำงานดานอาหารและโภชนาการ เขตสุขภาพท่ี 8 ประกอบดวย ผูรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ 

งานโภชนาการ และงานอนามัยสิ่งแวดลอม จาก สสจ. 7 จงัหวัด 

 สรางความรอบรูดานอาหารและโภชนาการใหผูรับผิดชอบงาน ประชาชน และผูประกอบการรานอาหาร ผาน 

mooc.anamai และ รับรองเมนูชูสุขภาพ ผาน Food4Health  

 เพ่ิมมาตรการดานอาหารและโภชนาการ Street food, Healthy Canteen ในสถานประกอบการและ

สถานศึกษา ทุกจังหวัด  
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การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามรายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก และ บทวิเคราะห

ผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 

จากผลการดำเนินงานดังกลาว ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน   

ยังไมมีการปรับมาตรการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน แผนงานโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียยังคงเปนภาคี

เครือขายเดิมกับการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก แตปรับกระบวนการดำเนินงานในการกำกับ ติดตาม และการ

รายงานผลลัพธ ใหมากข้ึน เพ่ือให สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและภาคีเครือขายสามารนำขอมูลรายงาน กระตุน

ใหพื้นที่เรงดำเนินการได พรอมทั้งมีการคืนขอมูลผลการดำเนินงานดังกลาวในการตรวจราชการและนิเทศงาน

กระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 1 / 2566 เขตสุขภาพที่ 8 และมีการประชุมผูรับผิดชอบงานสงเสริม

สุขภาพ จากสำนักงานสาธารรสุขจังหวัด  7 จังหวัด เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และชวยพื้นท่ีในการ

วิเคราะห GAP/ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน และแนวทางแกไข และปรับปรุงผลการดำเนินงานใหดีขึ้นใน

รอบ 5 เดือนหลัง 
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2. Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

2. 1. มีมาตรการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมใหประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคครบ 

4 ดาน มีดัชนีมวลกายปกติ และมีภาวะสุขภาพท่ีดีและสอดคลองกับ PIRAB (0.5) 

P : Partner  ภาคี : การสงเสริมสุขภาพวัยทำงานทุกกระทรวง ทบวงกรม และองคกร 

ภาคเอกชนชั้นนำระดับประเทศ ตองเปนภาคีเครือขายและกำหนดเปนตัวชี้วัดรวมกันระดับประเทศ สรางกระแส

องคกรสรางสุขภาพลดปวยเรื้อรังใหเกิดกระแสสรางสุขภาพระดับประเทศทุกองคกร เปนที่นาสนใจ สรางความ

ตระหนัก 

I : Invest  การลงทุน : การลงทุนดานพ้ืนท่ีออกกำลังกาย หรือสรางบุคลากรดูแลเรื่อง 

วิทยาศาสตรการกีฬาใหมีบทบาทในทุกองคกรในการสรางสุขภาพ โดยเฉพาะหนวยงานสาธารณสุขระดับจังหวัด 

หรือระดับอำเภอ เพ่ือการออกกำลังกายท่ีมีประสิทธิภาพและลดการบาดเจ็บ 

R : Regulate and Legislate การบังคับใชกฎหมาย : บังคับใชกฎหมายใหสถานประกอบการ 

ที่ผลิตอาหารมีการผลิตอาหารที่มีสวนผสมไมเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน อาหารลดไขมันทรานส อาหารหวาน

นอย อาหารลดโซเดียม ใหมีการผลิตเพิ่มมากขึ้น เอื้ออำนวยและสงเสริมสถานประกอบการใหคิดผลิตภัณฑเมนูชู

สุขภาพ และราคาสามารถเขาถึงไดงาย ลดตนทุนภาษีดึงดูดใหสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑเมนูชูสุขภาพเพ่ิม

มากข้ึน  

A : Advocate นโยบาย : องคกรภาครัฐ และเอกชนตอบรับนโยบาย สรางองคกรสุขภาพดี  

จัดสรรเวลาตารางการออกกำลังกายใหกับพนักงานโดยเฉพาะสวน Backoffice ซึ่งมีการขยับกายนอยใหมีตาราง

กิจกรรมขยับกายกอนเลิกงาน อยางนอย 3 ครั้งตอสัปดาห เปนระยะเวลา 30-45 นาทีตอครั้งในการออกกำลังกาย

หรือทำกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย จะเห็นไดวาพนักงานท่ีขยับกายนอยมี BMI สูงเนื่องจากมีการขยับ

กายนอย 

B : Build Capacity การฝกอบรม : มีเทรนเนอรมืออาชีพดานออกกำลังกาย มีนักโภชนบำบัด  

นักกิจกรรมบำบัด เปนผูสนับสนุน ชี้แนะกิจกรรมการสรางสุขภาพแบบมืออาชีพ มีการติดตามประเมินผล กอน-

หลัง ในการอบรมหรือจัดทำกิจกรรม 
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2.2. ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ ผูมีสวนได สวนเสีย (SH) 

รายการมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ 

1. ขับเคล่ือนนโยบายสงเสริมสุขภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน 

• ความสำคัญในการรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน  

เพ่ือเตรียมความพรอมประชากรวัยทำงานใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง โดยการลดปจจัยเสี่ยง กอนเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

ในผูสูงอายุ โดยการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคเพื่อปองกันภาวะอวนของประชากรวัยทำงาน เพ่ือ

เตรียมความพรอม จึงตองบูรณาการใหบรรลุผลท้ัง ในมิติสุขภาพ และคุณภาพชีวิต ตามปจจัยกำหนดสุขภาพ เชน 

สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม ทั้งในระดับนโยบาย ระดับบุคคล ระดับองคกร/สถาน

ประกอบการ โดยมีประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มารตฐานการปฏิบัติงาน 7 

สัปดาห รอบรูสุขภาพดี ฉบับปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ. 2ส., มารตฐานการปฏิบัติงานแนว

ทางการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 10 Packages 

2. การผลักดันและขับเคล่ือนนโยบายการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

• เพ่ือสื่อสารสาธารณะ ใหภาคีเครือขายท่ีรวมดำเนินการดานสุขภาพวัยทำงาน มีสวนรวม 

และเกิดการบูรณาการการดำเนินงาน และสงเสริมวัยทำงานไดรับขอมูลและความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง นาเชื่อถือ 

และหลากหลายชองทางท่ีตรงกับความตองการของวัยทำงาน รวมท้ังสรางความรู ความเขาใจ และเสริมพลังใหวัย

ทำงานมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก มารตฐานการปฏิบัติงานครอบครัวรอบรูสุขภาพดี มารตฐานการปฏิบัติงานรอบรูสุขภาพวัยทำงาน, 

Application H4U plus, Food 4Health และ mooc.anamai ผานระบบออนไลน 

3. การสงเสริมกิจกรรมทางกาย ตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

• เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือ 

ผลักดันและขับเคลื่อนใหประชาชนมีกิจกรรมทางกายในชีวิตประจำวัน อันจะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำของ

สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก 7 สัปดาหสุขภาพดี หุนดี ท่ีบาน, แนวทางสูองคกรตนแบบไรพุงและศูนยการเรียนรูองคกรตนแบบไรพุง 

Application กาวทาใจ 

4. การดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และเมนูชูสุขภาพ 

• เพ่ือใหผูดูแลโรงอาหาร ท้ังในหนวยงานภาครัฐ เอกชน/สถานประกอบการ/โรงงาน  
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องคกรอิสระ รวมถึงผูสนใจทั่วไป ในการนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงอาหาร ใหเปนโรงอาหารปลอดภัย 

ใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) เพื่อใหมีสิ ่งแวดลอมหรือสถานที่จำหนายอาหารที่เอื ้อตอการมีสุขภาพที่ดี

ตลอดจนมีเมนูอารหารที่ ผานการรับรองเปน เมนูชูสุขภาพ สำหรับประชาชนวัยทำงาน ผูสนใจทั่วไป สามารถใช

บริการเลือกซ้ืออาหารไดเหมาะสมกับภาวะโภชนาการของตนเองได โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย ไดแก มารตฐานการปฏิบัติงานการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ (Healthy 

Canteen) และแนวทางการดำเนินงานเมนูชูสุขภาพ 

5. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในสถานประกอบการ (10 Packages) 

• เพ่ือเปนแนวทางใหคนวัยทำงาน และสถานประกอบการเกิดการรับรู สรางความ 

ตระหนัก ใหความรู และนำไปสูความเขาใจถึงการดูแลสุขภาพตนเอง ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงเปน

แนวทางของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ทำงานรวมกันแบบ

บูรณาการดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก มารตฐาน

การปฏิบัติงานแนวทางการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 10 Packages 

6. การสงเสริมสนับสนุนการจัดบริการดานสุขภาพและส่ิงแวดลอมในครอบครัวและชุมชน 

ตนแบบการสงเสริมสุขภาพ การสรางสุขภาวะดี ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม 

• เพ่ือใหประชาชนวัยทำงานไดรับการสนับสนุนการจัดบริการดานสุขภาพและ 

สิ่งแวดลอมในครอบครัวและชุมชน เพื่อเปนตนแบบการสงเสริมสุขภาพ การสรางสุขภาวะดี ภายใตวิถีชีวิตปกติ

ใหม รวมถึงเปนแนวทางของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

ทำงานรวมกันแบบบูรณาการดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมีประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก มารตฐานการปฏิบัติงานแนวทางการจัดบริการดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมในครอบครัวและชุมชน 

ตนแบบการสงเสริมสุขภาพ การสรางสุขภาวะดี ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม 

 

3. มีแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (0.5) 

ในปงบประมาณ 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ไดมีการ

จัดทำแผนงาน/โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เพื่อเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ ภายใตวิถีชีวิตปกติใหมแบบ

บูรณาการ เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน และเพื ่อสงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค           

ครบ 4 ดาน มีดัชนีมวลกายปกติ และมีภาวะสุขภาพที่ดีสอดคลองกับบทบาทของหนวยงานในระดับ กรมอนามัย 

รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 28 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด (ขอมูล ณวันท่ี 31 มีนาคม 2566) 

กิจกรรม เปาหมาย วัน/เดือน/ป 

ท่ีดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เพ่ือ

เตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ ภายใตวิถี

ชีวิตปกติใหม แบบบูรณาการ เขตสุขภาพ

ท่ี 8 ผานระบบออนไลน 

ผูรับผิดชอบงานจาก

สำนักงานสาธารณสุข 

ท้ัง 7 จังหวัด 1 ครั้ง 

11 ต.ค. 65 ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี 

ดำเนินการแลว 

ผูเขารวมประชุม 

ไดแก สสจ. สสอ. 

รพ.สต.รวมท้ังสิ้น 

จำนวน 60 คน 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและแกนนำสงเสริมสุขภาพ

ครอบครัว ชุมชน โดยใชชุดความรูสุขภาพ 

เพ่ือการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพตาม

แนวทางการยกระดับ ครอบครัว ชุมชน

รอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม ผาน

ระบบออนไลน 

แกนนำสงเสริม

สุขภาพครอบครัว 

ชุมชน (Digital 

Caregiver) จำนวน 

100 คน 

31 ม.ค.66 ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี 

ดำเนินการแลว 

ผูเขารวมประชุม 

ไดแก สสจ. รพ.สต. 

รวม 46 ชุมชน  

แกนนำสงเสริม

สุขภาพครอบครัว 

ชุมชน (Digital 

Caregiver) 890คน 
 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริม

พลังและแลกเปลี่ยนเรียนรู การสงเสริม

สนับสนุนการจัดบริการดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอมในครอบครัวและชุมชน

ตนแบบการสงเสริมสุขภาพ การสรางสุข

ภาวะดี ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม 

มีครอบครัว และ

ชุมชน ตนแบบการ

สงเสริมสุขภาพ การ

สรางสุขภาวะดี 

ภายใตวิถีชีวิตปกติ

ใหม 1 แหง 

ม.ค.-มิ.ย.66 พ้ืนท่ีเขต

สุขภาพท่ี 8 

ดำเนินการแลว 

1.รพ.สต.ทาลาด 

จังหวัดนครพนม 

2.รพ.สต.นาขา  

จังหวัดอุดรธานี 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมกำกับติดตามและ

สนับสนุนแกนนำสงเสริมสุขภาพ

ครอบครัว ชุมชน ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีแบบ

บูรณาการ ผานระบบออนไลน 

ประชุมกำกับติดตาม

และสนับสนุนแกนนำ

สงเสริมสุขภาพ

ครอบครัว ชุมชน 

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 1 

ครั้ง 

มิ.ย.66 ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี 

กำลังดำเนินการ 
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ตารางท่ี 28 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย วัน/เดือน/ป 

ท่ีดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 5 เก็บขอมูลพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค ความรอบรูและ

ปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัย

ทำงาน 37,000 คน 

มีขอมูลเก็บขอมูลพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค ความ

รอบรูและปจจัยแวดลอมท่ี

สงผลตอสุขภาพวัยทำงาน 

37,000 คน 

ม.ค.-ก.ค.66 พ้ืนท่ีเขต

สุขภาพท่ี 8 

กำลังดำเนินการ 

 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานองคกรไร

พุง/DPAC Quality 

มีการนิเทศติดตาม ประเมิน 

ผลการดำเนินงานชุมชนไร

พุง/DPAC จำนวน 7 

จังหวัด 

ต.ค.65- 

มิ.ย.66 

พ้ืนท่ีเขต

สุขภาพท่ี 8 

ดำเนินการแลว 

 

กิจกรรมท่ี 7 อบรมและประชาสัมพันธ

การใชงานหลักสูตรดานอาหารและ

โภชนาการออนไลน  mooc.anamai 

สำหรับผูรับผิดชอบงาน/รานอาหาร/

ประชาชน แพลตฟอรมหวานนอยสั่ง

ได และ Food4Health ผานระบบ

ออนไลน 

อบรมและประชาสัมพันธ

การใชงานหลักสูตรดาน

อาหารและโภชนาการ 1 

ครั้ง 

1 ธ.ค.65 ศูนยอนามัย

ท่ี 8 อุดรธานี 

ดำเนินการแลว 

ผูเขารวมประชุม 

คณะทำงานดาน

อาหารและ

โภชนาการเขต

สุขภาพท่ี 8  

รวม 60 คน 

กิจกรรมท่ี 8 กำกับ ติดตาม ผลการ

ดำเนินงาน การประเมินรับรองโรง

อาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy 

canteen และเมนูชูสุขภาพ ภายใตวิถี

ชีวิตปกติใหม  

มีการนิเทศติดตาม 

ประเมินผล รับรองโรง

อาหารปลอดภัยใสใจ

สุขภาพ Healthy canteen 

และ เมนูชูสุขภาพจำนวน 7 

จังหวัด 

ต.ค.65-พ.ค. 

66 

ศูนยอนามัย

ท่ี 8 อุดรธานี 

กำลังดำเนินการ 

1.หนองคาย 

2.นครพนม 
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ตารางท่ี 28 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย วัน/เดือน/ป 

ท่ีดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 9 อบรมการสรางเสริม

สุขภาพชองปากวัยทำงาน และให

คำแนะนำการ จัดการสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือใหผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

มีสุขภาพ ชองปากท่ีดีแก HR/จป. ผาน

ระบบออนไลน 

จำนวนสถาน

ประกอบการท่ีมีการ

ดำเนินกิจกรรมสราง

เสริมสุขภาพชองปาก 

จำนวน 10 แหง 

ม.ค.-ก.พ.66 ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี 

ดำเนินการแลว 

ผูเขารวมประชุม 

ประกอบดวย สสจ. 

ท้ัง 7 จังหวัดและ 

จป./HR สถาน

ประกอบการ เขต

สุขภาพท่ี 8 รวม 

50 คน 

กิจกรรมท่ี 10 การรณรงค 

ประชาสัมพันธ สื่อสารการสงเสริม

สุขภาพและการสงเสริมกิจกรรมทางกาย

ระดับชาติ 

ลงพ้ืนท่ีรณรงค 

ประชาสัมพันธ สื่อสาร

การสงเสริมสุขภาพ 

และการสงเสริม

กิจกรรมทางกาย

ระดับชาติ 

31 ม.ค. 66 พ้ืนท่ีเขต

สุขภาพท่ี 8 

ดำเนินการแลว 

 

กิจกรรมท่ี 11 อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของภาคีเครือขาย ดานการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย /ออกกำลังกาย 

และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

(DPAC) online 

มีการอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของ

ภาคีเครือขาย 1 ครั้ง 

28 ธ.ค. 65 ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี 

ดำเนินการแลว 

ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย

ผูรับผิดชอบงาน

สงเสริมสุขภาพ

และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

จาก สสจ. สสอ. 

รพ.สต. 

รวม 200 คน 

 


