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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

 
1. วัตถุประสงค (Objectives) 

1.1 เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติสำหรับดำเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพและสงเสริมสุขภาพประชากร
วัยทำงาน 

1.2 เพื่อใชเปนแนวทางสื่อสาร สรางความเขาใจในกระบวนงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ และ
สงเสริมสุขภาพประชากรวัยทำงานแกบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

1.3 เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ตามตัวชี้วัด 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน ดังนี้ 

1.3.1 วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกต ิรอยละ 48.5 (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.13 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51.63 

1.3.2 รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ (ไมเกินสวนสูงหารสอง) รอยละ 54 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 56.67 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป มีรอบเอวปกติ รอยละ 57.17 

1.3.3 วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 46.58  

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง วยัทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 49.19 

1.3.4 จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 7 ลาน บัญชี (เปาหมายระดับประทศ) 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 458,687 บัญช ี

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง จำนวนคนลงทะเบียนกิจกรรมกาวทาใจ 583,783 บัญช ี

 
2. ขอบเขต (Scope) 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดฉบับนี้ ครอบคลุมเนื้อหากระบวนการดำเนินงานเฝาระวัง
พฤติกรรม สุขภาพ และสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทำงาน ซ่ึงเก่ียวของกับบุคลากรสาธารณสุขในศูนยอนามัย 
องคการบริการสวนจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

 
 
 
 

ช่ือหนวยงาน  

ศูนยอนามัยท่ี 8  

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริม

สุขภาพกลุมวัยทำงาน 
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3. คำจำกัดความ (Definition) 

3.1 วัยทำงาน หมายถึง ประชาชนอายุ 18 ป 0 เดือน 1 วัน ถึง 59 ป 11 เดือน 29 วัน 

 (ตามรายงาน HDC ) 

3.2 ดัชนีมวลกายปกติ หมายถึง คาดัชนีมวลกาย 18.5 – 22.9 kg/m² เรียกวา “ปกติ”  

(ตามรายงาน HDC ) 

3.3 รอบเอวปกต ิหมายถึง เสนรอบเอว นอยกวาหรือเทากับ สวนสูง หารสอง                       

(ตามรายงาน HDC ) 

3.4 พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค หมายถึง การกระทำ การปฏิบัติ และการแสดงออกท่ี

กอใหเกิดผลดีตอ สุขภาพของตนเอง ไดแก 

- การกินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต 4 วันตอสัปดาห 

- การมีกิจกรรมทางกายจนรูสึกเหนื่อยกวาปกติ มากกวาหรือเทากับ 150 นาทีตอสัปดาห 

- การนอนวันละ 7-9 ชั่วโมง ตั้งแต 3 วันตอสัปดาห 

- การแปรงฟนกอนนอนดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดนานอยางนอย 2 นาที ทุกวัน 

3.5 การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง กลไกการดำเนินงานสาธารณสุขเชิงรุกในการ

ติดตามสถานการณ พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพอยางสม่ำเสมอ ตอนื่องเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาและ

อันตรายตอสุขภาพ หรือการนำขอมูล ไปใชในการลดปจจัยเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการสงเสริมใหประชาชน เพิ่มสมรรถนะในการ

ดูแลสุขภาพของ ตนเอง ในการบรรลุซ่ึงสุขภาวะอันสมบูรณ ท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม 

3.7 Application H4U plus หมายถึง เครื ่องมือสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู 

และปจจัยแวดลอมที่ สงผลตอสุขภาพวัยทำงาน ภายหลังการสำรวจขอมูล ระบบจะประมวลผล 

และแสดง infographic สำหรับใหคำแนะนำ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสูการมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค 

3.8 Digital health platform หมายถึง เครื ่องมือสรางความรอบรู และปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ประกอบดวย แพลตฟอรมกาวทาใจ, เครื่องมือสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ 

ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอ สุขภาพวัยทำงาน Application H4U plus, เครื่องมือคัด

กรองมะเร ็ ง เต  านม Application BSE, เคร ื ่ องม ือสำรวจภาวะ โภชนาการ Application 

Food4Health และเครื่องมือสรางความรอบรูดานสุขภาพชองปาก Application Fun D 
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4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
4.1 ผูรับผิดชอบโดยตรง  ไดแก กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
 
4.2 ผูรวมดำเนินการ ไดแก องคการบริการสวนจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
และอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

1    ทบทวนสถานการณและ        

   วิเคราะห Gap การ    

    ดำเนินงาน 

 

- ทบทวนสถานการณ
และผลการดำเนินงาน
ท่ีผานมา 

- วิเคราะห Gap การ
ดำเนินงาน 

7 วัน กลุม
พัฒนาการ
สงเสริม
สุขภาพวัย
ทำงาน 

ขอมูลสถานการณ
สุขภาพวัยทำงานป
ท่ีผานมาและขอมูล
ยอนหลัง 3 ป 

2   

 คนหา รวบรวม จัดทำ  

 ทำเนียบภาคีเครือขายและผู  

 มีสวนไดสวนเสีย และจัดทำ 

 แผนการดำเนินงานตาม 

 ตัวชี้วัด 

 

 

- ประชุมคณะทำงาน
และจัดทำแผนงาน
ดำเนินงานประจำป 

- วิเคราะห
กลุมเปาหมาย 

- รวบรวมและจัดทำ 
ทำเนียบภาคีเครือขาย 

7 วัน กลุม
พัฒนาการ
สงเสริม
สุขภาพวัย
ทำงาน 

ทำเนียบภาคี
เครือขาย ผูมีสวน
ไดสวนเสีย งานวัย
ทำงานเขตสุขภาพ
ท่ี 8 

3  

  จัดทำแผนงาน/โครงการ 

 

 

จัดสงแผนงาน/โครงการ ให
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 
ตรวจสอบความถูกตอง 

- จัดทำโครงการ 

- ประสานงาน 
ผูรับผิดชอบระดับ
จังหวัด สสจ./อบจ.
และระดับอำเภอ เพ่ือ
สื่อสารแนวทางการ
ดำเนินงาน 

21 วัน กลุม
พัฒนาการ
สงเสริม
สุขภาพวัย
ทำงาน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-นำเสนอแผนงาน/
โครงการแกผูบริหาร
เพ่ืออนุมัติ 

7 วัน กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพ

วัยทำงาน 
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ชี้แจงแผนปฏิบัติงานและ
การกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลแกภาคีเครือขาย 
 

 

-ชี้แจงแผนการ
ดำเนินงาน คา
เปาหมายตัวชี้วัด และ
ระบบการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานแกภาคี
เครือขาย 

14 วัน  กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพ

วัยทำงาน 
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 ดำเนินการตามแผน/   

 ขับเคลื่อนงานเฝาระวัง 

 พฤติกรรมสุขภาพและสราง 

 เสริมสุขภาพวัยทำงานใน 

 พ้ืนท่ี 

 

- ขับเคลื่อนงานเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
ไดแก พฤติกรรมการกิน 
การเคลื่อนไหวออกแรง 
การนอนและการดูแล
ชองปาก 

- ขับเคลื่อนงานสงเสริม
สุขภาพวัยทำงานใน
ชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

- เสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพวัยทำงาน
ผานชองทางออนไลน
และออฟไลน 

 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน 

 

นำเสนอ
ผูบริหาร 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี
เก่ียวของ 
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 - ดัชนีมวลกายปกติ (BMI) 

- รอบเอวปกติ 

- สำรวจพฤติกรรมสุขภาพ
ความรอบรูและปจจัย
แวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ
วัยทำงานผาน Application 
H4U plus 

- กาวทาใจ 

- ดัชนีมวลกายปกติ 
(BMI) 

- รอบเอวปกติ 

- สำรวจพฤติกรรม
สุขภาพความรอบรูและ
ปจจัยแวดลอมท่ีสงผล
ตอสุขภาพวัยทำงาน
ผาน Application 
H4U plus 

- กาวทาใจ  

ไตรมาส 2,3 ผูรวมดำเนินการ 

อบจ./สสจ./รพ./
รพ.สต./อสม. 
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  กำกับ ติดตาม และ 

  ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

วิเคราะหขอมูล 

- ดัชนีมวลกายปกติ 
(BMI) 

- รอบเอวปกติ 

- สำรวจพฤติกรรม
สุขภาพความรอบรูและ
ปจจัยแวดลอมท่ีสงผล
ตอสุขภาพวัยทำงาน 

- กาวทาใจ 

- คืนขอมูลใหพ้ืนท่ี 

- สรุปผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

ไตรมาส 2,3 กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน 
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- เวทีนำเสนอเพ่ือคืน
ขอมูลใหพ้ืนท่ีและภาคี
เครือขาย 

- จัดสงรายงานสรุปผล
การดำเนินงานให
ผูรับผิดชอบงานระดับ
จังหวัด 

ไตรมาส 4 กลุมพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน 

 

 

 

นำเสนอ/คืนขอมูล
พ้ืนท่ี 
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