
 

 

 

รายงานระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1. จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 833,974 คน 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 416,987 คน 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 833,974 คน 

2. วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 50.19 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 45.23  

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 50.19 

3. วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 73.65 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 57.40 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 49.40 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 74.40 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 57.90 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 49.40 

 

 

 

 

 

 



รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 (รายงานเดือน พฤศจิกายน 2564 ) 

1. Assessment มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู ท่ีนำมาใชในการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1. ผลการวิเคราะหสถานการณภาวะสุขภาพประชาชน ดัชนีมวลกาย ปจจัยเอ้ือตอการมีภาวะสุขภาพท่ีดี 

ของวัยทำงาน รวมทั้งพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 4 ดาน คือ การกิน กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย การ

นอน และการดูแลสุขภาพชองปาก ในประชากรวัยทำงาน และความรู ที ่นำมาใชประกอบการดำเนินงาน 

ประกอบดวย (0.5) 

1.1 จำนวนประชากรวัยทำงาน ตามทะเบียนราษฎร เขตสุขภาพท่ี 8  

เขตสุขภาพที่ 8 ประกอบดวย 7  จังหวัด ไดแก อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลำภู 

หนองคาย และ บึงกาฬ มีจำนวนประชากรวัยทำงาน อายุ 15- 59 ป ใน ป พ.ศ. 2562 – 2564 มีแนวโนม

ลดลง โดยมีเพศชายมากกวาเพศหญิง และพบวาขอมูลในป พ.ศ. 2564 มีประชากรวัยทำงาน อายุ 15- 59 ป 

จำนวน 3,740,334 คน เปน เพศชายจำนวน 1,883,044 คน คิดเปนรอยละ 50.34 และเพศหญิงจำนวน 

1,857,290 คน คิดเปนรอยละ 49.66 รายละเอียดตามตารางท่ี 1 และแผนภูมิท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน จำแนกตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2562 - 2564 

ป พ.ศ. เพศชาย รอยละ เพศหญิง รอยละ รวม รอยละ 
2562 1,896,556 50.37 1,868,487 49.63 3,765,043 100 
2563 1,886,869 50.36 1,859,978 49.64 3,746,847 100 
2564 1,883,044 50.34 1,857,290 49.66 3,740,334 100 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-primary/ 

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน จำแนกตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2562 - 2564 
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จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 8 มีจำนวนประชากรวัยทำงาน ป พ.ศ. 2562-2564 มีแนวโนมลดลงทุกจังหวัด  

โดยในป พ.ศ.2564 จังหวัดท่ีมีประชากรมากท่ีสุดคือ อุดรธานี มีจำนวน 1,071,402 คน รองลงมาคือ สกลนคร 

มีจำนวน 782,428 คน และนครพนม มีจำนวน 485,760 คน และจังหวัดที่มีประชากรนอยที่สุดคือ บึงกาฬ          

มีจำนวน 284,630 คน รายละเอียดตามตารางท่ี 2 และแผนภูมิท่ี 2 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 8 จำแนกรายจังหวัด ตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 

2562 - 2564 

จังหวัด ป 2562 ป 2563 ป 2564 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

อุดรธานี 542,034 537,865 1,079,899 539,156 535,972 1,075,128 536,826 534,576 1,071,402 
สกลนคร 395,733 389,824 785,557 395,001 389,396 784,397 394,247 388,181 782,428 
นครพนม 246,707 240,813 487,520 245,932 239,975 485,907 245,898 239,862 485,760 

เลย 214,161 210,048 424,209 212,142 207,286 419,428 211,748 207,631 419,379 
หนองบัวลำภู 176,078 172,811 348,889 175,094 172,194 347,288 174,557 171,681 346,238 

หนองคาย 177,791 176,239 354,030 175,902 174,318 350,220 176,033 174,464 350,497 
บึงกาฬ 144,052 140,887 284,939 143,642 140,837 284,479 143,735 140,895 284,630 
รวม 1,896,556 1,868,487 3,765,043 1,886,869 1,859,978 3,746,847 1,883,044 1,857,290 3,740,334 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-primary/ 

แผนภูมิท่ี 2 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกรายจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 

 

 

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลําภู หนองคาย บึงกาฬ
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2564 1,071,402 782,428 485,760 419,379 346,238 350,497 284,630
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ประชากรกลุ มวัยทำงานเขตสุขภาพที ่ 8 ป พ.ศ. 2562-2564 แบงออกเปน วัยทำงานตอนตน        

(อายุ 18-29 ป) วัยทำงานตอนกลาง (อายุ 30-44 ป) และวัยทำงานตอนปลาย (อายุ 45-59 ป) โดยจำนวน

ประชากรวัย ทำงานตอนตนและวัยทำงานตอนกลางมีแนวโนมลดลง และวัยทำงานตอนปลายมีแนวโนเพ่ิมข้ึนทุกป 

ในป พ.ศ. 2564 มีประชากรวัยทำงานทั ้งหมดจำนวน 3,740,334 คน เปนวัยทำงานตอนตนจำนวน 

1,157,103 คน คิดเปนรอยละ 30.94 วัยทำงานตอนกลาง จำนวน 1,284,158 คน คิดเปนรอยละ 34.33 

และตอนปลายจำนวน 1,299,073 คน คิดเปนรอยละ 34.73 รายละเอียดตามตารางท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ แยกรายจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 

จังหวัด ป 2562 ป 2563 ป 2564 
ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย 

อุดรธานี 340,103 381,188 358,608 335,550 374,183 365,395 332,057 366,337 373,008 
สกลนคร 245,043 284,613 255,901 243,576 277,494 263,327 242,841 270,418 269,169 
นครพนม 154,688 177,917 154,915 153,110 173,788 159,009 153,304 169,245 163,211 

เลย 127,266 146,794 150,149 125,394 143,554 150,480 124,558 141,961 152,860 
หนองบัวลำภู 109,375 123,734 115,780 107,595 122,008 117,685 107,054 119,048 120,136 
หนองคาย 110,543 122,680 120,807 108,414 118,974 122,832 109,011 116,562 124,924 
บึงกาฬ 88,947 105,978 90,014 88,097 103,283 93,099 88,278 100,587 95,765 
รวม 1,175,965 1,342,904 1,246,174 1,161,736 1,313,284 1,271,827 1,157,103 1,284,158 1,299,073 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-primary/ 

 

แผนภูมิท่ี 3 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ ป พ.ศ. 2562 - 2564 
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ป พ.ศ.2564 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนตนมากที่สุดคือ นครพนม รอยละ 31.56 รองลงมา 

คือ หนองคาย รอยละ 31.10 และสกลนคร รอยละ 31.04 จังหวัดท่ีมีรอยละของวัยทำงานตอนตนนอยท่ีสุดคือ  

เลย รอยละ 29.70 รองลงมาคือ หนองบัวลำภู รอยละ 30.92 และอุดรธานี รอยละ 31 จังหวัดที่มีรอยละของ

วัยทำงานตอนกลางมากที่สุดคือ บึงกาฬ รอยละ 33.26 รองลงมาคือ นครพนม รอยละ 34.84 และ สกลนคร

รอยละ 34.56 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนกลางนอยที่สุดคือ หนองคาย รอยละ 33.26 รองลงมา คือ 

เลย รอยละ 33.85 และอุดรธานี รอยละ 34.19 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนปลายมากที่สุดคือ เลย 

รอยละ 36.45 รองลงมาคือ หนองคาย รอยละ 35.64 และอุดรธานี รอยละ 34.81 จังหวัดที่มีรอยละของวัย

ทำงานตอนปลายนอยที่สุดคือ นครพนม รอยละ 33.60 รองลงมา คือ บึงกาฬ รอยละ 33.64 และสกลนคร   

รอยละ 34.40 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 4 

แผนภูมิท่ี 4 รอยละของประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ แยกรายจังหวัด ป 2564 

 

 

 

 

 

 

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลําภู หนองคาย บึงกาฬ
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1.2 ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ ระดับ T (Trends) แนวโนม 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ขอมูลเขตสุขภาพที่ 8 ในป พ.ศ. 2562 - 

2564 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 52.23, 52.65 และ 51.86 ตามลำดับ และขอมูล

ระดับประเทศ ในปเดียวกัน วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 45.21, 48.40 และ 48.02 

ตามลำดับ จะเห็นวาขอมูลดัชนีมวลกายปกติในวัยทำงานของเขตสุขภาพที่ 8 มีคาสูงกวาระดับประเทศ และ         

มีแนวโนมของคาดัชนีมวลกายปกติมีลักษณะคลายกันกับขอมูลในระดับประเทศ คือคาดัชนีมวลกายปกติของวัย

ทำงานมีคาเพ่ิมข้ึนในป พ.ศ.2563 และลดลงในปพ.ศ.2564 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 5 

แผนภูมิท่ี 5 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ป พ.ศ. 2562- 2564 

 

  

ป พ.ศ.2564 จังหวัดที ่มีร อยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ มากที ่ส ุดคือ 

หนองคาย รอยละ 61.36 รองลงมา คือ หนองบัวลำภูรอยละ 60.56 และนครพนม รอยละ 58.95 จังหวัดที่มี

รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ นอยที ่สุดคือ สกลนคร รอยละ 45.27 รองลงมาคือ 

อุดรธานี รอยละ 45.51 และ เลย รอยละ 46.04 จะเห็นวาขอมูลดัชนีมวลกายปกติในวัยทำงานจำแนกราย

จังหวัด มีแนวโนมของคาดัชนีมวลกายปกติมีลักษณะคลายกัน คือคาดัชนีมวลกายปกติของวัยทำงานมีคาเพิ่มขึ้นใน

ป พ.ศ.2563 และลดลงในปพ.ศ.2564 แตมีขอมูลของจังหวัดนครพนม ที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้น รายละเอียดตาม

แผนภูมิท่ี 6 
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แผนภูมิที ่ 6 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 

2562 - 2564 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันที่ 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

ป พ.ศ.2564 เขตสุขภาพที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ มากที่สุดคือ          

เขตสุขภาพที่ 7 รอยละ 52.32 รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 8 รอยละ 51.62 และเขตสุขภาพที่ 6 รอยละ 

51.25 เขตสุขภาพที่มีรอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ นอยที่สุดคือ เขตสุขภาพที่ 12    

รอยละ 40.97 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 2 รอยละ 42.42 และ เขตสุขภาพที่ 3 รอยละ 43.90 ขอมูล

ระดับประเทศในป 2564 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 47.94 ซ่ึงผลการดำเนินงานยังไมถึง

คาเปาหมายคือ รอยละ 50 และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 

51.26 เปนอันดับท่ี 2 รองจากเขตสุขภาพท่ี 7 และสูงกวาระดับประเทศ ซ่ึงผลการดำเนินงานยังไมถึงคาเปาหมาย

คือ รอยละ 53.67 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 7 

แผนภูมิท่ี 7 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป พ.ศ 2564 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันที่ 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี เขต 8 ประเทศ

ป 2562 54.70 56.02 45.21 47.03 63.30 62.10 47.15 52.23 45.21

ป 2563 58.22 56.1 47.06 45.88 63.39 63.79 47.82 52.65 48.4

ป 2564 58.95 54.86 46.04 45.27 61.36 60.56 45.51 51.62 47.94
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รอยละของวัยทํางานอายุ 18- 59 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

https://zhort.link/pU
https://zhort.link/pU


รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที ่มีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป พ.ศ. 2562- 2564 

ในป พ.ศ. 2562- 2564 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดรับนโยบายจากกรมอนามัย ใหดำเนินการสำรวจ

ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคในประชากรวัยทำงาน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ไดแก  

• กินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต 4 วันข้ึนไปตอสัปดาห  

• มีกิจกรรมทางกายมากกวาหรือเทากับ 150 นาทีตอสัปดาห  

• นอน 7-9 ชั่วโมงตอวัน ตั้งแต 3 วันข้ึนไปตอสัปดาห  

• แปรงฟนกอนนอนทุกวัน นานอยานอย 2 นาที 

รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค ป 2562- 2564 วัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที ่พ ึงประสงค ร อยละ 30.43, 39.11 และ 45.23 ตามลำดับ และขอมูล

ระดับประเทศ ในปเดียวกัน วัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 25.30, 36.50 และ 45.04 ตามลำดับ ขอมูลระดับประเทศในป 2564 

วัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

รอยละ 45.04  ซึ่งผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ รอยละ 35 และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 วัยทำงาน

อายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 

45.23 ซึ ่งสูงกวาระดับประเทศ และสูงกวาคาเปาหมายคือ รอยละ 40 และมีแนวโนมที ่เพิ ่มสูงขึ ้นทุกป 

รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 8  

แผนภูมิท่ี 8 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดย

การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562- 2564 
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วัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562- 2564

เขต 8

ประเทศ



ป พ.ศ.2564 จังหวัดที ่มีร อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที ่ม ีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุ           

ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคมากที ่สุดคือ หนองคาย รอยละ 61.36 รองลงมา คือ 

หนองบัวลำภู รอยละ 55.34 และนครพนม รอยละ 49.28 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป        

ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคนอยที่สุดคือ สกลนคร       

รอยละ 31.82 รองลงมาคือ บึงกาฬ รอยละ 41.15 และ เลย รอยละ 42.17 จะเห็นวาขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ

ที่พึงประสงคในวัยทำงานจำแนกรายจังหวัดมีลักษณะคลายกัน คือมีแนวโนมสูงขึ้นในทุก แตมีขอมูลของจังหวัด

สกลนคร ท่ีมีแนวโนมลดลง รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 9 

แผนภูมิที่ 9 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2562- 2564 

 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Application H4U และรายงาน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงควัยทำงาน ป 2562- 2564 

ป พ.ศ.2564 เขตสุขภาพที ่มีรอยละของจำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรู ด านสุขภาพ มากที ่ส ุดคือ            

เขตสุขภาพที่ 7 รอยละ 248.70 รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 10 รอยละ 213.93 และเขตสุขภาพที่ 3 รอยละ 

180.01 เขตสุขภาพที่มีรอยละของจำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ นอยที่สุดคือ เขตสุขภาพที่ 13       

รอยละ 21.44 รองลงมาคือ เขตสุขภาพท่ี 4 รอยละ 44.38 และ เขตสุขภาพท่ี 1 รอยละ 59.19 ขอมูลระดับประเทศ

ในป 2564 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ จำนวน 5,004,295 ครอบครัว คิดเปนรอยละ 100.09  

ซ่ึงผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ 5,000,000 ครอบครัว และขอมูลของเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวนครอบครัวไทย

มีความรอบรู ดานสุขภาพ จำนวน 434,566 ครอบครัว คิดเปนรอยละ 104.22 เปนอันดับที ่ 6 ของประเทศ              

ซ่ึงผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ 416,987 ครอบครัว รายละเอียดตามตารางท่ี 4 และแผนภูมิท่ี 10 
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี ศอ.8 ประเทศ

รอยละของวัยทํางาน อายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพโดยมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562 - 2564
ป2562 ป2563 ป2564



ตารางท่ี 4 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป 2564 

เขตสุขภาพ เปาหมาย (ครอบครัว) ผลงาน (ครอบครัว) ผลงานรอยละ Level 

1 443,922 262,777 59.19 11 

2 267,298 281,831 105.44 5 

3 221,727 399,140 180.01 3 

4 408,055 181,097 44.38 12 

5 402,782 445,853 110.69 4 

6 468,319 287,699 61.43 10 

7 379,533 943,905 248.70 1 

8 416,987 434,566 104.22 6 

9 507,469 315,735 62.22 9 

10 346,511 741,303 213.93 2 

11 338,625 251,024 74.13 8 

12 376,617 368,807 97.93 7 

13 422,156 90,521 21.44 13 

รวม 5,000,000 5,004,259 100.09  

ขอมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2564 

แผนภูมิท่ี 10 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

ปงบประมาณ 2564 (ปท่ีผานมา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 50  
ซ่ึงเปาหมายของเขตสุขภาพท่ี ๘ คือ มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ ๕๔.๒๓ สามารถเขาดูขอมูลได 

จากฐานขอมูล HDC ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 2564 แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

 

ลำดับ จังหวัด ขอมูลประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ป 

ประชากรท้ังหมด ประชากรท่ีคัด

กรองสุขภาพ 

BMI ปกติ รอยละ 

๑. บึงกาฬ 179,622 113,501 62,272 54.86 

๒. หนองบัวลำภ ู 258,926 162,853 98,546 60.51 

๓. อุดรธาน ี 484,034 291,635 135,597 46.5 

๔. เลย 310,721 181,589 83,597 46.04 

๕. หนองคาย 223,759 156,554 96,008 61.33 

๖. สกลนคร 546,729 289,634 131,107 45.27 

๗. นครพนม 312,717 181,632 107,082 58.96 

 รวม 2,316,508 1,377,398 714,209 51.85 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 40  

      ซึ่งเปาหมายของเขตสุขภาพที่ ๘  คือ รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยาม

สูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 40 สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล 

H4U  ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 2564  แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

จังหวัด 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวน
ลงทะเบียน 

(คน) 

วัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(รอยละ) 

 
 

หมายเหตุ 

1.อุดรธาน ี 40 12,300 45.51 ผาน 

2.หนองบัวลำภ ู 40 937 55.34 ผาน 

3.หนองคาย 40 906 59.80 ผาน 



จังหวัด 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวน
ลงทะเบียน 

(คน) 

วัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(รอยละ) 

 
 

หมายเหตุ 

4.สกลนคร 40 2,088 31.82 ไมผาน 

5.นครพนม 40 5,416 49.28 ผาน 

6.บึงกาฬ 40 3,280 41.15 ผาน 

7.เลย 40 1,345 42.17 ผาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 40 26,272 45.23 ผาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.3 ครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ (5 ลานครอบครัว) 

 การดำเนินงานครอบครัวมีความรอบรู สุขภาพ สำหรับป 2564 ทำในขอบเขตของนโยบายกระทรวง

สาธารณสุข “สุขภาพดีวิถีใหม 3 อ” โดยการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวย Digital Health Literacy ซึ่งเปน

การบริหารจัดการความรอบรู ดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยบุคคลรอบรู  หมายถึง บุคคลจะตองมี              

3 องคประกอบ ดังนี้ Register, Screening and Assessment, Adjust Behavior โดยคาเปาหมาย ป 2564 คือ 

อำเภอท่ัวไทยรอบรูสุขภาพ จำนวน 5 ลานครอบครัว เปนจำนวนคนประมาณ 7.5 ลานคน โดยเนน 3 Setting คือ 

  1. ผูประกันตนในสถานประกอบการ 

2. ประชาชนในชมุชนเมืองหรือชนบทผานการสมัครโดยตรงหรือ อสม.  

3. นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

 โดยจำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 8 มีคาเปาหมาย จำนวน 416,987 

ครอบครัว ซึ่งมีการดำเนินงานครอบครัวมีความรอบรูสุขภาพไดจำนวน 434,566 ครอบครัว คิดเปนรอยละ 

104.22 ดังนี้ 

รายการขอมูล คาเปาหมาย 
(ครอบครัว) 

ผลการดำเนินงาน 
(ครอบครัว) 

หมายเหตุ รอยละ 

จำนวนครอบครัวไทย 
มีความรอบรูดานสุขภาพ 

416,987  434,566  ผาน 104.22 



ซ่ึงการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวย Digital Health Literacy เปนการบริหารจัดการความรอบรูดาน

สุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยบุคคลมีความรอบรูสุขภาพ โดยสามารถเขาถึงขอมูลไดผาน Application กาว

ทาใจ/BSE/H4U/Mental Health Check In สามารถแยกเปนขอมูล ซึ่งขอมูล ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม 2564 

แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด จำนวนครอบครัวมีความรอบรูสุขภาพ 
THNVR E-Screening BSE H4U Mental 

Health 
๑. เลย 27,879 4 3,566 12,543 8,743 

๒. นครพนม 38580 1 39 22,828 14,372 

๓. บึงกาฬ 24338 1 119 6,937 7,167 

๔. สกลนคร 18916 2 32,532 8,145 17,379 

๕. หนองคาย 33193 1 14,988 12,582 2,317 

๖. หนองบัวลำภ ู 18206 2 168 18,262 970 

๗. อุดรธาน ี 78915 4 3,787 43,136 65,781 

 รวม 240,027 15 55,199 124,433 116,729 

 

  ประเมินรับรอง Healthy Canteen และเมนูชูสุขภาพ (7 จังหวัด)(ออนไลน) 

ประสานงานใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดใหแจงพื้นที่เพื ่อขอประเมินรับรองผานระบบออนไลน      
ระหวางวันที่ 3 มีนาคม – 30 เมษายน 2564 พรอมทั้งประเมินตนเองและแนบไฟลเอกสารเพื่อขอประเมิน
รับรองเมนูชูสุขภาพ ดังนี้ 

1. เมนูชูสุขภาพ จำนวน 117 เมนู 
2. รานอาหาร จำนวน 103 ราน 

 

จังหวัด จำนวน รานอาหาร เมนูอาหาร 

อุดรธาน ี 1 59 60 

เลย 1 15 21 

นครพนม 1 7 7 

หนองคาย 1 5 5 

หนองบัวลำภ ู 1 13 19 

สกลนคร 1 1 1 

บึงกาฬ 1 3 4 

รวมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 7 103 117 



 การประเมินรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen ป 2564 
 มีการดำเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen โดยมีเปาหมายจังหวัดละ ๑ แหง  

ซึ่งไดดำเนินการในแผนกโภชนาการในโรงพยาบาลระดับจังหวัดทุกแหง แตผลการดำเนินการในจังหวัดอุดรธานีมี
โรงพยาบาลที่เขารวมกิจกรรมมากกวาเปาหมาย คือ จำนวน ๒ แหง และประสานงานใหสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกแหงในพ้ืนท่ีเปนผูประสานงานเพ่ือใหพ้ืนท่ีเปาหมายประเมินตนเองและแนบไฟลเอกสารเพ่ือขอประเมิน
รับรอง การรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen ผานระบบออนไลนของศูนยอนามัยที่ ๘ 
อุดรธานี ระหวางวันท่ี ๑ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย ดังนี้ 

  การดำเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen 

ลำดับ จังหวัด แผนกโภชนาการ ผลการประเมินรับรอง 

ผาน ไมผาน 

๑ อุดรธาน ี โรงพยาบาลอุดรธานี ผาน - 

๒ อุดรธานี โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม ผาน - 

๓ หนองบัวลำภู โรงพยาบาลหนองบัวลำภู ผาน - 

๔ หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย ผาน - 

๕ สกลนคร โรงพยาบาลสกลนคร ผาน - 

๖ นครพนม โรงพยาบาลนครพนม ผาน - 

๗ บึงกาฬ โรงพยาบาลบึงกาฬ ผาน - 

๘ เลย โรงพยาบาลเลย ผาน - 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปจจุบัน 

1. จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ (5 ลานคน) (0.35)  

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ของเขตสุขภาพท่ี 8 

จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ เปาหมายรวมจำนวน 416,987 คน 

ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม 2564 

รายการขอมูล คาเปาหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(คน) 

หมายเหตุ รอยละ 

จำนวนคน 
มีความรอบรูดานสุขภาพ 

5 เดือนแรก 
416,987 
5 เดือนหลัง 
833,974 

 
673,441 

 
- 

 
ผาน 

 
- 

 
161.50 

 
80.75 

ซึ่งการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวย Digital Health Literacy เปนการบริหารจัดการความ

รอบรู ดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยบุคคลมีความรอบรูสุขภาพ สามารถเขาถึงขอมูลไดผาน 

Application กาวทาใจ/BSE/H4U/Food4Health/สาวไทยแกมแดง/Mental Health Check In โดย

สามารถจำแนกรายละเอียดเปนขอมูล ดังนี้ ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม 2564 

จำนวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 
THNVR E-Screening BSE H4U Food4Health สาวไทย

แกมแดง 
Mental 
Health 

272,168 18 93,723 142,764 41 23 164,704 

รายงานผลการดำเนินงาน จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

เขตสุขภาพ เปาหมาย (คน) ผลงาน (คน) ผลงานรอยละ Level 

1 887,845 407,310 45.88 10 

2 534,596 448,819 83.95 4 

3 443,455 613,580 138.36 3 

4 816,110 278,446 34.12 12 

5 805,565 676,131 83.93 5 

6 936,637 443,695 47.37 11 

7 759,065 1,444,147 190.25 1 



เขตสุขภาพ เปาหมาย (คน) ผลงาน (คน) ผลงานรอยละ Level 

8 833,974 673,441 80.75 6 

9 1,014,937 486,843 47.97 9 

10 693,022 1,130,113 163.07 2 

11 677,250 386,862 57.12 8 

12 753,233 559,860 74.33 7 

13 844,311 139,858 16.56 13 

รวม 10,000,000 7,689,105 76.89  

 ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม 2564  

2. วัยทำงานอายุ 25 - 59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยาม สูงอายุดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 45 (0.35) 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ของเขตสุขภาพท่ี 8 

ประชาชนวัยทำงานอาย ุ25-59 ป มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 45.23 

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน  

ประชาชนวัยทำงานอาย ุ25-59 ป มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 58.97 

สามารถเขาดูข อม ูลดูได จากฐานขอมูล H4U Plus ขอมูล ณ ว ันที ่ ๑ ธ ันวาคม 2564           

แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

จังหวัด เปาหมาย (คน) จำนวน (คน) รอยละ 

อุดรธานี 10,714 95 0.89 

สกลนคร 7,824 70 0.89 

นครพนม 4,858 3 0.06 

เลย 4,194 37 0.88 

หนองบัวลำภู 3,462 163 4.71 

หนองคาย 3,505 516 14.72 

บึงกาฬ 2,846 8 0.28 

เขตสุขภาพท่ี 8 37,403 892 2.38 



3. รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51 (0.30) (ความครอบคลุม

การเก็บ ขอมูลไมนอยกวารอยละ 60 แบงเปน 3 ชวงอายุ)  

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีด ัชนีมวลกายปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก              

วัยทำงานตอนตน อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป และวัยทำงานตอนปลาย    

อายุ 45 - 59 สามารถเขาดูข อมูลดูได จากฐานขอมูล HDC ขอมูล ณ ว ันที ่ ๑ ธ ันวาคม 2564            

จำแนกรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

เขตสุขภาพ รอยละของวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ Level 
 18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

1 43.8 42.74 43.24 42.93 8 

2 44.23 40.50 38.40 39.22 11 

3 39.17 45.71 41.87 43.18 7 

4 49.90 48.99 45.41 47.17 6 

5 47.52 51.13 46.28 48.16 5 

6 50.49 53.77 47.42 50.44 4 

7 64.45 57.62 49.75 52.67 2 

8 80.81 58.66 50.55 53.99 1 

9 46.54 54.36 50.57 51.85 3 
10 50.05 44.09 38.97 41.39 9 
11 54.98 50.73 43.22 40.02 10 
12 49.01 41.44 36.50 38.50 12 
13 45.58 38.16 30.89 - 13 

รวม 54.32 50.72 45.59 47.63  

  จากตารางจะเห็นไดวารอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ของเขต

สุขภาพที่ 8 คิดเปนรอยละ 53.99 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย และเมื่อเปรียบเทียบกับเขตสุขภาพอื่น พบวาผลการ

ดำเนินงานของเขตสุขภาพท่ี 8 อยูในลำดับท่ี 1 ของประเทศ 



 
รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีด ัชนีมวลกายปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก              

วัยทำงานตอนตน อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป  และวัยทำงานตอนปลาย    

อายุ 45 - 59 สามารถเขาดูข อมูลดูไดจากฐานขอมูล HDC  ขอมูล ณ วันที ่ ๑ ธันวาคม 2564            

แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด รอยละของวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ Level 

18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

๑. บึงกาฬ 48.84 51.32 42.44 45.42 5 

๒. หนองบัวลำภ ู 83.37 69.68 58.33 63.12 3 

๓. อุดรธาน ี 52.85 50.91 43.55 65.92 2 

๔. เลย 36.49 47.68 42.99 44.34 6 

๕. หนองคาย 87.80 70.55 63.81 68.03 1 

๖. สกลนคร NA NA NA NA 7 

๗. นครพนม 68.26 55.43 48.59 50.64 4 

8. เขตสุขภาพท่ี 8 80.81 58.66 50.55 53.99  

              



คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ของเขตสุขภาพท่ี 8  

3.1 รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 73.65 (0.10)  

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 

  รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 80.81 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



3.2 รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 57.40 (0.10)  

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 

  รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 58.66 

 

 
 

3.3 รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 49.40 (0.10)  

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 

  รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 50.55 



 

 

ความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 

1. ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพท่ี 8 https://r8way.moph.go.th/r8-

primary/ 

2. Health Data Center ณ วันท่ี 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

3. สรุปผลการดำเนินงานแผนงานโครงการวัยทำงาน ศอ.8 ป 2564 

4. คูมือการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย 

5. แนวทางการดำเนินงาน เมนูชูสุขภาพ 

6. คูมือ 10 PACKAGES ฉบับสมบูรณ  

7. รายงานผลการดำเนินงานครอบครวัรอบรู 2564 

8. ชุดขอมูลความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห  

https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDO

Pu?usp=sharing 

https://r8way.moph.go.th/r8-primary/
https://r8way.moph.go.th/r8-primary/
https://zhort.link/pU
https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOPu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOPu?usp=sharing


 

 

2. Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและประเด็น ความรูที่ใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมี

สวน ไดสวนเสีย (S) เพ่ือการขับเคล่ือนการ ดำเนินงานตัวช้ีวัด 

2. 1. มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมใหประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคครบ 

4 ดาน มีดัชนี มวลกายปกติ และมีภาวะสุขภาพท่ีดีและสอดคลองกับ PIRAB (0.5) 

P : Partner  ภาคี : การสงเสริมสุขภาพวัยทำงานทุกกระทรวง ทบวงกรม และองคกร 

ภาคเอกชนชั้นนำระดับประเทศ ตองเปนภาคีเครือขายและกำหนดเปนตัวชี้วัดรวมกันระดับประเทศ สรางกระแส

องคกรสรางสุขภาพลดปวยเรื้อรังใหเกิดกระแสสรางสุขภาพระดับประเทศทุกองคกร เปนที่นาสนใจ สรางความ

ตระหนัก 

I : Invest  การลงทุน : การลงทุนดานพ้ืนท่ีออกกำลังกาย หรือสรางบุคลากรดูแลเรื่อง 

วิทยาศาสตรการกีฬาใหมีบทบาทในทุกองคกรในการสรางสุขภาพ โดยเฉพาะหนวยงานสาธารณสุขระดับจังหวัด 

หรือระดับอำเภอ เพ่ือการออกกำลังกายท่ีมีประสิทธิภาพและลดการบาดเจ็บ 

R : Regulate and Legislate การบังคับใชกฎหมาย : บังคับใชกฎหมายใหสถานประกอบการ 

ที่ผลิตอาหารมีการผลิตอาหารที่มีสวนผสมไมเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน อาหารลดไขมันทรานส อาหารหวาน

นอย อาหารลดโซเดียม ใหมีการผลิตเพิ่มมากขึ้น เอื้ออำนวยและสงเสริมสถานประกอบการใหคิดผลิตภัณฑเมนูชู

สุขภาพ และราคาสามารถเขาถึงไดงาย ลดตนทุนภาษีดึงดูดใหสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑเมนูชูสุขภาพเพ่ิม

มากข้ึน  

A : Advocate นโยบาย : องคกรภาครัฐ และเอกชนตอบรับนโยบาย สรางองคกรสุขภาพดี  



จัดสรรเวลาตารางการออกกำลังกายใหกับพนักงานโดยเฉพาะสวน Backoffice ซึ่งมีการขยับกายนอยใหมีตาราง

กิจกรรมขยับกายกอนเลิกงาน อยางนอย 3 ครั้งตอสัปดาห เปนระยะเวลา 30-45 นาทีตอครั้งในการออกกำลัง

กายหรือทำกิจกรรม เพื่อสงเสริมการออกกำลังกาย จะเห็นไดวาพนักงานที่ขยับกายนอยมี BMI สูงเนื่องจากมีการ

ขยับกายนอย 

B : Build Capacity การฝกอบรม : มีเทรนเนอรมืออาชีพดานออกกำลังกาย มีนักโภชนบำบัด  

นักกิจกรรมบำบัด เปนผูสนับสนุน ชี้แนะกิจกรรมการสรางสุขภาพแบบมืออาชีพ มีการติดตามประเมินผล กอน-

หลัง ในการอบรมหรือจัดทำกิจกรรม 

2.2. ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ ผูมีสวนได สวนเสีย (SH) (0.5) 

รายการมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมสุขภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน 

• ความสำคัญในการรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน  

เพ่ือเตรียมความพรอมประชากรวัยทำงานใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง โดยการลดปจจัยเสี่ยง กอนเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

ในผูสูงอายุ โดยการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคเพื่อปองกันภาวะอวนของประชากรวัยทำงาน เพ่ือ

เตรียมความพรอม จึงตองบูรณาการใหบรรลุผลท้ัง ในมิติสุขภาพ และคุณภาพชีวิต ตามปจจัยกำหนดสุขภาพ เชน 

สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม ทั้งในระดับนโยบาย ระดับบุคคล ระดับองคกร/สถาน

ประกอบการ โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก คูมือ 7 สัปดาห รอบรูสุขภาพดี 

ฉบับปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ. 2ส., แนวทางการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน

ประกอบการ 10 Packages 

2. การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

• เพ่ือสื่อสารสาธารณะ ใหภาคีเครือขายท่ีรวมดำเนินการดานสุขภาพวัยทำงาน มีสวนรวม 

และเกิดการบูรณาการการดำเนินงาน และสงเสริมวัยทำงานไดรับขอมูลและความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง นาเชื่อถือ 

และหลากหลายชองทางท่ีตรงกับความตองการของวัยทำงาน รวมท้ังสรางความรู ความเขาใจ และเสริมพลังใหวัย

ทำงานมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก คู มือครอบครัวรอบรูสุขภาพดี คู มือรอบรูสุขภาพวัยทำงาน, Application H4U plus, Food 

4Health และ mooc.anamai ผานระบบออนไลน 

3. การสงเสริมกิจกรรมทางกาย ตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

• เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือ 

ผลักดันและขับเคลื่อนใหประชาชนมีกิจกรรมทางกายในชีวิตประจำวัน อันจะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำของ

สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก 7 สัปดาหสุขภาพดี หุนดี ท่ีบาน, แนวทางสูองคกรตนแบบไรพุงและศูนยการเรียนรูองคกรตนแบบไรพุง 

Application กาวทาใจ 



4. การดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และเมนูชูสุขภาพ 

• เพ่ือใหผูดูแลโรงอาหาร ท้ังในหนวยงานภาครัฐ เอกชน/สถานประกอบการ/โรงงาน  

องคกรอิสระ รวมถึงผูสนใจทั่วไป ในการนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงอาหาร ใหเปนโรงอาหารปลอดภัย 

ใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) เพื่อใหมีสิ ่งแวดลอมหรือสถานที่จำหนายอาหารที่เอื ้อตอการมีสุขภาพที่ดี

ตลอดจนมีเมนูอารหารที่ ผานการรับรองเปน เมนูชูสุขภาพ สำหรับประชาชนวัยทำงาน ผูสนใจทั่วไป สามารถใช

บริการเลือกซ้ืออาหารไดเหมาะสมกับภาวะโภชนาการของตนเองได โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย ไดแก คูมือการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และแนวทาง

การดำเนินงานเมนูชูสุขภาพ 

5. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในสถานประกอบการ (10 Packages) 

• เพ่ือเปนแนวทางใหคนวัยทำงาน และสถานประกอบการเกิดการรับรู สรางความ 

ตระหนัก ใหความรู และนำไปสูความเขาใจถึงการดูแลสุขภาพตนเอง ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงเปน

แนวทางของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ทำงานรวมกันแบบ

บูรณาการดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมีประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก คูมือ

แนวทางการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 10 Packages 

 

 

 


