
 

 

 

รายงานระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1. จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 833,974 คน 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 416,987 คน 

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 833,974 คน 

2. วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 50.19 

- คาเปาหมาย 5 เดือนแรก วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 45.23  

- คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง วัยทำงานอายุ 25-59 ป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รอยละ 50.19 

3. วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 73.65 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 57.40 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 49.40 

คาเปาหมาย 5 เดือนหลัง 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 74.40 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 57.90 

- รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 49.40 

 

 

 

 

 

 



รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 (รายงานเดือน พฤศจิกายน 2564 ) 

1. Assessment มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู ท่ีนำมาใชในการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1. ผลการวิเคราะหสถานการณภาวะสุขภาพประชาชน ดัชนีมวลกาย ปจจัยเอ้ือตอการมีภาวะสุขภาพท่ีดี 

ของวัยทำงาน รวมทั้งพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 4 ดาน คือ การกิน กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย การ

นอน และการดูแลสุขภาพชองปาก ในประชากรวัยทำงาน และความรู ที ่นำมาใชประกอบการดำเนินงาน 

ประกอบดวย (0.5) 

1.1 จำนวนประชากรวัยทำงาน ตามทะเบียนราษฎร เขตสุขภาพท่ี 8  

เขตสุขภาพที่ 8 ประกอบดวย 7  จังหวัด ไดแก อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวลำภู 

หนองคาย และ บึงกาฬ มีจำนวนประชากรวัยทำงาน อายุ 15- 59 ป ใน ป พ.ศ. 2562 – 2564 มีแนวโนม

ลดลง โดยมีเพศชายมากกวาเพศหญิง และพบวาขอมูลในป พ.ศ. 2564 มีประชากรวัยทำงาน อายุ 15- 59 ป 

จำนวน 3,740,334 คน เปน เพศชายจำนวน 1,883,044 คน คิดเปนรอยละ 50.34 และเพศหญิงจำนวน 

1,857,290 คน คิดเปนรอยละ 49.66 รายละเอียดตามตารางท่ี 1 และแผนภูมิท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน จำแนกตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2562 - 2564 

ป พ.ศ. เพศชาย รอยละ เพศหญิง รอยละ รวม รอยละ 
2562 1,896,556 50.37 1,868,487 49.63 3,765,043 100 
2563 1,886,869 50.36 1,859,978 49.64 3,746,847 100 
2564 1,883,044 50.34 1,857,290 49.66 3,740,334 100 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-primary/ 

แผนภูมิท่ี 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน จำแนกตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 2562 - 2564 
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จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 8 มีจำนวนประชากรวัยทำงาน ป พ.ศ. 2562-2564 มีแนวโนมลดลงทุกจังหวัด  

โดยในป พ.ศ.2564 จังหวัดท่ีมีประชากรมากท่ีสุดคือ อุดรธานี มีจำนวน 1,071,402 คน รองลงมาคือ สกลนคร 

มีจำนวน 782,428 คน และนครพนม มีจำนวน 485,760 คน และจังหวัดที่มีประชากรนอยที่สุดคือ บึงกาฬ          

มีจำนวน 284,630 คน รายละเอียดตามตารางท่ี 2 และแผนภูมิท่ี 2 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 8 จำแนกรายจังหวัด ตามเพศชายและหญิง พ.ศ. 

2562 - 2564 

จังหวัด ป 2562 ป 2563 ป 2564 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

อุดรธานี 542,034 537,865 1,079,899 539,156 535,972 1,075,128 536,826 534,576 1,071,402 
สกลนคร 395,733 389,824 785,557 395,001 389,396 784,397 394,247 388,181 782,428 
นครพนม 246,707 240,813 487,520 245,932 239,975 485,907 245,898 239,862 485,760 

เลย 214,161 210,048 424,209 212,142 207,286 419,428 211,748 207,631 419,379 
หนองบัวลำภู 176,078 172,811 348,889 175,094 172,194 347,288 174,557 171,681 346,238 

หนองคาย 177,791 176,239 354,030 175,902 174,318 350,220 176,033 174,464 350,497 
บึงกาฬ 144,052 140,887 284,939 143,642 140,837 284,479 143,735 140,895 284,630 
รวม 1,896,556 1,868,487 3,765,043 1,886,869 1,859,978 3,746,847 1,883,044 1,857,290 3,740,334 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-primary/ 

แผนภูมิท่ี 2 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกรายจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 
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ประชากรกลุ มวัยทำงานเขตสุขภาพที ่ 8 ป พ.ศ. 2562-2564 แบงออกเปน วัยทำงานตอนตน        

(อายุ 18-29 ป) วัยทำงานตอนกลาง (อายุ 30-44 ป) และวัยทำงานตอนปลาย (อายุ 45-59 ป) โดยจำนวน

ประชากรวัย ทำงานตอนตนและวัยทำงานตอนกลางมีแนวโนมลดลง และวัยทำงานตอนปลายมีแนวโนเพ่ิมข้ึนทุกป 

ในป พ.ศ. 2564 มีประชากรวัยทำงานทั ้งหมดจำนวน 3,740,334 คน เปนวัยทำงานตอนตนจำนวน 

1,157,103 คน คิดเปนรอยละ 30.94 วัยทำงานตอนกลาง จำนวน 1,284,158 คน คิดเปนรอยละ 34.33 

และตอนปลายจำนวน 1,299,073 คน คิดเปนรอยละ 34.73 รายละเอียดตามตารางท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ แยกรายจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 

จังหวัด ป 2562 ป 2563 ป 2564 
ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย ตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย 

อุดรธานี 340,103 381,188 358,608 335,550 374,183 365,395 332,057 366,337 373,008 
สกลนคร 245,043 284,613 255,901 243,576 277,494 263,327 242,841 270,418 269,169 
นครพนม 154,688 177,917 154,915 153,110 173,788 159,009 153,304 169,245 163,211 

เลย 127,266 146,794 150,149 125,394 143,554 150,480 124,558 141,961 152,860 
หนองบัวลำภู 109,375 123,734 115,780 107,595 122,008 117,685 107,054 119,048 120,136 
หนองคาย 110,543 122,680 120,807 108,414 118,974 122,832 109,011 116,562 124,924 
บึงกาฬ 88,947 105,978 90,014 88,097 103,283 93,099 88,278 100,587 95,765 
รวม 1,175,965 1,342,904 1,246,174 1,161,736 1,313,284 1,271,827 1,157,103 1,284,158 1,299,073 

ที่มา : ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพที่ 8 https://r8way.moph.go.th/r8-primary/ 

 

แผนภูมิท่ี 3 จำนวนประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ ป พ.ศ. 2562 - 2564 
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ป พ.ศ.2564 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนตนมากที่สุดคือ นครพนม รอยละ 31.56 รองลงมา 

คือ หนองคาย รอยละ 31.10 และสกลนคร รอยละ 31.04 จังหวัดท่ีมีรอยละของวัยทำงานตอนตนนอยท่ีสุดคือ  

เลย รอยละ 29.70 รองลงมาคือ หนองบัวลำภู รอยละ 30.92 และอุดรธานี รอยละ 31 จังหวัดที่มีรอยละของ

วัยทำงานตอนกลางมากที่สุดคือ บึงกาฬ รอยละ 33.26 รองลงมาคือ นครพนม รอยละ 34.84 และ สกลนคร

รอยละ 34.56 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนกลางนอยที่สุดคือ หนองคาย รอยละ 33.26 รองลงมา คือ 

เลย รอยละ 33.85 และอุดรธานี รอยละ 34.19 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานตอนปลายมากที่สุดคือ เลย 

รอยละ 36.45 รองลงมาคือ หนองคาย รอยละ 35.64 และอุดรธานี รอยละ 34.81 จังหวัดที่มีรอยละของวัย

ทำงานตอนปลายนอยที่สุดคือ นครพนม รอยละ 33.60 รองลงมา คือ บึงกาฬ รอยละ 33.64 และสกลนคร   

รอยละ 34.40 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 4 

แผนภูมิท่ี 4 รอยละของประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 8 จำแนกตามชวงอายุ แยกรายจังหวัด ป 2564 
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1.2 ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ ระดับ T (Trends) แนวโนม 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ขอมูลเขตสุขภาพที่ 8 ในป พ.ศ. 2562 - 

2564 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 52.23, 52.65 และ 51.86 ตามลำดับ และขอมูล

ระดับประเทศ ในปเดียวกัน วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 45.21, 48.40 และ 48.02 

ตามลำดับ จะเห็นวาขอมูลดัชนีมวลกายปกติในวัยทำงานของเขตสุขภาพที่ 8 มีคาสูงกวาระดับประเทศ และ         

มีแนวโนมของคาดัชนีมวลกายปกติมีลักษณะคลายกันกับขอมูลในระดับประเทศ คือคาดัชนีมวลกายปกติของวัย

ทำงานมีคาเพ่ิมข้ึนในป พ.ศ.2563 และลดลงในปพ.ศ.2564 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 5 

แผนภูมิท่ี 5 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ป พ.ศ. 2562- 2564 

 

  

ป พ.ศ.2564 จังหวัดที ่มีร อยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ มากที ่ส ุดคือ 

หนองคาย รอยละ 61.36 รองลงมา คือ หนองบัวลำภูรอยละ 60.56 และนครพนม รอยละ 58.95 จังหวัดที่มี

รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ นอยที ่สุดคือ สกลนคร รอยละ 45.27 รองลงมาคือ 

อุดรธานี รอยละ 45.51 และ เลย รอยละ 46.04 จะเห็นวาขอมูลดัชนีมวลกายปกติในวัยทำงานจำแนกราย

จังหวัด มีแนวโนมของคาดัชนีมวลกายปกติมีลักษณะคลายกัน คือคาดัชนีมวลกายปกติของวัยทำงานมีคาเพิ่มขึ้นใน

ป พ.ศ.2563 และลดลงในปพ.ศ.2564 แตมีขอมูลของจังหวัดนครพนม ที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้น รายละเอียดตาม

แผนภูมิท่ี 6 
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เขต 8

ประเทศ



แผนภูมิที ่ 6 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 

2562 - 2564 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันที่ 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

ป พ.ศ.2564 เขตสุขภาพที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ มากที่สุดคือ          

เขตสุขภาพที่ 7 รอยละ 52.32 รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 8 รอยละ 51.62 และเขตสุขภาพที่ 6 รอยละ 

51.25 เขตสุขภาพที่มีรอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ นอยที่สุดคือ เขตสุขภาพที่ 12    

รอยละ 40.97 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 2 รอยละ 42.42 และ เขตสุขภาพที่ 3 รอยละ 43.90 ขอมูล

ระดับประเทศในป 2564 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 47.94 ซ่ึงผลการดำเนินงานยังไมถึง

คาเปาหมายคือ รอยละ 50 และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 วัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 

51.26 เปนอันดับท่ี 2 รองจากเขตสุขภาพท่ี 7 และสูงกวาระดับประเทศ ซ่ึงผลการดำเนินงานยังไมถึงคาเปาหมาย

คือ รอยละ 53.67 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 7 

แผนภูมิท่ี 7 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป พ.ศ 2564 

 

ที่มา : Health Data Center ณ วันที่ 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี เขต 8 ประเทศ

ป 2562 54.70 56.02 45.21 47.03 63.30 62.10 47.15 52.23 45.21

ป 2563 58.22 56.1 47.06 45.88 63.39 63.79 47.82 52.65 48.4

ป 2564 58.95 54.86 46.04 45.27 61.36 60.56 45.51 51.62 47.94
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รอยละของวัยทํางานอายุ 18- 59 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

https://zhort.link/pU
https://zhort.link/pU


รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที ่มีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป พ.ศ. 2562- 2564 

ในป พ.ศ. 2562- 2564 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดรับนโยบายจากกรมอนามัย ใหดำเนินการสำรวจ

ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคในประชากรวัยทำงาน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ไดแก  

• กินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต 4 วันข้ึนไปตอสัปดาห  

• มีกิจกรรมทางกายมากกวาหรือเทากับ 150 นาทีตอสัปดาห  

• นอน 7-9 ชั่วโมงตอวัน ตั้งแต 3 วันข้ึนไปตอสัปดาห  

• แปรงฟนกอนนอนทุกวัน นานอยานอย 2 นาที 

รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค ป 2562- 2564 วัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที ่พ ึงประสงค ร อยละ 30.43, 39.11 และ 45.23 ตามลำดับ และขอมูล

ระดับประเทศ ในปเดียวกัน วัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 25.30, 36.50 และ 45.04 ตามลำดับ ขอมูลระดับประเทศในป 2564 

วัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

รอยละ 45.04  ซึ่งผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ รอยละ 35 และขอมูลของเขตสุขภาพที่ 8 วัยทำงาน

อายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 

45.23 ซึ ่งสูงกวาระดับประเทศ และสูงกวาคาเปาหมายคือ รอยละ 40 และมีแนวโนมที ่เพิ ่มสูงขึ ้นทุกป 

รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 8  

แผนภูมิท่ี 8 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดย

การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562- 2564 
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วัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562- 2564

เขต 8

ประเทศ



ป พ.ศ.2564 จังหวัดที ่มีร อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที ่ม ีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุ           

ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคมากที ่สุดคือ หนองคาย รอยละ 61.36 รองลงมา คือ 

หนองบัวลำภู รอยละ 55.34 และนครพนม รอยละ 49.28 จังหวัดที่มีรอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป        

ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคนอยที่สุดคือ สกลนคร       

รอยละ 31.82 รองลงมาคือ บึงกาฬ รอยละ 41.15 และ เลย รอยละ 42.17 จะเห็นวาขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ

ที่พึงประสงคในวัยทำงานจำแนกรายจังหวัดมีลักษณะคลายกัน คือมีแนวโนมสูงขึ้นในทุก แตมีขอมูลของจังหวัด

สกลนคร ท่ีมีแนวโนมลดลง รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 9 

แผนภูมิที่ 9 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จำแนกรายจังหวัด ป พ.ศ. 2562- 2564 

 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Application H4U และรายงาน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงควัยทำงาน ป 2562- 2564 

ป พ.ศ.2564 เขตสุขภาพที ่มีรอยละของจำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรู ด านสุขภาพ มากที ่ส ุดคือ            

เขตสุขภาพที่ 7 รอยละ 248.70 รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 10 รอยละ 213.93 และเขตสุขภาพที่ 3 รอยละ 

180.01 เขตสุขภาพที่มีรอยละของจำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ นอยที่สุดคือ เขตสุขภาพที่ 13       

รอยละ 21.44 รองลงมาคือ เขตสุขภาพท่ี 4 รอยละ 44.38 และ เขตสุขภาพท่ี 1 รอยละ 59.19 ขอมูลระดับประเทศ

ในป 2564 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ จำนวน 5,004,295 ครอบครัว คิดเปนรอยละ 100.09  

ซ่ึงผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ 5,000,000 ครอบครัว และขอมูลของเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวนครอบครัวไทย

มีความรอบรู ดานสุขภาพ จำนวน 434,566 ครอบครัว คิดเปนรอยละ 104.22 เปนอันดับที ่ 6 ของประเทศ              

ซ่ึงผลการดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมายคือ 416,987 ครอบครัว รายละเอียดตามตารางท่ี 4 และแผนภูมิท่ี 10 
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี ศอ.8 ประเทศ

รอยละของวัยทํางาน อายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพโดยมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค ป 2562 - 2564
ป2562 ป2563 ป2564



ตารางท่ี 4 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป 2564 

เขตสุขภาพ เปาหมาย (ครอบครัว) ผลงาน (ครอบครัว) ผลงานรอยละ Level 

1 443,922 262,777 59.19 11 

2 267,298 281,831 105.44 5 

3 221,727 399,140 180.01 3 

4 408,055 181,097 44.38 12 

5 402,782 445,853 110.69 4 

6 468,319 287,699 61.43 10 

7 379,533 943,905 248.70 1 

8 416,987 434,566 104.22 6 

9 507,469 315,735 62.22 9 

10 346,511 741,303 213.93 2 

11 338,625 251,024 74.13 8 

12 376,617 368,807 97.93 7 

13 422,156 90,521 21.44 13 

รวม 5,000,000 5,004,259 100.09  

ขอมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2564 

แผนภูมิท่ี 10 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ป 2564 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

ปงบประมาณ 2564 (ปท่ีผานมา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 รอยละของวัยทำงายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 50  
ซ่ึงเปาหมายของเขตสุขภาพท่ี ๘ คือ มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ ๕๔.๒๓ สามารถเขาดูขอมูลได 

จากฐานขอมูล HDC ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 2564 แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

 

ลำดับ จังหวัด ขอมูลประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ป 

ประชากรท้ังหมด ประชากรท่ีคัด

กรองสุขภาพ 

BMI ปกติ รอยละ 

๑. บึงกาฬ 179,622 113,501 62,272 54.86 

๒. หนองบัวลำภ ู 258,926 162,853 98,546 60.51 

๓. อุดรธาน ี 484,034 291,635 135,597 46.5 

๔. เลย 310,721 181,589 83,597 46.04 

๕. หนองคาย 223,759 156,554 96,008 61.33 

๖. สกลนคร 546,729 289,634 131,107 45.27 

๗. นครพนม 312,717 181,632 107,082 58.96 

 รวม 2,316,508 1,377,398 714,209 51.85 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2 รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 40  

      ซึ่งเปาหมายของเขตสุขภาพที่ ๘  คือ รอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยาม

สูงอายุ ดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค รอยละ 40 สามารถเขาดูขอมูลดูไดจากฐานขอมูล 

H4U  ซ่ึงขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 2564  แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

จังหวัด 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวน
ลงทะเบียน 

(คน) 

วัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(รอยละ) 

 
 

หมายเหตุ 

1.อุดรธาน ี 40 12,300 45.51 ผาน 

2.หนองบัวลำภ ู 40 937 55.34 ผาน 

3.หนองคาย 40 906 59.80 ผาน 



จังหวัด 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวน
ลงทะเบียน 

(คน) 

วัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ดานสุขภาพ

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(รอยละ) 

 
 

หมายเหตุ 

4.สกลนคร 40 2,088 31.82 ไมผาน 

5.นครพนม 40 5,416 49.28 ผาน 

6.บึงกาฬ 40 3,280 41.15 ผาน 

7.เลย 40 1,345 42.17 ผาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 40 26,272 45.23 ผาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.3 ครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ (5 ลานครอบครัว) 

 การดำเนินงานครอบครัวมีความรอบรู สุขภาพ สำหรับป 2564 ทำในขอบเขตของนโยบายกระทรวง

สาธารณสุข “สุขภาพดีวิถีใหม 3 อ” โดยการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวย Digital Health Literacy ซึ่งเปน

การบริหารจัดการความรอบรู ดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยบุคคลรอบรู  หมายถึง บุคคลจะตองมี              

3 องคประกอบ ดังนี้ Register, Screening and Assessment, Adjust Behavior โดยคาเปาหมาย ป 2564 คือ 

อำเภอท่ัวไทยรอบรูสุขภาพ จำนวน 5 ลานครอบครัว เปนจำนวนคนประมาณ 7.5 ลานคน โดยเนน 3 Setting คือ 

  1. ผูประกันตนในสถานประกอบการ 

2. ประชาชนในชมุชนเมืองหรือชนบทผานการสมัครโดยตรงหรือ อสม.  

3. นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

 โดยจำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 8 มีคาเปาหมาย จำนวน 416,987 

ครอบครัว ซึ่งมีการดำเนินงานครอบครัวมีความรอบรูสุขภาพไดจำนวน 434,566 ครอบครัว คิดเปนรอยละ 

104.22 ดังนี้ 

รายการขอมูล คาเปาหมาย 
(ครอบครัว) 

ผลการดำเนินงาน 
(ครอบครัว) 

หมายเหตุ รอยละ 

จำนวนครอบครัวไทย 
มีความรอบรูดานสุขภาพ 

416,987  434,566  ผาน 104.22 



ซ่ึงการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวย Digital Health Literacy เปนการบริหารจัดการความรอบรูดาน

สุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยบุคคลมีความรอบรูสุขภาพ โดยสามารถเขาถึงขอมูลไดผาน Application กาว

ทาใจ/BSE/H4U/Mental Health Check In สามารถแยกเปนขอมูล ซึ่งขอมูล ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม 2564 

แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด จำนวนครอบครัวมีความรอบรูสุขภาพ 
THNVR E-Screening BSE H4U Mental 

Health 
๑. เลย 27,879 4 3,566 12,543 8,743 

๒. นครพนม 38580 1 39 22,828 14,372 

๓. บึงกาฬ 24338 1 119 6,937 7,167 

๔. สกลนคร 18916 2 32,532 8,145 17,379 

๕. หนองคาย 33193 1 14,988 12,582 2,317 

๖. หนองบัวลำภ ู 18206 2 168 18,262 970 

๗. อุดรธาน ี 78915 4 3,787 43,136 65,781 

 รวม 240,027 15 55,199 124,433 116,729 

 

  ประเมินรับรอง Healthy Canteen และเมนูชูสุขภาพ (7 จังหวัด)(ออนไลน) 

ประสานงานใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดใหแจงพื้นที่เพื ่อขอประเมินรับรองผานระบบออนไลน      
ระหวางวันที่ 3 มีนาคม – 30 เมษายน 2564 พรอมทั้งประเมินตนเองและแนบไฟลเอกสารเพื่อขอประเมิน
รับรองเมนูชูสุขภาพ ดังนี้ 

1. เมนูชูสุขภาพ จำนวน 117 เมนู 
2. รานอาหาร จำนวน 103 ราน 

 

จังหวัด จำนวน รานอาหาร เมนูอาหาร 

อุดรธาน ี 1 59 60 

เลย 1 15 21 

นครพนม 1 7 7 

หนองคาย 1 5 5 

หนองบัวลำภ ู 1 13 19 

สกลนคร 1 1 1 

บึงกาฬ 1 3 4 

รวมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 7 103 117 



 การประเมินรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen ป 2564 
 มีการดำเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen โดยมีเปาหมายจังหวัดละ ๑ แหง  

ซึ่งไดดำเนินการในแผนกโภชนาการในโรงพยาบาลระดับจังหวัดทุกแหง แตผลการดำเนินการในจังหวัดอุดรธานีมี
โรงพยาบาลที่เขารวมกิจกรรมมากกวาเปาหมาย คือ จำนวน ๒ แหง และประสานงานใหสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทุกแหงในพ้ืนท่ีเปนผูประสานงานเพ่ือใหพ้ืนท่ีเปาหมายประเมินตนเองและแนบไฟลเอกสารเพ่ือขอประเมิน
รับรอง การรับรองโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen ผานระบบออนไลนของศูนยอนามัยที่ ๘ 
อุดรธานี ระหวางวันท่ี ๑ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย ดังนี้ 

  การดำเนินการโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ Healthy Canteen 

ลำดับ จังหวัด แผนกโภชนาการ ผลการประเมินรับรอง 

ผาน ไมผาน 

๑ อุดรธาน ี โรงพยาบาลอุดรธานี ผาน - 

๒ อุดรธานี โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม ผาน - 

๓ หนองบัวลำภู โรงพยาบาลหนองบัวลำภู ผาน - 

๔ หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย ผาน - 

๕ สกลนคร โรงพยาบาลสกลนคร ผาน - 

๖ นครพนม โรงพยาบาลนครพนม ผาน - 

๗ บึงกาฬ โรงพยาบาลบึงกาฬ ผาน - 

๘ เลย โรงพยาบาลเลย ผาน - 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปจจุบัน 

1. จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ (5 ลานคน) (0.35)  

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ของเขตสุขภาพท่ี 8 

จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ เปาหมายรวมจำนวน 416,987 คน 

ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม 2564 

รายการขอมูล คาเปาหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(คน) 

หมายเหตุ รอยละ 

จำนวนคน 
มีความรอบรูดานสุขภาพ 

5 เดือนแรก 
416,987 
5 เดือนหลัง 
833,974 

 
673,441 

 
- 

 
ผาน 

 
- 

 
161.50 

 
80.75 

ซึ่งการสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดวย Digital Health Literacy เปนการบริหารจัดการความ

รอบรู ดานสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล โดยบุคคลมีความรอบรูสุขภาพ สามารถเขาถึงขอมูลไดผาน 

Application กาวทาใจ/BSE/H4U/Food4Health/สาวไทยแกมแดง/Mental Health Check In โดย

สามารถจำแนกรายละเอียดเปนขอมูล ดังนี้ ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม 2564 

จำนวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 
THNVR E-Screening BSE H4U Food4Health สาวไทย

แกมแดง 
Mental 
Health 

272,168 18 93,723 142,764 41 23 164,704 

รายงานผลการดำเนินงาน จำนวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ จำแนกรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

เขตสุขภาพ เปาหมาย (คน) ผลงาน (คน) ผลงานรอยละ Level 

1 887,845 407,310 45.88 10 

2 534,596 448,819 83.95 4 

3 443,455 613,580 138.36 3 

4 816,110 278,446 34.12 12 

5 805,565 676,131 83.93 5 

6 936,637 443,695 47.37 11 

7 759,065 1,444,147 190.25 1 



เขตสุขภาพ เปาหมาย (คน) ผลงาน (คน) ผลงานรอยละ Level 

8 833,974 673,441 80.75 6 

9 1,014,937 486,843 47.97 9 

10 693,022 1,130,113 163.07 2 

11 677,250 386,862 57.12 8 

12 753,233 559,860 74.33 7 

13 844,311 139,858 16.56 13 

รวม 10,000,000 7,689,105 76.89  

 ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม 2564  

2. วัยทำงานอายุ 25 - 59 ป ที่มีการเตรียมการเพื่อยาม สูงอายุดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 45 (0.35) 

คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ของเขตสุขภาพท่ี 8 

ประชาชนวัยทำงานอาย ุ25-59 ป มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 45.23 

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน  

ประชาชนวัยทำงานอาย ุ25-59 ป มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 58.97 

สามารถเขาดูข อม ูลดูได จากฐานขอมูล H4U Plus ขอมูล ณ ว ันที ่ ๑ ธ ันวาคม 2564           

แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

จังหวัด เปาหมาย (คน) จำนวน (คน) รอยละ 

อุดรธานี 10,714 95 0.89 

สกลนคร 7,824 70 0.89 

นครพนม 4,858 3 0.06 

เลย 4,194 37 0.88 

หนองบัวลำภู 3,462 163 4.71 

หนองคาย 3,505 516 14.72 

บึงกาฬ 2,846 8 0.28 

เขตสุขภาพท่ี 8 37,403 892 2.38 



3. รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 51 (0.30) (ความครอบคลุม

การเก็บ ขอมูลไมนอยกวารอยละ 60 แบงเปน 3 ชวงอายุ)  

รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีด ัชนีมวลกายปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก              

วัยทำงานตอนตน อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป และวัยทำงานตอนปลาย    

อายุ 45 - 59 สามารถเขาดูข อมูลดูได จากฐานขอมูล HDC ขอมูล ณ ว ันที ่ ๑ ธ ันวาคม 2564            

จำแนกรายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

เขตสุขภาพ รอยละของวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ Level 
 18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

1 43.8 42.74 43.24 42.93 8 

2 44.23 40.50 38.40 39.22 11 

3 39.17 45.71 41.87 43.18 7 

4 49.90 48.99 45.41 47.17 6 

5 47.52 51.13 46.28 48.16 5 

6 50.49 53.77 47.42 50.44 4 

7 64.45 57.62 49.75 52.67 2 

8 80.81 58.66 50.55 53.99 1 

9 46.54 54.36 50.57 51.85 3 
10 50.05 44.09 38.97 41.39 9 
11 54.98 50.73 43.22 40.02 10 
12 49.01 41.44 36.50 38.50 12 
13 45.58 38.16 30.89 - 13 

รวม 54.32 50.72 45.59 47.63  

  จากตารางจะเห็นไดวารอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ ของเขต

สุขภาพที่ 8 คิดเปนรอยละ 53.99 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย และเมื่อเปรียบเทียบกับเขตสุขภาพอื่น พบวาผลการ

ดำเนินงานของเขตสุขภาพท่ี 8 อยูในลำดับท่ี 1 ของประเทศ 



 
รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 59 ป มีด ัชนีมวลกายปกติ แบงเปน 3 ชวงอายุ ไดแก              

วัยทำงานตอนตน อายุ 18 - 29 ป วัยทำงานตอนกลาง อายุ 30 - 44 ป  และวัยทำงานตอนปลาย    

อายุ 45 - 59 สามารถเขาดูข อมูลดูไดจากฐานขอมูล HDC  ขอมูล ณ วันที ่ ๑ ธันวาคม 2564            

แยกรายจังหวัด ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด รอยละของวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ Level 

18 - 29 ป 30 - 44 ป 45 – 59 ป 18 - 59 ป 

๑. บึงกาฬ 48.84 51.32 42.44 45.42 5 

๒. หนองบัวลำภ ู 83.37 69.68 58.33 63.12 3 

๓. อุดรธาน ี 52.85 50.91 43.55 65.92 2 

๔. เลย 36.49 47.68 42.99 44.34 6 

๕. หนองคาย 87.80 70.55 63.81 68.03 1 

๖. สกลนคร NA NA NA NA 7 

๗. นครพนม 68.26 55.43 48.59 50.64 4 

8. เขตสุขภาพท่ี 8 80.81 58.66 50.55 53.99  

              



คาเปาหมาย 5 เดือนแรก ของเขตสุขภาพท่ี 8  

3.1 รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 73.65 (0.10)  

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 

  รอยละของวัยทำงานอายุ 18 - 29 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 80.81 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



3.2 รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 57.40 (0.10)  

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 

  รอยละของวัยทำงานอายุ 30 - 44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 58.66 

 

 
 

3.3 รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 49.40 (0.10)  

 ผลลัพธงานการดำเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 

  รอยละของวัยทำงานอายุ 45 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 50.55 



 

 

ความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 

1. ขอมูลประชากรจำแนกเพศและกลุมอายุ เขตสุขภาพท่ี 8 https://r8way.moph.go.th/r8-

primary/ 

2. Health Data Center ณ วันท่ี 5 ธันวาคม 2564  https://zhort.link/pU 

3. สรุปผลการดำเนินงานแผนงานโครงการวัยทำงาน ศอ.8 ป 2564 

4. คูมือการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย 

5. แนวทางการดำเนินงาน เมนูชูสุขภาพ 

6. คูมือ 10 PACKAGES ฉบับสมบูรณ  

7. รายงานผลการดำเนินงานครอบครวัรอบรู 2564 

8. ชุดขอมูลความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห  

https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDO

Pu?usp=sharing 

https://r8way.moph.go.th/r8-primary/
https://r8way.moph.go.th/r8-primary/
https://zhort.link/pU
https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOPu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HS_ig6K6cqEptVYXtrOlSWcwfW4RDOPu?usp=sharing


 

 

2. Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและประเด็น ความรูที่ใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมี

สวน ไดสวนเสีย (S) เพ่ือการขับเคล่ือนการ ดำเนินงานตัวช้ีวัด 

2. 1. มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมใหประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคครบ 

4 ดาน มีดัชนี มวลกายปกติ และมีภาวะสุขภาพท่ีดีและสอดคลองกับ PIRAB (0.5) 

P : Partner  ภาคี : การสงเสริมสุขภาพวัยทำงานทุกกระทรวง ทบวงกรม และองคกร 

ภาคเอกชนชั้นนำระดับประเทศ ตองเปนภาคีเครือขายและกำหนดเปนตัวชี้วัดรวมกันระดับประเทศ สรางกระแส

องคกรสรางสุขภาพลดปวยเรื้อรังใหเกิดกระแสสรางสุขภาพระดับประเทศทุกองคกร เปนที่นาสนใจ สรางความ

ตระหนัก 

I : Invest  การลงทุน : การลงทุนดานพ้ืนท่ีออกกำลังกาย หรือสรางบุคลากรดูแลเรื่อง 

วิทยาศาสตรการกีฬาใหมีบทบาทในทุกองคกรในการสรางสุขภาพ โดยเฉพาะหนวยงานสาธารณสุขระดับจังหวัด 

หรือระดับอำเภอ เพ่ือการออกกำลังกายท่ีมีประสิทธิภาพและลดการบาดเจ็บ 

R : Regulate and Legislate การบังคับใชกฎหมาย : บังคับใชกฎหมายใหสถานประกอบการ 

ที่ผลิตอาหารมีการผลิตอาหารที่มีสวนผสมไมเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน อาหารลดไขมันทรานส อาหารหวาน

นอย อาหารลดโซเดียม ใหมีการผลิตเพิ่มมากขึ้น เอื้ออำนวยและสงเสริมสถานประกอบการใหคิดผลิตภัณฑเมนูชู

สุขภาพ และราคาสามารถเขาถึงไดงาย ลดตนทุนภาษีดึงดูดใหสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑเมนูชูสุขภาพเพ่ิม

มากข้ึน  

A : Advocate นโยบาย : องคกรภาครัฐ และเอกชนตอบรับนโยบาย สรางองคกรสุขภาพดี  



จัดสรรเวลาตารางการออกกำลังกายใหกับพนักงานโดยเฉพาะสวน Backoffice ซึ่งมีการขยับกายนอยใหมีตาราง

กิจกรรมขยับกายกอนเลิกงาน อยางนอย 3 ครั้งตอสัปดาห เปนระยะเวลา 30-45 นาทีตอครั้งในการออกกำลัง

กายหรือทำกิจกรรม เพื่อสงเสริมการออกกำลังกาย จะเห็นไดวาพนักงานที่ขยับกายนอยมี BMI สูงเนื่องจากมีการ

ขยับกายนอย 

B : Build Capacity การฝกอบรม : มีเทรนเนอรมืออาชีพดานออกกำลังกาย มีนักโภชนบำบัด  

นักกิจกรรมบำบัด เปนผูสนับสนุน ชี้แนะกิจกรรมการสรางสุขภาพแบบมืออาชีพ มีการติดตามประเมินผล กอน-

หลัง ในการอบรมหรือจัดทำกิจกรรม 

2.2. ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ ผูมีสวนได สวนเสีย (SH) (0.5) 

รายการมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมสุขภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของวัยทำงาน 

• ความสำคัญในการรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน  

เพ่ือเตรียมความพรอมประชากรวัยทำงานใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง โดยการลดปจจัยเสี่ยง กอนเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

ในผูสูงอายุ โดยการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคเพื่อปองกันภาวะอวนของประชากรวัยทำงาน เพ่ือ

เตรียมความพรอม จึงตองบูรณาการใหบรรลุผลท้ัง ในมิติสุขภาพ และคุณภาพชีวิต ตามปจจัยกำหนดสุขภาพ เชน 

สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม ทั้งในระดับนโยบาย ระดับบุคคล ระดับองคกร/สถาน

ประกอบการ โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก คูมือ 7 สัปดาห รอบรูสุขภาพดี 

ฉบับปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ. 2ส., แนวทางการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน

ประกอบการ 10 Packages 

2. การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

• เพ่ือสื่อสารสาธารณะ ใหภาคีเครือขายท่ีรวมดำเนินการดานสุขภาพวัยทำงาน มีสวนรวม 

และเกิดการบูรณาการการดำเนินงาน และสงเสริมวัยทำงานไดรับขอมูลและความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง นาเชื่อถือ 

และหลากหลายชองทางท่ีตรงกับความตองการของวัยทำงาน รวมท้ังสรางความรู ความเขาใจ และเสริมพลังใหวัย

ทำงานมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก คู มือครอบครัวรอบรูสุขภาพดี คู มือรอบรูสุขภาพวัยทำงาน, Application H4U plus, Food 

4Health และ mooc.anamai ผานระบบออนไลน 

3. การสงเสริมกิจกรรมทางกาย ตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

• เพ่ือใหหนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือ 

ผลักดันและขับเคลื่อนใหประชาชนมีกิจกรรมทางกายในชีวิตประจำวัน อันจะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำของ

สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก 7 สัปดาหสุขภาพดี หุนดี ท่ีบาน, แนวทางสูองคกรตนแบบไรพุงและศูนยการเรียนรูองคกรตนแบบไรพุง 

Application กาวทาใจ 



4. การดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และเมนูชูสุขภาพ 

• เพ่ือใหผูดูแลโรงอาหาร ท้ังในหนวยงานภาครัฐ เอกชน/สถานประกอบการ/โรงงาน  

องคกรอิสระ รวมถึงผูสนใจทั่วไป ในการนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงอาหาร ใหเปนโรงอาหารปลอดภัย 

ใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) เพื่อใหมีสิ ่งแวดลอมหรือสถานที่จำหนายอาหารที่เอื ้อตอการมีสุขภาพที่ดี

ตลอดจนมีเมนูอารหารที่ ผานการรับรองเปน เมนูชูสุขภาพ สำหรับประชาชนวัยทำงาน ผูสนใจทั่วไป สามารถใช

บริการเลือกซ้ืออาหารไดเหมาะสมกับภาวะโภชนาการของตนเองได โดยมีประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย ไดแก คูมือการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และแนวทาง

การดำเนินงานเมนูชูสุขภาพ 

5. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในสถานประกอบการ (10 Packages) 

• เพ่ือเปนแนวทางใหคนวัยทำงาน และสถานประกอบการเกิดการรับรู สรางความ 

ตระหนัก ใหความรู และนำไปสูความเขาใจถึงการดูแลสุขภาพตนเอง ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงเปน

แนวทางของการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ทำงานรวมกันแบบ

บูรณาการดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมีประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก คูมือ

แนวทางการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 10 Packages 

 

 

 


