
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี
ครั้งที่  7 /2565 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 
ณ ห้องประชมุศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี  ประธาน 
2. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศลิป ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางเพ็ญภัทร  ศิริกัณฐรัตน์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   
5. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             
6. นายพัฒน์พงศ์ ฟองอ่อน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวสุกัญญา คณะวาป ี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นายจรณะ  มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
10. นายวิรุท นนสุรัตน ์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
11. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ ์ นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            ลาพักผ่อน  
 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 
      



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระที่ 1  

ประธานแจ้งให้ที ่ประชุม
ทราบ 

1.1 แจ้งทราบ 
- กองแผนงาน จะมีการจัดประชุมแผนกรมอนามัย 6 เดือนหลัง วันที ่ 28 -29 เมษายน 2565 ดังนั้น 

มอบหมายให้คุณวิรุท เข้าร่วมประชุม และเตรียมข้อมูลส่วนบริการของศูนย์ฯ 8 ในระยะเวลา 5 ปีถัดจากนี้ 
พร้อมทั้งกลุ่มงานสามารถแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการปรับแผนกลุ่มงานได ้

- สืบเนื่องจากท่านอธิบดี นิเทศเยี่ยมศูนย์ฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  งบลงทุนเหลือจ่าย อนุมัติให้จัดซื้อระบบโสตทัศนูปกรณ์ห้องประชุมและอุปกรณ์ถูพื้น ขัดพ้ืน  
  งบลงทุนปี 2566 ให้ตรวจสอบสเปคของเครื่องมือปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมกับ สปก. 
  ฟิตเนส ให้ขยายผลไปยังส่วนราชการใกล้เคียง และในส่วนบริการต่อไป ให้เพิ่มการประเมิน  Pre-aging การ

แนะนำโภชนาการและการ Sleepless (เพิ่มในแผนบริการ 3-5 ปี วัยทำงาน)  
- จากการประชุม CHRO พิจารณาเรื่องการปรับโครงกลุ่มงานของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี มีมติให้แต่งต้ังกลุ่ม

การพัฒนาวิชาการและคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพ มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ
ศูนย์ฯ โดยมอบหมายให้คุณอริณรดา เป็นหัวหน้ากลุ ่ม คุณสมภพ เป็นที ่ปรึกษากลุ ่ม และมอบหมายให้  
คุณสุภาภรณ์ รักษาการตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 

 

รับทราบ 

 

 

วาระที่ 2  

เร ื ่องร ับรองรายงานการ
ประชุม 

 ประธานที่ประชุมฯ ให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานคีรั้งที่ 6 / 2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

 
วาระที่ 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนนิงาน, งบลงทุน, งบบำรุงและงบลงทุนเหลือจ่าย) 
     - งบดำเนินงาน ณ วันที ่28 เมษายน 2565 เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 65.93 ซึ่งเป้าหมายเดือนเมษายน
2565 ร้อยละ 58 
                   - แจ้งทราบทกุกลุ่มงาน ในกรณีโครงการหรือกิจกรรมทีม่ีแผนในเดือน มิ.ย. - ต้นเดือน ก.ค.  
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนและทำใหค้งเหลืองบประมาณ ให้แจ้งกลุ่มขับเคลื่อนฯทันที เพื่อปรับแผนศูนย์ฯ 

 

รับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระที่ 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

     - งบลงทนุ 
        1 รายการ เครื่องกำเนิดไฟฟ้าพร้อมอาคาร ดำเนินการอยู่ในขั้นตอนการอุทธรณ์ 2 ข้อ สามารถเบิกจ่ายได้ช้าสุดใน
เดือนสิงหาคม 2565 
     - งบลงทนุเหลือจ่าย 2565 
        1. ระบบโสตทัศนูปกรณ์ห้องประชุม สำหรับห้องประชุมทองกวาว ชั้น 3 รวมงบประมาณ 490,000 บาท 
        2. เครือ่งขดัพื้น 2 ตัว ราคาตัวละ 19,900 บาท รวมงบประมาณ 39,800 บาท 

     - เงินบำรุง 

       ผลการดำเนินงาน Fitness เดือนมีนาคม มีจำนวนสมาชิกรายวัน 81 คน สมาชกิรายเดือน 16 คน รายได้ 
10,434 บาท ค่า OT เจ้าหน้าที่ 5,070 บาท รายรับสุทธิ 5,364 บาท  

 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระที่ 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

      - เงินบำรุง 
         - คลินิกวัยเรียนวัยรุ่น การดำเนินการเป็นไปตามแผน อยูใ่นขั้นตอนประสานสำนักอนามัยการเจริญพันธ์ลง
ประเมินในเดือนพฤษภาคมและจดัซื้อจัดจ้างทำป้ายตามข้อกำหนดของ สปสช. 
          การจดัอบรม 
          - อบรมหลักสูตร CM ผู้สูงอาย ุจะมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2565 และจัด
ประชุมอบรมในเดือนกรกฎาคม 2565 
          - อบรมหลักสูตรของกลุ่มสิ่งแวดล้อม การดำเนินการเป็นไปตามแผน ผู้ตอบรับการประชุม 60 ท่าน ชำระเงิน
แล้ว 30 ท่าน 
       - เงินกองทุนสวัสดิการ DSPM ยอดเงินคงเหลือจำนวน 30,421 บาท วัสดุคงเหลือ 24,600 บาท มอบหมายให้
คณะกรรมการ DSPM (คุณอธิวัฒน์) จัดทำรายละเอียดอุปกรณ์ DSMP (Info) เพื่อไปนำเสนอที่จังหวัดสกลนคร 
ประเด็นทบทวน 
       - งานพัสดุ เนื่องจากกลุ่มงานมีการจัดซื้อจัดจ้างผู้ค้ารายใหม่ ดังนั้นมอบหมายพัสดุ สรุปรายละเอียดเอกสาร
หลักฐานที่ต้องใช้ในการจดัซื้อตัดจ้างผู้คา้รายใหม่และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทกุท่านทราบ 
       - ข้อหารอืที่ประชุม ระบบจัดการพัสดุของศูนย์ตามข้อเสนอแนะตรวจสอบภายในเพื่อดำเนินการแก้ไข จากมติการ
ประชุมให้จัดระบบเป็นแบบระบบคลังกลาง โดยมีงานพัสดุรับผิดชอบ ดังนั้นจึงมอบหมายงานพัสดุตรวจสอบพื้นที่สำหรับ
จัดเก็บและจัดทำระบบการพร้อมทั้งจัดทำกระบวนการ (Flow)  
       - การจัดอบรมทุกครั้งให้เขียนโครงการแยก เพื่อแนบการขออนมุัตกิารจัดและเบิกเงินงบประมาณเนื่องจากระเบียบ
การจัดและเบิกเงินงบประมาณสำหรับการจัดอบรมและการไปราชการแต่งต่างกัน มอบหมายใหก้ลุ่มยุทธฯจัดทำรายการ 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในการสรุปการอบรมและการไปราชการ 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

มอบหมาย 

งานพัสดุ 

มอบหมาย 

กลุ่มยุทธฯ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระที่ 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

    - การเบิกจ่ายเงินบำรุง ให้จัดทำบันทึกจัดซื้อจัดจา้ง เสนอให้กลุ่มยุทธฯตรวจสอบโครง (ไม่ได้ตรวจเงิน) และ
คณะกรรมการเงินบำรุงเป็นผู้อนุมัต ิ
3.2 การติดตามผลการลง DOC 
     - จากการตรวจสอบการบันทึกข้อมูล ในระบบ DOC มีการบันทึกขอ้มูลครบถ้วน แต่มีบางกลุ่มงานมีล่าช้า ดังนั้น
มอบหมายหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบการบันทึกข้อมูลโครงการของกลุ่มงานทุกอาทิตย ์

 

รับทราบ 
ทุกกลุ่มงาน 

วาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

      - ไม่มี  - 

วาระที่ 5 
เรื่องอื่นๆ 

5.1 สรุปค่าสาธารณูปโภคประจำเดือน 
      - ค่าสาธารณูปโภคเฉลี่ยเป็นไปตามประมาณการ 
5.2 การติดตามการดำเนนิงานของกลุ่มงาน 
     5.2.1 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
             - กิจกรรมที ่7 ประชุมขับเคลื่อนการควบคุมสง่เสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
และสร้างเครือข่ายระดับเขตในการขับเคลื่อนพรบ.(ผ่านโปรแกรม (Zoom) มีการปรับแผนเนื่องจากศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
เลื่อนเปิดอย่างไม่มีกำหนดจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้นจะมีการปรับเป็นการอบรม 
การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงกราฟจุดและภาวะโภชนาการ (อบรมคุณครู) ทีอ่ำเภอกุศมุา จังหวัดสกลนคร โดยเขียนโครงการ
แยก ใช้จ่ายงบประมาณ 25,780 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2565 
               - กิจกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตาม เฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 และการส่งเสริมการเลี้ยงดูลูกด้วยนมแม่ งบประมาณ 28,590 บาท จะใช้ในการจัดซื้อ
อุปกรณ์กระตุ้นพัฒนาการเด็กของ Agile 
               - กิจกรรมที่ 9 ให้ปรับชื่อโครงการใหม่ เนื่องจากลุ่มเป้าหมายหลักเป็นพยาบาล โดยให้กลุ่มยุทธฯตรวจสอบ 

 
รับทราบ 

 
 

 
 
 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระที่ 5 
เรื่องอื่นๆ 

    5.2.2 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น  
              - การประชุม RSA จังหวัดหนองบัวลำภูมีการเลื่อนวันประชุม และจังหวัดนครพนมจะมีการจัดประชุมตาม
แผนที่กำหนด 
               - กรมมีการโอนเงินนอกให้เพื่อการจัดประชุมอบรม Family planning จังหวัดหนองคาย วันที่ 3 พฤษภาคม 
2565 และจังหวัดนครพนม วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
     5.2.3 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
               - กิจกรรมก้าวท้าใจ ให้ปรับรายละเอียดการประกวดจากการรับโลเ่ปลีย่นเป็นใบประกาศ 
               - การประชาสัมพันธ์ก้าวท้าใจกับตชด.จังหวัดอุดรธานีและสกลนครในเดือนพฤษภาคม ให้วัยทำงานประสาน
กับวัยเรียนวัยรุ่นเมือ่มีการลงพืน้ที่หรือกิจกรรมตชด. 
5.3 รายงานการดำเนินงาน ITA 
      คะแนนการตอบแบบการรับรู้ IIT ภาพรวม คะแนนได้ร้อยละ 91.14 ซึ่งมากกว่ารอบที่แล้ว แต่ในด้านที่ 2 การใช้
จ่ายงบประมาณผลคะแนนได้น้อย เนื่องจากบุคลากรยังรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานค่อนข้าง
น้อย จึงต้องมีการชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาวัสดุ รวมถึงการรายงานการกำกับ
ติดตามงบประมาณผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกัน 
 

 
 
 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระที่ 5 
เรื่องอื่นๆ 

5.4 การกำกับติดตามตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดที่ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 11 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอาย ุ

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเน่ือง 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู-่น่าทำงาน-มีชีวิตชีวา-และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน-ประจำปีงบประมาณ-พศ-2565 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-ITA) 
- รายละเอียดการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-11 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)์                      (นายวิรุท นนสุรัตน)์     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผู้จดรายงานการประชุม          ผู้ตรวจรายงานการประชุม        ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี        



เอกสารแนบ 11 
รายงานกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการ  

เดือน เมษายน 2565 

ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนนิงานคณุธรรมและความโปรงใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เดือนเมษายน 2565 ตัวช้ีวัดที่ 2.6 มีการดำเนินงานดังน้ี 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

1.แตงต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินการ

คลัง(CFO) ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

1 คณะ มี.ค.65 กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 

2.เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี

หนาเว็ปไซตหนวยงาน 

1 ครั้ง เม.ย.-พ.ค.

65 

กลุมขับเคลื่อนฯ อยูระหวางดำเนินงาน 

3.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุของหนวยงานหนาเว็ปไซต

หนวยงาน 

1 ครั้ง เม.ย.-พ.ค.

65 

กลุมอำนวยการ อยูระหวางดำเนินงาน 

4.ประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี (กจิกรรมตอเน่ือง

จากรอบ 5 เดือนแรก) 

4 ครั้ง 

(ดำเนินการใน

รอบ 5 เดือนแรก

แลว 2 ครั้ง) 

พ.ย.64-ก.ย.

65 

คณะทำงาน ITA ดำเนินการแลว  

3 ครั้ง 

5.ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 4 ครั้ง มี.ค.-ก.ค.65 กรรมการ CFO ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

6.จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณรายเดือน  

4 ครั้ง มี.ค.-ก.ค.65 กลุมอำนวยการ/ 

กลุมขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

7.เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

วางแผนการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น (กิจกรรมตอเน่ืองจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ชองทาง พ.ย.64-ก.ค.

65 

คณะทำงาน ITA อยูระหวางดำเนินงาน 

8.ประชาสัมพันธแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุของหนวยงานรวบถึง

รายงานกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณ บนหนาเว็ปไซตของหนวยงาน 

2 ชองทาง มี.ค.-ก.ค.65 คณะทำงาน ITA อยูระหวางดำเนินงาน 



แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

และทางชองทางอ่ืนๆของหนวยงาน เชน 

Line group การประชุมเจาหนาที่ หนังสือ

แจงเวียน เปนตน 

9. ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) (กิจกรรมตอเน่ืองจากรอบ 

5 เดือนแรก) 

2 ครั้ง 

(ดำเนินการใน

รอบ 5 เดือนแรก

แลว 1 ครั้ง) 

มิ.ย.-ก.ค.65 คณะทำงาน ITA รอสวนกลางแจงใหทำ

การประเมินตามรอบ 

10.เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซต

หนวยงาน ในองคประกอบที่สำคัญ 2 ดาน 

คือ 

10.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

10.2 ดานการใชจายงบประมาณ (สอดคลอง

กับการวิเคราะห ทบทวน Gap IIT ของ

หนวยงาน) 

2 ดาน มิ.ย.-ก.ค.65 คณะทำงาน ITA อยูระหวางดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนนิงานในชวงเดือนเมษายน 2565 

กิจกรรมที่ 5 (กิจกรรมที ่11 ในระบบ DOC) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

         คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดมีการประชุมกำกับติดตามการใช

จายงบประมาณทุกเดือน และในรอบเดือนเมษายน ประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 โดยมีรายละเอียดตามวาระ

การประชุมดังเอกสารแนบ  

 
 

 
ภาพประกอบการประชุม CFO รอบเดือนเมษายน 2565 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 6 (กิจกรรมที ่12 ในระบบ DOC) จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือน 

           มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือนของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ตามแบบ 

รบจ.1 และไดนำขึ้นเว็ปไซตหนวยงานทุกเดือน  https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


กิจกรรมที่ 8 (กิจกรรมที ่13 ในระบบ DOC) ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือจัดหาพัสดุของหนวยงานรวบถึงรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ บนหนาเว็ปไซตของหนวยงาน 

และทางชองทางอ่ืนๆของหนวยงาน เชน Line group การประชุมเจาหนาที่ หนังสือแจงเวียน เปนตน 

 มีการประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุของหนวยงานและรายงานกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณผานชองทาง บนหนาเว็ปไซตของหนวยงาน และ Line group  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan 

  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan

