
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  3 /2564 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
4. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             
5. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
10. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
      



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงให ท ี ่ประชุม
ทราบ 

1.1 แจงทราบ 
- การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล กรณีคุณโสพรรณ เรืองเจริญ รองผูอำนวยการศูนยฯ จะเกษียณในสิ้น

ปงบประมาณ 2565 นี้   ในสวนนี้ใหทำการถายทอดงานใหคุณสุภาภรณ ลมูลศิลป รองผูอำนวยการศูนยฯ      
อีกทาน เพ่ือรักษาการและรับผิดชอบงานหนาท่ีดังกลาว 

- ใหกำหนดการ rotate training นิติกรเขากลุมงาน โดยเริ ่มในเดือนมกราคม 2565 มอบหมายงานการ
เจาหนาท่ี 

 

รับทราบ 

มอบ 

คุณโสพรรณ เรืองเจรญิ 
และ งานการเจาหนาท่ี 

 

วาระท่ี 2  

เร ื ่องร ับรองรายงานการ
ประชุม 

 

1.2 ประธานที่ประชุมฯ ใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานีครั้งท่ี 2 / 2564 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตามการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน, งบลงทุน, งบบำรุงและงบลงทุนเหลือจาย) 

    - งบดำเนินงาน ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 24.16 ซ่ึงเปาหมายเดือนธันวาคม 

รอยละ 25  

    - งบลงทุน 4 รายการ เปด PO เรียบรอยแลว มีรายการ ดังนี้ 

      1. เครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติแบบสอดแขน 

      2. เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ 

      3. เครื่องฟอกอากาศ 

      4. ระบบปองกันฟาผา อาคารพักเจาหนาท่ี 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตามการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน, งบลงทุน, งบบำรุงและงบลงทุนเหลือจาย) 

1 รายการ เครื่องกำเนิดไฟฟาพรอมอาคาร ดำเนินการอยูในข้ันตอนการ e-bidding รอผลพิจารณาการอุทธรณ จาก

กรมบัญชีกลาง 

     - งบเงินกู 1 รายการ หุนยนตฆาเชื้อโรคดวยแสง UV-C เพ่ือปองกันฯ ดำเนินการอยูในข้ันตอนการตรวจรับในวันท่ี 

7 ธันวาคม 2564 

     - เงินบำรุง ผลการดำเนินงานของฟตเนสของเดือนพฤศจิกายน เปนดังนี้ มีจำนวนสมาชิกรายเดือน 7 ราย        
และสมาชิกรายวันจำนวน 8 ราย รวมเปนเงินจำนวน 7,420 บาท คา OT 4,920 บาท รายไดหลังหักคา OT 2,500 
บาท 
 

รับทราบ 

 

 

3.2 การติดตามผลการลง DOC 

     - จากการตรวจสอบการบันทึกขอมูล ในระบบ DOC มีการลงขอมูลครบถวน แตอาจจะมีลาชาในบางกลุมงาน 

ดังนั้นใหหัวหนากลุมตรวจสอบการลงขอมูลโครงการของกลุมงานทุกอาทิตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 

เรื่องอ่ืนๆ 
 
 

 5.1 สรุปคาสาธารณูปโภคประจำเดือน 
      - คาสาธารณูปโภคเฉลี่ยเปนไปตามประมาณการ 
     

 

รับทราบ 
 

5.2 การติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

      5.2.1 กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก ใหปรับแผนบางโครงการใหดำเนินการในเดือนธันวาคม 

      5.2.2 กลุมพัฒนาการสงเสริมวัยเรียนวัยรุน  

      - กิจกรรมวันเด็กในเดือนมกราคม อาจจะไมมีการจัดกิจกรรม ตองรอกรมชี้แจงอีกครั้ง 

 
รับทราบ 

 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.2 การติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

      5.2.2 กลุมพัฒนาการสงเสริมวัยเรียนวัยรุน 

      - ตามแผนจะมีการจัดประชุมอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 6 ครั้ง ใชงบประมาณ

จำนวน 130,000 บาท ในเดือนมกราคม 2565 

      5.2.3 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานและวัยสูงอายุ 

      - ตามแผนจะมีการจัดรณรงคกาวทาใจและลงประเมิน CFS 

      - ตามแผนจะมีการจัดอบรมแมชี ในวันท่ี 22 – 24 ธันวาคม 2564 

      5.2.4 กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

      - การดำเนินการโครงการท่ีเก่ียวของกับสถานการณ Covid เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหสรุปผลและรายงานลงใน

ระบบของกรม (Google form) 

      - ในการประชุม EOC มีการเนนเรื่อง PM 2.5 โดยใหกำกับติดตามสถานการณและมีการประชาสัมพันธสื่อสารให

ประชาชนรับทราบ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานลงในระบบกรม ในสวนนี้มอบหมายคุณปรียาพร สรางไร เปน

ผูรับผิดชอบ 

      - การดำเนินงานประเมิน CFS ท่ีจัดหวัดหนองคายในเดือนธันวาคม 

      - มีการตรวจประเมิน 5ส ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

      - ตามแผนจะมีการอบรมประเมิน EHA จังหวัดนครพนม ในวันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2564 

      - ตามแผนจะมีการอบรมประเมิน EHA จังหวัดหนองคาย ในวันท่ี 27 - 29 ธันวาคม 2564 

       

       

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.3 รายงานการดำเนินงาน HL 

         เปาหมายและกรอบการดำเนินงาน ตองรอกรมชี้แจง 

 
รับทราบ 

 

5.4 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

กลุมและจำนวนผูเขารับการคัดเลือกแบงประเภทได ดังนี้ 

 

 
รับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.4 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

โดยเม่ือพิจารณาจากเกณฑการคัดเลือก ผูมีคุณสมบัติของแตละประเภทมีดังนี้ 

- ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ / ชำนาญการ / ปฏิบัติงาน 2 คน 

 
    ผลจากการพิจารณาจากคณะ กบศ. สรุปคัดเลือกนายอภิชิต ศรีอวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เปนคนดีศรี

อนามัยของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน / ปฏิบัติงาน 1 คน 

 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.4 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

      ผลจากการพิจารณาจากคณะ กบศ. สรุปวา ไมมีผูมีเหมาะสมในการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยประเภทขาราชการ

ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน / ปฏิบัติงาน เนื่องจากไมมีผลงานโดดเดน 

- ประเภท พนักงานราชการ 1 คน 

 
ผลจากการพิจารณาจากคณะ กบศ. สรุปวา ไมมีผูมีเหมาะสมในการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยประเภทพนักงานราชการ 

เนื่องจากไมมีผลงานโดดเดน 

 

 

 

 

 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

5.5 การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู-นาทำงาน-มีชีวิตชีวา-และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน-ประจำปงบประมาณ-พศ-2565 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-
ITA) 

- รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-11 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                      (นายวิรุท นนสรุัตน)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชมุ        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี        



เอกสารแนบ 11 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

เดือน ธันวาคม 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity-and-Transparency-Assessment-ITA) 
รายงานผลการขับเคล่ือนดำเนินการงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 มีแผนและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1 แตงตั้งคณะทำงานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีประกอบดวยตัวแทน
จากทุกกลุมงาน 

1 คณะ ต.ค.- พ.ย.
64 

กลุม
ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 

2 จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
จัดการเรื่องรองเรียนและการ
ติดตามการรองเรียน / Flow 
Chart การจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงมี
ชองทางการรองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

2 
กระบวนงาน 

พ.ย.64-
ก.ย.65 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

3 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและ
ติดตามการดำเนินงาน 

1 ชองทาง พ.ย.64-
ก.พ.65 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

4 ประชุมคณะทำงานคุณธรรม
จริยธรรมศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธาน ี

4 ครั้ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

5 เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
และแนวทางการดำเนินการ
รองเรียน Flow Chart การจัดซ้ือ
จัดจาง บนหนาเว็ปไซตของ
หนวยงาน และทางชองทางอ่ืนๆ
ของหนวยงาน เชน Line group 
การประชุมเจาหนาท่ี หนังสือแจง
เวียน เปนตน 

2 ชองทาง พ.ย.64-
ก.ย.65 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

6 ประเมินระดับการรับรูการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ

2 ครั้ง ม.ค.-ก.ย.
65 

คณะทำงาน
ITA 

รอสวนกลางแจงใหทำการประเมิน
ตามรอบ 



แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 
7 เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ป

ไซตหนวยงาน ในองคประกอบท่ี

สำคัญ 2 ดาน คือ 

2.3.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของ

หนวยงาน  

2.3.2 ดานการแกไขปญหาทุจริต 

(สอดคลองกับการวิเคราะห 

ทบทวน Gap IIT ของหนวยงาน) 

2 ดาน ม.ค.-ก.พ.
65 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนธันวาคม 2564 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

         เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของทุกกลุมงาน ในการกำหนดประเด็นหลักที่จะดำเนินงานในปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 จึงไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการคุณธรรมความโปรงใน  

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2565  

 

 

 

 

   

 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 2 

 


