
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  2 /2564 

เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประธาน 
2. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวธนิสา อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 
9. นางสาวสิริภา จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสุจริตพรรณ  ดอนทราย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงให ท ี ่ประชุม
ทราบ 

1.1 แจงทราบ 
- จากการประชุมกรม ทานอธิบดีเนนเร่ืองการประเมินพื้นที่เพื่อรองรับการเปดเมือง โดยศูนยอนามัยเปนผูผลักดัน
สนับสนุนภาคีเครือขายในการลงประเมินพื้นที่ สถานประกอบการ และรายงานผลการประเมินใหกรมรับทราบใน
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 โดยมอบหมายใหทีม Liaison เปนผูรวบรวมขอมูลและทีม STAG เปนผูตรวจสอบ 
- ประชุมกรมในเดือนธันวาคม อาจจะจัดที่เชียงคาน จังหวัดเลย ในสวนน้ีใหรอสรุปจากทางกรมอีกคร้ัง 
- ในปงบประมาณ 2565 น้ี เร่ืองการไปราชการ ขอใหพิจารณาใหไปเฉพาะผูที่เปนผูรับผิดชอบหลักยกเวนกรณีมี
ความจำเปน เน่ืองจากงบประมาณที่คอนขางจำกัด 
- การขอไปอบรมในหลักสูตรตางๆดวยความสมัครของเจาหนาที่ในศูนยฯ ใหเสนอคณะกรรมการ CHRO พิจารณา
ดวย 

รับทราบ 

มอบ 

ทีม Liaison และ 

ทีม STAG 

 

 

วาระท่ี 2  

เร ื ่ องร ับรองรายงานการ
ประชุม 

1.2 ประธานที่ประชุมฯ ใหที ่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานีคร้ังที่ 2 / 2564 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 ติดตามการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน, งบลงทุน, งบบำรุงและงบลงทุนเหลือจาย) 

    - งบดำเนินงาน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 20.77 ซึ่งเปาหมายเดือน

พฤศจิกายน รอยละ 19  

    - งบลงทุน 4 รายการ เปด PO เรียบรอยแลว มีรายการ ดังน้ี 

      1. เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติแบบสอดแขน 

      2. เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ 

      3. เคร่ืองฟอกอากาศ 

      4. ระบบปองกันฟาผา อาคารพักเจาหนาที่ 

รับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3  

เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 ติดตามการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน, งบลงทุน, งบบำรุงและงบลงทุนเหลือจาย) 

    - งบดำเนินงาน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เบิกจายงบประมาณไดรอยละ 20.77 ซึ่งเปาหมายเดือน

พฤศจิกายน รอยละ 19  

    - งบลงทุน 5 รายการ มีการดำเนินการดังน้ี  

4 รายการ เปด PO เรียบรอยแลว 

      1. เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติแบบสอดแขน 

      2. เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ 

      3. เคร่ืองฟอกอากาศ 

      4. ระบบปองกันฟาผา อาคารพักเจาหนาที่ 
1 รายการ เคร่ืองกำเนิดไฟฟาพรอมอาคาร ดำเนินการอยูในขั้นตอนการ e-bidding ประกาศผูชนะฯ 
     - เงินบำรุง ผลการดำเนินงานของฟตเนสของเดือนพฤศจิกายน เปนดังนี้ มีจำนวนสมาชิกรายเดือน 10ราย        
และสมาชิกรายวันจำนวน 13 ราย รวมเปนเงินจำนวน 6,071 บาท 
ขอเสนอแนะจากการเงินและพัสดุ 
     - การรับรองสำเนาโครงการ 
     - การออกเลขหนังสือ 
     - การประมาณการ ในการขออนุมัติไปราชการ กรณีไมยืมเงินไปราชการและการเสนอโครงการใหหัวหนากลุม
พิจารณา โดยใหพิจารณาการประมาณการเงินดวย 
     - การแนบรายชื่อผูตรวจรับการจัดซื้อจัดจางพัสดุในโครงการ 
 
 
 

รับทราบ 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3  

เร่ืองสืบเน่ือง 

3.2 การติดตามผลการลง DOC 
     - จากการตรวจสอบการบันทึกขอมูล ในระบบ DOC มีการลงขอมูลครบถวน เพิ่มเติมในสวนการลงขอมูล เมื่อมีการ
ดำเนินการตามแผน ปดโครงการเสร็จสิ้นใหกลุมงานบันทึกขอมูลลงใน DOC ทันที เน่ืองจากทางสวนกลางอาจจะมีการ
ดึงขอมูลโดยไมไดแจงลวงหนา 

รับทราบ 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อพิจารณา 

ประเด็นมุงเนนตรวจราชการรายจังหวัด Functional based 

 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 จะมีการประชุมกับผูอำนวยการศูนยวิชาการในเขต เรื ่องประเด็นตรวจราชการ ดังน้ัน
มอบหมายใหหัวหนากลุมทุกกลุมเตรียมขอมูลสนับสนุนแตละประเด็นใน 7 จังหวัด 

 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบ 

หัวหนากลุมทุกกลุม 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 

เร่ืองอ่ืนๆ 
 
 

 5.1 สรุปคาสาธารณูปโภคประจำเดือน 
      - คาสาธารณูปโภคเฉลี่ยเปนไปตามประมาณการ 

      

รับทราบ 
 

5.2 รายงานการดำเนินงาน กพว. 

      กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อผลิตผลงานวิชาการ มีการดำเนินการแลว ดังน้ี 

 

 
รับทราบ 

 
 

 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

       กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนบุคลากรใหผลิตผลงาน วิจัย/ผลวิชาการ /การทาเลื่อนระดับผลงาน /รางวัลเลิศรัฐ มีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

 
      เพิ่มเติมในสวนการสงผลงานวิชาการ (อวช.) ใหจัดทำ Flow การสงผลงานวิชาการ โดยใหสงผลงานผาน

คณะกรรมการ กพว. ตรวจสอบและทบทวนในประเด็นตางๆของผลงาน เชน ชื่อเรื ่อง วัตถุประสงค กรอบแนวคิด 

วิธีการดำเนินการวิจัย เปนตน กอนสงผลงานใหคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ (ประสานกับงานการเจาหนาที่) 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบ  
คณะกรรมการ กพว. 

และงานการ
เจาหนาที่ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

   5.3 รายงานการดำเนินงาน Healthy Work Place และ Happy Body 

การดำเนินงาน Healthy Work Place มีแผนการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
เพิ่มเติมรายละเอียด ดังน้ี 

    - กิจกรรมกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 

    - กิจกรรมกาวทาใจ ปรับ Timeline เปนชวง ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

    - การตรวจภาวะโลหิตจางของพนักงานราชการ จำนวน 10 คน มอบคุณสุจริตพรรณในการประสานการตรวจกับ

ทางรพ.สต.สามพราว  

    - ใหทบทวนมาตรการการประหยัดไฟ และประกาศใหเจาหนาที่ทุกทานทราบ 

 

 
รับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

5.3 รายงานการดำเนินงาน Healthy Work Place และ Happy Body 

การดำเนินงาน Happy Body มีดังน้ี 

 

กำหนดการทดสอบสมรรถภาพทางกายคร้ังที่ 1 ของแตละกลุม ดังน้ี 

- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 : กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม, กลุมขับเคลื่อนฯ, ผูบริหาร 

- วันที่ 1 ธันวาคม 2564 : กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน, กลุมอำนวยการ 

- วันที่ 2 ธันวาคม 2564 : กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก, กลุมอำนวยการ 

- วันที่ 3 ธันวาคม 2564 : กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน, กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยสูงอาย ุ

 

 
รับทราบ 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

5.4 การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดที่ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเน่ือง 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู-นาทำงาน-มีชีวิตชีวา-และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน-ประจำปงบประมาณ-พศ-2565 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-
ITA) 

- รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-11 

 

 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

5.5  การดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-ITA) 
      การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย 

1. จัดต้ังชมจริยธรรมของหนวยงาน 

2. แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

3. รับสมัครสามชิกชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

4. ลงทะเบียนชมรมจริยธรรมตามรหัส QR Code 

กิจกรรม การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมกรมอนามัย จะมีการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยมีขั ้นตอนและ

กำหนดการดังน้ี 

 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

5.5 การดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-ITA) 
กิจกรรม การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจำป 2564 จะมีการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยมีขั้นตอนและ

กำหนดการดังน้ี 

 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

5.5 การดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-ITA) 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

        กลยุทธท่ี ๑ วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต 

         1. การจัดทาแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส กรมอนามัย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

         2. การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนามาตรฐาน ทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 

       กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร/เครือขายในการตอตานการทุจริต 

         ๓. การประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 

         ๔. การเสริมสรางความรอบรูดานคุณธรรม จริยธรรมและ การปองกันทุจริต แกบุคลากร ในหนวยงานทุกระดับ 

- ความรูเกี่ยวกับการปองกันทุจริต ผลประโยชนทับซอน การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อันควรไดตามกฎหมาย

หรือโดยธรรมจรรยา/การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม 

- มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/ขอบังคับจรรยาขาราชการกรมอนามัย 

        กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

         ๕. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

         ๖. การประกวดหนวยงานคุณธรรม (การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

        กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการปองกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ  

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 5 
เร่ืองอ่ืนๆ 

5.5 การดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส-(Integrity-and-Transparency-Assessment-ITA) 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2565  

          ๗. การประเมินความเสี่ยงและจัดทาแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

          ๘. การปรับปรุง/พัฒนาชองทางที่สามารถแจงเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

          กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางความเขมแข็งและขยายการมีสวนรวมเครือขายคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ

ทุจริต 

           ๙. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

          กลยุทธท่ี ๓ ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแกเครือขายและประชาชน เพื่อการปองกัน

การทุจริต 

           ๑๐. การเผยแพรสื่อการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทุจริต 

           กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) และสถานการณปจจุบัน 

          ๑๑. โครงการสงเสริมคานิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

          กลยุทธท่ี ๑ พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปรงใส ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

         ๑๒. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดาเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

 



เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

...........................................  ..........................................  ...........................................      
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)         (นายวิรุท นนสุรัตน)    (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม  ผูตรวจรายงานการประชุม  ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 



เอกสารแนบ 10 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

เดือน พฤศจิกายน 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน-ประจำปงบประมาณ-พ.ศ.-2565 
รายงานผลการขับเคลื่อนดำเนินการงาน (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564) 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2565 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุ มข ับเคลื ่อนย ุทธศาสตร และ
พัฒนากำลังคน 
-จ ัดทำแผนกำก ับ ต ิดตาม การ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของ
เดือนถัดไป โดยดึงขอมูลแผนการ
ดำเน ินงานจากระบบ DOC 4.0 
เพื่อใชในการติดตาม และยืนยันการ
ดำเนินงานรวมกัน ทุกวันที่ 1 ของ
เดือน 

Cluster ที่รับผิดชอบ 
-ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมี
การแจ ง เล ื ่อนการดำเน ินงาน ให ทำ
หนังสือชี้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการ
ที่เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณา
เปนรายกรณี  
-กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ 
ให จ ัดทำเอกสารการปร ับแผนงาน/
โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP 
การปร ับแผนงาน/ โครงการ) เสนอ
ผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี 
-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่
ดำเนินการแลวเสร็จในระบบ DOC 4.0 
***กอนวันที่ 5 ของเดือน 

กล ุ มข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร และ
พัฒนากำลังคน 
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตาม
แ ผ นป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ท ั ้ ง แ ผ นก า ร
ดำเนินงานของเดือนถัดไป และผล
การดำเนินงานของเดือนที่ผานมา  
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการ
ดำเน ินงานนำเสนอในท ี ่ป ระชุ ม
ประจำหนวยงานรับทราบ 

เปาหมายการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เดือน ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

ภาพรวม
สะสม 

แผน 

(กิจกรรม) 

22 37 35 17 19 17 21 26 27 17 15 13 130 



เปาหมายรอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ศูนยอนามัยที่ 8 -รอยละดำเนินการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
รอยละ63.57 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอยละ 
32.68 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอย
ละ 50 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอย
ละ 84.60 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอย
ละ 100 

กรมอนามัย -รอยละดำเนินการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
ไมนอยกวารอยละ 50 
ของแผนที่วางไว 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอยละ 
32 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอย
ละ 50 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอย
ละ 75 

-การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอย
ละ 100 

 



แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2565 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
-จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบ ัติงานตาม
แผนปฏิบ ัติการของเดือนถ ัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันที่ 1 ของเดือน 

Cluster ที่รับผิดชอบ 
-ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื่อนการดำเนินงาน 
ใหทำหนังสือชี้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
-กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับ
แผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี 
-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จในระบบ 
DOC 4.0 
***กอนวันที่ 5 ของเดือน 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเนินงานของเดือนทีผ่านมา  
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำหนวยงานรับทราบ 
 

รายงานการขับเคลื่อนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือนธันวาคม 2564 

1. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ไดดึงขอมูลแผนการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 เพื่อใชในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

ในวันที่ 1 ของเดือนพฤศจิกายน 2564  

2. นำแผนจากขอ 1 แจงและประสานใหทุกกลุมงานรับทราบ เพื่อชี้แจง/ยืนยันการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

3. กลุมงานชี้แจงและยืนยันการดำเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/รายการ 

ซึ่งผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง พฤศจิกายน 2564 เปนดังน้ี 

เดือน ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ภาพรวม
สะสม 

แผน 
(กิจกรรม) 

22 37 35 17 19 17 21 26 27 17 15 13 130 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(86.36%) 

27 
(72.97%) 

          31 
(23.85%) 



การบริหารแผนและการรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 

ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 และวันท่ี 1 กันยายน 2564  

ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

-เปาหมายของกิจกรรม จัดประชุมจำนวน 1 คร้ัง ผูเขารวมประชุมรอยละ 80  

-ผลการดำเนินงาน จัดการประชุม 1 ครั ้ง ม ีเข าร วมประชุม จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 73.53 

โดยไมใชงบประมาณ 

-รายละเอ ียดการดำเน ินก ิจกรรม จ ัดประช ุมนว ันท ี ่  30 ส ิงหาคม 2564 และ 1 ก ันยายน 2564  

รวม 2 วัน ณ หองประชุมชั ้น 3 ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ ื่อจัดทำแผนปฏิบัต ิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพฒันาระบบสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-

2579) และบริบทเขตสุขภาพที่ 8 เพื่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการตางๆ ใหบรรลุพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีแพทยหญิงทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เปนประธานในการประชุมและ

จัดกระบวนการโดยกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ซึ่งการนำเสนอแผนปฏิบัติการใหจัดทำโดยใช

เคร่ืองมือ OKR ในการวิเคราะห และลำดับการนำเสนอดังน้ี 

-แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ศูนยอนามัยที่ ๘ นำเสนอโดย 

ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ ๘ 

-นำเสนอแผนปฏิบัติการราย Cluster และในนามคณะกรรมการตางๆ 

-ทบทวนกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงาน ตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ

ของกรมอนามัย และทบทวนและเรียนรูกระบวนการรายงานขอมูลการดำเนินงานผานระบบ 

DOC 4.0 โดยหัวหนากลุมงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

สรุปการพูดคุยและวิพากษราย Cluster ดังน้ี 

กลุม/งาน/คกก. ขอเสนอแนะ 
อนามัยสิ่งแวดลอม 1. การวิเคราะหกลยุทธการดำเนินงาน  โอกาสการพัฒนา ขอใหใสประธานหลักของแตละงาน และ

แตละสวนที่เกี่ยวของจะไดประโยชนอะไร 
2. PIRAB ใหนำโอกาสมาแตกเปนตัวกิจกรรม ใหทำทีเดียวแตได 2 งาน 
3. Function base   KR3 สถานบริการสาธารณสุขใชงานระบบ manifest system รอยละ 80 

ใหดู Definition ใหม 
4. การวิเคราะหกลยุทธการดำเนินงาน  โอกาสการพัฒนา ขอใหใสประธานหลักของแตละงาน และ

แตละสวนที่เกี่ยวของจะไดประโยชนอะไร 
5. PIRAB ใหนำโอกาสมาแตกเปนตัวกิจกรรม ใหทำทีเดียวแตได 2 งาน 
6. เพิ่มเร่ืองเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีการดำเนินการ แตไมไดนำเสนอในสไลด 



กลุม/งาน/คกก. ขอเสนอแนะ 
7. อยากใหมีการเชื่อมโยงและบูรณาการกับการดำเนินงานของกลุมวัย ไมอยากใหมองภาพของ 

อวล.อยางเดียว วัยทำงานเสนอ GREEN HEALTH HOTEL, Street food, GCH, รานอาหาร 
สามารถบูรณาการรวมวัยทำงานได 

8. O2 กิจกรรมที่ 6 เร่ืองฝุน รวมกับงาน HL 
วัยเรียน/รุน 1. วิเคราะหขอมูลการฝงยาเชิงลึก ใหวิเคราะหโดยการใชเคร่ืองมือ PIRAB , six building box 

เชน รูปแบบ Google Form ใหพื้นที่จังหวัด เลย , นครพนม เปนผูลงขอมูลที่วิเคราะหจังหวัด
วิเคราะหมาแลว และอยากใหทางศูนยอนามัยชวยเหลืออะไร ทำในไตรมาสแรก เพื่อแกปญหาป 
2565 

2. กิจกรรมยังไมตอบ K ใหนำโอกาสพัฒนาไปตอบในกิจกรรม  
3. การอบรมยาฝงคุมกำเนิด ใหมีการขับเคลื่อนในการประชุม MCH board เพิ่มวาระอัตราการ

ต้ังครรภซ้ำในแมวัยรุน สะทอนประเด็นปญหาในเวที และมีการชี้แจงใหมีความสำคัญกับอัตรา
แมตาย 

4. ใหมีการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับการต้ังครรภซ้ำ อาจมีการจัดทำในชวงเดือนกันยายนแบบใช
เงิน 

5. ควรมีการนำขอมูลเขาประชุมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อจะไดเกิดการสั่งการและมีการ
ขับเคลื่อนภายในจังหวัด  

6. ใหรวม Obj1 สถานศึกษาปลอดภัยปองกันและลดการระบาดโควิด-19 K1 นักเรียนแกนนำผู
พิทักษอนามัย และ Obj2 เด็กวัยเรียนสูงดี สมสวน K3 หลักสูตรโภชนาการออนไลน สำหรับ
ครู/นักเรียน ใหรวมเปนกิจกรรมเดียวกัน 

7. บูรณาการกับสิ่งแวดลอมเกี่ยวกับผูสัมผัสอาหารในโรงเรียนกพด.  
8. ใหมีการเชื่อมโยงขอมูลใหเขากับ K เพื่อจะไดมีการขับเคลื่อนใหตรงจุดและมีการวิเคราะห

กิจกรรมใหตรงกับ K ที่กำหนด 
9. การบูรณาการแผนภายในหนวยงาน ใหมีการบูรณาการนัดหารือนอกรอบและใหมีงานแผนรวม

ประชุมดวย 
10. การดำเนินงานเร่ืองเด็กบูรณาการเขากับที่ประชุม Service Plan เพื่อขับเคลื่อนรวมกับหมอเด็ก 

พยาบาลเด็ก 
11. งานทันตะ บูรณาการตรวจฟน ควบคูไปกับการชั่ง นน. วัดสวนสูง 

แม 
 

1. Maternal Death 
1.1 กิจกรรรม HL ใหเชิญอาจารยจากกรมอนามัยมาสอนในเชิง HOW TO ใหทำอยางไรในหญิง

ต้ังครรภ หรือ หญิงเจริญวัยพันธุ ใหตระหนักใช นำไปใช เชื่อมโยงกับ 3 หมอ  
1.2 บุคลากร ที่ทำงานแมและเด็กไดดี เอามา Show & Share  
1.3 ปญหาเร่ืองการ Delay ใหวิเคราะห Model ตางๆ วามี GAP ตรงไหนที่ทำไมได หรือสื่อสาร

ไมถึง 
2. OKR สามารถกรุปรวมดวยกันได  



กลุม/งาน/คกก. ขอเสนอแนะ 
3. Obj 1 , KR 5 นาจะอยูใน KR 1   
4. กรุปรวม KR1 , KR4  
5. กิจกรรมที่ 7 และ กิจกรรมที่ 9 ใหรวมกัน การจัดทำสื่อ แบงเปน กอนทอง ทองแลว หลังคลอด 
6. มุมนมแม ใหประสานสวัสดิการและแรงงานจังหวัด ฝากวัยทำงานบูรณาการนมแม ในกิจกรรมที่ 

14 และใหนัดชี้แจงกับพยาบาลประจำหองพยาบาลของสถานประกอบ  
เด็กปฐมวัย 

 
1. กิจกรรมที่ 1 ควรทำเปนโล ไมควรเปนเงินรางวัล 
2. กิจกรรมที่ 6 ศพด. ฝากเก็บประเด็น COVID-19 Thai stop covid พบวาขอไหนทำไมไดให

ดำเนินการ เชน ขาดคูมือก็ใหสงคูมือไปให 
3. กิจกรรมที่ 7 ใหรวมกันกับ HL เร่ืองการปองกันโควิดในเด็ก 
4. กิจกรรมที่ 3, 9 เอาเขาใน HL 
5. กิจกรรมที่ 7 ประชุมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู และ พัฒนาศักยภาพทักษะผูอำนวยการ

เลน ใหแยกออกจากกันในการกำหนดชวงการดำเนินการ 
6. กิจกรรมที่ 5 สพด.ที่ไดมาตรฐานมาตรชาติ เพิ่มเร่ือง TSC  
7. กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนบูรณาการความรวมมือ 4 กระทรวงฯ ประชุม

กอน 1 คร้ัง และตอไปอยากใหบูรณาการรวมกับการประชุมของกระทรวงอ่ืนๆ โดยไมตองจัด
เอง เชน การผานประชุมผานเวทีของ 4 กระทรวงหลัก, ขับเคลื่อนผานคณะกรรมการ
พัฒนาการเด็กระดับจังหวัด ศอ.8 เตรียมขอมูลเพื่อคืนและสะทอน 

วัยทำงาน 1. รอยละหญิงต้ังครรภไดรับยาเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก กรดโฟลิก ฝาก แมและเด็กดำเนินการตอ 
ใน cheer up พื้นที่ 

2. นำ Platform Iodine ศอ.7 นำมาใช/นำมาศึกษา  
3. ขอให จป. ประจำโรงงาน ใหดูแลรานอาหารในโรงงาน 
4. การเพิ่ม HL มะเร็งเตานม การคัดกรองมะเร็งเตานม 
5. ใหแยก feedback ในการดำเนินที่ปญหาออกมา และนำเสนอไปที่กรม หรือเตรียมขอมูลให ผอ. 

ในการ feedback ใหก็ได 
6. Health for you นำมาใหเจาหนาที่ทำดวย 
7. เคร่ืองมือที่จะใชในสถานประกอบการ นำออกไปนำเนอใหหมด ถาทำทั้งหมด ครอบครัวครอบรู

จะเพิ่มขึ้น 
8. O3 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 ใหสิ่งแวดลอมไปดวย โดยนำเร่ืองโควิด-19 เขาไป

ดวย 
9. O4 กิจกรรมที่ 1 บูรณาการรวมกับแมและเด็ก setting สถานประกอบการ / หางสรรพสินคา / 

ในชุมชนใหวิเคราะห setting น้ีดวยวาจะเปนที่ไหนที่ผูหญิงชอบไป ตลาดนัดไหม  
10. ขอมูลไอโอดีน ใหรายงานเปนรายเดือน (ใหจังหวัด สำเนาสงมาให ศูนยอนามัย ดวย) 
11. โรงงาน ใหเตรียมการลง Onsite เตรียมการซอมแผนดวย 
12. G&C ดีมาก Plus ใหเพิ่ม ไอโอดีนเขาไปดวย (ตองเพิ่มอีก 10 แหง ตอนน้ีทำได 40% แลว) 



กลุม/งาน/คกก. ขอเสนอแนะ 
สูงอายุ 

 
1. LTC KR2 เขียน one pace ใหดี เตรียม สไลด concept ที่นาสนใจไว  
2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคของผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุ

สุขภาพดีมีคุณภาพดวย wellness wellness wellness wellness plan plan ใหรวมกับ 
อบรมผูนาสูงวัย ใสใจสุขภาพ ใหงบประมาณ 150,000 บาท  

3. ผลิตสื่อให HL ทำ เร่ืองฟน 
4. ประกวดนวัตกรรม ปลายป ใหมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  
5. การประกวด เปลี่ยนเปน ถอดบทเรียน ตนไตรมาส 3 
6. การแขงขันกีฬา ขอใหเผื่อแผน 2 ไวดวย 
7. เมื่อนาอยู ชี้แจงใหเปน ออนไลน 
8. CM2 คาลงทะเบียน เนนทองถิ่น เอกชน (ลงทะเบียนใหเงินบำรุง) 
9. Refresh CM ทำออนไลน  
10. หลักสูตรพระสงฆ ใหใสประเด็นเร่ืองฟนเขาไปเยอะๆ และเร่ืองไอโอดีน 
11. ประชุมติดตามทันตะ ใหนำไปตอกับแมและเด็ก ใหมีการคืนขอมูลทั้งหมดที่ไดดวย 
12. ผูสุงอายุ ฟนดี ตอนประกวดใหไดผูสูงอายุ ฟนดี สุขภาพกายดี สุขภาพใจดี  

ถาไมไดก็ใหแยกประกวดได 
อำนวยการ 1. กำหนดโควตา การใชกระดาษ ฝากกลุมงานสำรวจการใชกระดาษและแจง อก. และ อก.กำหนด

ชวงเวลาการซื้อตามจริง 
2. ปรับลดคาโทรศัพทศูนยฯ = 500 บาท 
3. ประชุมประจำเดือน เปนเดือนเวนเดือน 
4. หมึกปร้ินของกลุม 6 เดือนแจก 1 ขวด ถาหมดใชเคร่ืองกลาง 
5. คาลางแอรทุก 6 เดือน/คร้ัง 
6. คาจางเหมาเก็บขยะ ขยับมาเดือน พ.ย. 
7. คาใชสอยอ่ืนๆ รวมคาเชารถ เพิ่มเปน 50,000 บาท ขยับยอดไปไตรมาส 4 
8. การซอมอัคคีภัย ฝากอำนวยการเช็คเร่ืองกร่ิง 
9. ฝากดูชวงเวลาของการจัดประชุมแตละการประชุม และจำนวนคร้ัง 
10. ทำปายประชาสัมพันธ YFHS/ฟตเนส รวบทำพรอมกัน 20,000 บาท 

คณะกรรมการ 
Healthy 

Workplace 
happy for Life 

 

1. เพิ่มกิจกรรมที่มีการสงเสริมสุขภาพที่ชัดเจนมากขึ้น 
2. มีแผนการดำเนินงาน Happy body ที่ชัดเจน โดยใหวัยทำงานชวยคิดแผนการดำเนินงาน 
3. แผนการดำเนินงานใหมีการกำหนด Timeline ที่ชัดเจน 
4. ใหมีการรวบรวมการดำเนินงานในทุกมิติ (สิ่งแวดลอม/วัยทำงาน/องคกรแหงความผูกพัน) 
5. EE ใหเพิ่มกิจกรรมใหโครงการ HPW 

คกก.กพว. 1. กิจกรรมที่ 1 ใหมีการกำหนดเปาหมายใหชัดเจนและมีการสนับสนุนเจาหนาที่ใหมีการจัดทำ
ผลงานวิชาการ โดยใหกำหนดทีมใหคำปรึกษา  



กลุม/งาน/คกก. ขอเสนอแนะ 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อผลิตผลงานวิชาการแบบออนไลน ใหมีการรูปแบบ

จัดทำแบบเปนการสอนแบบตอเน่ืองเพื่อใหไดผลงานออกมาจริง 
3. ผูที่จะเลื่อนระดับควรมีการทำผลงานใหรอยละ 100  
4. มีการสนับสนุนใหมีการสงผลงานวิชาการสงเขาแขงขันในการประชุมวิชาการระดับเขต/กรม/

กระทรวง บุคคลที่เขารวมสงผลงานจะไดรับการ Top up จากผูอำนวยการศูนย 
5. การทำวารสารอาจจะตองเลื่อนเปนแผนของปถัดไป อาจจะตองมีการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรกอน 
คณะกรรมการ EE 1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ สำหรับการตรวจเลือดของพนักงานราชการและลูกจาง ใหใชเงิน

สวัสดิการ (ประมาณ 2,000 บาท) ตรวจสุขภาพชวงเดือนมกราคม และวิเคราะหผลชวงเดือน
กุมภาพันธ 

2. กิจกรรมที่ 2 ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริตภายใตแนวคิดกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด
รวมตานทุจริต ใหรวมกับการประชุมประจำเดือน 

3. กิจกรรมที่ 23 รณรงคการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุไดรับประทานวิตามินเสริมธาตุ
เหล็กและโฟลิก สัปดาหละ 1 คร้ัง รณรงครวมกับงานของวัยเรียนวัยรุน วันที่ 14 ก.พ. 2565 

4. กิจกรรมที่ 17 การประกวดบุคคลตนแบบวัฒนธรรมองคกร  
โหวต ดานสุขภาพกายและดานสุขภาพจิต แบงอายุต่ำกวา 35 และ 35 ปขึ้นไป แยกชาย-หญิง  

 

 


