
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  5 /2564 

เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายพูลสินธุ พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   08.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
     

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 จากการประชุมกรมที่ผานมา เนนการทำงานในสถานการณ Covid 19 อยาใหการ
ระบาดของ Covid 19 เปนขออางในการทำงานที่ไมไดตามเปา โดยใหปรับรูปแบบการทำงานใหเขากับ
สถานการณ 

  1.2 การลงพ้ืนท่ี ขอใหแตละกลุมงานมีการบูรณาการรวมกัน โดยลงพ้ืนท่ีเดียวกันใหไปพรอม
กัน เก็บขอมูลหรือรณรงคใหครบทุก Setting โดยเก็บขอมูลมากกวา minimum หรือมากกวาท่ีกรมกำหนด 

  1.3 การพัฒนาบุคลากรในกลุมงาน เพื่อใหทำงาน smart มากขึ้นและกาวหนาในสายงาน 
โดยใหหัวหนากลุมแตละกลุมสอนงานนองใหสามารถรูทุกงานของกลุมวัยที่ตนเองรับผิดชอบของกรมอนามัย 
แตอาจจะเนนใหนองแตละคนรับผิดชอบพ้ืนท่ีแตละจังหวัดในเขต  

 



 

 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

1.1 จากการประชุมกรมท่ีผานมา เนนการทำงานในสถานการณ Covid 19 อยาใหการระบาดของ Covid 
19 เปนขออางในการทำงานท่ีไมไดตามเปา โดยใหปรับรูปแบบการทำงานใหเขากับสถานการณ 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.2 การลงพื้นที่ ขอใหแตละกลุมงานมีการบูรณาการรวมกัน โดยลงพื้นที่เดียวกันใหไปพรอมกัน เก็บ
ขอมูลหรือรณรงคใหครบทุก Setting โดยเก็บขอมูลมากกวา minimum หรือมากกวาท่ีกรมกำหนด 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.3 การพัฒนาบุคลากรในกลุมงาน เพื่อใหทำงาน smart มากขึ้นและกาวหนาในสายงาน โดยใหหัวหนา
กลุมแตละกลุมสอนงานนองใหสามารถรูทุกงานของกลุมวัยที่ตนเองรับผิดชอบของกรมอนามัย แต
อาจจะเนนใหนองแตละคนรับผิดชอบพ้ืนท่ีแตละจังหวัดในเขต 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.4 ขอมูลตางๆ ท่ีจะตองสงใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ใหสงใหผูอำนวยการศูนยฯ ทบทวนกอน ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.5 มาตรการ Work from home ใหหัวหนาพิจารณาพฤติกรรมความเสี่ยงของเจาหนาที่ในกลุมงาน ใน
การปฏิบัติงานหรือการเดินทาง เชน การเดินทางจากขนสงสาธารณะ เปนตน 

ดังนั้น มอบงานจ.จัดทำมาตรการเสนอผูอำนวยการศูนยฯ ลงนามและประกาศเพ่ือใหเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานในชวงสถานการณแพรระบาดของโรค Covid 19 ใหแกเจาหนาท่ี 

ทุกกลุมงาน/ 

งานจ. 

 รับทราบ 

1.6 การสงทีมจากโรงพยาบาลศูนยไปชวยจังหวัดสมุทรสาครในชวงสถานการณแพรระบาดของโรค 
Covid 19 

หากเจาหนาที่ทานใดในศูนยฯมีความประสงคอยากจะไปชวย ใหแจงความประสงคใหคณะ กบศ 
ทราบ ผานทางหัวหนากลุม โดยการไปชวยจะตองไมกระทบกับงานประจำ 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 

 



 

 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4 /2563 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4 /2563 เม่ือวันท่ี 14 ธนัวาคม 2563 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.1 ติดตามการเบิกงบประมาณ 

- รอยละการเบิกจาย ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 14 ม.ค. 64   รอยละ 38.10 

- เปาหมาย รอยละการเบิกจาย (ต.ค. 63 – ม.ค. 64)        รอยละ 40.00 

- เพ่ือบรรลุเปาหมาย ศอ.8 ตองการอีก 234,084 บาท 

- หากทุก Cluster ดำเนินการตามแผนเดือน มกราคม 2564 

(923,248 บาท) จะทำใหรอยละการเบิกจายสูงข้ึนถึง       รอยละ 45.60 

- มอบกลุมยุทธฯตรวจสอบแผนงาน C2 เศรษฐกิจพิเศษ สรุปและรายงานใหผอ.ทราบ 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

กลุมยุทธฯ 

- 

 

 

 

 

 

25 มกราคม 64 

รับทราบ 

3.2  รายงานความกาวหนาของกลุมอำนวยการ 

- การตรวจสุขภาพของเจาหนาท่ีในศูนยฯ ใหดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ มอบหมาย
กลุมอำนวยการประสานกับทางโรงพยาบาล 

 

กลุมอำนวยการ 

 

25 กุมภาพันธ 64 

 

รับทราบ 

3.3 การติดตามผลการลง doc 

- ผลการลง doc เปนไปตามแผน ขอใหแตละกลุมดำเนินการตอไป 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.4 ติดตามความกาวหนาของกิจกรรมท่ีจะจัดในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 

- กลุมแมและเด็ก มีการจัดประชุมเรื่องนม กลุมเปาหมายคือสถานประกอบการนำรอง 7 จังหวัด โดย
จะจัดประชุม วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 (ซึ่งเดิมเลื่อนมาจากเดือนมกราคม) การประชุมนี้สามารถ
บูรณาการเขากับกลุมวัยทำงานไดหรือไม 

- แผนอัคคีภัย ใหจัดภายในเดือนกุมภาพันธนี้ โดยมอบกลุมอำนวยการประสานหาท่ีจัด (15 หรือ 16 
กุมภาพันธ) 

ทุกกลุมงาน 

 

กลุมแมและเด็ก 

 

กลุมอำนวยการ 

- 

 

10 กุมภาพันธ 64 

 

10 กุมภาพันธ 64 

รับทราบ 

3.5  ติดตามความกาวหนาของคณะกรรมการศูนยคาดการณ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานศูนยคาดการณ ขอใหเลื่อนไปกอนจนกวาสถานการณการแพร
ระบาดของโรค Covid 19 จะดีข้ึน และใหทุกกลุมงานเตรียมขอมูลยอนหลังในหัวขอท่ีเลือกไว 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

3.6 ติดตามความกาวหนาของ Healthy workplace 

- จากการประเมิน 5ส. ภายในองคกร รอบท่ีผานมา พบวา ยังมีสวนท่ีตองแกไข 3 เรื่อง 
1) บางโตะยังมีของวางกองอยูบนโตะ 
2) ยังมีของอยูใตโตะ 
3) หลักการ 5ส การใช label ตองใชแบบเดียวกัน และมีการแจงลำดับการขนยายของเม่ือเกิดกรณี
ฉุกเฉิน 
ทางทีมผูประเมินไดมีการแจงใหหนางานทราบและใหแกไข   
- การประเมิน 5ส ครั้งท่ี 2 จะเปนวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2564 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 

 

 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.7 ติดตามความกาวหนาของคณะทำงาน SEhRT 

- การลงพื้นที่ของทีม Operation ขอใหการลงพื้นที่ครั้งนั้นๆเก็บขอมูลใหครบทุก Setting ดังนั้นให
หัวหนากลุม Operation แตละทีมประสานกับกลุมสิ่งแวดลอม (คุณเบญจวรรณ) เพื่อที่จะจัดแผน 
สถานท่ี และปรับตารางแผนใหระบุอำเภอท่ีจะลง 

คณะทำงาน - รับทราบ 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

4.1 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 
1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 
1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

4.1 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-10 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.1 สรุปคาสาธารณูปโภคประจำเดือน 

- คาสาธารณูปโภคประจำเดือนเปนไปตามการดำเนินงานปกติ ไมมีแนวโนมสูงเกินกำหนด 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

5.2 เรื่องแจงทราบจากกลุม 

- การจัดประชุม กรณีคืนเงินเกิน 20% ท่ีพบปญหา เกิดจากการท่ีกลุมเปาหมายแจงวาจะเขาพัก    
แตไมไดพัก ทำใหคาโรงแรมท่ีพัก ไมตรงตามท่ีวางแผนไว ดังนั้นในสวนนี้ ขอใหผลักดันใหใชบัตร
เครดิตของหนวยงานในการชำระ โดยมอบใหกลุมยุทธฯประสานและสำรวจโรงแรมท่ีสามารถรับ   
การจายดวยบัตรเครดิตของหนวยงานโดยไมเสียคาชารต (ทำเนียบโรงแรม) แจงในการประชุม กบศ.       
ครั้งตอไป 

 

 

 

กลุมยุทธฯ 

 

 

 

ประชุม กบศ. 
ครั้งตอไป 

 

 

 

รับทราบ 

 

 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.3 การปรับหนาท่ี มอบหมายงานใหม 

สืบเนื่องจากมีขาราชการโอนยาย ทำใหตองมีการปรับหนาท่ี มอบหมายงานใหม ตามมติคณะ กบศ.
จึงไดขอสรุป ดังนี้ 

1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ใหปฏิบัติหนาท่ี 
ท่ีปรึกษางานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

2. นายจรณะ มังคะตา ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม
อำนวยการ 
3. นายพัฒนพงศ ฟองออน ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ใหปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม
พัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยสูงอาย ุ

คณะ กบศ - เห็นชอบ 

 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 
...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                  (นายสมภพ สุทัศนวิริยะ)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี 
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เอกสารแนบ 10 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
รายงานผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2563 - มกราคม 2564 

กิจกรรมท่ี 1 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

รอบ 6 เดือนแรก จำนวน 34 โครงการ 

แผน ผล จำนวนกิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 
12,119 12,593 119 104 

คิดเปนรอยละ 87.39 
รอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 32 โครงการ 

แผน ผล จำนวนกิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 
9,182 8,293 127 125 

คิดเปนรอยละ 98.43 
 ***รวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนท้ังสิ้น 246 กิจกรรม บรรลุ

ตามเปาหมายกิจกรรม 229 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 93.09 (ท่ีมา : DOC 4.0 กรมอนามัย) 

ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและเรงรัดการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
2. มีการรายงานความหนา การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ผานเวทีการประชุมประจำเดือน และการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ 
3. ใชระบบ DOC 4.0 ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ชองวาง (Gap) ของการดำเนินงาน 
1. มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินงาน ทำใหไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจากปรับตามบริบท

ของพ้ืนท่ี และความตองการของเครือขาย 
2. บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี สวนใหญเปนบุคลากรใหมและมาจากบริบทท่ีแตกตาง จึงยังไม

เขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3. ผูรับผิดชอบการรายงานผลในระบบ DOC 4.0  
 3.1 ยังใหมไมเคยเขาไปใชงานระบบ DOC 4.0 

 3.2 มีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการรายงานผล 
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จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

  -เขาใจวาเปนการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ไมใชการรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

  -ขอมูลท่ีนำมาวิเคราะหคือผลการดำเนินงานในภาพรวมของโครงการ ไมใชระดับ

กิจกรรม จึงรายงานผลคลาดเคลื่อน 

  -การรายงานผลไมสามารถรายงานไดตลอด 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหวางวันท่ี  

15-16 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และจัดทำแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  รวมกันหาจุด

แข็ง/จุดออน ปญหา/อุปสรรค การดำเนินงานที่ผานมา เพื่อนำสูการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ผานเครื่องมือ OKR ในการตั้งเปาหมายและการกำหนดตัววัดผล โดยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 นั้น ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดจัดทำโครงการท้ังสิ้น 31 โครงการ 124 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ โครงการ จำนวน
กิจกรรม 

1 โครงการตรวจราชการและน ิ เทศงานกระทรวงสาธารณส ุข เขตส ุขภาพที ่  8 
ปงบประมาณ 2564 

3 

2 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร 
ประจำป 2564 (ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6 

3 โครงการเด็กวัยเรียนรอบรู ดานสุขภาพ แข็งแรง แบบบูรณาการ ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานี ปงบประมาณ 2564 

5 

4 โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
และพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

6 

5 โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ.2560 ปงบประมาณ 2564 

5 

6 โครงการขับเคล ื ่อนนโยบายสงเสร ิมส ุขภาพกลุ มว ัย ลงส ู พ ื ้นท ี ่ ในการปฏิบ ัติ  
(Community Lab) ปงบประมาณ 2564 

1 

7 โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในเขตสุขภาพท่ี 8 8 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 6 
9 โครงการประชุมขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และอนามัยสิ่งแวดลอม เขต

สุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
2 

10 โครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มุง
สูยุค Digital และองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

2 

11 โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 2 
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12 โครงการควบคุมและปองกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กและโรคขาดสาร
ไอโอดีนแหงชาติ ป 2564 

4 

13 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม 3 
14 สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 5 
15 โครงการ 10 ลานครอบครัวไทยออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และเสริมสรางความรอบรู

วัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ 
5 

16 โครงการเตรียมความพรอมดานสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ป 2564 6 
17 โครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต 2 
18 โครงการลดและปองกันปจจัยเสี ่ยงดานการจัดการสิ ่งปฏิกูลใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาล ปงบประมาณ 2564 
7 

19 โครงการขับเคลื ่อน Mobile Child Strong Together เด็กไทยเท หุ นดี แข็งแรง 
(Superhero NuPETHS) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

2 

20 โครงการพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุ ป 2564 4 
21 โครงการพัฒนาระบบด ูแลส งเสร ิมส ุขภาพผู ส ูงอาย ุในช ุมชนแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ 2564 
7 

22 โครงการสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมอยาง
มีสวนรวม 

3 

23 โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ปงบประมาณ 2564 4 
24 โครงการขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพและสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 3 
25 โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 5 
26 โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ

สาธารณสุข ป 2564 
2 

27 โครงการเสริมสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือใหทองถ่ิน
และชุมชนนาอยู 

5 

28 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 8 3 
29 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ

เกียรติ(ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ประจำปงบประมาณ 2564 

3 

30 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารเเละการจัดการอนามัย
สิ่งเเวดลอมเพ่ือรองรับการทองเท่ียว 

4 

31 โครงการบริหารจัดการคาใชจายตามสิทธิหนวยงาน 1 
รวมจำนวนกิจกรรมท้ังส้ิน 124 

(ท่ีมา : DOC 4.0 กรมอนามัย) 
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 จากการวิเคราะหชองวาง (Gap) การดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 31 โครงการ 124 กิจกรรม นั้น ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี จึงไดมีกำหนด

มาตรการในการดำเนินงานตอไปดังนี้ 

มาตรการ เหตุผลการกำหนด
มาตรการ 

ความสอดคลอง 
(PIRAB) 

การดำเนินงาน 

1. สื ่อสารขอมูลผลการ
ดำเนินงานใหทุกกลุมงาน
ร ั บทราบในท ี ่ ป ระชุม
หนวยงานทุกเดือน 

เพื่อเปนการคืนขอมูลการ
ดำเน ินงานให ท ุกกลุ ม
ทราบ และกระตุนใหทุก
กลุ มเรงดำเนินงานตาม
แผนท่ีวางไว 

Advocate (ชี้นำ สื่อสาร) 1 .  จ ัดทำรายงานการ
ขับเคลื่อนแผนการกำกับ
ติดตาม การดำเนินงาน
แผนปฏิบ ัต ิการเสนอท่ี
ประช ุ มหน  วยงาน ทุก
เดือน 
2 .  จ ั ดทำร าย ง านผล 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น /
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ต า ม
แผนปฏิบัติการหนวยงาน
ร า ย ง า น ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
หนวยงานทุกเดือน 

2. ให ความร ู บ ุคลากร
ภายในหนวยงานในการ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
และการรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ DOC 
4.0 เพ ื ่อให บ ุคลากรมี
ความร ู ความเข  า ใจ ใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถ
จัดทำแผนปฏิบัติการและ
รายงานผลฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความเข าใจในท ิศทาง
เดียวกัน สามารถจัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร และ
รายงานผลฯไดอย างมี
ประส ิทธ ิภาพ และปด
ชองวางในเรื่อง  
-บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ส วนใหญเปน
บุคลากรใหมและมาจาก
บริบทที่แตกตาง จึงยังไม
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการ  
-ยังใหมไมเคยเขาไปใช
งานระบบ DOC 4.0  
-มีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการ
รายงานผล  

Build Capacity (พ ัฒนา
ศักยภาพผูรับบริการ) 

ประชุมชี้แจงแนวทางการ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
หน วยงาน การบร ิหาร
แผน และการรายงานผล
การดำเนินงานผานระบบ 
DOC 4.0 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

-ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ไ ม
สามารถรายงานไดตลอด 

3 .  ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม 
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ก า ร
ดำเนินงานผานชองทาง
ออนไลนตางๆ และผาน
เวทีการประชุมหนวยงาน
ทุกเดือน  
 

ต ิดตามและกำก ับการ
ดำเนินงานของทุกกลุม
งานใหเปนไปตามแผนท่ี
วางไว เพื่อปดชองวางใน
เร ื ่อง การปร ับเปล ี ่ยน
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ทำใหไมเปนไปตามแผนท่ี
วางไว 

Regulation (การกำ กับ 
ควบคุม) 

1 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก ำ กั บ
ติดตามการดำเน ินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
หนวยงาน 

 

โดยขอมูลความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือใชในการดำเนินงาน ไดแก 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC 4.0 เนื่องจากการวิเคราะห 

Gap พบวา                  

-บุคลากรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี สวนใหญเปนบุคลากรใหมและมาจากบริบทที่แตกตาง จึงยังไมเขาใจ

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  

-ผูรายงานผลในระบบ DOC ยังใหมไมเคยเขาไปใชงานระบบ DOC 4.0, มีความเขาใจคลาดเคลื ่อน

เก่ียวกับการรายงานผลในระบบ DOC 4.0 

2. แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

จัดการแผนปฏิบัติการใหแกเจาหนาท่ีหนวยงาน 

3. แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนแนวทางในการชี้แจงและจัดทำ

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

4. แผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในระบบ DOC 4.0 ใชในการขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ และ

รายงานผลการดำเนินงาน 

5. การบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เพื่อใหผูปฏิบัติการทุกกลุมงานมีความเขาใจถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง ลดมูลเหตุและโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหาย ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบอยางมีระบบ 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

1. โครงการปองกันและลดปจจยั
เสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพท่ีดี ปงบประมาณ 2563 

1.1 ประเมินคุณภาพระบบบรกิารอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (EHA)แบบออนไลน  (รอยละ) 

65 77 1 / 

1.2 คัดเลือกสุดยอดสวมระดับเขตแบบออนไลน  (แหง) 1 2 2 / 
1.3 ประเมินองคการบริหารสวนตำบลจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยูแบบออนไลน  (แหง) 

1 40 3 / 

1.4 มหกรรมอาหารริมบาทวิถีสรางเสริมสุขภาพ (Street Food 
Good Health) “วัฒนธรรมยานการคา อาหารปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค เลาเรื่องบานริมโขง” ถนนคนเดินนครพนม   (แหง) 

1 1 4 / 

1.5 รณรงควันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยในสถานท่ีทองเท่ียว   (รอย
ละ) 

80 90 5 / 

1.6 รณรงคการดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล และการจัดการ
สิ่งแวดลอมในตลาด เพ่ือปองกันไวรัส Covid-19   (จังหวัด) 

7 7 6 / 

1.7 ถอดบทเรียนการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค  (แหง) 1 2 7 / 
1.8 ประชุมถอดบทเรียนการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมสุขภาพ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค Covid-
19  (ฉบับ) 

1 1 8 / 

1.9 ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาอาหารริมบาทวิถีในแหลง
ทองเท่ียวและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอมระหวางเครือขายในเขตสุขภาพท่ี 8  (ฉบับ) 

1 1 9 / 

1.10 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับ) 2 2 10 / 
2. โครงการ 10 ลานครอบครัวไทย
ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพและ

2.1 กิจกรรมกาวทาใจ (VIRTUAL RUN SEASON 2) พิชิต 60 
วัน 60 กม. (จังหวัด) 

7 7 11 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

เสริมสรางคนไทยวัยทํางานใหมีสุข
ภาวะท่ีดี 

2.2 ผลิตสื่อการสงเสริมสุขภาพ Health Promotion Packages 
และปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) ในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  (เรื่อง) 

3 3 12 / 

2.3 คัดเลือกครอบครัวรวมใจออกกำลังกายดีเดน ตานภัยการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
) (ครอบครัว) 

28 28 13 / 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงานตอนปลาย 

3.1 รณรงคประชาสัมพันธสงเสริมการสราง Healthy Family 
(ดานโภชนาการ การออกกำลังกาย สุขภาพชองปาก สุขภาพจิต 
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี)   (จังหวัด) 

7 7 14 / 

3.2 การคัดเลือกชุมชนไรพุง/สถานประกอบการไรพุง/DPAC 
Quality ใน รพ./DPAC ใน รพ.สต./ตำบล Pre-Aging   (แหง) 

7 7 15 / 

3.3 รณรงคสงเสริมสุขภาพ และรวมมือรวมใจตายภัยการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  (แหง) 

7 7 16 / 

4. โครงการควบคุมและปองกันโรค
ขาดสารไอโอดีนแหงชาติ ป 2563 

4.1 ผลิตสื่อมัลติมีเดียประชาสัมพันธและ สื่อ
ประชาสัมพันธ  (เรื่อง) 

2 2 17 / 

4.2 สนับสนนุการรณรงคประชาสัมพันธการสงเสริมและปองกัน
โรคขาดสารไอโอดีนในเขตสุขภาพท่ี 8  (จังหวัด) 

7 7 18 / 

4.3 คัดเลือกชุมชน,หมูบานไอโอดีนตนแบบ และชุมชน,หมูบาน
ไอโอดีนพลัส ผานระบบออนไลน  (จังหวัด) 

7 7 19 / 

5. โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

5.1 นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม เขตสุขภาพท่ี 
8   (เรื่อง) 

1 2 20 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

5.2 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและผูรับผิดชอบงานสืบสาน
พระปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม ในเขตสุขภาพท่ี 
8   (คน) 

80 80 21 / 

6. โครงการขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
และพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ 
ปงบประมาณ 2563 

6.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน   (เรื่อง) 

5 5 22 / 

6.2 คัดเลือกแหลงเรียนรูการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับทองถ่ิน   (แหง) 

14 2 23 x 

6.3 คัดเลือกโรงเรียนรอบรูเพศวิถีศึกษาการดำเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  (แหง) 

14 42 24 / 

6.4 รณรงค ประชาสัมพันธ การสงเสริมสุขภาพและปองกันการ
ติดตอโรค covid 19  (แหง) 

7 7 25 / 

6.5 รณรงคและประชาสมพันธ สงเสริมการจัดบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสำหรับวัยรุน  (แหง) 

1 1 26 / 

6.6 จัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ตัง้ครรภในวัยรุนระดับจังหวัด  (ครั้ง) 

4 4 27 / 

6.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายบริการทางเลือกท่ี
ปลอดภัยสำหรับวัยรุนและสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม  (ครั้ง) 

1 1 28 / 

7. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ี
โครงการพระราชดำริฯและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติเขตสุขภาพท่ี 8 
ประจำป 2563 

7.1 นิเทศติดตามการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคในพ้ืนท่ีรักษน้ำ
เพ่ือ พระแมของแผนดิน และ นิเทศติดตามงานอนามัย 
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ(จังหวัด) 

5 5 29 / 

7.2 สนับสนนชุดุทดสอบแบคทีเรียใน อาหารSI-2 (แหง) 27 27 30 / 
7.3 สนับสนนชุดุทดสอบภาคสนาม (แหง) 27 27 31 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

8. โครงการสงเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร ประจำป 2563 
(ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

8.1 กิจกรรมท่ี 1 ผลิตสื่อ เสริมสรางความรอบรูดานสขุภาพแก
ครูและนักเรียนแกนนำดานสุขภาพ อสม.นอย (เด็กไทยทำได) สู
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) ป 2563 (เรื่อง) 

2 2 32 / 

8.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงค "สุขอนามัยใสใจสะอาด ปลอด
เหา" ของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.)  (แหง) 

69 69 33 / 

8.3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงค ปองกันและลดการแพรเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 ของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.)  (แหง) 

9 9 34 / 

8.4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม การดำเนินงานศูนยสงเสริมและ
พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ เขตสุขภาพท่ี8 ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ ผานผูรับผิดชอบเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดและ
ระดับอำเภอ โดยวิธี Web conference. (เลม) 

5 5 35 / 

9. โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย 
๑๐๐๐ วันแรกของชีวิตเพ่ือความ
รอบรูสูการมีสุขภาพท่ีดีของแมและ
เด็ก เขตสุขภาพท่ี ๘ (๖เดือนหลัง) 

9.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี กรณีมารดา
ตายในเขตสุขภาพท่ี ๘ (ดำเนินการเม่ือมีมารดาตายในเขต ) (รอย
ละ) 

80 80 36 / 

9.2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานตาม
มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก การดำเนินงานมหัศจรรย ๑๐๐๐ วัน
แรกของชีวิต การเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติ ควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ. ๒๕๖๐ 
และการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ(จังหวัด) 

7 7 37 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

9.3 กิจกรรมท่ี 3 ผลิตสื่อประชาสัมพันธการสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพงานอนามัยแมและเด็ก (เรื่อง) 

2 2 38 / 

9.4 กิจกรรมท่ี 4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ สงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแม (เรื่อง) 

2 2 39 / 

9.5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชแอปพลิเคชั่นคัด
กรองความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ (Save mom) การเฝาระวังหญิง
ตั้งครรภเสี่ยงเชิงรุกและ ๙ ยางเพ่ือสรางลูก จังหวัด
หนองคาย (แหง) 

1 1 40 / 

9.6 กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกไขปญหาภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี ๘  (ครั้ง) 

80 80 41 / 

9.7 กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาดูงานอนามัยแมและเด็กและงานบริการ
ทันตกรรมศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหมและศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ครั้ง) 

1 1 42 / 

9.8 กิจกรรมท่ี 8 นิเทศ ติดตามเฝาระวังการละเมิด
พระราชบัญญัติสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 ในสถานประกอบการ หางสรรพสินคา 
รานคา  (ฉบับ) 

1 1 43 / 

9.9 กิจกรรมท่ี 9 รณรงคการเลนเปลี่ยนโลกในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี 8  (ครั้ง) 

1 1 44 / 

9.10 กิจกรรมท่ี 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการตำบลสูงดีสมสวน
ตนแบบ จังหวดันครพนม  (ครั้ง) 

80 80 45 / 

10. โครงการชะลอชราชีวายืนยาว 
เขตสุขภาพท่ี 8 ป 2563 

10.1 ประชุม Conference เรื่องการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุในสถานการณการระบาดของโรค Covid-19  (คน) 

25 25 46 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

10.2 จัดทำคูมือการดำเนินงานและสำรวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคของผูสูงอายุผานแอปพลิเคชั่น H4U  (เลม) 

1000 1000 47 / 

10.3 จัดทำคูมือแนวทางและสำรวจชมรมผูสูงอายุท่ีมีการ
ดำเนินงาน Individual Wellness Plan ผานระบบ
ออนไลน  (เลม) 

1000 1000 48 / 

10.4 จัดพิมพคูมือการดำเนินงานเมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอาย ุ (เลม) 

1000 1000 49 / 

10.5 คลิปตนแบบเมืองท่ีเปนมิตรและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุใหปลอดโรคCOVID -19   (เรื่อง) 

2 2 50 / 

11. โครงการประเมินความเสี่ยง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สนับสนุนการใช พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข 2535 ในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 
2563 

11.1 รายงานสถานการณผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใน
โรงแรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (แหง) 

6 6 51 / 

11.2 เฝาระวังคุณภาพอากาศโดยเครื่อง dust boy เตือนภัย
สุขภาพ  (จังหวัด) 

7 7 52 / 

11.3 สำรวจการใช พ.ร.บ.สาธารณสุข 2535 ในการควบคุม/
จัดการเหตุรำคาญและ PM 2.5 (Google Forms) และกำกับ
ติดตาม NEHIS (แหง) 

2 2 53 / 

11.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (Video 
Teleconference) (คน) 

30 30 54 / 

11.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝาระวังและตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในบริบทของการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย
สาธารณสุข(ชมรมอนามัยสิ่งแวดลอม) ผาน Video 
Teleconference (คน) 

18 18 55 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

11.6 พัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 จัดทำหลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 
(e-Learning)  (คน) 

30 30 56 / 

11.7 พัฒนาตนแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดเก็บมูล
ฝอย ในสถานการณ covid-19  (แหง) 

1 1 57 / 

12. โครงการ Health Literate 
Organization และขับเคลื่อนความ
รอบรูดานสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

12.1 รณรงคและประชาสัมพันธ การสงเสริมสุขภาพและปองกัน
การติดตอโรค covid19  (แหง) 

7 7 58 / 

12.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (BLS) และ
การใชเครื่องกระตุกไฟฟาอัตโนมัติ (AED)   (รอยละ) 

90 90 59 / 

12.3 Health Workplace (หนึ่งตน หนึ่งใจ ชวยใหสิ่งแวดลอมดี 
และ Zero Waste เศษขยะแลกเงิน)  (รอยละ) 

90 100 60 / 

12.4 กิจกรรมทางกายและโภชนาการ เขาใจเขาถึงจึงรักสุขภาพ 
สำหรับเจาหนาท่ี ปงบประมาณ 2563  (รอยละ) 

90 90 61 / 

12.5 ประชุมติดตามการดำเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
และองคกรสรางสุข  (ครั้ง) 

5 5 62 / 

12.6 พัฒนาโรงเรียนตนแบบความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกัน
การแพรกระจายโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (รอยละ) 

1 1 63 / 

13. โครงการพัฒนาระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ในชุมชน 
ปงบประมาณ 2563 

13.1 ประชุมประเมินคัดเลือกบุคคลและองคกรตนแบบดานการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชน ดีเดน ระดับเขต (คน) 

12 12 64 / 

13.2 รณรงคใหความรู ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) ภายใตสถานการณการระบาดของ COVID-19  (ชุด) 

25 25 65 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

13.3 จัดทำโลรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรตนแบบดาน
การสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
ในชุมชน ดีเดน ระดับจังหวัด ประจำป 2563   (รายการ/ชิ้น) 

6 6 66 / 

13.4 จัดทำคูมือการถอดบทเรียนตำบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน
ดีเดน เขตสุขภาพท่ี 8  (ตำบล) 

6 6 67 / 

13.5 จัดทำแบบประเมินคัดกรองผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน
สำหรับผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager)  (คน) 

1098 1098 68 / 

13.6 ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานบุคคลเเละองคกรตนเเบ
บดานการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี 8   (จังหวัด) 

6 6 69 / 

14. โครงการยกระดับคุณภาพและ
ขยายผลการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขเพ่ือความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2563 

14.1 ประชุมคณะกรรมการ GCHระดับเขตสุขภาพท่ี 8 (Tele 
Conference) (ครั้ง) 

2 2 70 / 

14.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมให
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลในสถานการณ COVID – 19 (แหง) 

7 7 71 / 

14.3 คัดเลือกนวัตกรรมระดับเขต และเชิดชูเกียรติ  (แหง) 7 9 72 / 
15. โครงการสงเสริมสุขภาพชอง
ปากประชาชนในเขตสุขภาพท่ี ๘ 
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
ปงบประมาณ 2563 

15.1 การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมทันตสุขภาพเพ่ือประชาชนใน
เขตสขุภาพท่ี ๘  (เรื่อง) 

5 5 73 / 

15.2 ประกวดผูสูงอายุ 80 ป 90ป ฟนดีเขตสุขภาพท่ี ๘  (คน) 2 2 74 / 
15.3 จัดจางทำคลิปวิดีโอการสงเสริมสุขภาพชองปาก ในยุคโรค
โควิด-19  (เรื่อง) 

1 1 75 / 

16.1 ผลิตสื่อ ชุดความรู คลปิวิดีโอการสงเสริมสุขภาพพระสงฆ
และการปองกันโรคโควิด-19  (ชุด) 

2 2 76 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

16. โครงการพระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ ปงบประมาณ 
2563 

16.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผาน video conference  (ครั้ง) 1 1 77 / 
16.3 ประกวดวัดสงเสริมสุขภาพผานสื่อวิดีโอ  (แหง) 7 7 78 / 
16.4 รณรงคปองกัน Covid ศาสนสถาน   (แหง) 2 2 79 / 
16.5 ติดตามการดำเนินงานพระคิลานุปฎฐาก เขตสุขภาพท่ี 
8  (คน) 

7 7 80 / 

17. โครงการบริหารจัดการ ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี (แผนงาน
บุคลากรภาครัฐ) 

17.1 การเบิกจายคาบุคลากรภาครัฐ  (ครั้ง) 6 6 81 / 

18. โครงการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ศูนย
อนามัยท่ี 8 ปงบประมาณ 2563 

18.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
ระบบการ ดูแลสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน  (แหง) 

7 7 82 / 

18.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงาน ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี (ครั้ง) 

1 1 83 / 

19. โครงการตรวจราชการและ
นิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข 
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

19.1 ตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข เขต
สุขภาพท่ี 8  (ครั้ง) 

7 7 84 / 

19.2 รวมประชุมสรปุตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8  (ครั้ง) 

1 1 85 / 

19.3 รับนิเทศจากสวนกลาง กรมอนามัย  (ครั้ง) 1 1 86 / 
20. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

20.1 ประชุมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเฝาระวังและ
ตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ  (ครั้ง) 

1 1 87 / 

20.2 ประชุมชี้แจงการใชงานระบบสารสนเทศศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี (E- Service)  (ครั้ง) 

1 1 88 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

20.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี (ครั้ง) 

1 1 89 / 

20.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดและชี้แจงการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนยอนามัยท่ี 8 
ปงบประมาณ 2563 (6 เดือนหลัง) (ครั้ง) 

1 1 90 / 

20.5 การไปประชุม/อบรม/สัมมนา (รอยละ) 80 90 91 / 
20.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยสงเขารับการอบรมท่ี
สอดคลองกับภารกิจกรม  (ครั้ง) 

3 3 92 / 

20.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
สถานการณ การระบาดของโรค covid - 19 และซอมแผนบน
โตะกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  (ครั้ง) 

1 1 93 / 

21. โครงการบริหารจัดการ ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

21.1 คาสาธารณูปโภค  (หนวยนับ) 6 6 94 / 
21.2 จางเหมาบริการ  (ครั้ง) 6 6 95 / 
21.3 คาใชสอย  (ครั้ง) 6 6 96 / 
21.4 จัดซ้ือวัสดุ  (ครั้ง) 6 6 97 / 
21.5 คาใชจายในการประชุม/อบรม  (ครั้ง) 6 6 98 / 

22. โครงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

22.1 ผลิตปายประชาสัมพันธภาระกิจของศูนยตามหลัก life 
course approach 2 ปาย   (รายการ) 

2 2 99 / 

22.2 ผลิตสื่อ บันทึกความรอบรูดานสุขภาพประกอบดวย
ดานหนาบทบาทหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี และขอความ
สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยตลอดจนการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะสม และสามารถใชจดบันทึกไดในสวนของดานหลัง  (เลม) 

1550 1550 100 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

23. โครงการเด็กวัยเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ สูงดี สมสวน แข็งแรง ฟน
ไมผุ แบบบูรณาการ ศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2563 

23.1 ผลิตสื่อสงเสริมการดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพเด็กวัย
เรียน  (เรื่อง) 

10 10 101 / 

23.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานบูรณาการวัยเรียน
วัยรุน ปงบประมาณ 2563 ผาน WEB Conference  (รอยละ) 

80 80 102 / 

23.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพนักเรียนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 320 แหง  (แหง) 

320 320 103 / 

23.4 รณรงคประชาสัมพันธ Love Milk Day วันดื่มนมโลก ดื่ม
นมจืด ยืดความสูง  (จังหวัด) 

7 7 104 / 

23.5 คัดเลือกโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  (แหง) 4 4 105 / 
23.6 กิจกรรมท่ี 6 รณรงคประชาสัมพันธการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษา  (ครั้ง) 

1 1 106 / 

24. โครงการรณรงคปองกันและลด
การแพรเชื้อไวรัส COVID-19 

24.1 กิจกรรม : ผลิตสื่อเพ่ือรณรงคปองกันและลดการแพรไวรัส
COVID - 19  (ชุด) 

19 19 107 / 

25. โครงการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ดานสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ 2563 

25.1 ประชุมคณะกรรมการ SEhRT (จัดท่ีศอ.8) (คน) 70 70 108 / 
25.2 อบรมครู ก จัดทำเจลและสเปรยลางมือแอลกอฮอล และ
ทำความสะอาดปองกันโรคการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (คน) 

20 20 109 / 

25.3 ซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดลอม (คน) 

20 20 110 / 

25.4 รณรงค/จัดนิทรรศการ 3ล ลดการระบาดไวรัสโคโร
นา (จังหวัด) 

7 7 111 / 

26. โครงการพัฒนาโรงเรียน
ตนแบบความรอบรูสุขถาพเพ่ือ

26.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการเตรียมความพรอมกอน
เปดภาคเรียน  (รอยละ) 

80 80 112 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

ปองกันการแพรกระจายโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

26.2 กิจกรรมท่ี 2 สำรวจสภาพเเวดลอมของโรงเรียน  (ครั้ง) 1 1 113 / 
26.3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิการเตรียมความพรอมกอนเปด
ภาคเรียน  (รอยละ) 

80 80 114 / 

26.4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมติดตามแนวทางการดำเนินงาน
ภายหลังการเปดเรียน  (รอยละ) 

80 80 115 / 

26.5 กิจกรรมท่ี 5 ประชมุสรุปผลการดำเนินงานโรงเรียน
ตนแบบความรอบรูสุขถาพเพ่ือปองกันการแพรกระจายโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  (รอยละ) 

80 80 116 / 

27. โครงการยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

27.1 ออกตรวจเฝาระวังและเก็บตัวอยางอาหารและน้ำบริโภคใน
พ้ืนท่ี (โรงพยาบาล และพ้ืนท่ีเทศบาล)  (แหง) 

20 30 117 / 

28. โครงการจัดทำแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี 

28.1 ประชุมเตรียมความพรอมในการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธาน ี (ครั้ง) 

2 2 118 / 

28.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธาน ี (ครั้ง) 

1 0 119 x 

29. โครงการอบรมจัดทำสื่อ 
INFOGRAPHIC PRESENTATION 
และผลิตสื่อรณรงคปองกันโควิด – 
19 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

29.1 อบรมจัดทำสื่อ INFOGRAPHIC PRESENTATION  (คน) 20 20 120 / 
29.2 ปายรณรงคปองกันโรคจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid – 19)  (หนวยนับ) 

109 109 121 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

30. โครงการนิเทศติดตาม
มาตรฐานการดำเนินงานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมและเฝาระวัง
คุณภาพน้ำท้ิงใน Local 
Quarantine ปงบประมาณ 2563 

30.1 เก็บตัวอยางคุณภาพน้ำท้ิงจาก Local 
Quarantine  (ตัวอยาง) 

14 14 122 / 

30.2 นิเทศติดตามมาตรฐานการดำเนินงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  (แหง) 

14 14 123 / 

31. โครงการพัฒนาศักยภาพผู
พิทักษอนามัยโรงเรียนและอนามัย
สิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

31.1 กิจกรรมท่ี 1 สรรหาและจางเหมาบริการผูพิทักษอนามัย
โรงเรียนและอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชน  (คน) 

14 14 124 / 

31.2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูพิทักษ
อนามัยโรงเรียนและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในการปองกันการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (คน) 

40 40 125 / 

31.3 กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานการดำเนินงานผูพิทักษอนามัย
โรงเรียน  (แหง) 

14 14 126 / 

32. โครงการยกระดับการพัฒนา
บริการสงเสริมสุขภาพภายใตวิถี
ชีวิตปกติใหม รองรับวิกฤตการณ
โรคติดตออุบัติใหม และภาวะ
ฉุกเฉินดานสาธารณสุข ศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธาน ี

32.1 ประชุมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือพัฒนา
รูปแบบ PP Premium ภายใตรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม รองรับ
วิกฤตการณการระบาดของโรค COVID-19 โรคติดตออุบัติใหม
และภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข ในสถานบริการสงเสริม
สุขภาพ  (ครั้ง) 

1 1 127 / 

รวม 8182 8293 127 125 
คิดเปนรอยละ  98.43 
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จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการหนวยงาน การบริหารแผน 

และการรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0  

ระหวางวันท่ี 16-17 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

- เปาหมายของกิจกรรม จัดประชุมจำนวน 1 ครั้ง ผูเขารวมประชุมรอยละ 80  

- ผลการดำเนินงาน จัดการประชุม 1 ครั้ง มีเขารวมประชุมวันที่ 1 จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 

75.86 วันท่ี 2 จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 98.28 ใชงบประมาณท้ังสิ้น 48,277 บาท 
- รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม จัดประชุมระหวางวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุม

ชั้น 3 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร 5 ป ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานี ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรม
อนามัย และแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579) และบริบทเขต
สุขภาพที่ 8 เพื่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการตางๆ ใหบรรลุพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงมี ดร.ณัฐวัฒน นปิกากร เปนวิทยากรในการบรรยายและจัดกระบวนการ โดย 

วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563  
เปนการบรรยายความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ และกระบวนการจัดทำแผนกล

ยุทธ พรอมท้ังการทบทวนความตองการและความหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การทบทวน
และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร โดยเทคนิค SWOT Analysis นำสูการทบทวน
และกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก และประเด็นยุทธศาสตร รวมกัน 
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563  

เปนการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด และการจัดทำแผนที่กลยุทธ ซึ่งก็ไดรับการถายทอดและสง
ตอการบานจากทานวิทยากร เพ่ือดำเนินการตอใหแลวเสร็จ จึงจะบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
ซึ่งทั้ง 2 วันของการประชุม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ดังนี้ “ศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี เปนองคกรหลักของเขตสุขภาพที ่ 8 ในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพและมีสุขภาพดี” โดยมีพันธกิจ คือ 

1. สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย และสรางความรอบรูดานสุขภาพแกประชาชน เพื่อใหประชาชนมี
สุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวได 

2. เสริมสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน 
3. อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
4. ยกระดับระบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี  ธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพ และสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับระบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
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ซ่ึงในกระบวนการในการดำเนินการตอไป ไดรับขอเสนอแนะจากทานวิทยากรเพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินงานตอ ดังนี้ 

1. ทบทวนผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยคณะผูบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบ
การทำแผนกลยุทธ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ควรคัดเลือกเฉพาะตัวชี้วัดท่ีสำคัญเทานั้น   

2. ในกรณีท่ีตัดตัวชี้วัด หรือเพ่ิม (ถามี) ใหเรียงลำดับหมายเลขตัวชี้วัดใหม 
3. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPIs Template) เพ่ือสื่อสารตัวชี้วัดใหตรงกัน 
4. หาขอมูลฐาน (Baseline Data) ของตัวชี้วัดแตละตัวเพื่อนำมาพิจารณากำหนดคาเปาหมาย

รายปในแผนกลยุทธ 
5. กำหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ใหสัมพันธกับขอมูลฐาน 
6.ใหแตละหนวยงานนำกลยุทธไปจัดทำแผนปฏิบัติการ ซึ่งระบุรายละเอียดของชื่อโครงการ, 

วัตถุประสงค. ตัวชี้วัดของโครงการ, ระยะเวลาดำเนินการ, งบประมาณ, และผูรับผิดชอบในแตละกลยุทธ 
ท้ังนี้ ขอใหลอกเปาประสงค, ตัวชี้วัด, และกลยุทธหลัก ลงเหนือตารางแผนปฏิบัติการทุกใบ 

7. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ เพ่ือคัดเลือกโครงการท่ีมีความสำคัญ และสามารถ
ขับเคลื่อนกลยุทธไดจริง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับรวม เพ่ือเผยแพร 
9. ดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ และดำเนินการควบคุม ติดตาม ประเมินผล เปนระยะๆ 

รายเดือนและรายไตรมาส 
10. สรุปผลการดำเนินการเปนรายป ในรายงานประจำป (ถามี) 
หลังจากไดเรียนรูกระบวนการจัดทำแผนจากทานอาจารยดร.ณัฐวัฒน นิปกากร แลวนั้น จึงไดมี

การทบทวนกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงาน ตามแผนทางการบริหารแผนปฏิบัติการของ
กรมอนามัย และเรียนรูกระบวนการรายงานขอมูลการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 โดยหัวหนากลุม
งานขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางความเขารู ความเขาใจในกระบวนการบริหาร
จัดการ รายงานผลใหสอดคลองกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และไมเกิดความคลาดเคลื่อนใน
การรายงาน โดยอิงขอมูลจากคูมือการปฏิบัติงานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน DOC 4.0 กลุม
พัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน กรมอนามัย ซ่ึงทุกคนรับทราบและเขาใจในแนวทางการปฏิบัติรวมกัน 

- ปญหาอุปสรรค - 

- แนวทางแกไขปญหาอุปสรรค - 
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กิจกรรมท่ี 3 แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2564 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน
จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัต ิการของเดือนถัดไป และรายงาน
ความกาวหนาผลการดำเนินงาน โดยดึงขอมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใช
ในการติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน 
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 

Cluster ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการ
แจงเลื ่อนการดำเนินงาน ใหทำหนังส ือชี ้แจง
เหตุผล และแจงกำหนดการที่เปลี่ยนแปลง เสนอ
ผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี กอนวันท่ี 15 ของ
เดือน  
 

กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ท้ังแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเนินงานของเดือนท่ีผานมา นำเสนอในท่ีประชุม
ประจำหนวยงานรับทราบ 
 

 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัตกิาร เดือนมกราคม 2564 

1. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ไดดึงขอมูลแผนการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

ในวันท่ี 10 ของเดือนธันวาคม 2563  

2. นำแผนจากขอ 1 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพ่ือใหทุกกลุมงานรับทราบ และชี้แจง/ยืนยันการดำเนินงานตามแผน  

3. กลุมงานชี้แจงและยืนยันการดำเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/รายการ 

กิจกรรมท่ี 5 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มกราคม 2564 เปนดังนี ้

การ
ดำเนินงาน 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 รวม 

แผน 10 30 36 24 28 24 15 17 19 22 15 14 254 
ผล 11 33 37 26         107 

รอยละ 42.13 
 


