
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  5 /2564 

เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายพูลสินธุ พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   08.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
     

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 จากการประชุมกรมที่ผานมา เนนการทำงานในสถานการณ Covid 19 อยาใหการ
ระบาดของ Covid 19 เปนขออางในการทำงานที่ไมไดตามเปา โดยใหปรับรูปแบบการทำงานใหเขากับ
สถานการณ 

  1.2 การลงพ้ืนท่ี ขอใหแตละกลุมงานมีการบูรณาการรวมกัน โดยลงพ้ืนท่ีเดียวกันใหไปพรอม
กัน เก็บขอมูลหรือรณรงคใหครบทุก Setting โดยเก็บขอมูลมากกวา minimum หรือมากกวาท่ีกรมกำหนด 

  1.3 การพัฒนาบุคลากรในกลุมงาน เพื่อใหทำงาน smart มากขึ้นและกาวหนาในสายงาน 
โดยใหหัวหนากลุมแตละกลุมสอนงานนองใหสามารถรูทุกงานของกลุมวัยที่ตนเองรับผิดชอบของกรมอนามัย 
แตอาจจะเนนใหนองแตละคนรับผิดชอบพ้ืนท่ีแตละจังหวัดในเขต  

 



 

 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

1.1 จากการประชุมกรมท่ีผานมา เนนการทำงานในสถานการณ Covid 19 อยาใหการระบาดของ Covid 
19 เปนขออางในการทำงานท่ีไมไดตามเปา โดยใหปรับรูปแบบการทำงานใหเขากับสถานการณ 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.2 การลงพื้นที่ ขอใหแตละกลุมงานมีการบูรณาการรวมกัน โดยลงพื้นที่เดียวกันใหไปพรอมกัน เก็บ
ขอมูลหรือรณรงคใหครบทุก Setting โดยเก็บขอมูลมากกวา minimum หรือมากกวาท่ีกรมกำหนด 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.3 การพัฒนาบุคลากรในกลุมงาน เพื่อใหทำงาน smart มากขึ้นและกาวหนาในสายงาน โดยใหหัวหนา
กลุมแตละกลุมสอนงานนองใหสามารถรูทุกงานของกลุมวัยที่ตนเองรับผิดชอบของกรมอนามัย แต
อาจจะเนนใหนองแตละคนรับผิดชอบพ้ืนท่ีแตละจังหวัดในเขต 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.4 ขอมูลตางๆ ท่ีจะตองสงใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ใหสงใหผูอำนวยการศูนยฯ ทบทวนกอน ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

1.5 มาตรการ Work from home ใหหัวหนาพิจารณาพฤติกรรมความเสี่ยงของเจาหนาที่ในกลุมงาน ใน
การปฏิบัติงานหรือการเดินทาง เชน การเดินทางจากขนสงสาธารณะ เปนตน 

ดังนั้น มอบงานจ.จัดทำมาตรการเสนอผูอำนวยการศูนยฯ ลงนามและประกาศเพ่ือใหเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานในชวงสถานการณแพรระบาดของโรค Covid 19 ใหแกเจาหนาท่ี 

ทุกกลุมงาน/ 

งานจ. 

 รับทราบ 

1.6 การสงทีมจากโรงพยาบาลศูนยไปชวยจังหวัดสมุทรสาครในชวงสถานการณแพรระบาดของโรค 
Covid 19 

หากเจาหนาที่ทานใดในศูนยฯมีความประสงคอยากจะไปชวย ใหแจงความประสงคใหคณะ กบศ 
ทราบ ผานทางหัวหนากลุม โดยการไปชวยจะตองไมกระทบกับงานประจำ 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 

 



 

 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4 /2563 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4 /2563 เม่ือวันท่ี 14 ธนัวาคม 2563 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.1 ติดตามการเบิกงบประมาณ 

- รอยละการเบิกจาย ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 14 ม.ค. 64   รอยละ 38.10 

- เปาหมาย รอยละการเบิกจาย (ต.ค. 63 – ม.ค. 64)        รอยละ 40.00 

- เพ่ือบรรลุเปาหมาย ศอ.8 ตองการอีก 234,084 บาท 

- หากทุก Cluster ดำเนินการตามแผนเดือน มกราคม 2564 

(923,248 บาท) จะทำใหรอยละการเบิกจายสูงข้ึนถึง       รอยละ 45.60 

- มอบกลุมยุทธฯตรวจสอบแผนงาน C2 เศรษฐกิจพิเศษ สรุปและรายงานใหผอ.ทราบ 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

กลุมยุทธฯ 

- 

 

 

 

 

 

25 มกราคม 64 

รับทราบ 

3.2  รายงานความกาวหนาของกลุมอำนวยการ 

- การตรวจสุขภาพของเจาหนาท่ีในศูนยฯ ใหดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ มอบหมาย
กลุมอำนวยการประสานกับทางโรงพยาบาล 

 

กลุมอำนวยการ 

 

25 กุมภาพันธ 64 

 

รับทราบ 

3.3 การติดตามผลการลง doc 

- ผลการลง doc เปนไปตามแผน ขอใหแตละกลุมดำเนินการตอไป 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.4 ติดตามความกาวหนาของกิจกรรมท่ีจะจัดในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 

- กลุมแมและเด็ก มีการจัดประชุมเรื่องนม กลุมเปาหมายคือสถานประกอบการนำรอง 7 จังหวัด โดย
จะจัดประชุม วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 (ซึ่งเดิมเลื่อนมาจากเดือนมกราคม) การประชุมนี้สามารถ
บูรณาการเขากับกลุมวัยทำงานไดหรือไม 

- แผนอัคคีภัย ใหจัดภายในเดือนกุมภาพันธนี้ โดยมอบกลุมอำนวยการประสานหาท่ีจัด (15 หรือ 16 
กุมภาพันธ) 

ทุกกลุมงาน 

 

กลุมแมและเด็ก 

 

กลุมอำนวยการ 

- 

 

10 กุมภาพันธ 64 

 

10 กุมภาพันธ 64 

รับทราบ 

3.5  ติดตามความกาวหนาของคณะกรรมการศูนยคาดการณ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานศูนยคาดการณ ขอใหเลื่อนไปกอนจนกวาสถานการณการแพร
ระบาดของโรค Covid 19 จะดีข้ึน และใหทุกกลุมงานเตรียมขอมูลยอนหลังในหัวขอท่ีเลือกไว 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

3.6 ติดตามความกาวหนาของ Healthy workplace 

- จากการประเมิน 5ส. ภายในองคกร รอบท่ีผานมา พบวา ยังมีสวนท่ีตองแกไข 3 เรื่อง 
1) บางโตะยังมีของวางกองอยูบนโตะ 
2) ยังมีของอยูใตโตะ 
3) หลักการ 5ส การใช label ตองใชแบบเดียวกัน และมีการแจงลำดับการขนยายของเม่ือเกิดกรณี
ฉุกเฉิน 
ทางทีมผูประเมินไดมีการแจงใหหนางานทราบและใหแกไข   
- การประเมิน 5ส ครั้งท่ี 2 จะเปนวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2564 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 

 

 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.7 ติดตามความกาวหนาของคณะทำงาน SEhRT 

- การลงพื้นที่ของทีม Operation ขอใหการลงพื้นที่ครั้งนั้นๆเก็บขอมูลใหครบทุก Setting ดังนั้นให
หัวหนากลุม Operation แตละทีมประสานกับกลุมสิ่งแวดลอม (คุณเบญจวรรณ) เพื่อที่จะจัดแผน 
สถานท่ี และปรับตารางแผนใหระบุอำเภอท่ีจะลง 

คณะทำงาน - รับทราบ 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

4.1 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 
1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 
1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

4.1 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-10 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.1 สรุปคาสาธารณูปโภคประจำเดือน 

- คาสาธารณูปโภคประจำเดือนเปนไปตามการดำเนินงานปกติ ไมมีแนวโนมสูงเกินกำหนด 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

5.2 เรื่องแจงทราบจากกลุม 

- การจัดประชุม กรณีคืนเงินเกิน 20% ท่ีพบปญหา เกิดจากการท่ีกลุมเปาหมายแจงวาจะเขาพัก    
แตไมไดพัก ทำใหคาโรงแรมท่ีพัก ไมตรงตามท่ีวางแผนไว ดังนั้นในสวนนี้ ขอใหผลักดันใหใชบัตร
เครดิตของหนวยงานในการชำระ โดยมอบใหกลุมยุทธฯประสานและสำรวจโรงแรมท่ีสามารถรับ   
การจายดวยบัตรเครดิตของหนวยงานโดยไมเสียคาชารต (ทำเนียบโรงแรม) แจงในการประชุม กบศ.       
ครั้งตอไป 

 

 

 

กลุมยุทธฯ 

 

 

 

ประชุม กบศ. 
ครั้งตอไป 

 

 

 

รับทราบ 

 

 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.3 การปรับหนาท่ี มอบหมายงานใหม 

สืบเนื่องจากมีขาราชการโอนยาย ทำใหตองมีการปรับหนาท่ี มอบหมายงานใหม ตามมติคณะ กบศ.
จึงไดขอสรุป ดังนี้ 

1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ใหปฏิบัติหนาท่ี 
ท่ีปรึกษางานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

2. นายจรณะ มังคะตา ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม
อำนวยการ 
3. นายพัฒนพงศ ฟองออน ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ใหปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม
พัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยสูงอาย ุ

คณะ กบศ - เห็นชอบ 

 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 
...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                  (นายสมภพ สุทัศนวิริยะ)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

เอกสารแนบ 10 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
รายงานผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2563 - มกราคม 2564 

กิจกรรมท่ี 1 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

รอบ 6 เดือนแรก จำนวน 34 โครงการ 

แผน ผล จำนวนกิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 
12,119 12,593 119 104 

คิดเปนรอยละ 87.39 
รอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 32 โครงการ 

แผน ผล จำนวนกิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 
9,182 8,293 127 125 

คิดเปนรอยละ 98.43 
 ***รวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนท้ังสิ้น 246 กิจกรรม บรรลุ

ตามเปาหมายกิจกรรม 229 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 93.09 (ท่ีมา : DOC 4.0 กรมอนามัย) 

ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและเรงรัดการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
2. มีการรายงานความหนา การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ผานเวทีการประชุมประจำเดือน และการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ 
3. ใชระบบ DOC 4.0 ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ชองวาง (Gap) ของการดำเนินงาน 
1. มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินงาน ทำใหไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจากปรับตามบริบท

ของพ้ืนท่ี และความตองการของเครือขาย 
2. บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี สวนใหญเปนบุคลากรใหมและมาจากบริบทท่ีแตกตาง จึงยังไม

เขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3. ผูรับผิดชอบการรายงานผลในระบบ DOC 4.0  
 3.1 ยังใหมไมเคยเขาไปใชงานระบบ DOC 4.0 

 3.2 มีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการรายงานผล 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

  -เขาใจวาเปนการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ไมใชการรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

  -ขอมูลท่ีนำมาวิเคราะหคือผลการดำเนินงานในภาพรวมของโครงการ ไมใชระดับ

กิจกรรม จึงรายงานผลคลาดเคลื่อน 

  -การรายงานผลไมสามารถรายงานไดตลอด 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหวางวันท่ี  

15-16 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และจัดทำแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  รวมกันหาจุด

แข็ง/จุดออน ปญหา/อุปสรรค การดำเนินงานที่ผานมา เพื่อนำสูการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ผานเครื่องมือ OKR ในการตั้งเปาหมายและการกำหนดตัววัดผล โดยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 นั้น ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดจัดทำโครงการท้ังสิ้น 31 โครงการ 124 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ โครงการ จำนวน
กิจกรรม 

1 โครงการตรวจราชการและน ิ เทศงานกระทรวงสาธารณส ุข เขตส ุขภาพที ่  8 
ปงบประมาณ 2564 

3 

2 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร 
ประจำป 2564 (ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6 

3 โครงการเด็กวัยเรียนรอบรู ดานสุขภาพ แข็งแรง แบบบูรณาการ ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานี ปงบประมาณ 2564 

5 

4 โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
และพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

6 

5 โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ.2560 ปงบประมาณ 2564 

5 

6 โครงการขับเคล ื ่อนนโยบายสงเสร ิมส ุขภาพกลุ มว ัย ลงส ู พ ื ้นท ี ่ ในการปฏิบ ัติ  
(Community Lab) ปงบประมาณ 2564 

1 

7 โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในเขตสุขภาพท่ี 8 8 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 6 
9 โครงการประชุมขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และอนามัยสิ่งแวดลอม เขต

สุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
2 

10 โครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มุง
สูยุค Digital และองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

2 

11 โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 2 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

12 โครงการควบคุมและปองกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กและโรคขาดสาร
ไอโอดีนแหงชาติ ป 2564 

4 

13 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม 3 
14 สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 5 
15 โครงการ 10 ลานครอบครัวไทยออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และเสริมสรางความรอบรู

วัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ 
5 

16 โครงการเตรียมความพรอมดานสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ป 2564 6 
17 โครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต 2 
18 โครงการลดและปองกันปจจัยเสี ่ยงดานการจัดการสิ ่งปฏิกูลใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาล ปงบประมาณ 2564 
7 

19 โครงการขับเคลื ่อน Mobile Child Strong Together เด็กไทยเท หุ นดี แข็งแรง 
(Superhero NuPETHS) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

2 

20 โครงการพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุ ป 2564 4 
21 โครงการพัฒนาระบบด ูแลส งเสร ิมส ุขภาพผู ส ูงอาย ุในช ุมชนแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ 2564 
7 

22 โครงการสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมอยาง
มีสวนรวม 

3 

23 โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ปงบประมาณ 2564 4 
24 โครงการขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพและสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 3 
25 โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 5 
26 โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการ

สาธารณสุข ป 2564 
2 

27 โครงการเสริมสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือใหทองถ่ิน
และชุมชนนาอยู 

5 

28 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 8 3 
29 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ

เกียรติ(ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ประจำปงบประมาณ 2564 

3 

30 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารเเละการจัดการอนามัย
สิ่งเเวดลอมเพ่ือรองรับการทองเท่ียว 

4 

31 โครงการบริหารจัดการคาใชจายตามสิทธิหนวยงาน 1 
รวมจำนวนกิจกรรมท้ังส้ิน 124 

(ท่ีมา : DOC 4.0 กรมอนามัย) 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 จากการวิเคราะหชองวาง (Gap) การดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 31 โครงการ 124 กิจกรรม นั้น ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี จึงไดมีกำหนด

มาตรการในการดำเนินงานตอไปดังนี้ 

มาตรการ เหตุผลการกำหนด
มาตรการ 

ความสอดคลอง 
(PIRAB) 

การดำเนินงาน 

1. สื ่อสารขอมูลผลการ
ดำเนินงานใหทุกกลุมงาน
ร ั บทราบในท ี ่ ป ระชุม
หนวยงานทุกเดือน 

เพื่อเปนการคืนขอมูลการ
ดำเน ินงานให ท ุกกลุ ม
ทราบ และกระตุนใหทุก
กลุ มเรงดำเนินงานตาม
แผนท่ีวางไว 

Advocate (ชี้นำ สื่อสาร) 1 .  จ ัดทำรายงานการ
ขับเคลื่อนแผนการกำกับ
ติดตาม การดำเนินงาน
แผนปฏิบ ัต ิการเสนอท่ี
ประช ุ มหน  วยงาน ทุก
เดือน 
2 .  จ ั ดทำร าย ง านผล 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น /
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ต า ม
แผนปฏิบัติการหนวยงาน
ร า ย ง า น ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
หนวยงานทุกเดือน 

2. ให ความร ู บ ุคลากร
ภายในหนวยงานในการ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
และการรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ DOC 
4.0 เพ ื ่อให บ ุคลากรมี
ความร ู ความเข  า ใจ ใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถ
จัดทำแผนปฏิบัติการและ
รายงานผลฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความเข าใจในท ิศทาง
เดียวกัน สามารถจัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร และ
รายงานผลฯไดอย างมี
ประส ิทธ ิภาพ และปด
ชองวางในเรื่อง  
-บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ส วนใหญเปน
บุคลากรใหมและมาจาก
บริบทที่แตกตาง จึงยังไม
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการ  
-ยังใหมไมเคยเขาไปใช
งานระบบ DOC 4.0  
-มีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการ
รายงานผล  

Build Capacity (พ ัฒนา
ศักยภาพผูรับบริการ) 

ประชุมชี้แจงแนวทางการ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
หน วยงาน การบร ิหาร
แผน และการรายงานผล
การดำเนินงานผานระบบ 
DOC 4.0 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

-ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ไ ม
สามารถรายงานไดตลอด 

3 .  ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม 
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ก า ร
ดำเนินงานผานชองทาง
ออนไลนตางๆ และผาน
เวทีการประชุมหนวยงาน
ทุกเดือน  
 

ต ิดตามและกำก ับการ
ดำเนินงานของทุกกลุม
งานใหเปนไปตามแผนท่ี
วางไว เพื่อปดชองวางใน
เร ื ่อง การปร ับเปล ี ่ยน
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ทำใหไมเปนไปตามแผนท่ี
วางไว 

Regulation (การกำ กับ 
ควบคุม) 

1 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก ำ กั บ
ติดตามการดำเน ินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
หนวยงาน 

 

โดยขอมูลความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือใชในการดำเนินงาน ไดแก 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC 4.0 เนื่องจากการวิเคราะห 

Gap พบวา                  

-บุคลากรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี สวนใหญเปนบุคลากรใหมและมาจากบริบทที่แตกตาง จึงยังไมเขาใจ

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  

-ผูรายงานผลในระบบ DOC ยังใหมไมเคยเขาไปใชงานระบบ DOC 4.0, มีความเขาใจคลาดเคลื ่อน

เก่ียวกับการรายงานผลในระบบ DOC 4.0 

2. แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบดำเนินงาน) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

จัดการแผนปฏิบัติการใหแกเจาหนาท่ีหนวยงาน 

3. แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนแนวทางในการชี้แจงและจัดทำ

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

4. แผนปฏิบัติการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในระบบ DOC 4.0 ใชในการขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ และ

รายงานผลการดำเนินงาน 

5. การบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เพื่อใหผูปฏิบัติการทุกกลุมงานมีความเขาใจถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง ลดมูลเหตุและโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหาย ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบอยางมีระบบ 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

1. โครงการปองกันและลดปจจยั
เสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพท่ีดี ปงบประมาณ 2563 

1.1 ประเมินคุณภาพระบบบรกิารอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (EHA)แบบออนไลน  (รอยละ) 

65 77 1 / 

1.2 คัดเลือกสุดยอดสวมระดับเขตแบบออนไลน  (แหง) 1 2 2 / 
1.3 ประเมินองคการบริหารสวนตำบลจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยูแบบออนไลน  (แหง) 

1 40 3 / 

1.4 มหกรรมอาหารริมบาทวิถีสรางเสริมสุขภาพ (Street Food 
Good Health) “วัฒนธรรมยานการคา อาหารปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค เลาเรื่องบานริมโขง” ถนนคนเดินนครพนม   (แหง) 

1 1 4 / 

1.5 รณรงควันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยในสถานท่ีทองเท่ียว   (รอย
ละ) 

80 90 5 / 

1.6 รณรงคการดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล และการจัดการ
สิ่งแวดลอมในตลาด เพ่ือปองกันไวรัส Covid-19   (จังหวัด) 

7 7 6 / 

1.7 ถอดบทเรียนการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค  (แหง) 1 2 7 / 
1.8 ประชุมถอดบทเรียนการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมสุขภาพ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค Covid-
19  (ฉบับ) 

1 1 8 / 

1.9 ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาอาหารริมบาทวิถีในแหลง
ทองเท่ียวและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอมระหวางเครือขายในเขตสุขภาพท่ี 8  (ฉบับ) 

1 1 9 / 

1.10 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับ) 2 2 10 / 
2. โครงการ 10 ลานครอบครัวไทย
ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพและ

2.1 กิจกรรมกาวทาใจ (VIRTUAL RUN SEASON 2) พิชิต 60 
วัน 60 กม. (จังหวัด) 

7 7 11 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

เสริมสรางคนไทยวัยทํางานใหมีสุข
ภาวะท่ีดี 

2.2 ผลิตสื่อการสงเสริมสุขภาพ Health Promotion Packages 
และปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) ในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  (เรื่อง) 

3 3 12 / 

2.3 คัดเลือกครอบครัวรวมใจออกกำลังกายดีเดน ตานภัยการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
) (ครอบครัว) 

28 28 13 / 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงานตอนปลาย 

3.1 รณรงคประชาสัมพันธสงเสริมการสราง Healthy Family 
(ดานโภชนาการ การออกกำลังกาย สุขภาพชองปาก สุขภาพจิต 
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี)   (จังหวัด) 

7 7 14 / 

3.2 การคัดเลือกชุมชนไรพุง/สถานประกอบการไรพุง/DPAC 
Quality ใน รพ./DPAC ใน รพ.สต./ตำบล Pre-Aging   (แหง) 

7 7 15 / 

3.3 รณรงคสงเสริมสุขภาพ และรวมมือรวมใจตายภัยการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  (แหง) 

7 7 16 / 

4. โครงการควบคุมและปองกันโรค
ขาดสารไอโอดีนแหงชาติ ป 2563 

4.1 ผลิตสื่อมัลติมีเดียประชาสัมพันธและ สื่อ
ประชาสัมพันธ  (เรื่อง) 

2 2 17 / 

4.2 สนับสนนุการรณรงคประชาสัมพันธการสงเสริมและปองกัน
โรคขาดสารไอโอดีนในเขตสุขภาพท่ี 8  (จังหวัด) 

7 7 18 / 

4.3 คัดเลือกชุมชน,หมูบานไอโอดีนตนแบบ และชุมชน,หมูบาน
ไอโอดีนพลัส ผานระบบออนไลน  (จังหวัด) 

7 7 19 / 

5. โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

5.1 นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม เขตสุขภาพท่ี 
8   (เรื่อง) 

1 2 20 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

5.2 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและผูรับผิดชอบงานสืบสาน
พระปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม ในเขตสุขภาพท่ี 
8   (คน) 

80 80 21 / 

6. โครงการขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
และพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ 
ปงบประมาณ 2563 

6.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน   (เรื่อง) 

5 5 22 / 

6.2 คัดเลือกแหลงเรียนรูการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับทองถ่ิน   (แหง) 

14 2 23 x 

6.3 คัดเลือกโรงเรียนรอบรูเพศวิถีศึกษาการดำเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  (แหง) 

14 42 24 / 

6.4 รณรงค ประชาสัมพันธ การสงเสริมสุขภาพและปองกันการ
ติดตอโรค covid 19  (แหง) 

7 7 25 / 

6.5 รณรงคและประชาสมพันธ สงเสริมการจัดบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสำหรับวัยรุน  (แหง) 

1 1 26 / 

6.6 จัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ตัง้ครรภในวัยรุนระดับจังหวัด  (ครั้ง) 

4 4 27 / 

6.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายบริการทางเลือกท่ี
ปลอดภัยสำหรับวัยรุนและสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม  (ครั้ง) 

1 1 28 / 

7. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ี
โครงการพระราชดำริฯและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติเขตสุขภาพท่ี 8 
ประจำป 2563 

7.1 นิเทศติดตามการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคในพ้ืนท่ีรักษน้ำ
เพ่ือ พระแมของแผนดิน และ นิเทศติดตามงานอนามัย 
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ(จังหวัด) 

5 5 29 / 

7.2 สนับสนนชุดุทดสอบแบคทีเรียใน อาหารSI-2 (แหง) 27 27 30 / 
7.3 สนับสนนชุดุทดสอบภาคสนาม (แหง) 27 27 31 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

8. โครงการสงเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร ประจำป 2563 
(ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

8.1 กิจกรรมท่ี 1 ผลิตสื่อ เสริมสรางความรอบรูดานสขุภาพแก
ครูและนักเรียนแกนนำดานสุขภาพ อสม.นอย (เด็กไทยทำได) สู
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) ป 2563 (เรื่อง) 

2 2 32 / 

8.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงค "สุขอนามัยใสใจสะอาด ปลอด
เหา" ของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.)  (แหง) 

69 69 33 / 

8.3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงค ปองกันและลดการแพรเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 ของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.)  (แหง) 

9 9 34 / 

8.4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม การดำเนินงานศูนยสงเสริมและ
พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ เขตสุขภาพท่ี8 ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ ผานผูรับผิดชอบเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดและ
ระดับอำเภอ โดยวิธี Web conference. (เลม) 

5 5 35 / 

9. โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย 
๑๐๐๐ วันแรกของชีวิตเพ่ือความ
รอบรูสูการมีสุขภาพท่ีดีของแมและ
เด็ก เขตสุขภาพท่ี ๘ (๖เดือนหลัง) 

9.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี กรณีมารดา
ตายในเขตสุขภาพท่ี ๘ (ดำเนินการเม่ือมีมารดาตายในเขต ) (รอย
ละ) 

80 80 36 / 

9.2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานตาม
มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก การดำเนินงานมหัศจรรย ๑๐๐๐ วัน
แรกของชีวิต การเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติ ควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ. ๒๕๖๐ 
และการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ(จังหวัด) 

7 7 37 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

9.3 กิจกรรมท่ี 3 ผลิตสื่อประชาสัมพันธการสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพงานอนามัยแมและเด็ก (เรื่อง) 

2 2 38 / 

9.4 กิจกรรมท่ี 4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ สงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแม (เรื่อง) 

2 2 39 / 

9.5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชแอปพลิเคชั่นคัด
กรองความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ (Save mom) การเฝาระวังหญิง
ตั้งครรภเสี่ยงเชิงรุกและ ๙ ยางเพ่ือสรางลูก จังหวัด
หนองคาย (แหง) 

1 1 40 / 

9.6 กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกไขปญหาภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี ๘  (ครั้ง) 

80 80 41 / 

9.7 กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาดูงานอนามัยแมและเด็กและงานบริการ
ทันตกรรมศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหมและศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ครั้ง) 

1 1 42 / 

9.8 กิจกรรมท่ี 8 นิเทศ ติดตามเฝาระวังการละเมิด
พระราชบัญญัติสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 ในสถานประกอบการ หางสรรพสินคา 
รานคา  (ฉบับ) 

1 1 43 / 

9.9 กิจกรรมท่ี 9 รณรงคการเลนเปลี่ยนโลกในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี 8  (ครั้ง) 

1 1 44 / 

9.10 กิจกรรมท่ี 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการตำบลสูงดีสมสวน
ตนแบบ จังหวดันครพนม  (ครั้ง) 

80 80 45 / 

10. โครงการชะลอชราชีวายืนยาว 
เขตสุขภาพท่ี 8 ป 2563 

10.1 ประชุม Conference เรื่องการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุในสถานการณการระบาดของโรค Covid-19  (คน) 

25 25 46 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

10.2 จัดทำคูมือการดำเนินงานและสำรวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคของผูสูงอายุผานแอปพลิเคชั่น H4U  (เลม) 

1000 1000 47 / 

10.3 จัดทำคูมือแนวทางและสำรวจชมรมผูสูงอายุท่ีมีการ
ดำเนินงาน Individual Wellness Plan ผานระบบ
ออนไลน  (เลม) 

1000 1000 48 / 

10.4 จัดพิมพคูมือการดำเนินงานเมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอาย ุ (เลม) 

1000 1000 49 / 

10.5 คลิปตนแบบเมืองท่ีเปนมิตรและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุใหปลอดโรคCOVID -19   (เรื่อง) 

2 2 50 / 

11. โครงการประเมินความเสี่ยง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สนับสนุนการใช พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข 2535 ในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 
2563 

11.1 รายงานสถานการณผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใน
โรงแรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (แหง) 

6 6 51 / 

11.2 เฝาระวังคุณภาพอากาศโดยเครื่อง dust boy เตือนภัย
สุขภาพ  (จังหวัด) 

7 7 52 / 

11.3 สำรวจการใช พ.ร.บ.สาธารณสุข 2535 ในการควบคุม/
จัดการเหตุรำคาญและ PM 2.5 (Google Forms) และกำกับ
ติดตาม NEHIS (แหง) 

2 2 53 / 

11.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานเฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (Video 
Teleconference) (คน) 

30 30 54 / 

11.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝาระวังและตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในบริบทของการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย
สาธารณสุข(ชมรมอนามัยสิ่งแวดลอม) ผาน Video 
Teleconference (คน) 

18 18 55 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

11.6 พัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 จัดทำหลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 
(e-Learning)  (คน) 

30 30 56 / 

11.7 พัฒนาตนแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดเก็บมูล
ฝอย ในสถานการณ covid-19  (แหง) 

1 1 57 / 

12. โครงการ Health Literate 
Organization และขับเคลื่อนความ
รอบรูดานสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

12.1 รณรงคและประชาสัมพันธ การสงเสริมสุขภาพและปองกัน
การติดตอโรค covid19  (แหง) 

7 7 58 / 

12.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (BLS) และ
การใชเครื่องกระตุกไฟฟาอัตโนมัติ (AED)   (รอยละ) 

90 90 59 / 

12.3 Health Workplace (หนึ่งตน หนึ่งใจ ชวยใหสิ่งแวดลอมดี 
และ Zero Waste เศษขยะแลกเงิน)  (รอยละ) 

90 100 60 / 

12.4 กิจกรรมทางกายและโภชนาการ เขาใจเขาถึงจึงรักสุขภาพ 
สำหรับเจาหนาท่ี ปงบประมาณ 2563  (รอยละ) 

90 90 61 / 

12.5 ประชุมติดตามการดำเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
และองคกรสรางสุข  (ครั้ง) 

5 5 62 / 

12.6 พัฒนาโรงเรียนตนแบบความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกัน
การแพรกระจายโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (รอยละ) 

1 1 63 / 

13. โครงการพัฒนาระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ในชุมชน 
ปงบประมาณ 2563 

13.1 ประชุมประเมินคัดเลือกบุคคลและองคกรตนแบบดานการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชน ดีเดน ระดับเขต (คน) 

12 12 64 / 

13.2 รณรงคใหความรู ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) ภายใตสถานการณการระบาดของ COVID-19  (ชุด) 

25 25 65 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

13.3 จัดทำโลรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรตนแบบดาน
การสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
ในชุมชน ดีเดน ระดับจังหวัด ประจำป 2563   (รายการ/ชิ้น) 

6 6 66 / 

13.4 จัดทำคูมือการถอดบทเรียนตำบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน
ดีเดน เขตสุขภาพท่ี 8  (ตำบล) 

6 6 67 / 

13.5 จัดทำแบบประเมินคัดกรองผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน
สำหรับผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager)  (คน) 

1098 1098 68 / 

13.6 ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานบุคคลเเละองคกรตนเเบ
บดานการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชนดีเดน ระดับเขตสุขภาพท่ี 8   (จังหวัด) 

6 6 69 / 

14. โครงการยกระดับคุณภาพและ
ขยายผลการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขเพ่ือความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2563 

14.1 ประชุมคณะกรรมการ GCHระดับเขตสุขภาพท่ี 8 (Tele 
Conference) (ครั้ง) 

2 2 70 / 

14.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมให
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลในสถานการณ COVID – 19 (แหง) 

7 7 71 / 

14.3 คัดเลือกนวัตกรรมระดับเขต และเชิดชูเกียรติ  (แหง) 7 9 72 / 
15. โครงการสงเสริมสุขภาพชอง
ปากประชาชนในเขตสุขภาพท่ี ๘ 
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
ปงบประมาณ 2563 

15.1 การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมทันตสุขภาพเพ่ือประชาชนใน
เขตสขุภาพท่ี ๘  (เรื่อง) 

5 5 73 / 

15.2 ประกวดผูสูงอายุ 80 ป 90ป ฟนดีเขตสุขภาพท่ี ๘  (คน) 2 2 74 / 
15.3 จัดจางทำคลิปวิดีโอการสงเสริมสุขภาพชองปาก ในยุคโรค
โควิด-19  (เรื่อง) 

1 1 75 / 

16.1 ผลิตสื่อ ชุดความรู คลปิวิดีโอการสงเสริมสุขภาพพระสงฆ
และการปองกันโรคโควิด-19  (ชุด) 

2 2 76 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

16. โครงการพระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ ปงบประมาณ 
2563 

16.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผาน video conference  (ครั้ง) 1 1 77 / 
16.3 ประกวดวัดสงเสริมสุขภาพผานสื่อวิดีโอ  (แหง) 7 7 78 / 
16.4 รณรงคปองกัน Covid ศาสนสถาน   (แหง) 2 2 79 / 
16.5 ติดตามการดำเนินงานพระคิลานุปฎฐาก เขตสุขภาพท่ี 
8  (คน) 

7 7 80 / 

17. โครงการบริหารจัดการ ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี (แผนงาน
บุคลากรภาครัฐ) 

17.1 การเบิกจายคาบุคลากรภาครัฐ  (ครั้ง) 6 6 81 / 

18. โครงการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ศูนย
อนามัยท่ี 8 ปงบประมาณ 2563 

18.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
ระบบการ ดูแลสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน  (แหง) 

7 7 82 / 

18.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงาน ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี (ครั้ง) 

1 1 83 / 

19. โครงการตรวจราชการและ
นิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข 
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

19.1 ตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข เขต
สุขภาพท่ี 8  (ครั้ง) 

7 7 84 / 

19.2 รวมประชุมสรปุตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8  (ครั้ง) 

1 1 85 / 

19.3 รับนิเทศจากสวนกลาง กรมอนามัย  (ครั้ง) 1 1 86 / 
20. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

20.1 ประชุมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเฝาระวังและ
ตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ  (ครั้ง) 

1 1 87 / 

20.2 ประชุมชี้แจงการใชงานระบบสารสนเทศศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี (E- Service)  (ครั้ง) 

1 1 88 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

20.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี (ครั้ง) 

1 1 89 / 

20.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดและชี้แจงการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนยอนามัยท่ี 8 
ปงบประมาณ 2563 (6 เดือนหลัง) (ครั้ง) 

1 1 90 / 

20.5 การไปประชุม/อบรม/สัมมนา (รอยละ) 80 90 91 / 
20.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยสงเขารับการอบรมท่ี
สอดคลองกับภารกิจกรม  (ครั้ง) 

3 3 92 / 

20.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
สถานการณ การระบาดของโรค covid - 19 และซอมแผนบน
โตะกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  (ครั้ง) 

1 1 93 / 

21. โครงการบริหารจัดการ ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

21.1 คาสาธารณูปโภค  (หนวยนับ) 6 6 94 / 
21.2 จางเหมาบริการ  (ครั้ง) 6 6 95 / 
21.3 คาใชสอย  (ครั้ง) 6 6 96 / 
21.4 จัดซ้ือวัสดุ  (ครั้ง) 6 6 97 / 
21.5 คาใชจายในการประชุม/อบรม  (ครั้ง) 6 6 98 / 

22. โครงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

22.1 ผลิตปายประชาสัมพันธภาระกิจของศูนยตามหลัก life 
course approach 2 ปาย   (รายการ) 

2 2 99 / 

22.2 ผลิตสื่อ บันทึกความรอบรูดานสุขภาพประกอบดวย
ดานหนาบทบาทหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี และขอความ
สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยตลอดจนการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะสม และสามารถใชจดบันทึกไดในสวนของดานหลัง  (เลม) 

1550 1550 100 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

23. โครงการเด็กวัยเรียนรอบรูดาน
สุขภาพ สูงดี สมสวน แข็งแรง ฟน
ไมผุ แบบบูรณาการ ศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2563 

23.1 ผลิตสื่อสงเสริมการดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพเด็กวัย
เรียน  (เรื่อง) 

10 10 101 / 

23.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานบูรณาการวัยเรียน
วัยรุน ปงบประมาณ 2563 ผาน WEB Conference  (รอยละ) 

80 80 102 / 

23.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพนักเรียนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 320 แหง  (แหง) 

320 320 103 / 

23.4 รณรงคประชาสัมพันธ Love Milk Day วันดื่มนมโลก ดื่ม
นมจืด ยืดความสูง  (จังหวัด) 

7 7 104 / 

23.5 คัดเลือกโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  (แหง) 4 4 105 / 
23.6 กิจกรรมท่ี 6 รณรงคประชาสัมพันธการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษา  (ครั้ง) 

1 1 106 / 

24. โครงการรณรงคปองกันและลด
การแพรเชื้อไวรัส COVID-19 

24.1 กิจกรรม : ผลิตสื่อเพ่ือรณรงคปองกันและลดการแพรไวรัส
COVID - 19  (ชุด) 

19 19 107 / 

25. โครงการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ดานสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ 2563 

25.1 ประชุมคณะกรรมการ SEhRT (จัดท่ีศอ.8) (คน) 70 70 108 / 
25.2 อบรมครู ก จัดทำเจลและสเปรยลางมือแอลกอฮอล และ
ทำความสะอาดปองกันโรคการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (คน) 

20 20 109 / 

25.3 ซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดลอม (คน) 

20 20 110 / 

25.4 รณรงค/จัดนิทรรศการ 3ล ลดการระบาดไวรัสโคโร
นา (จังหวัด) 

7 7 111 / 

26. โครงการพัฒนาโรงเรียน
ตนแบบความรอบรูสุขถาพเพ่ือ

26.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการเตรียมความพรอมกอน
เปดภาคเรียน  (รอยละ) 

80 80 112 / 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

ปองกันการแพรกระจายโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

26.2 กิจกรรมท่ี 2 สำรวจสภาพเเวดลอมของโรงเรียน  (ครั้ง) 1 1 113 / 
26.3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิการเตรียมความพรอมกอนเปด
ภาคเรียน  (รอยละ) 

80 80 114 / 

26.4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมติดตามแนวทางการดำเนินงาน
ภายหลังการเปดเรียน  (รอยละ) 

80 80 115 / 

26.5 กิจกรรมท่ี 5 ประชมุสรุปผลการดำเนินงานโรงเรียน
ตนแบบความรอบรูสุขถาพเพ่ือปองกันการแพรกระจายโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  (รอยละ) 

80 80 116 / 

27. โครงการยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

27.1 ออกตรวจเฝาระวังและเก็บตัวอยางอาหารและน้ำบริโภคใน
พ้ืนท่ี (โรงพยาบาล และพ้ืนท่ีเทศบาล)  (แหง) 

20 30 117 / 

28. โครงการจัดทำแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี 

28.1 ประชุมเตรียมความพรอมในการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธาน ี (ครั้ง) 

2 2 118 / 

28.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธาน ี (ครั้ง) 

1 0 119 x 

29. โครงการอบรมจัดทำสื่อ 
INFOGRAPHIC PRESENTATION 
และผลิตสื่อรณรงคปองกันโควิด – 
19 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

29.1 อบรมจัดทำสื่อ INFOGRAPHIC PRESENTATION  (คน) 20 20 120 / 
29.2 ปายรณรงคปองกันโรคจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid – 19)  (หนวยนับ) 

109 109 121 / 
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โครงการ กิจกรรมดำเนินการ แผน ผล กิจกรรม
ท่ี  

บรรลุ 

30. โครงการนิเทศติดตาม
มาตรฐานการดำเนินงานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมและเฝาระวัง
คุณภาพน้ำท้ิงใน Local 
Quarantine ปงบประมาณ 2563 

30.1 เก็บตัวอยางคุณภาพน้ำท้ิงจาก Local 
Quarantine  (ตัวอยาง) 

14 14 122 / 

30.2 นิเทศติดตามมาตรฐานการดำเนินงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  (แหง) 

14 14 123 / 

31. โครงการพัฒนาศักยภาพผู
พิทักษอนามัยโรงเรียนและอนามัย
สิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

31.1 กิจกรรมท่ี 1 สรรหาและจางเหมาบริการผูพิทักษอนามัย
โรงเรียนและอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชน  (คน) 

14 14 124 / 

31.2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูพิทักษ
อนามัยโรงเรียนและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในการปองกันการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (คน) 

40 40 125 / 

31.3 กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานการดำเนินงานผูพิทักษอนามัย
โรงเรียน  (แหง) 

14 14 126 / 

32. โครงการยกระดับการพัฒนา
บริการสงเสริมสุขภาพภายใตวิถี
ชีวิตปกติใหม รองรับวิกฤตการณ
โรคติดตออุบัติใหม และภาวะ
ฉุกเฉินดานสาธารณสุข ศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธาน ี

32.1 ประชุมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือพัฒนา
รูปแบบ PP Premium ภายใตรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม รองรับ
วิกฤตการณการระบาดของโรค COVID-19 โรคติดตออุบัติใหม
และภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข ในสถานบริการสงเสริม
สุขภาพ  (ครั้ง) 

1 1 127 / 

รวม 8182 8293 127 125 
คิดเปนรอยละ  98.43 
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กิจกรรมท่ี 2 รายงานการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการหนวยงาน การบริหารแผน 

และการรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0  

ระหวางวันท่ี 16-17 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

- เปาหมายของกิจกรรม จัดประชุมจำนวน 1 ครั้ง ผูเขารวมประชุมรอยละ 80  

- ผลการดำเนินงาน จัดการประชุม 1 ครั้ง มีเขารวมประชุมวันที่ 1 จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 

75.86 วันท่ี 2 จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 98.28 ใชงบประมาณท้ังสิ้น 48,277 บาท 
- รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม จัดประชุมระหวางวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุม

ชั้น 3 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร 5 ป ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธานี ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรม
อนามัย และแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579) และบริบทเขต
สุขภาพที่ 8 เพื่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการตางๆ ใหบรรลุพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงมี ดร.ณัฐวัฒน นปิกากร เปนวิทยากรในการบรรยายและจัดกระบวนการ โดย 

วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563  
เปนการบรรยายความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ และกระบวนการจัดทำแผนกล

ยุทธ พรอมท้ังการทบทวนความตองการและความหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การทบทวน
และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร โดยเทคนิค SWOT Analysis นำสูการทบทวน
และกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก และประเด็นยุทธศาสตร รวมกัน 
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563  

เปนการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด และการจัดทำแผนที่กลยุทธ ซึ่งก็ไดรับการถายทอดและสง
ตอการบานจากทานวิทยากร เพ่ือดำเนินการตอใหแลวเสร็จ จึงจะบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
ซึ่งทั้ง 2 วันของการประชุม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ดังนี้ “ศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี เปนองคกรหลักของเขตสุขภาพที ่ 8 ในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพและมีสุขภาพดี” โดยมีพันธกิจ คือ 

1. สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย และสรางความรอบรูดานสุขภาพแกประชาชน เพื่อใหประชาชนมี
สุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวได 

2. เสริมสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน 
3. อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
4. ยกระดับระบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมี  ธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพ และสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับระบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 



20 
 

 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

ซ่ึงในกระบวนการในการดำเนินการตอไป ไดรับขอเสนอแนะจากทานวิทยากรเพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินงานตอ ดังนี้ 

1. ทบทวนผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยคณะผูบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบ
การทำแผนกลยุทธ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ควรคัดเลือกเฉพาะตัวชี้วัดท่ีสำคัญเทานั้น   

2. ในกรณีท่ีตัดตัวชี้วัด หรือเพ่ิม (ถามี) ใหเรียงลำดับหมายเลขตัวชี้วัดใหม 
3. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPIs Template) เพ่ือสื่อสารตัวชี้วัดใหตรงกัน 
4. หาขอมูลฐาน (Baseline Data) ของตัวชี้วัดแตละตัวเพื่อนำมาพิจารณากำหนดคาเปาหมาย

รายปในแผนกลยุทธ 
5. กำหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ใหสัมพันธกับขอมูลฐาน 
6.ใหแตละหนวยงานนำกลยุทธไปจัดทำแผนปฏิบัติการ ซึ่งระบุรายละเอียดของชื่อโครงการ, 

วัตถุประสงค. ตัวชี้วัดของโครงการ, ระยะเวลาดำเนินการ, งบประมาณ, และผูรับผิดชอบในแตละกลยุทธ 
ท้ังนี้ ขอใหลอกเปาประสงค, ตัวชี้วัด, และกลยุทธหลัก ลงเหนือตารางแผนปฏิบัติการทุกใบ 

7. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ เพ่ือคัดเลือกโครงการท่ีมีความสำคัญ และสามารถ
ขับเคลื่อนกลยุทธไดจริง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับรวม เพ่ือเผยแพร 
9. ดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ และดำเนินการควบคุม ติดตาม ประเมินผล เปนระยะๆ 

รายเดือนและรายไตรมาส 
10. สรุปผลการดำเนินการเปนรายป ในรายงานประจำป (ถามี) 
หลังจากไดเรียนรูกระบวนการจัดทำแผนจากทานอาจารยดร.ณัฐวัฒน นิปกากร แลวนั้น จึงไดมี

การทบทวนกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงาน ตามแผนทางการบริหารแผนปฏิบัติการของ
กรมอนามัย และเรียนรูกระบวนการรายงานขอมูลการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 โดยหัวหนากลุม
งานขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางความเขารู ความเขาใจในกระบวนการบริหาร
จัดการ รายงานผลใหสอดคลองกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และไมเกิดความคลาดเคลื่อนใน
การรายงาน โดยอิงขอมูลจากคูมือการปฏิบัติงานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน DOC 4.0 กลุม
พัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน กรมอนามัย ซ่ึงทุกคนรับทราบและเขาใจในแนวทางการปฏิบัติรวมกัน 

- ปญหาอุปสรรค - 

- แนวทางแกไขปญหาอุปสรรค - 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
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 รายงานการวิเคราะหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จัดทำโดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

กิจกรรมท่ี 3 แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2564 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน
จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัต ิการของเดือนถัดไป และรายงาน
ความกาวหนาผลการดำเนินงาน โดยดึงขอมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใช
ในการติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน 
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 

Cluster ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการ
แจงเลื ่อนการดำเนินงาน ใหทำหนังส ือชี ้แจง
เหตุผล และแจงกำหนดการที่เปลี่ยนแปลง เสนอ
ผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี กอนวันท่ี 15 ของ
เดือน  
 

กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ท้ังแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเนินงานของเดือนท่ีผานมา นำเสนอในท่ีประชุม
ประจำหนวยงานรับทราบ 
 

 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัตกิาร เดือนมกราคม 2564 

1. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ไดดึงขอมูลแผนการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

ในวันท่ี 10 ของเดือนธันวาคม 2563  

2. นำแผนจากขอ 1 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพ่ือใหทุกกลุมงานรับทราบ และชี้แจง/ยืนยันการดำเนินงานตามแผน  

3. กลุมงานชี้แจงและยืนยันการดำเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/รายการ 

กิจกรรมท่ี 5 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มกราคม 2564 เปนดังนี ้

การ
ดำเนินงาน 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 รวม 

แผน 10 30 36 24 28 24 15 17 19 22 15 14 254 
ผล 11 33 37 26         107 

รอยละ 42.13 
 


