
ใชขอมูลเดิมกับรอบ 5 เดือนแรก 

1. Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนำมาใช 

1.2  ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  

 1.2.1  กลุมผูรับบริการ 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัด ไดแก 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

5. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

6. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

7. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

 1.2.2  กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไดแก 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

10. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

11. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

12. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

13. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

14. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

15. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

16. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

17. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 



  



สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ไดแก 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 23 มีโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในสังกัด 9 แหง 

1. รร.ตชด.ชูทิศวิทยา 

2. รร.ตชด.ชางกลปทุมวันอนุสรณ 8 

3. รร.ตชด.หาดทรายเพ 

4. รร.ตชด.หนองดู 

5. รร.ตชด.นาสามัคคี 

6. รร.ตชด.คอนราดเฮงเค็ล 

7. ศกร.ตชด.บานนากระเสริม 

8. ศกร.ตชด.ปากหวยมวง 

9. รร.ตชด.ค็อกนิสไทยฯ 

กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 24 มีโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในสังกัด 18 แหง 

1. รร.ตชด.บานหวยเวียงงาม 

2. รร.ตชด.บานเมืองทอง 

3. รร.ตชด.บานนาชมภ ู

4. รร.ตชด.บานเทพภูเงิน 

5. รร.ตชด.ไปรษณียไทย (บานหวยหมากหล่ำ) 

6. รร.ตชด.บานหวยดอกไม 

7. รร.ตชด.หนองตะไก 

8. รร.ตชด.บานนาแวง 

9. รร.ตชด.บานคำชมภ ู

10. รร.ตชด.บานไทยเสรี 

11. รร.ตชด.เฉลิมราษฎรบำรุง 

12. รร.ตชด.บานหวยเปา 

13. รร.ตชด.ฮิลมารพาเบิล 



14. รร.ตชด.บานนานกปด 

15. รร.ตชด.หนองแคน 

16. รร.ตชด.บานวังชมภ ู

17. รร.ตชด.บานนาปอ 

18. รร.ตชด.บานหมันขาว 

 

เด็กวัยเรียน 6 - 14 ป ในเขตสุขภาพที่ 8  ปงบประมาณ 2566 ผูมีสวนไดสวนเสียในการสงเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียนพบเด็กวัยเรียน 6 – 14 ป แยกตามสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกและ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 338,985 คน 

ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนอาย ุ6 – 14 ป เขตสุขภาพท่ี 8 แยกตามสังกัด 

ลำดับ สังกัด ประถมศึกษา (คน) มัธยมศึกษาตอตน (คน) รวม 

1 สพป. บึงกาฬ 27,485 3,272 30,757 

2 สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 1,249 3,017 4,266 

3 สพป. หนองบัวลำภู เขต 2 11,593 2,254 13,847 

4 สพป. อุดรธานี เขต 1 25,169 5,468 30,637 

5 สพป. อุดรธานี เขต 2 15,980 3,231 19,211 

6 สพป. อุดรธานี เขต 3 21,064 3,871 24,935 

7 สพป. อุดรธานี เขต 4 15,642 2,955 18,597 

8 สพป. เลย เขต 1 14,467 1,704 16,171 

9 สพป. เลย เขต 2 13,932 2,419 16,351 

10 สพป. เลย เขต 3 5,181 601 5,782 

11 สพป. หนองคาย เขต 1 14,842 1,783 16,625 

12 สพป. หนองคาย เขต 2 10,854 1,411 12,265 

13 สพป. สกลนคร เขต 1 23,700 4,034 27,734 

14 สพป. สกลนคร เขต 2 24,736 4,761 29,497 

15 สพป. สกลนคร เขต 3 20,544 3,526 24,070 

16 สพป. นครพนม เขต 1 23,430 2,442 25,872 

17 สพป. นครพนม เขต 2 19,277 3,091 22,368 

 รวม (คน) 289,145 49,840 338,985 

ขอมูล : ระบบจัดเก็บขอมูลรายคน DMC ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 



เด็กวัยเรียน 15 - 19 ป ในเขตสุขภาพท่ี 8  ปงบประมาณ 2566 ผูมีสวนไดสวนเสียในการสงเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียนพบเด็กวัยเรียน 15 - 19 ป แยกตามสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 

91,011 คน ซ่ึงเปนการนำเชิงนโยบายรวมกันเพ่ือใหเกิดการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนในโรงเรียน 

ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนนี้ เขตสุขภาพท่ี 8 แยกตามรายสังกัด 

ลำดับ สังกัด ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 สพม. อุดรธานี  7,817   13,386   21,203  

2 สพม. บึงกาฬ  3,373   5,326   8,699  

3 สพม. สกลนคร  7,538   12,591   20,129  

4 สพม. เลย หนองบัวลำภู  7,053   11,354   18,407  

5 สพม. หนองคาย  3,794   5,505   9,299  

6 สพม. นครพนม  5,155   8,119   13,274  

 รวม (คน)  34,730   56,281   91,011  

ขอมูล : ระบบจัดเก็บขอมูลรายคน DMC ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนศูนยการศึกษาพิเศษและเด็กพิเศษที่ตองไดรับการตรวจคัดกรองภาวะ

สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2565 ประกอบดวย 11 ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ตารางท่ี 3 รายชื่อโรงเรียนศูนยการศึกษาพิเศษและเด็กพิเศษ เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2565 

ลำดับท่ี ช่ือโรงเรียน 

1 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนครพนม 

2 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

3 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเลย 

4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสกลนคร 

5 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดหนองคาย 

6 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดหนองบัวลำภ ู

7 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธาน ี

8 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 27 จังหวัดหนองคาย 

9 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 52 จังหวัดเลย 

10 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 จังหวัดสกลนคร 

11 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

 

  

 



  

   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  

1. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสกลนคร 

2. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม 

3. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบึงกาฬ 

4. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย 

5. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย 

6. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู 

7. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 

   สำนักงานบานพักเด็กและเยาวชน 

1. บานพักเด็กและเยาวชนจังหวัดสกลนคร 

2. บานพักเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม 

3. บานพักเด็กและเยาวชนจังหวัดบึงกาฬ 

4. บานพักเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย 

5. บานพักเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย 

6. บานพักเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู 

7. บานพักเด็กและเยาวชนอุดรธานี 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

1. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสกลนคร 

2. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครพนม 

3. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดบึงกาฬ 

4. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดหนองคาย 

5. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเลย 

6. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดหนองบัวลำภู 

7. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดอุดรธานี 

สถาบันอุดมศึกษา (รัฐบาล) 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

2. มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

3. มหาวิทยาลัยนครพนม 

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภ ู

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

9. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอุดรธานี  

สถาบันอุดมศึกษา (เอกชน) 

1. วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 

2. วิทยาลัยสันตพล 

สถาบันอาชีวะศึกษา (รัฐบาล) 

1. วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 

2. วิทยาลัยการอาชีพเซกา 

3. วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู 

4. วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง 

5. วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

6. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 

8. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 

9. วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

10. วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาป 

11. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

12. วิทยาลัยการอาชีพบานผือ 

13. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวอุดรธานี 

14. วิทยาลัยเทคนิคเลย 

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

16. วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

17. วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง 

18. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

19. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือหนองคาย 

20. วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

21. วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

22. วิทยาลัยสารพัดชางสกลนคร 

23. วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 



24. วิทยาลัยการอาชีพสวางแดนดิน 

25. วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 

26. วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม 

27. วิทยาลัยเทคนิคบานแพง 

28. วิทยาลัยการอาชีพนาแก 

สถาบันอาชีวะศึกษา (เอกชน) 

1. โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีธาตุพนม 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษานาแก 

4. โรงเรียนธุรกิจบัณฑิต 

5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนบัณฑิตบริหารธุรกิจโพนสวรรค 

6. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-อินโดจีน 

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอาเซียน  

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอินเตอรพัฒนศาสตร 

9. วิทยาลัยเทคโนโลยีบานสวนพัฒนา 

10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีสงคราม 

11. วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น-เทคอินเตอรเนชั่นแนล 

12. วิทยาลัยเทคโนโลยีโซพิสัย 

13. วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น-เทค บริหารธุรกิจปากคาด 

14. วิทยาลัยเทคโนโลยีหลวงปูชอบฐานสโม 

15. วิทยาลัยเทคโนโลยีเลยบริหารธุรกิจ 

16. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการบานมวง 

17. วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจพรรณา 

18. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการพังโคน 

19. วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการทองเท่ียวไทย 

20. วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน 

21. วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิควิชาชีพสกลนคร 

22. วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคเอเซีย 

23. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสกลนคร 

24. วิทยาลัยเทคโนโลยีพุทธรักษา 

25. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สกลนคร 



26. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนครพัฒนศิลป 

27. วิทยาลัยเทคโนโลยีวานรนิวาส 

28. วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น-เทคบริหารธุรกิจ 

29. โรงเรียนไฮเทค - เทคโนโลยี สกลนคร 

30. วิทยาลัยเทคโนโลยีแดนสยาม 

31. วิทยาลัยเทคโนโลยีสวางแดนดิน 

32. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิคธุรกิจสวางแดนดิน 

33. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

34. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอากาศอำนวย 

35. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอากาศอำนวย 

36. วิทยาลัยเทคโนโลยีภูมิภัทรบัณฑิต 

37. วิทยาเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย ทาบอ 

38. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพรเจริญ 

39. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย โพนพิสัย 

40. วิทยาลัยเทคโนโลยีโพนพิสัย 

41. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย บึงกาฬ 

42. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน 

43. วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชียหนองคาย 

44. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเชียงใหม 

45. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกปญญา 

46. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิชาชีพทาบอ 

47. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทยนากลาง 

48. วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญบัณฑิต 

49. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจศรีบุญเรือง 

50. วิทยาลัยเทคโนโลยีสงวนบริหารธุรกิจ 

51. วิทยาลัยเทคโนโลยีภูมิพิชญ 

52. วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาป 

53. วิทยาลัยเทคโนโลยีเลิศสหพันธ 

54. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการบานดุง 

55. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิคพิชญบัณฑิต 

56. วิทยาลัยเทคโนโลยีภูมิบัณฑิต 



57. โรงเรียนชางกลอุดรธานี 

58. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจอุดรธานี 

59. วิทยาลัยเทคโนโลยีบานจั่น 

60. วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลีเทคนิคอุดรธานี 

61. วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญบัณฑิต 2 

62. วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล 

63. วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 

64. วิทยาลัยอาชีวศึกษาไท-เทควังสามหมอ 

65. วิทยาลัยเทคโนโยลีรังสิโยภาส 

66. วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญพิชญ 

67. วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองหาน 

 

  



1.2.3  ความตองการ ความคาดหวัง 

  ในการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดกลุมวัยเรียนวัยรุน ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ การ

ดำเนินงานและบริการของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จากผูตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียจำนวน 124 

คน ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ การดำเนินงานและบริการของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานีผลดังนี้ 

  ดานสินคาหรือบริการ 

  ความตองการ ความคาดหวัง ของภาคีเครือขายในการดำเนินงานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ มีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมากที่สุด รอยละ 79.1 สนับสนุนใหภาคีเครือขาย

ทำงานไดดีขึ้น ระดับมาก รอยละ 93.5 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมาก รอยละ 74.1 โรงพยาบาลที่มี

บริการเปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) มีความสอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ 

ระดับมาก รอยละ 89.5 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับมาก 92.7 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 

ระดับมากท่ีสุด รอยละ 69.3  

  ความตองการ ความคาดหวังของภาคีเครือขายในการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีสอดคลองกับ

สภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมาก รอยละ 64.5 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับ

มากถึงมากที่สุด 80.6 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมาก รอยละ 51.6 การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ มีความสอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความ

ตองการ ระดับมากถึงมากที่สุด 60.4 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับมากถึงมากที่สุด 80.6 มีความ

ชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมากถึงมากที่สุด รอยละ 82.3 การสงเสริมและคัดกรองสุขภาพเด็กพิเศษ มีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมากถึงมากที่สุด รอยละ 64.5 สนับสนุนใหภาคี

เครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับมากถึงมากที่สุด 67.8 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมากถึงมากที่สุด รอย

ละ 50.0 

ตารางท่ี 4 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ดานสินคาหรือบริการ 

นโยบายสาธารณะ  

(ระบบงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอม) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

อำเภออนามัยการเจริญพันธุ ฉบับ 

app 
     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
26 (20.9) 98 (79.1) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 8 (6.4) 116 (93.5) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 32 (25.8) 92 (74.1) 0 0 0 



นโยบายสาธารณะ  

(ระบบงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอม) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

โรงพยาบาลท่ีมีบริการเปนมิตร 

สำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
13 (10.4) 111 (89.5) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 9 (7.2) 115 (92.7) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 86 (69.3) 38 (30.6) 0 0 0 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ      

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
0 80 (64.5) 24 (19.4) 20 (16.1) 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 40 (32.2) 60 (48.4) 24 (19.4) 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 24 (19.4) 40 (32.2) 60 (48.4) 0 0 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น

ทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
5 (4.0) 75 (60.6) 22 (17.7) 22 (17.7) 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 40 (32.2) 60 (48.4) 24 (19.4) 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 75 (60.6) 26 (21.7) 22 (17.7) 0 0 

การสงเสริมและคัดกรองสุขภาพเด็ก

พิเศษ 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
 80 (64.5) 24 (19.4) 20 (16.1) 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 24 (19.4) 60 (48.4) 40 (32.2) 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 0 62 (50.0) 62 (50.0) 0 0 

 

  



 

  ดานองคความรู (ชุดความรู เกณฑ มาตรฐาน ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ) 

  ความตองการ ความคาดหวัง ดานองคความรู (ชุดความรู เกณฑ มาตรฐาน ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ) มา

ตฐานการบริการที่เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นท่ี/ตรงตามความตองการระดับ

มาก รอยละ 19.4 ระดับปานกลาง รอยละ 48.4 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับปานกลาง รอยละ 100 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน รอยละ 100 คูมือ พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.

2559 สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมาก รอยละ 100 สนับสนุนใหภาคีเครือขาย

ทำงานไดดีข้ึน ระดับปานกลาง รอยละ 50 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมาก รอยละ 80.6 คูมือมาตฐาน

การปฏิบัติงานเพื่อการยุติการตั้งครรภที่ปลอดภัยแบบองครวม สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นท่ี/ตรงตามความ

ตองการ ระดับมาก รอยละ 62.9 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับปานกลาง รอยละ 92.7 มีความชัดเจน

ไมยุงยากในการใชงาน ระดับปานกลาง รอยละ 88.8 แผนการดำเนินงานชวยเหลือคุมครองสิทธิ์วัยรุนและเยาวชน 

สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับปานกลาง รอยละ 100.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขาย

ทำงานไดดีข้ึนระดับมาก รอยละ 50.0 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมาก รอยละ 50.0 

 ความตองการ ความคาดหวัง ดานองคความรู คูมือโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/

ตรงตามความตองการ ระดับมากที่สุด รอยละ 72.6 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับมากสุด รอยละ 

51.6 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมากท่ีสุด รอยละ 77.4 คูมือปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาในการปองกัน

การแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีความสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตามความตองการ ระดับมาก รอยละ 

75 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับมากที่สุด รอยละ 51.6 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับ

มากท่ีสุด รอยละ 75.0 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ระยะ 5 (2560-2569) มีความสอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับ

มากท่ีสุด รอยละ 100.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับมากท่ีสุด รอยละ 50.0 มีความชัดเจนไมยุงยาก

ในการใชงาน ระดับมากท่ีสุด รอยละ 75.0 คูมือแนวทางการควบคุมและปองกันโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก มีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมากที่สุด รอยละ 100.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขาย

ทำงานไดดีขึ้น ระดับมากที่สุด รอยละ 50.0 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับปานกลาง รอยละ 50.0 คูมือ

นักจัดการน้ำหนักเด็กวัยเรียน มีความ มีความสอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมาก

ที่สุด รอยละ 75.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับมากที่สุด รอยละ 51.6 มีความชัดเจนไมยุงยากใน

การใชงาน ระดับมากที่สุด รอยละ 75.0 ความรู การดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนแบบองครวม Nu PETH มีความ 

สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรงตามความตองการ ระดับมากที่สุด รอยละ 75.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขาย

ทำงานไดดีขึ้น ระดับมากที่สุด รอยละ 51.6 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมากที่สุด รอยละ 75.0 คูมือ

แบบประเมินการคัดกรองสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ มีความ สอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที่/ตรง



ตามความตองการ ระดับมากท่ีสุด รอยละ 75.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับมากท่ีสุด รอยละ 51.6 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมากท่ีสุด รอยละ 75.0 

 

ตารางท่ี 5 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ดานองคความรู 

องคความรู  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

มาตฐานการบริการท่ีเปนมิตร      

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 
8 (6.4) 78 (62.9) 38 (30.6) 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 0 9 (7.2) 115 (92.7) 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 0 14 (11.2) 110 (88.8) 0 0 

คูมือกาวสูอำเภออนามัยการเจริญพันธุ      

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 
19 (15.3) 72 (58.1) 33 (26.6) 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 67 (54.1) 57 (45.9) 0  0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 6 (4.8) 118 (95.2) 0 0 0 

คูมือพรบ.การปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 
0 

124 

(100.0) 
0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 0 62 (50.0) 62 (50.0) 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 24 (19.4) 100 (80.6) 0 0 0 

คูมือมาตฐานการปฏิบัติงานเพ่ือการยุติ

การตั้งครรภท่ีปลอดภัยแบบองครวม 
     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 
0 124(100.0) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 24 (19.4) 100 (80.6) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 0 67 (54.1) 57 (45.9) 0 0 

แผนการดำเนนิงานชวยเหลือคุมครอง

สิทธิ์วัยรุนและเยาวชน 
     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 
0 124(100.0) 0 0 0 



องคความรู  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 0 124(100.0) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 0 24 (19.4) 100 (80.6) 0 0 

คูมือโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ      

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

34 (27.4) 90 (72.6) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 60 (48.4) 64 (51.6) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 28 (22.6) 96 (77.4) 0 0 0 

คูมือปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาในการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

31 (25.0) 93 (75.0) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 64 (51.6) 60 (48.4)  0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น

ทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี ระยะ 5 (2560-2569) 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

124(100) 0 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 62 (50.0) 62(50.0) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

คูมือแนวทางการควบคุมและปองกัน

โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

124(100.0) 0 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 62(50.0) 62 (50.0)  0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 34(27.4) 28(22.6) 62 (50.0) 0 0 

คูมือนักจัดการน้ำหนักเด็กวัยเรียน      

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 



องคความรู  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 64 (51.6) 60 (48.4) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

ความรูการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนแบบ

องครวม Nu PETH 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 64 (51.6) 60 (48.4) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

คูมือแบบประเมินการคัดกรองสุขภาพ

และการสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ 

     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตาม

ความตองการ 

93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 64 (51.6) 60 (48.4) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

 

 ดานนวัตกรรม (รูปแบบ/เทคโนโลยี) 

 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ ดานนวัตกรรมกลุ มวัยรุ น (รูปแบบ/

เทคโนโลยี) มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน YFHS Application พบวา สอดคลองกับ

สภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตามความตองการ มากท่ีสุด รอยละ 50.0 รองลงมาคือระดับมาก รอยละ 50.0 สนับสนุน

ใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับมาก รอยละ 100.0 ความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน มากที่สุด รอยละ 

50.0 รองลงมาคือระดับมาก รอยละ 50.0 มาตรฐานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ พบวา สอดคลองกับสภาพ

ปญหาในพื้นท่ี/ตรงตามความตองการ มากที่สุด รอยละ 100 รองลงมาคือระดับมาก รอยละ 50.0 สนับสนุนให

ภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับมาก รอยละ 80.6 ความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน ระดับมาก รอยละ 54.1 

  



ตารางท่ี 6 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ดานองคความรู 

นวัตกรรม (รูปแบบ/เทคโนโลยี) มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร 

สำหรับวัยรุนและเยาวชน YFHS Application 

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
62 (50.0) 62 (50.0) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 0 124 (100.0) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 62 (50.0) 62 (50.0) 0 0 0 

มาตรฐานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ Application 

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
0 124(100.0) 0 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 24 (19.4) 100 (80.6) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 0 67 (54.1) 57 (45.9) 0 0 

 

 ดานการบริการ (ส่ือประชาสัมพันธ Infographic ในการสงเสริมสุขภาพ) 

 ผลผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ .ดานการบริการ (สื่อประชาสัมพันธ 

Infographic ในการสงเสริมสุขภาพ) สื่อประชาสัมพันธ Infographic ในการสงเสริมสุขภาพ พบวา สอดคลองกับ

สภาพปญหาในพื้นท่ี/ตรงตามความตองการ มากที่สุด รอยละ 41.3 ระดับมาก รอยละ 41.3 และ ปานกลาง รอย

ละ 41.3 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีขึ้น ระดับมาก รอยละ 75.0 มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 

ระดับมากรอยละ 32.2 ปานกลาง รอยละ 48.4 ระดับรอยละ 19.4  

 

ตารางท่ี 7 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ดานการบริการ 

 

  

ดานการบริการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ส่ือประชาสัมพันธ Infographic ใน

การสงเสริมสุขภาพ 
     

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
41 (41.3) 41 (41.3) 42 (41.4) 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 93 (75.0) 31 (25.0) 0 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 0 40 (32.2) 60 (48.4) 24 (19.4) 0 



ดานกฎหมาย 

 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ ดานกฎหมาย พบวา สอดคลองกับสภาพ

ปญหาในพ้ืนท่ี/ตรงตามความตองการ มากท่ีสุด รอยละ 27.4 ระดบัมาก รอยละ 22.6 และ ปานกลาง รอยละ 

50.0 สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน ระดับมากท่ีสุด รอยละ 25.8 รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ 51.6 

ความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน มากท่ีสุด รอยละ 27.4 ระดับมากรอยละ 22.6 ปานกลาง รอยละ 50.0  

 

ตารางท่ี 8 ผลความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ดานกฎหมาย 

ดานกฎหมาย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 

สอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี/ตรง

ตามความตองการ 
36 (29.0) 83 (66.9) 5 (4.1) 0 0 

สนับสนุนใหภาคีเครือขายทำงานไดดีข้ึน 32 (25.8) 64 (51.6) 28 (22.6) 0 0 

มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน 24 (19.4) 100 (80.6) 0 0 0 

 

 ความคาดหวังในการใชบริการภาพรวม 

 จากการเก็บขอมูลความคาดหวังในการใชบริการภาพรวม จากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมวัยเรียนวัยรุน จำนวน 

294 คน วิเคราะหระดับความคาดหวังในการเขารับบริการของกลุมวัยรุนจากผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ภาพรวม

ความคาดหวังในการเขารับบริการ สวนใหญอยูในระดับสูงที่สูด รอยละ 80.6 รองลงมาคือ ระดับสูง รอยละ 16.0 

และระดับปานกลาง รอยละ 3.4 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคาดหวังดานความสะดวก

ท่ีไดรับจากบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด รอยละ 84.4 ดานการประสานงานของการบริการ อยูในระดับสูงถึงสูง

ที่สุด รอยละ 83.7 ดานขอมูลที่ไดรับจากบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงที่สุด รอยละ 94.6 ดานความอัธยาศัยของผู

ใหบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงที่สุด รอยละ 92.5 ดานคุณภาพของบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงที่สุด รอยละ 93.9 

ดานงบประมาณ อยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด รอยละ 82.3  

 

  



ตารางท่ี 9 ระดับความคาดหวังในการเขารับบริการ 

ความคาดหวัง 

ระดับความคาดหวัง 

จำนวน (รอยละ) 
𝒙𝒙� ± S.D. 

ต่ำ 
ปาน

กลาง 
สูง สูงท่ีสุด 

ดานความสะดวกท่ีไดรับจากบริการ 0 46 195 53 4.0±0.6 

 (0.0) (15.6) (66.3) (18.0)  

ดานการประสานงานของการบริการ 4 44 129 117 4.2±0.7 

 (1.4) (15.0) (43.9) (39.8)  

ดานขอมูลท่ีไดรับจากบริการ 0 16 222 56 4.1±0.5 

 (0.0) (5.4) (75.5) (19.0)  

ดานความอัธยาศัยของผูใหบริการ 0 22 186 86 4.2±0.6 

 (0.0) (7.5) (63.3) (29.3)  

ดานคุณภาพของบริการ 0 18 214 62 4.1±0.5 

 (0.0) (6.1) (72.8) (21.1)  

ดานงบประมาณ 13 39 149 93 4.1±0.8 

 (4.4 (13.3) (50.7) (31.6)  

ภาพรวม 0 10 237 47 4.1±0.4 

 (0.0) (3.4) (80.6) (16.0)  

 

  



1.2.4  ความสัมพันธและความผูกพัน 

  ระดับความสัมพันธและความผูกพัน พบวา เปนศูนยกลางการพัฒนาขีดความสามารถดานสงเสริม

สุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 50.0 เห็นดวยมาก รอยละ 

22.6 เห็นดวยปานกลาง รอยละ 27.4 เปนแหลงความรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ของประเทศ 

เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 22.6 เห็นดวยมาก รอยละ 27.4 เห็นดวยปานกลาง รอยละ 50.0 มีความเปนผูนําในการ

กำหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 50.0 เห็นดวย

มาก รอยละ 22.6 เห็นดวยปานกลาง รอยละ 27.4 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีเปนที่พึ่งในงานสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ของจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 22.6 เห็นดวยมาก รอยละ 27.4 เห็นดวย

ปานกลาง รอยละ 50.0  

ตารางท่ี 10 ระดับความสัมพันธและความผูกพัน 

ความสัมพันธ 

และความผูกพัน 

ความผูกพัน 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

ไมเห็น

ดวย 

เปนศูนยกลางการพัฒนาขีด

ความสามารถดานสงเสริมสุขภาพ

และ อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

62 (50.0) 28(22.6) 34(27.4) 0 0 0 

เปนแหลงความรูดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ของประเทศ 
28(22.6) 34(27.4) 62 (50.0) 0 0 0 

มีความเปนผูนําในการกำหนดนโยบาย

ดานสงเสริมสุขภาพและ อนามัย

สิ่งแวดลอมของประเทศ 

62 (50.0) 28(22.6) 34(27.4) 0 0 0 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีเปนท่ีพ่ึงใน

งานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ของจังหวัด และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

62 (50.0) 28(22.6) 34(27.4) 0 0 0 

หนวยงานของทานมีความสัมพันธกับ

หนวยงานของ ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานีอยูในระดับใด 

28(22.6) 34(27.4) 62 (50.0) 0 0 0 



1.2.5  ความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ 

 จากการเก็บขอมูลความพึงพอใจในการใชบริการภาพรวม จากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมวัยเรียนวัยรุน จำนวน 

294 คน วิเคราะหระดับความพึงพอใจในการเขารับบริการของกลุมวัยรุนจากผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ภาพรวม

ความพึงพอใจในการเขารับบริการจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย สวนใหญอยูในระดับสูง รอยละ 55.1 รองลงมาคือ 

ระดับสูงที่สุด รอยละ 43.5 และระดับต่ำ รอยละ 1.0 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความพึง

พอใจดานความสะดวกที่ไดรับจากบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงที่สุด รอยละ 98.0 ดานการประสานงานของการ

บริการ อยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด รอยละ 92.9 ดานขอมูลท่ีไดรับจากบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด รอยละ 98.0 

ดานความอัธยาศัยของผูใหบริการ อยูในระดับสูงถึงสูงที่สุด รอยละ 97.3 ดานคุณภาพของบริการ อยูในระดับสูง

ถึงสูงท่ีสุด รอยละ 98.6 ดานงบประมาณอยูในระดับสูงถึงสูงท่ีสุด รอยละ 86.7  

 

ตารางท่ี 11 ระดับความพึงพอใจในการเขารับบริการ 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ  

จำนวน (รอยละ) 
𝒙𝒙� ± S.D. 

ต่ำ 
ปาน

กลาง 
สูง สูงท่ีสุด 

ดานความสะดวกท่ีไดรับจากบริการ 3 3 194 94 4.3±0.5 

 (1.0) (1.0) (66.0) (32.0)  

ดานการประสานงานของการบริการ 3 18 94 179 4.5±0.7 

 (1.0) (6.1) (32.0) (60.9)  

ดานขอมูลท่ีไดรับจากบริการ 6 174 114 6 4.4±0.5 

 (2.0) (59.2) (38.8) (2.0)  

ดานความอัธยาศัยของผูใหบริการ 0 8 124 162 4.5±0.6 

 (0.0) (2.7) (42.2) (55.1)  

ดานคุณภาพของบริการ 3 1 108 182 4.6±0.6 

 (1.0) 0.3) (36.7) (61.9)  

ดานงบประมาณ 12 27 83 172 4.4±0.8 

 (4.1) (9.2) (28.2) (58.5)  

ภาพรวม 3 1 162 128 4.4±0.6 

 (1.0) (0.3) (55.1) (43.5)  

 

  



สรุปความพึงพอใจตอการจัดอบรม ปงบประมาณ 2566 

อบรมพัฒนาศักยภาพและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานวัยเรียนวัยรุ นในเขตสุขภาพที่ 8 

ปงบประมาณ 2566  ระหวางวันท่ี 27-28 ตุลาคม 2565 ณ อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

การจัดประชุมครั้งนี้ผูเขารวมประชุม จำนวน 23 คน ประกอบดวยเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบ

งานสงเสริมสุขภาพ และงานทันตสาธารณสุข ระดับจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 ไดแก จังหวัดอุดรธานี หนองคาย 

หนองบัวลำภู นครพนม สกลนคร เลย บึงกาฬ พบวาผู เขารวมประชุมมีระดับความพึงพอใจตอการประชุม 

ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.17 )  

ประเด็น คาเฉล่ีย ความพึงพอใจ 

1. ดานการจัดประชุม 

1.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.11 มาก 

1.2 เนื้อหาสอดคลองกับความตองการ 4.28 มาก 

1.3 เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค 4.22 มาก 

1.4 เนื้อหามีความทันสมัยและเหมาะสม 4.22 มาก 

1.5 เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได 4.28 มาก 

1.6 รูปแบบและข้ันตอนในการจัดการประชุมฯ 4.22 มาก 

1.7 เอกสารประกอบการบรรยาย 3.89 มาก 

1.8 ความสะอาดและเหมาะสมสะดวกสบายของโรงแรมสถานท่ีจัดประชุมฯ 3.78 มาก 

1.9 รูปแบบการจัดหองประชุม 3.83 มาก 

1.10 ความสะอาด สวยงาม สะดวกสบายของหองพัก 3.81 มาก 

2. ดานวิทยากรและคณะทำงาน   

2.1 กิจกรรม เรียนรู เปดใจ สรางรูปแบบใหมในการทำงาน โดย อ.สมหมาย สำราญบำรุง 4.13 มาก 

2.2 บรรยายชี้แจงแนวทางการดำเนินงานวัยเรยีน โดย อ.สุกัญญา คณะวาป 4.31 มาก 

2.3 บรรยายชี้แจงแนวทางการดำเนินงานวัยรุน โดย อ.สุกัญญา คณะวาป 4.38 มาก 

2.4 บรรยายชี้แจงแนวทางการดำเนินงานทันตสาธารณสุข โดย อ.ชนกนนัท ทองดอนบม 4.06 มาก 

2.5 สามารถถายถอดความรูจนสามาถนำไปเผยแพร หรือปฏิบตัิไดจริง 4.22 มาก 

2.6 เนื้อหาเชื่อมโยงตอการปฏบิัต ิ 4.28 มาก 

2.7 คณะทำงานมีการจัดการ ดแูลเอาใจใสและแกปญหาแกผูเขารวมประชุมฯ 4.33 มาก 

2.8 เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ซักถาม / ตอบขอสงสัย 4.39 มาก 

3. ความพึงพอใจ ดานอาหารและอาหารวาง 3.71 มาก 

4. ความพึงพอใจในการจัดประชุมฯ ครั้งนีโ้ดยภาพรวม 4.17 มาก 



 

1. ตองการใหศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี สนับสนุนทาน/หนวยงาน 

- สนับสนุนขอมูลวิชาการ สื่อ เอกสารตางๆ เชน คูมือโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คูมือโรงเรียนรอบรู แผน

ตรวจวัดสายตา เปนตน 

 

2. ส่ิงท่ีทานพึงพอใจมากท่ีสุดในการประชุมครั้งนี้ 

- เนื้อหาขอมูลตางๆท่ีวิทยากรถายทอด ทำใหไดความรูดีมาก ละเอียด และสามารถใชไดจริง 

- ผูจัดการประชุม นารัก และเปนกันเองมาก  

- สถานท่ีจัดประชุมบรรยากาศดีมาก 

- ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และไดสรางความสัมพันธของเครือขาย ทุกคนท่ีมาประชุมไดรูจักกัน

ทำใหเกิดความสามัคคี และมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหรูจักภาคีเครือขายมากข้ึน 

- ขณะบรรยายเปดโอกาสใหสอบถาม แลกเปลี่ยนความรูไดตลอดเวลา 

 

3. ส่ิงท่ีทานตองการใหปรับปรุงมากท่ีสุดในการประชุมครั้งนี้ 

-  อยากใหเพ่ิมเวลาในการประชุม 

-  อยากใหปรับเรื่องอาหารเชา และเบรค  

-  หองพัก 

 -  หองประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปความพึงพอใจตอการจัดประชุม ปงบประมาณ 2566 

ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานวัยเรียนวัยรุน โรงเรียนในโครงการพระราชดำรฯิ  

ในเขตสขุภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2566 

การจัดประชุมท้ัง 3 ครัง้ วันท่ี 23, 24 และ 30 พฤศจิกายน 2565  มีผูเขารวมประชุมรวม จำนวน 236 

คน ประกอบดวย ผูกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 23 และรองผูกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 

นายตำรวจนิเทศ ครูใหญ ผูอำนวยการโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน จากโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ (กพด.) 

ในเขตสุขภาพที่ 8 และเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบดูแลโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ (กพด.) จังหวัด

อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลำภู นครพนม สกลนคร เลย บึงกาฬ พบวาผูเขารวมประชุมมีระดับความพึงพอใจ

ตอการประชุมในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.44 )  

ประเด็น 
คาเฉล่ีย ระดับความ

พึงพอใจ 

วิทยากร 

1. บรรยาย ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานวัยเรียน โดย อ.สุกัญญา คณะวาป 4.54 มากท่ีสุด 

2. บรรยาย ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานศูนยสงเสริมและพัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ 

โดย อ.ประทุม โพธิจินดา 

4.51 มากท่ีสุด 

3. บรรยาย ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม โดย อ.วาสนา คณะวาป 4.53 มากท่ีสุด 

4. วิทยากรสามารถถายถอดความรูจนสามาถนำไปเผยแพร หรือปฏิบัติไดจริง 4.55 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ 4.55 มากท่ีสุด 

6. เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ซักถาม / ตอบขอสงสัย 4.53 มากท่ีสุด 

การประชุม   

1. เนือ้หาครอบคลุมตามวัตถุประสงค 4.56 มากท่ีสุด 

2. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได 4.49 มาก 

3. เนื้อหาสอดคลองกับความตองการ 4.54 มากท่ีสุด 

4. เนื้อหามีความทันสมัยและเหมาะสม  4.52 มากท่ีสุด 

5. รูปแบบและข้ันตอนในการจัดการประชุมฯ  4.49 มาก 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.47 มาก 

7. เอกสารประกอบการบรรยาย  4.48 มาก 

8. คณะทำงานมีการจัดการ ดูแลเอาใจใสและแกปญหาแกผูเขารวมประชุมฯ 4.56 มากท่ีสุด 

8. ระดับความพึงพอใจตอการจดัอบรมในภาพรวม 4.44 มาก 

 



  

 1. ความตองการใหจัดประชุมอีกใครปถัดไป สูงท่ีสุด ตองการใหจัดอีก คิดเปนรอยละ 99.3 

 

2. ส่ิงท่ีทานพึงพอใจมากท่ีสุดในการประชุมครั้งนี้ 

- คณะวิทยากรใหความรูไดดีมาก ถายทอดเขาใจงาย ใหความรูตรงจุด ตรงประเด็น และมีความตั้งใจสูง

มาก ทำใหผูเขารวมประชุมสามารถนำความรูไปตอยอดไดเปนอยางดี 

- ความรูท่ีวิทยากรใหสามารถนำไปใชไดจริง 

- ขณะบรรยายเปดโอกาสใหสอบถาม แลกเปลี่ยนความรูไดตลอดเวลา 

- เวลาในการประชุมและเนื้อหาครอบคลุม กระชับ เนื้อหาหลากหลายทันสมัย และเอกสารประกอบการ

บรรยายแนวทางชัดเจน 

- สไลดนำเสนอเขาใจงาย เนื้อหานาสนใจ ทันสมัย 

- ขอบคุณในสวนของเอกสารประกอบการบรรยาย แบบฟอรมตางๆสามารถนำไปใชไดจริง  

- คณะวิทยากร ทีมเทคนิคทุกคนทำงานไดดีมากๆ 

 

3. ขอเสนอแนะในการจัดประชุมครั้งตอไป 

- อยากใหเพ่ิมการถายทอดสด Liveสด เพ่ือสามารถมาเปดดูยอนหลังได  

- อยากใหจัดประชุมในชวงวันหยุด เนื่องจากตองสอนนักเรียนไปดวย อบรมออนไลนไปดวย 

- ผูจัดสามารถจัดการประชุมการสงเสริมสุขภาพไดดี อยากใหเพ่ิมเติมในการสาธิต และเพ่ิมในเรื่องการฝก

ปฏิบัติในบางหัวขอ บางกิจกรรม 

- อินเตอรเน็ตไมสะเสถียร สะดุดบอยครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปความพึงพอใจตอการจัดประชุม ปงบประมาณ 2566 



ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ ผานระบบ (Video Conference) 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมดอกจาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

โดยประชุมผาน Online Video Conference : Cisco WebEx 

การจัดประชุมครั้งนี้ผูเขารวมประชุม จำนวน 612 คน ประกอบดวย ครู และเจาหนาที่สาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลำภู นครพนม สกลนคร เลย บึงกาฬ พบวาผูเขารวมประชุมมีระดับความพึง

พอใจตอการประชุมในภาพรวมอยูในระดับ 4 (คาเฉลี่ย = 44.8)  

ประเด็น 
คาเฉล่ีย ระดับความ

พึงพอใจ 

วิทยากร 

1. บรรยายสถานการณสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน โดย อ.สุกัญญา คณะวาป  51.48 มากท่ีสุด 

2. การเขาใชงานโปรแกรมประเมินความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียน 

โดย อ.พีรพัฒน เลี้ยงประยูร 

49.60 มากท่ีสุด 

3. เทคนิควิธีการเพ่ือบรรลุผลโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ โดย อ.นายเนติ์ ภูประสม 49.45 มากท่ีสุด 

4. วิทยากรสามารถถายถอดความรูจนสามาถนำไปเผยแพร หรือปฏิบัติไดจริง 49.76 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ 48.35 มากท่ีสุด 

6. คณะทำงานมีการจัดการ ดูแลเอาใจใสและแกปญหาแกผูเขารวมประชุมฯ 50.54 มากท่ีสุด 

7. เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ซักถาม / ตอบขอสงสัย 53.83 มากท่ีสุด 

การจัดประชุม   

1. เนือ้หาครอบคลุมตามวัตถุประสงค 43.66 มาก 

2. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได 54.54 มากท่ีสุด 

3. เนื้อหาสอดคลองกับความตองการ 46.17 มากท่ีสุด 

4. เนื้อหามีความทันสมัยและเหมาะสม 50.23 มากท่ีสุด 

5. รูปแบบและข้ันตอนในการจัดการประชุมฯ 43.19 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 47.73 มากท่ีสุด 

7. เอกสารประกอบการบรรยาย 43.97 มาก 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

1. เสนอแนะ/รูปแบบการประชุม /แนะนำสถานท่ี หรือจังหวัดท่ีทานอยากใหมีการจัดประชุมในครั้งถัดไป 

- ควรใชโปรแกรมท่ีผูเขารวมหลายทานสะดวก 

- จัดการประชุมไดดีคะ 

- อยากใหจัดประชุมติดตามปญหาอุปสรรคอีกครั้งหลังจากทางโรงเรียนไดดำเนินการไประยะหนึ่ง 



2. ขอเสนอแนะ/ขอช่ืนชม เพ่ือการพัฒนาแกผูจัดการประชุมครั้งนี้ 

 - เนื้อหาคลอบคลุม วิทยากรบรรยายละเอียด 

 - จนท. วิทยากร พยายามแกปญหาใหผูรวมประชุมอยางเต็มท่ี  

 - วิทยากรสามารถตอบคำถามไดครอบคลุมดีมาก 

 

สรุปผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

 กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพอใจในระดับมาก แตควร

ใหความสำคัญกับการอธิบาย ชี้แจงถึงกระบวนการทำงานที่ลงสูพื ้นที่ใหชัดเจน มีความเขาใจในความสำคัญ 

ข้ันตอน การนำงานลงสูการปฏิบัติใหเขาใจครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เจาหนาท่ีควรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอท้ัง

ในดานความสุภาพ กิริยามารยาท การแตงกายท่ีเหมาะสม ความกระตือรือรนพรอมใหบริการ รวมท้ังพัฒนาตนเอง

ในความรู ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ เพราะการสะทอนขอมูลมาแมมีเพียงสวนนอยที่อยูในระดับนอย แต

เปนประเด็นสำคัญที่เจาหนาที่ทุกคนควรใหความสนใจและพัฒนาในสวนที่ตนเองรับผิดชอบใหดีที่สุด เพราะ

เจาหนาที่ทุกคนเปนตัวแทนของศูนยอนามัยที่ 8 ดานสิ่งอำนวยความสะดวกแกผู รับบริการศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี มีอุปกรณและเครื่องมือในการใหบริการยังไมเพียงพอ การทำความเขาใจกับพ้ืนท่ีในเรื่องคุณคา มาตรฐาน 

ความสำคัญของงาน และกิจกรรมท่ีอยูในขอบเขตความรับผิดชอบของศูนยอนามัยท่ี 8 ท่ีจะนำลงสูพ้ืนท่ี เพ่ือความ

เขาใจในการทำงานรวมกัน เจาหนาท่ีทุกทานควรตั้งใจในการทำงานท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีการระมัดระวังในการ

สื่อสารที่ทำใหผูรับบริการภายนอกมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับความซื่อสัตยในการทำงาน ไมวาจะเปน

เรื่องเวลา การบริหารงบประมาณ ตลอดจนการใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ นอกจากนั้นในกรณีที่มีระบบ

ขอมูลที่มีการจำกัดการเขาถึง ควรมีการทำความเขาใจกับพื้นที่วาศูนยอนามัยที่ 8 สามารถเขาถึงขอมูลที่จะตอบ

พื้นที่ไดในระดับใดเพื่อความเขาใจตรงกันถึงความสามารถในการใหขอมูลแกพื้นที่ และควรมีการจัดระบบการเก็บ

ขอมูลที่จะสามารถเปนแหลงขอมูลที่สำคัญที่จะใหบริการแกทุกสวนที่เกี่ยวของได โดยภาพรวมสินคาและบริการ

ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มีความเหมาะสมตรงกับความตองการของเครือขาย ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการ

ใหบริการของศูนยอนามัยมีความเหมาะสมตรงกับความตองการของพื้นท่ี อยางไรก็ตามในสวนประเด็นที่ตอง

พัฒนาคือ การมีแผนรองรับการใหบริการในภาวะฉุกเฉินที่สะดวก รวดเร็ว และชัดเจนในกรณีเกิดโรคระบาดหรือ

ภัยพิบัติ ภาพลักษณและความสัมพันธของศูนยอนามัยที่ 8 กับผูรับบริการภายนอกคือ สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดทุกแหงอยูในดับดีมาก ซึ่งควรรักษาใหดียิ่งขึ้นตอไป ประเด็นที่ศูนยอนามัยที่ 8 ควรพัฒนา คือ การพัฒนา

องคความรูและบทบาทการเปนผูนำในการกำหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพ  


