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ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ

วัยเรียนวัยรุน 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริม

สุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน (การแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

เขตสุขภาพที่ 8) 

1. วัตถุประสงค (Objectives) 

 เพื่อลดอัตราการตั้งครรภของวัยรุนอายุ 10-14 ป และ 15-19 ป รวมถึงการลดการตั้งครรภซ้ำ และ

สรางความรอบรูดานสุขภาพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีเพื่อหวังผลลัพธใหเกิดกลไกการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสอดคลองกับบริบทของ

พื้นที่ภายใตพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

2. ขอบเขต (Scope) 

 การตั้งครรภในวัยรุนเปนปญหาคุกคามคุณภาพประชากรทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทำใหวัย รุนขาด

ความพรอมทั้งรางกายและวุฒิภาวะในการดำเนินชีวิต ดอยโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ บริการตาง ๆ ที่รัฐจัด

ใหรวมถึงสิทธิตาง ๆ  ขาดโอกาสพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ รวมทั้งการเลี้ยงลูกใหมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวยั 

เพื่อเปนประชากรที่มีคุณภาพตอไป ปญหาดังกลาวนอกจากสงผลตอสุขภาวะตนเองและครอบครัว ยังสงผล

โดยรวมตอสังคมและประเทศชาติทำใหประเทศขาดกำลังคนในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากวัยรุนจะเติบโต

เปนผูใหญเปนวัยแรงงานในการพัฒนาประเทศตอไป หากแตวัยรุนกลุมดังกลาวจะเติบโตเปนวัยแรงงานที่ไมมี

คุณภาพขาดทักษะ เปนแรงงานไรฝมือ มีการศึกษานอยเพราะตองออกมาเลี้ยงดูลูก อีกทั้งรัฐตองเพิ่มภาระคา

รักษาพยาบาลสูง เสียคาจัดบริการชวยเหลือดานสังคมที่สูง เพิ่มความยากลำบากแกรัฐในการแกปญหาความ

ยากจน เกิดผลกระทบในวงกวาง ทั้งดานสุขภาพกาย จิต สังคม เศรษฐกิจ ที่นับวันมีความรุนแรงมากขึ้นและ

เปนปจจัยขัดขวางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรโดยรวม 

 การปองกันและการแกไขปญหาการตั้งครรภในวัย รุน รวมทั้งการใหความชวยเหลือแกวัย รุ นและ

ครอบครัวเปนปจจัยสำคัญอยางยิ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับคุณภาพของประชากรที่เกิดใหม อีกทั้งเปน

การวางรากฐานที่สำคัญใหกับเด็กและวัย รุนที่จะเขาสูวัยแรงงานในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ เพื่อรองรับ

โครงสรางทางประชากรประเทศไทย จึงเปนปญหาเรงดวนที่ตองการความรวมมือจากทุกภาคสว นใ นก าร

ดำเนินงานแบบบูรณาการเพื่อการแกปญหาอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน โดยเฉพาะในระดับอำเภอซึ่งมีกลไกการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ อีกทั้งรัฐบาลจึงไดตราพระราชบัญญัติการปองกันแล ะแกไขปญห าก าร

ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ขึ้นซึ่งเปนกฎหมายที่มุงปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนอยางบูรณา

การ บนพื้นฐานสิทธิของวัยรุนสงเสริมคุณภาพชีวิตของวัยรุนที่จะนำไปสูคุณภาพการเกิด คุณภาพชีวิตของ

ประชากรทั้งประเทศโดยในระดับจังหวัดกำหนดใหขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการปองกันและแกปญหาการ 
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ตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลอง เชื่อมโยงนโยบายตั้งแตระดับประเทศจังหวัด 

อำเภอ จนถึงพื้นที่ในระดับครอบครัว และวัยรุนซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียตรง กรมอนามัยจึงไดเล็งเห็นความ

จำเปนในการจัดทำคูมือมาตรฐานการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอำเภอ ให

เปนแนวทางแกภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อบูรณาการการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน

ระดับอำเภอใหสอดคลองกับบริบทและปญหาในพื้นที่ภายใตพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  

บทบาทการดำเนินงานของหนวยงานและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในระดับอำเภอ 

องคปกครองสวนทองถิ่น 

1. การจัดทำแผนงานโครงการ สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหา 

ตั้งครรภในวัยรุนหรือการดำเนินงานสงเสริมพัฒนาสุขภาพวัยรุน โดยตัวแทนชุมชนมีสวนรวม 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพในครอบครัวและชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  ที่สอดคลองกับบริบท 

ของพื้นที่ใหครอบคลุมครอบครัวที่มีลกูวัยรุนอยางตอเน่ือง โดยตัวแทนชุมชนมีสวนรวม 

3. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาคีเครือขายในพื้นที่ ในการดำเนินกิจกรรมการปองกันและแกไข 

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนในพื้นที่ 

4. สงเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน ในการดำเนินกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุนหรือกิจกรรมสรางสรรคอื่น ๆ 

5. การจัดพื้นที่สรางสรรคใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ทำกิจกรรมรวมกันเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

6. จัดบริการสวัสดิการสังคมใหแกวัยรุนที่ตั้งครรภหรือแมวยัรุนที่ขอรับความชวยเหลอื 

7. มีระบบการประสานสงตอโดยบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหา 

ตั้งครรภในวัยรุน 

8. การจัดทำขอตกลงรวมกัน/ขอกำหนด/มาตรการทางสังคม หรือที่เรียกเปนอยางอื่นของชุมชน ในการ 

ปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดยตัวแทนชุมชนมีสวนรวม 

9. การคืนขอมูลสถานการณปญหาสุขภาพวัยรุน การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ใหภาคีเครือขาย 

ที่เกี่ยวของในรูปแบบตาง ๆ  ยกตัวอยางเชน การคืนในเวทีประชุมประชาคมตำบล/ประชาคมหมูบาน หนังสือ 

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

10. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ รณรงค เพื่อสรางกระแสสังคมในระดับตำบลรูปแบบตาง ๆ  ยกตัวอยาง เชน 

สปอตวิทยุ สื่อออนไลนสื่อพื้นบาน เปนตน 

11. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีความรูความสามารถในการใหขอมูลขาวสาร 

ความรูและใหคำปรึกษาดานอนามัยการเจริญพันธุและการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน 

12. การสรุปผลการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน หรือการคิดคนนวัตกรรมหรือ 

รูปแบบการดำเนินงานดานวัยรุน 
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สถานศึกษา 

1. จัดหาและพัฒนาศักยภาพครู/บุคลากรทางการศึกษาผูสอนเพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวติ 

2. จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน/นักศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนเพื่อพัฒนาใหนักเรียน/นักศึกษามีความรูและทักษะในการปองกันและ 

จัดการปญหา 

4. การจัดระบบดูแล ชวยเหลือ สงตอ คุมครองนักเรียนหรือนักศึกษาใหไดรับบริการดานสุขภาวะทางเพศ 

และอนามัยการเจริญพันธุสวัสดิการสังคม กับสถานบริการสาธารณสุข/หนวยงานของรัฐ/หนวยงานของเอกชน 

ที่เกี่ยวของ 

5. มีระบบการดูแล ชวยเหลือ การจัดการศึกษาใหกับนักเรียน/นักศึกษาที่ตั้งครรภหรือคลอดบุตรแลว 

ดวยรูปแบบที่เหมาะสมและตอเน่ือง 

6. การพัฒนาศักยภาพแกนนำนักเรียนหรือนักศึกษา ใหมีความรู สามารถใหคำแนะนำและชวยเหลือเพื่อนได 

7. การจัดตั้งคลินิกวัยรุนในโรงเรียน/การจัดตั้งกลุมนักเรียน/นักศึกษาแกนนำ/จัดตั้งชมรมเพื่อนชวยเพื่อน 

และมีครูผูรับผิดชอบที่มีความรูความเขาใจประเด็นของวัยรุน 

8. การสรุปผลการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน หรือการคิดคนนวัตกรรมหรือ 

รูปแบบการดำเนินงานดานวัยรุน 

สถานบริการสาธารณสุข 

1. การจัดทำฐานขอมูลสุขภาพวัยรุน การจัดลำดับสุขภาพวัยรุน การจัดทำแผนการดูแลสุขภาพในพื้นที ่

2. ใหความรูความเขาใจเพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต การเขาถึงบริการอนามัยการเจริญพันธุ และการเขาถึง 

ระบบชวยเหลือ สงตอ ใหกับวัยรุนและครอบครัวในพื้นที่ 

3. จัดบริการและสงเสริมการเขาถึงบริการสุขภาพที่เปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน โดยคำนึงถึงสิทธิ 

ในการตัดสินใจเอง เปนสวนตัว เปนความลับ 

4. กรณีสถานบริการสาธารณสุขไมสามารถจัดบริการอนามัยการเจริญพันธุ ใหมีการสงตอไปรับบริการ 

ที่มีบุคลากรและอุปกรณพรอมในการใหบริการ 

5. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในสถานศึกษา ชุมชน หรือสถานประกอบกิจการ ในการดำเนินงาน 

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

6. ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมเชิงรุกในสถานศึกษา ชุมชน หรือสถานประกอบกิจการ ในการ 

ดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

7. การประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ 

8. การสรุปผลการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน หรือการคิดคนนวัตกรรมหรือ 

รูปแบบการดำเนินงานดานวัยรุน 
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สถานประกอบกิจการ 

1. การใหขอมูลและความรูในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจางอยางถูกตองและ 

เพียงพอ ยกตัวอยางเชน การคุมกำเนิด การฝากครรภการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธเปนตน 

2. มีระบบการดูแล ชวยเหลือ สงตอ ไปยังหนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวกบัการจัดสวิสตกิารสังคมเพื่อให 

ลูกจางไดรับสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

 3. สนับสนุนใหลูกจางที่เปนวัยรุนเขาถึงบริการอนามัยการเจริญพันธุในสถานบริการสาธารณสุขที่ลูกจาง 

มีสิทธิรักษาพยาบาล 

4. สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 200 คนขึ้นไป ใหพยาบาลทำหนาที่ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจาง 

5. การดูแล ชวยเหลือ สงตอ ลูกจางที่เปนวัยรุนในสถานประกอบกิจการทุกขนาด ตองคำนึงถึงสิทธิในการ 

ตัดสินใจดวยตนเอง เปนความลับ เปนสวนตัว 

หนวยงานดานสวัสดิการสังคม 

1. สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่เปนแกนนำปองกัน แกไข เฝาระวังปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

2. สนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของประสานงาน เฝาระวัง และใหความชวยเหลือแกวยัรุนและครอบครัว 

3. จัดใหมีการฝกอาชีพหรือจัดหาที่ฝกอาชีพแกวัยรุนที่ตั้งครรภหรือแมวัยรุนตามความตองการ 

4. จัดหาครอบครัวทดแทนกรณีที่แมวัยรุนไมสามารถเลี้ยงดูบตุรดวยตนเองได โดยคำนึงถึงประโยชนของ 

เด็กและไดรับความยินยอมจากแมวัยรุน 

5. จัดหาที่พักที่เหมาะสมและปลอดภัยตามความจำเปนแกวัยรุนที่ตั้งครรภหรือแมวัยรุน และประสาน 

ความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การไดรับการศึกษาอยางตอเน่ือง การไดรับบริการสุขภาพและอนามัย 

การเจริญพันธุ และไดรับการฝกอาชีพ เปนตน 

 

ครอบครัวและชุมชน 

1. ผูนำชุมชน ตัวแทนพอแม/ผูปกครอง เครือขายภาคประชาชนอื่น ๆ  เขารวมเปนเครือขายแกนนำ 

ครอบครัวเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนในชุมชน 

2. ผูนำชุมชน ตัวแทนพอแม/ผูปกครอง เครือขายภาคประชาชนอื่น ๆ  มีสวนรวมในการประเมิน คัดกรอง 

พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนในชุมชน 

3. ผูนำชุมชน ตัวแทนพอแม/ผูปกครอง เครือขายภาคประชาชนอื่น ๆ  มีสวนรวมในการพัฒนา 

การดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

4. วัยรุนและเยาวชนในชุมชนเขารวมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

5. วัยรุนและเยาวชนมีสวนรวมในการเฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุนและพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนในชุมชน 
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บทบาทการดำเนินงานของหนวยงานสนับสนนุ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและหนวยงานทีเ่กี่ยวของในระดับจงัหวัด 

1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ผานคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับ

จังหวัด 

2. ถายระดับนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 สูระดับพื้นที่ ภายใตการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ระดับอำเภอ 

3. ศึกษา ขอมูล พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนเพื่อนำขอมูลไปใชในการเฝาระวังการตั้งครรภในวัยรุน 

4. พัฒนาศักยภาพแกภาคีเครือขายที่เกี่ยวของตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุน พ.ศ. 2559 

5. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานใหแกภาคีเครือขาย 

6. ประเมินรับรองสรุปผลการประเมินรับรอง 

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสรุปบทเรียนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

8. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินงานของภาคีเครือขาย 

9. จัดทำทำเนียบอำเภอที่ผานมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอำเภอ 

10. สรางขวัญกำลังใจ มอบเกียรติบัตรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ศูนยอนามัย 

1. ประสานสวนกลางและจังหวัด และเปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำแกจังหวัด 

2. การเยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด 

3. จัดเวทีประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ คืนขอมูลใหจังหวัด 

4. แจงผลการประเมินเบื้องตนใหกับพื้นที่ 

5. รวบรวมผลการประเมินรับรองและแจงใหสวนกลางทุกเดือน 

6. จัดเวทีมอบเกียรติตามระดับการประเมิน 

 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ 

1. กำหนดนโยบาย แนวทาง เปาหมายในการพัฒนา 

2. สนับสนุน สงเสริมการดำเนินงาน สุมเยี่ยมเสริมพลัง 

3. จัดทำฐานขอมูลอำเภอที่ผานมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอำเภอ 

3. แจงผลการรับรองใหจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) 

4. จัดเตรียมเกียรติบัตร และโลรางวัล 

5. จัดเวทีมอบโลรางวัล และถอดบทเรียนการพัฒนาเพื่อเผยแพรอำเภอที่ผานมาตรฐานฯ ระดับดีเดน 
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3. คำจำกดัความ (Definition)  

- 
 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 

1 

 

 

 

 

 

 1. ประสานงานกับ

ผูรับผิดชอบงาน/จงัหวัด

ทบทวน/ปรับแกไข

คณะอนุกรรมการฯ  

2. จังหวัดจัดประชุม

คณะอนุกรรมการปองกัน

และแกไขปญหาการต้ังครรภ

ในวัยรุนระดับจังหวัด 2 

ครั้ง/ป 

 อภิชิต ศรีอวน - พรบ.วัยรุนการปองกัน

และแกไขปญหาการ

ต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 

2559 

- พรบ.การเกิดอยางมี

คุณภาพ 

- ขอมูลการตรวจราชการ

ของจังหวัด 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1.ชี้แจงการดำเนนิงานใหกับ

จังหวัด และกำหนด

เปาหมาย 

2.กำหนดวันลงติดตาม 

นิเทศ 

3.เยี่ยมเสริมพลงัและ

ประเมินรับรองการ

ดำเนินงานอำเภออนามัยการ

เจริญพันธุ  

4.รายงานผลการติดตามไป

ยังสำนักอนามัยการเจริญ

พันธุ 

 รุงสินี เพ่ิมพูล - มาตรฐานการประเมิน

รับรองอำเภออนามัยการ

เจริญพันธุ 

 

 

 

 

 

ประชุมอนุกรรมการ

ปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน

ระดับจังหวัด ครั้งท่ี 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน อำเภอ

อนามัยการเจริญพันธุ 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวของ 

3  

 

 

1. ชี้แจงการดำเนนิงาน

ใหกับจังหวัด และกำหนด

เปาหมาย 

2. ติดตามการดำเนนิงาน

รวมกับภาคีเครือขาย 

3. ประชาสัมพันธใหทกุ

หนวยงานที่เกี่ยงของ 

สงเสริมการเขาถึงของ

กลุมเปาหมาย 

 อภิชิต ศรีอวน  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สอบถาม ความตองการ

อบรมไปยังทุกสถาน

บริการในเขตสขุภาพที ่8 

รวม 7 จังหวัด 

2. ประสานงาน

โรงพยาบาลเพ่ือขอความ

รวมมือเปนสถานที่

ฝกอบรม 

3. แจงรายละเอียดการเขา  

รับการอบรมใหผูสมัครเขา

รับการอบรมทราบ 

4. ดำเนินการรับรอง

หลักสูตรการอบรมตอสภา

การพยาบาลเพ่ือขอหนวย

คะแนนใหกับวิทยากรและ

ผูเขารับการอบรม 

 

 

 

 

 ครองใจ ศรีลาราช - หลักสูตรการ

อบรมยาฝง

คุมกำเนิด 

- คูมือการขึ้น

ทะเบียนหนวย

บริการยุติการ

ต้ังครรภที่

ปลอดภัย 

 

 

 

ประชุมชี้แจง Teenage 
Digital Platform 

อบรมการใหบริการยาฝง
คุมกำเนิดสำหรับพยาบาล 

เขตสุขภาพท่ี 8 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวของ 

  5. ดำเนินการอบรม

ภาคทฤษฎีและฝกปฏบิติั 

ณ โรงพยาบาลสังกัด

สำนกังานสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี 

6. จัดทำประกาศนยีบตัร

เพ่ือมอบใหกับผูสำเรจ็การ

อบรม 

7. นิเทศติดตามระหวาง 

และหลังการอบรม 
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1. ชี้แจงการดำเนนิงาน

ใหกับจังหวัด และกำหนด

เปาหมาย 

2. พ้ืนที่ประเมินตนเอง

ผานระบบออนไลน มายงั

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

3. กำหนดวันลงติดตาม 

นิเทศ 

4. เยี่ยมเสริมพลังและ

ประเมินรับรองการ

ดำเนินงานสถานบริการที่

เปนมิตรสำหรบัวัยรุนและ

เยาวชนผานมาตรฐาน 

YFHS และมีอำเภอ

อนามัยการเจริญพันธุ  

5. รายงานผลการติดตาม

ไปยังสำนักอนามัยการ

เจริญพันธุ 

 

 

 

 สุจิตพรรณ 

ดอนทราย 

- คูมือมาตรฐาน

บริการสุขภาพที่

เปนมิตรสำหรบั

วัยรุนและเยาวชน 

ป 2563 

- คูมือการบันทกึ

ขอมูลโปรแกรม 

YFHS ออนไลน  

 

 

รับรองมาตรฐานและนิเทศ 
ติดตาม การขับเคลื่อนงาน
ตามพระราชบัญญัติ การ

ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวของ 

6  

 

 

 

1. ประสานงานกับ

มหาวิทยาลัยราชภฏั

อุดรธานี ทั้ง 2 แหง เพ่ือ

กำหนดเปาหมายรวมกนั 

2. เตรียมสถานที ่เอกสาร 

ขอมูล ประสานและจัด

ผูใหบริการ และเวชภณัฑ 

3. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการทางชองทางตาง 

ๆ 

4. จัดการใหบริการ 

5. ติดตามขอมูลผลการ

ใหบริการ / ปญหา

อุปสรรค 

 กลุมพัฒนาการ

สงเสริมสุขภาพ

วัยรุน 
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คืนขอมูลระดับจังหวัดผาน

การตรวจราชการและการ

ประชุมคณะอนุกรรมการ

ปองกันและแกไขปญหา

การต้ังครรภ ครั้งที่ 2 

 อภิชิต ศรีอวน  

 

สัญลักษณที่ใช 

 จุดเร่ิมตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมตอระหวางขั้นตอน 

 

 

 

 

พัฒนาศูนยสาธิตบริการ
สุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับ

วัยรุนและเยาวชน   

คืนขอมูล 
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6. ภาคผนวก 

1. คูมือ อำเภออนามัยการเจริญพันธุ E-book 

2. คูมือ มาตรฐานบริการสุขภาพทีเ่ปนมิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 

3. ถอดบทเรียน พชอ. ลดแมวัยรุน 

4. บทความ YFHS: ความกาวหนาที่ทาทาย 

5. คูมือ ทองถิ่นเขมแข็ง เขาใจวัยรุน 

6. คูมือ แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน สำหรับองคกรสวนทองถิ่น 

7. คูมือ พัฒนาทักษะการสื่อสาร เร่ืองเพศระหวางวัยรุนกับครอบครัว 

8. สถานการณอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนและเยาวชน   


