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แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหน่วยงาน  
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น (โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ Health 
Literate School :HLS) 

 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 1.1 เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงานโ รงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ และใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 1.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

2. ขอบเขต (Scope) 
การดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School :HLS) เพ ื ่อให้ครู บุคลากร             

ในโรงเรียน นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพในโ รงเ รีย นหรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องนำแนวทางไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนรอบรู้ด้ านสุขภาพ ภายใต้ 4 องค์ประกอบ 12                 
ตัวบ่งชี้ ด้วยการจัดระบบการบริหารจัดการให้ทุกคนในโรงเรียนสื่อสารดูแลสุขภาพของตนเอง รู้จักค้นหา
ข้อมูลไปใช้ปรักอบการตัดสินใจ นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและบอกต่อสื่อสารผู้อื่น
ได้เพื่อสร้างสังคมรอบรู้สุขภาพอย่างยั่งยืน ซึ่งผู้ที่จะนำแนวทางไปใช้ควรศึกษาข้อมูลในแนวทางอย่างละเอียด
ทั้งน้ีแนวทางการดำเนินงานสามารถปรับตามบริบทและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนน้ันๆ      

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 
 - 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
1  ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนนิงานใหก้ับ
โรงเรียนที่สนใจ 

1 วัน สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

2  
 
 
 
 

โรงเรียนสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการและประเมินผล
ด้านกระบวนการผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ที่ 
http://hps.anamai.mo
ph.go.th  
 

สามารถ
ดำเนินการได้
ตลอดเวลา 

สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

3  
 
 
 
 
 

เข้าสู่ระบบเพ่ือยืนยัน
ข้อมูลของโรงเรียน 

สามารถ
ดำเนินการได้
ตลอดเวลา 

สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนำแนวทางความ
รอบรู้ด้านสุขภาพไป
ดำเนินการและพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
 
 

สามารถ
ดำเนินการได้
ตลอดเวลา 

สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

ศูนย์ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

โรงเรียนสมัครเขา้ร่วมโครงการ
http://hps.anamai.moph.go.th 

โรงเรียนทำการ Login เข้าสูโ่ปรแกรม 

https://hps.anamai.moph.go.th  

โรงเรียนยกระดับการพัฒนา Plus HL 

http://hps.anamai.moph.go.th/
http://hps.anamai.moph.go.th/
http://hps.anamai.moph.go.th/
https://hps.anamai.moph.go.th/
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

5 

 
 
 
 
 
   
 
 
 

ด้านกระบวนการ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 การประเมินผล
ด้านกระบวนการ 
ตอนที่ 3 การประเมิน
ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
นักเรียน 
ผ่าน 
โรงเรียนได้รับเกียรติบตัร
การรับรองด้าน
กระบวนการ 
ไม่ผ่าน 
พัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงาน 

สามารถ
ดำเนินการได้
ตลอดเวลา 

สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

6  ผ่าน (นักเรียนได้รับเกยีรติ
บัตร) 
-NuPETHS 
-Super hero NuPETHS 
ไม่ผ่าน 
-นักเรียนสามารถทำแบบ
ประเมินความรอบรู้ใหม่ได ้

สามารถ
ดำเนินการได้
ตลอดเวลา
ส่วนนักเรียนที่
ประเมินไม่
ผ่านสามารถ
ทำแบบ
ประเมินใหม่
ได้เม่ือครบ 2 
สัปดาห์ 

สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

7  

 

ทุกโรงเรียนที่ผา่นเปน็
โรงเรียนรอบรู้ดา้นสุขภาพ
จะได้รับเกียรติบัตรจาก
กรมอนามัย ซึ่งมี
ระยะเวลาการรับรอง 3 ปี 

 สุภาวดี 
ฟองฟุ้ง 

- 

 
 
 
 

โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรยีน

รอบรู้ด้านสุขภาพ (Plus HL) 

โรงเรียนประเมินความรอบรู้ด้าน

สุขภาพในโรงเรียน 

นักเรียนประเมินทดสอบความรอบรู้

และพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ 

 จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลือ่นไหวของงาน 

 จุดเชื่อมต่อระหว่างขัน้ตอน 

 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)    
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School :HLS) 

 

 

 

 

 

 


