
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี
ครั้งที่  5 /2563 

เมื่อวันที่ 7 กมุภาพันธ์ 2563 
ณ ห้องประชมุศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี  ประธาน 
2. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศลิป ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นายเรืองยศ บุญภักด ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป ี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวรุ้งสินี เพิ่มพูน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เลขานุการ 
8. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ ์ นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายวิรุท นนสุรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุข  ติดราชการ 
2. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ  ติดราชการ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
2. นางสาวรสลิน อินถา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวมาลิน ี ลามคำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
4. นายปฏิกาญจน์ สีชาล ี นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นางสาวเอมอร แก้วกาส ี นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 
     

วาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน 1.1 จากการประชุมกรมอนามัย ในปี 2563 นี้ ทางกรมให้เน้นเรื่อง ดังนี้ 

1.1.1 การจัดการสิ่งแวดล้อม เนื่องจากในช่วงภาวะโรคระบาดและ PM 2.5 
1.1.2 เรื่องการตรวจฟันเด็ก หญิงตั้งครรภ์( Fee schedule) โดยให้กลุ่มงาน

พัฒนาอนามัยแม่และเด็ก/กลุ่มงานพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน
กระตุน้กลุ่มเป้าหมาย 

  1.2 การรับเสด็จฯ ที่เสด็จเยี่ยมโครงการ “ราชทัณฑป์ันสุข” ให้หน่วยงานเข้าร่วมรับเสด็จด้วย 

  1.3 การเปิดสถานบริการของศูนย์ฯ 



   - ทันตกรรม : ให้สำรวจอุปกรณ์ unit ทำฟันของหน่วยงานอื ่น เช่น สสจ.     
เป็นต้น ว่ามี unit ทำฟันที่ไม่ได้ใช้งานบ้างหรือไม่ ถ้ามีสามารถบริจาคได้หรือไม่ 

   - การเจาะเลือดหญิงตั้งครรภ์ที่อายุเกิน 35 ปี(Quad test)  เพื่อตรวจสอบ
โครโมโซมของลูกว่าเกินหรือไม่ หากศูนย์ฯเปิดบริการด้านนี้ ให้จัดหา outsource laboratory และหาข้อมูล
เกี่ยวกับโลจิสติกส์ โดยกลุ่มงานแม่และเดก็ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
วาระที่ 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4 /2563 เมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2563 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4 /2563 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 
   
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ติดตามตัวชี้วัดตาม กพร. 

การกำกับติดตามตัวช้ีวัดที่ 1.1 – 1.5, 2.1 – 2.5 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
3.1.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 6 กมุภาพันธ ์2563 

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 61.01% แบง่ตามกลุ่มงานดังนี้ 
- กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 60.29% 
- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 68.26% 
- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 85.83% 
- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 55.89% 
- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 74.51% 
- กลุ่มพัฒนาอนามัยและสิ่งแวดล้อม 73.65% 
- กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 68.95% 
- กลุ่มอำนวยการ 42.08%  

ขอให้ทุกกลุ่มงานบริหารจัดการงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย 90%  



 

  
  - การตรวจรายละเอียดรายตัวช้ีวัดที่อัพโหลดลงใน DOC ให้กลุ่มงานทีม่ีหน้าที่ cross check 
แต่ละตัวชี้วัดทำการตรวจสอบทุกหัวข้อ (1-9) ในรายตัวช้ีวัด เช่น link ความรู้ที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ราย
ตัวชี้วัด แผนการขับเคลื่อน รายงานผลการดำเนินงาน เป็นต้น หากพบส่วนที่ควรแก้ไขหรือไม่สามารถเปิดได้ 
ให้แจ้งเจ้าภาพตัวช้ีวัดนั้นๆทันที 
  - การอัพโหลดรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัดลงใน DOC ในทุกๆเดือน ให้ทำการอัพโหลดแก้ไขไม่
เกินทุกวันที่ 10 ของเดือนและหลังจากนั้นสามารถแก้ไขได้หลังจากวันที่ 21 ของเดือนนั้นๆ (ในระหว่างวันที่ 
11 – 21 ของเดือน ห้ามทำการแก้ไขเอกสารที่ทำการอัพโหลดลง DOC เนื่องจากเป็นช่วงที่คณะกรรมการทำ
การตรวจให้คะแนน) 
   - ให ้จนท. IT เพิ่ม search engine และสรปุจำนวนผลงาน/คน ในหัวขอ้ DM/KM ในเว็ป
ไซต์       ศูนยอ์นามัยที่ 8 อดุรธานี 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัต ิ
 
วาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 ทบทวนการเข้าร่วมงานพิธ ีให้ตรวจสอบอีกครั้งภายหลัง 
  4.2 การ rotation ของนักศึกษาฝึกงาน 
     ให้ตรวจสอบรายละเอียดกับทางมหาวิทยาลัยหรืออาจารย์โดยตรงว่าการฝึกงานของ
นักศึกษาขอบเขตต้องการอะไร เช่น ถ้าการฝึกงานต้องเก็บเคส ตรวจคนไข้พื้นฐาน ทางศูนย์จะไม่รับนักศึกษา
เนื่องจากการทำงานของศูนย์เป็นศูนย์วิชาการ ดังนั้นจะไม่ตรงกับความต้องการของมหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรของ
นักศึกษา 
   
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัต ิ
 
 
 
 



วาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
  5.1 ร่างประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลือ่นการจัดการข้อมูล/ความรูอ้ย่างเป็นระบบ 
 

 
 
  5.2 การดำเนินงานของHLO และการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ 
   - การจัดประชุม อบรม HLO ให้เปลี่ยนวันจดังานเป็นวันที่ 2 มีนาคม 2563 โดย
ให้มีการเข้าร่วม 100%  
   - การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ ให้กลุ่มอำนวยการทำหนังสือประสานงานกับ
โรงพยาบาลเพื่อขอเข้าตรวจสุขภาพในช่วงวันที่ 9 – 20 มีนาคม 2563 และให้ทีม HLO เป็นผู้เขยีนโครงการ
พร้อมทั้งนำผลหลังตรวจสุขภาพมาวิเคราะห์ 
   - ใหห้ัวหน้าแต่ละกลุ่มงาน ทำการสำรวจบุคลากรในกลุ่มงานเรื่องโรงพยาบาลใน
การตรวจสุขภาพ ว่าสามารถเข้าตรวจสุขภาพได้ที่โรงพยาบาลใดระหว่างโรงพยาบาลศูนย์อุดรฯและ
โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ โดยให้แจ้งที่งานการเจ้าหน้าที่ได้ภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 



   - การขอผลตรวจสุขภาพ ให้กลุ่มอำนวยการทำการประสานกับทางโรงพยาบาลโดย
ขอผลตรวจสุขภาพทั้งแบบรายบุคคลและผลสรุปรวมทั้งหมด เพื่อง่ายต่อการนำข้อมูลของบุคลากรทั้งศูนย์มา
วิเคราะห์ต่อไป 
  5.3 อัตรากำลังคน(FTE) และแผนการพัฒนาบุคลากร 5 ปี (อบรม) 
   เนื่องจากศูนย์ฯจะต้องจัดทำแผนบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ฯมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและส่งแผนฯไปให้กองจ. ดังนั้นจึงให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มจัดทำ FTE ของแต่ละกลุ่ม
งานเพื่อวิเคราะห์อัตรากำลังในศูนย์ว่าเพียงพอเหมาะสมหรือไม่ พร้อมทัง้ต้องจัดทำข้อมูลการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การอบรม การวางแผนการก้าวหน้า (เลื่อนระดับ) การวางแผนสืบทอด เปน็ต้น โดยหัวหน้ากลุ่ม
อำนวยการจะทำการส่งแบบฟอร์มคำนวณ FTE ให้วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อใหห้ัวหน้ากลุ่มงานทำการ
ตรวจสอบกระบวนการงานและใส่ข้อมูลปรมิาณ เวลามาตรฐานเพื่อใช้ในการคำนวณ เมื่อใส่ข้อมูลแลว้ให้
ส่งกลับหัวหน้าอำนวยการในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563  
  5.4 แผนปฏิบัติการ ปี 63 รอบ 6 เดือนหลัง และ check key activity 
   เนื่องจากทางกรมมีการแจ้ง timeline ในการส่งและการอนุมัติแผนปฏิบัติการ รอบ 
6 เดือนหลัง รายละเอียดดังนี้

 



 
   ดังนั้นให้ทำแต่ละกลุ่มงานทำการเตรียมแผนปฏิบัติการ ปี 63 รอบ 6 เดือนหลัง 
และประชุมบรณูาการแผนในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 09.00-12.00 โดยให้ส่งแผนในไลน์ กบศ. 
ก่อน 
   - การตัดผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 เป็นวันที่ 10 มีนาคม 2563 เพื่อเหลือเวลา
ในการตรวจสอบและบริหารจัดการให้ได้ตามเป้าทันเวลาต่อไป 
  5.5 การจัดอบรมของกลุ่มอำนวยการ 
     ให้กลุ่มอำนวยการจัดการอบรมเกี่ยวกับขั้นตอน การลงข้อมูลการเงินและเอกสาร
ราชการแก่บุคลากรในศูนย์ฯ โดยให้จัดอบรมในวันที่ 3 มีนาคม 2563     
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 
...........................................          ..........................................      ...........................................       
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)์                  (นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผู้จดรายงานการประชุม          ผู้ตรวจรายงานการประชุม        ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
 
          
   
 


