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สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โครงการยกระดับคุณภาพและขยายผลการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขเพื่อความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ  

หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม  ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 
เป้าหมายโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ

(3) 
หน่วยนับ(4) 

ช่าวงเวลา
ด าเนินการ

(5) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ  
 
 

1. ส ารวจสถานการณ์
การคัดแยก รวบรวม 
ขนส่ง ก าจัด มูลฝอย
ติดเชื้อ เขตสุขภาพที่ 
8 

แห่ง 
ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพ
ที่ 8 ส่งรายงาน

สถานการณ์การคัดแยก 
รวบรวม ขนส่ง ก าจัด มูล
ฝอยติดเชื้อ ทั้งหมด 92 

แห่ง   

อยู่ระหว่างวิเคราพห์ข้อมูล 

2. จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพ Auditor 
GCH ระดับจังหวัด 

80 คน 25 ธ.ค.62 

วัตถุประสงค์ 
การอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน
และขับเคลื่อนงาน GREEN 
& CLEAN Hospital ระดับ
จังหวัด ปีงบประมาณ 
2563 ขึ้น  
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และ
สร้างความม่ันใจ ให้แก่ทีม
ตรวจประเมินระดับจังหวัด 
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
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เป้าหมายโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ

(3) 
หน่วยนับ(4) 

ช่าวงเวลา
ด าเนินการ

(5) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ  
 
 

พัฒนาและขับเคลื่อนงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมจนเกิด
เป็นนวัตกรรม เกิดการ
แลกเปลี่ยน และขยายผล 
เชื่อมโยงการท างานกับ
ชุมชนในพ้ืนที่ 
กลุ่มเป้าหมาย  
สสจ. โรงพยาบาล ในเขต
สุขภาพที่ 8 ทั้งหมด 80 
คน 
ผลการด าเนินงาน 
มีผู้เข้าร่วมงาน รวมทั้งสิ้น 
80 คน ทั้งนี้ได้รับเกียรติ
วิทยากร จากส านัก
ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัย 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
อุดรธานี ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 8 
อุดรธานี และส านักงาน
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สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับองค์
ความรู้ ทิศทางการ
ด าเนินงาน โรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย การ
จัดการระบบบ าบบัดน้ าเสีย 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการป้องกัน
และลดผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการด าเนิน
กิจกรรมของโรงพยาบาล
โดยมุ่งเน้นการจัดการ
สุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งลด
ก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็น
สาเหตุของภาวะโลกร้อน
จากกิจกรรมของ
โรงพยาบาล ศูนย์อนามัยที่ 
8 อุดรธานี จึงได้จัดอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ
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ประเมินมาตรฐานและ
ขับเคลื่อนงาน GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับ
จังหวัด ปีงบประมาณ 
2563 
ทั้งนี้ผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจต่อการจัดอบรม คิด
เป็น 100% 
ปัญหาอุปสรรค  
มีผู้สนใจเข้าร่วมจ านวน
มาก งบประมาณจ ากัด 
แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานวางแผน
พัฒนาต่อในช่วง 6 เดือน
หลัง โดยลงติดตามในพื้นที่
ต่อไป 
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