
การสง่เสริมสขุภาพเป็นเร่ืองส าคญัตามกฎบตัรออตตาวาที่องคก์ารอนามยัโลกก าหนด การด าเนนิงานตามนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ กรมอนามยัไดจ้ดัท า เกณฑม์าตรฐาน

การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพตาม 10 องค์ประกอบ แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ระดับทอง ระดับเงิน และระดับทองแดง มีอายกุารรับรองครั้งละ 3 ปี โดยโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ

ระดบัทอง ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) ดา้นกระบวนการ และ 2) ดา้นการส่งเสริมสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม เป็นส่วนที่ชว่ยใหก้ารดแูลส่งเสริมสขุภาพเด็ก และบคุลากรใหม้ีความสมบูรณค์รบถว้น ทัง้นี้

ปัจจยัแห่งความส าเร็จยงัเป็นตวัชว่ยผลกัดนัใหก้ารด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทองประสบผลส าเร็จและบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไวอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในเขตสขุภาพที่ 8 จ านวน 27 แห่ง โดยปีงบประมาณ 2562 – 2563 มโีรงเรียนผา่นการรบัรองเป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทอง

จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 55.5 จากขอ้มลูดงักลา่วพบโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนผา่นการรบัรองเป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทองมจี านวนนอ้ย ทัง้นีม้สีาเหตุ

จากผลส าเร็จการด าเนนิงานไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์โดยเฉพาะปัญหาดา้นสง่เสริมสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม กลา่วคือ ดา้นการจดัสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนทีเ่อ้ือตอ่สขุภาพ 

การสขุาภบิาลอาหารปลอดภยั โรงเรียนไมผ่า่นเกณฑม์าตรฐานสขุาภบิาลอาหาร 30 ขอ้ จ านวน 8 แห่ง และดา้นโภชนาการในโรงเรียนพบเด็กนกัเรียนมภีาวะเร่ิมอว้นและอว้น 

มากกว่ารอ้ยละ 10.0 จ านวน 6 แห่ง และภาวะเตีย้ มากกว่ารอ้ยละ 5.0 จ านวน 2 แห่ง ผูวิ้จยัจึงสนใจที่จะศึกษาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทองของบคุลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพที่ 8

นางสาวพรพิมล บตุะลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศนูยอ์นามยัท่ี 8 อดุรธานี

การด าเนินงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัทองของบคุลากรทางการศึกษา

โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพท่ี 8

ขอ้เสนอแนะ

ผูบ้ริหารโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ควรใหค้วามส าคัญในการประชมุชี้แจงแนว

ทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับทองแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

ผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อใหบ้คุลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูป้กครอง และภาคี

เครือขา่ยที่เกี่ยวขอ้งมีความเขา้ใจ ทราบแนวปฏิบัติของการด าเนินงานโรงเรียนส่ง เสริมสขุภาพ

ระดบัทอง 

เจ้าหนา้ที่สาธารณสุขในพื้นที่ ควรส่งเสริมและสนับสนุนจัดอบรมให้ความรู้การ

ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับทองใหแ้ก่บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน ใหส้ามารถด าเนนิงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ประโยชน์

1. ศนูยอ์นามยัที่ 8 อดุรธาน ีส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอ 

และโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบลตลอดจนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพที่ 8

สามารถน าผลการวิจยันีไ้ปใชใ้นการวางแผนปรบัปรงุ พฒันาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพระดบัทอง 

ใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. บคุคล และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง สามารถน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทอง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้

วิธีด าเนินการวิจยั การศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง โดยประชากรที่ใช ้

ในศึกษาครั้งนี ้คือ บคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สงักดักองก ากบัการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 และ สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 24 ของ

โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับทอง จ านวน 77 คน การศึกษาครั้งนี้ ด าเนินการศึกษาในกลุ่ม

ประชากรทัง้หมด ซ่ึงไมไ่ดค้ านวณขนาดตวัอย่าง โดยท าการศึกษาระหว่างวนัที่ 1 มนีาคม 2564 

ถึง 28 กมุภาพนัธ ์2565

สถิติเชิงพรรณนา ใชก้ารแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่ามัธยฐาน ค่าต า่สดุและค่าสงูสดุ และสถิติเชิงอนมุาน ใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ

เพียรส์นั เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแห่งความส าเร็จกบัการด าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพระดับทองของบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพที่ 8

วตัถปุระสงค์

เพื่อศึกษาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดบัทองของบคุลากรทางการศึกษา

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพที่ 8

ผลการวิจยั

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.0 มีอายรุะหว่าง 21-30 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

39.0 มสีถานภาพสมรสคู่ จ านวน 41 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.2 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 50 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 64.9 เป็นครตูชด. จ านวน 33 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.9 ส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน อยู่ระหว่าง 1 - 10 ปี จ านวน 58 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 75.3 เฉล่ีย 8.53 ปี (S.D. = 8.68 ปี) มคี่ามธัยฐาน 5 ปี โดยมีระยะเวลาท่ีท่ีปฏิบตังิานต า่สดุ 1 ปี และมากที่สดุ 33 ปี สว่นใหญ่

ไม่เคยไดร้ับการอบรมโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดบัทอง จ านวน 70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.9 และจ านวนวนครั้งท่ีไดร้ับการอบรมโรงเรียน

ส่งเสริมสขุภาพระดบัทอง 1 ครั้ง จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.4 โดยมีค่าเฉลี่ย 1.71 ครั้ง (S.D. = 1.49 ครั้ง) มีค่ามธัยฐาน 1 ครั้ง ค่า

ต า่สดุ 1 ครัง้ และค่าสงูสดุ 5 ครัง้ 

การสรา้งความ

เขา้ใจและกระตุน้

ใหเ้กดิความ

ร่วมมอื

การเชือ่มโยง

ระหว่างสถานศึกษา

ในเครือขา่ยเดยีวกนั

หนว่ยงาน

สนบัสนนุทกุ

ระดบัมแีผนงาน

สนบัสนนุ
การพฒันา

ภาพลกัษณข์อง

สถานศึกษา

ผูบ้ริหารทกุระดบั

ใหก้ารสนบัสนนุและ

ตดิตาม

ลงมอืปฏิบตังิานในพื้นที่

มคีวามพรอ้มและสมคัร

ใจในการมสีว่นร่วม

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของบคุลากรทางการศึกษา

โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพท่ี 8

Mean S.D. แปลผล

1. ผูบ้ริหารทกุระดบัใหก้ารสนบัสนนุและตดิตาม 3.77 0.73 มาก

2. หนว่ยงานสนบัสนนุทกุระดบัมแีผนงานสนบัสนนุ 3.71 0.66 มาก

3. การลงมอืปฏิบตังิานในพื้นที่มคีวามพรอ้ม และสมคัรใจในการ

มสีว่นร่วม

3.40 0.71 ปานกลาง

4. การสรา้งความเขา้ใจและกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมอื 3.64 0.73 มาก

5. การพฒันาภาพลกัษณข์องสถานศึกษา 3.61 0.64 มาก

6. การเชือ่มโยงระหว่างสถานศึกษาในเครือขา่ยเดียวกนั 3.48 0.66 ปานกลาง

ภาพรวมปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 3.60 0.62 มาก

ระดบัปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพท่ี 8

การด าเนินงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัทอง Mean S.D. แปลผล

1. ดา้นกระบวนการ 4.00 0.72 มาก

2. ดา้นการส่งเสริมสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม 3.89 0.70 มาก

ภาพรวม 3.94 0.70 มาก

การด าเนินงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัทองของบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน เขตสขุภาพท่ี 8

สงู

สงู

สงู

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็กบัการด าเนินงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัทอง


