
รายงานการประชุมประจำเดือนศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี   1    /2563 

เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม  2563 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ช้ัน 3 อาคารสำนักงานศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. แพทยหญิงทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นายพูลสินธุ พงษประเทศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายอธิวัฒน กุลวงษ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวจิราพร อุนศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นางสาวกัญญารัตน สรอยมาลัย นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นายณัฐพล หอมหวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวสุภาวดี ฟองฟุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นายอภิซิต ศรีอวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาะรณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสุจริตพรรณ  ดอนทราย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
16. นางบภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
17. นางสาวภัคชุดา บอคำเกิด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18. นางสาวมลิน ี ลามคำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
19. นางสาวอรสา สำละลี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
20. นางสาวเนตรนภา สุขปา เจาพนักงานทันตสาะรณสุขปฏิบัติงาน 
21. นางสภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนดยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
22. นางสาวกนกอร ศรีจันทวงษ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23.นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24.นายภีมภูร ิ ปทมธรรมกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นายทวีชัย ศิริพวงสะกะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นายวิทวัส บาลนาคม นักวิชาการสาะรณสุข 
27. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
28. นางสาวเพ็ญภัทร เล็กพวงทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
29. นางสาวบุณยนุช จุดศรี นักวิชาการสาะรณสุขปฏิบัติการ 



30. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาวเอมอร แกวกาสี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นายปฏิกาญจน สีชาล ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นายณัฐภัทร เสนีวงศ ณ อยุธยา นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
34. นายสุทัศน บุราณ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
35. นางสาวแคทลยีา วงศกาไสย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
36. นางพัชราภรณ วงศสามารถ เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
37. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
38. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏบัติการ 
39. นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
40. นางสาวสุนิษา บุญประครอง เจานักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
41. นางสาวนัฏธนา ภักดีศรี นักวิชาการเงินและบัญชี 
42. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร นักวิชาการเงินและบัญชี 
43. นางสาวสิรภิา จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคล 
44. นายพงษนรินทร ทองมี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
45. นายทศพร ภูชมศร ี นิติกร 
46. นายอัมฤต ประทุม นักจัดการงานท่ัวไป 
47. นางวนิดา อินทรพามา พนักงานทำความสะอาด 
48. นาวสาวอรอุมา ลีพฤติ พนักงานทำความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 -16.30 น. 
 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี นางสาวทพา  ไกรลาศ ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบวา ใน 1 ป ของการทำงานที่ผานมาก็หนักพอสมควร ของการทำงานปงบประมาณ พ.ศ  
2563 ในสวนของกสนทำงาน ผูอำนวยการอยากจะใหงานมีการ สื่อสารพัฒนาใหทันตามยุคทัน
ตามสมัย พัฒนาได  เปาหมายของเราท่ีตั้งไวเราตองทำใหได 

   ในสวนของของงานแรงของปงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น งานท่ีเราจะจัดก็คือ เดือน
พฤศจิกายน 2563  โดยมีการขับเคลื่อน PP โดยมีผุตรวจเปนผุมาเปดงานเพ่ือจะไดเปดตัวของ



ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรานี ใหเขตสุขภาพท่ี 8 ไดรูจักภารกิจนโยบายของเรามากข้ึน โดยมีศูนย
วิชาการมารวมกับเราดวย  งานท่ี 2 เราจะจัดในเดือนธันวาคม  2563 เราจะเปนเจาภาพงาน
มหกรรมวัยเรียนภาค ฟนฟุงาน GM  ก็จะจัดในเดือน ธันวาคม 2563 เชนกัน โดยทานรองฯ 
อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ จะมาเปนประธานเปดงาน และจะจัดงานอาหารริมบาทวิ๔ ท่ีจังหวัด
หนองคาย เดือนธันวาคม  2563  

   ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปาหมายการทำงานใหม อธิบดีใหม ใหเราตั้งศูนยคาด
การเฝาระวังโรค เรื่องขิงงประมาณในแตละเดือนขอใหแตละกลุมใชงบประมาณตามท่ีตกลงกันไว
ใหถึงเปาหมาย  

- กลุมไหนท่ีตั้งงบไวใชงบประมาณแลวใชไมถึงเปา เงินเขากลุมจะจะลดนอยลง 
(ถาใชเงินไดไดตามเปาหมาย) 

- กลุมไหนใชงบในการทำงานท่ีชัดเจน หรือทำงานไดดี ผูอำนวยการจะพิจารณา
เอง ตามความเหมาะสม 

- และป 2564 นี้ การเบิกจากสายสนับสนุนจะตองเบิกตามจริง จะไมใหมีมาเบิก
ยอนหลังอีกแลว  

- เรื่อง ของ GFMIS จะตองรายงานผูอำนวยการทุกวัน สวนงานพัสดุรายงานทุก
วันศุกร 

- กลุมวัยก็อยากจะใหบูรณาการกันทุกกลุม ในการทำงาน การใชงบฯ จะไดทำ
ดวยกันชวยกันตอไป 

   ปนี้ งบดำเนินงานของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ของเราหายไป ประมาณ 5 ลาน
ลาท ในการไปราชการ ผูอำนายการฯ จะขอใหไปลุมละ 1 คนกอน สวนการ OD ของ
ปงบประมาณ 2564 นั้น อาจจะไมมีเพราะเงินของเรานอยโดนตัดไปหลายรายการ ถาเงินเรามี
เพียงพอเหลือจากบริหารจัดการ เราอาจจะไปสรุปงานก็ได และผูอำนวยการไดจัดทำกิจกรรม การ
โหวตการแตงดีสวยงาม เหมาะสม ของคนทำดีในแตละเดือน โดยผูอำนวยการจะมีรางวัลใหของ
คนทำดี (ของรางวัลจากทานผุอำนวยการฯ)  

 

วาระท่ี 2   เรื่องจากกลุมงานตาง ๆ 

  กลุมงานขับเคลื่อน ชีแจงแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี โดย   

   -  สงแผนปฏิบัติงานรายเดือน ทุกวันท่ี 15 ของทุกเดือน 

                 -  สงแผนปฏิบตัิการรายเดือนใหกลุมงานยายพาหะนะจัดรถ สงแผนจัดรถ ทุกวันท่ี 
25 ของเดือน 

 -  สงแผนจัดรถทุกวนท่ี 20 ของทุกเดือน 



 

 
จากการประชุมกลุมขับเคลื่อนฯ และงานการเงิน มีขอสุรปดังนี้ 

1. มีการทบทวนขอควรปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

- งานการเงิน ทบทวนและตรวจสอบคาใชจายในการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  



  - งานการเงิน มีการทบทวนและตรวจสอบอัตราคารถโดยสารประจำทางระหวางจังหวัด

ในเขตสุขภาพท่ี 8 

  - งานยานและพาหนะ มีการพิจารณาจัดรถยนตราชการ พิจารณาตามลำดับความสำคัญ ดังนี ้

    ลำดับท่ี 1 ผูอำนวยการ 

    ลำดับท่ี 2 การตรวจราชการ 

   ลำดับท่ี 3 การออกตรวจตามเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ พรบ. สาธารณสุข เชน 

เหตุรำคาญตาง ๆ 

    ลำดับท่ี 4 งานตามภารกิจของกลุมงาน ตามแผนเดือน 

    ลำดับท่ี 5 รับวิทยากร / ***รองผูอำนวยการท่ีจะไปเปนวิทยากร 

    ลำดับท่ี 6 งานตามภารกิจของงานท่ีมีการเลื่อน/การไปราชการของเจาหนาท่ี 

(แผนเสริม) 

    ลำดับท่ี 7 สวนกลางขอการสนับสนุนรถยนตราชการ 

    ลำดับท่ี 8 เจาหนาท่ีท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ชี้แจงงานจากกลุมงานอนามัยแมและเด็ก  ในประงบประมาณ 2564 งานแรกก็คือ 
เด็กไทยเตียโภชนาการของเด็ก (เลนเปลี่ยนโลก)  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีไดจัดทำคูมือการกิน 
และทำตารางการเลนเปลี่ยนโลก  

 ชี้แจงงานจากกลุมวัยเรียนวัยรุน คือเรื่องจัดมหกกรมวัยเรียนภาค โดยจะขอความ
รวมมือจากเจาหนาท่ีทุกคนในการจัดงานในครั้งนี้ โดยทานอธิบดีกรมอนามัยจะเปนประธาน 

 



ชี้แจงงานวัยทำงาน คือบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีดี โดยมีเกณฑท่ีใชในการจัด

กลุมภาวะสุขภาพ    -BMI 

  - รอบเอว 
  -ความดันโลหิต 
  -เปอรเซ็นตไขมันในราวกาย 
  -CV Risk Score 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
-Step test   
-ความออนตัว 
-ลุก นั่ง งอตัว 
-วิดพ้ืน 
 
BMI 
-BMI นอยกวา 18.5   
-BMI 18.5 – 22.9   
-BMI  มากกวา 22.9     
(BMI  23.0 – 24.9 = 10 คะแนน BMI  25.0 – 29.9 = 8 คะแนน BMI  

มากกวา 30 = 5 คะแนน) 
  
ชี้แจงงานของกลุมงานผูสูงอายุ ในเดือนธันวาคม 2563 จะจัดงาน GM  
ชี้แจงงานของกลุมอำนวยการ   

- งานบุคลกร จะจัดกิจกรรมการแตงกายท่ีเหมาะสมและสวยงาม  และกิจกรรม
วันเกิดโดยจะมีบรอด  เปนการดอวยพร  และรับโอนรับยาย นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ผูชวยแพทยแผนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 3    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

1.แจงจากกรรมการบานพัก คาใชจายของบานพัก 
 

 
 
 

............................................    ............................................. 
  ผูจดรายงานการประชุม      ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น  


