
รายงานการประชุมประจำเดือนศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี   1    /2563 

เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม  2563 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ช้ัน 3 อาคารสำนักงานศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. แพทยหญิงทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางโสพรรณ เรืองเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นายพูลสินธุ พงษประเทศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายอธิวัฒน กุลวงษ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวจิราพร อุนศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นางสาวกัญญารัตน สรอยมาลัย นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นายณัฐพล หอมหวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวสุภาวดี ฟองฟุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นายอภิซิต ศรีอวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาะรณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสุจริตพรรณ  ดอนทราย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
16. นางบภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
17. นางสาวภัคชุดา บอคำเกิด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18. นางสาวมลิน ี ลามคำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
19. นางสาวอรสา สำละลี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
20. นางสาวเนตรนภา สุขปา เจาพนักงานทันตสาะรณสุขปฏิบัติงาน 
21. นางสภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนดยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
22. นางสาวกนกอร ศรีจันทวงษ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23.นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24.นายภีมภูร ิ ปทมธรรมกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นายทวีชัย ศิริพวงสะกะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นายวิทวัส บาลนาคม นักวิชาการสาะรณสุข 
27. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
28. นางสาวเพ็ญภัทร เล็กพวงทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
29. นางสาวบุณยนุช จุดศรี นักวิชาการสาะรณสุขปฏิบัติการ 



30. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาวเอมอร แกวกาสี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นายปฏิกาญจน สีชาล ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นายณัฐภัทร เสนีวงศ ณ อยุธยา นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
34. นายสุทัศน บุราณ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
35. นางสาวแคทลยีา วงศกาไสย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
36. นางพัชราภรณ วงศสามารถ เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
37. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
38. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏบัติการ 
39. นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
40. นางสาวสุนิษา บุญประครอง เจานักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
41. นางสาวนัฏธนา ภักดีศรี นักวิชาการเงินและบัญชี 
42. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร นักวิชาการเงินและบัญชี 
43. นางสาวสิรภิา จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคล 
44. นายพงษนรินทร ทองมี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
45. นายทศพร ภูชมศร ี นิติกร 
46. นายอัมฤต ประทุม นักจัดการงานท่ัวไป 
47. นางวนิดา อินทรพามา พนักงานทำความสะอาด 
48. นาวสาวอรอุมา ลีพฤติ พนักงานทำความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 -16.30 น. 
 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี นางสาวทพา  ไกรลาศ ไดแจงใหที่ประชุม
ทราบวา ใน 1 ป ของการทำงานที่ผานมาก็หนักพอสมควร ของการทำงานปงบประมาณ พ.ศ  
2563 ในสวนของกสนทำงาน ผูอำนวยการอยากจะใหงานมีการ สื่อสารพัฒนาใหทันตามยุคทัน
ตามสมัย พัฒนาได  เปาหมายของเราท่ีตั้งไวเราตองทำใหได 

   ในสวนของของงานแรงของปงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น งานท่ีเราจะจัดก็คือ เดือน
พฤศจิกายน 2563  โดยมีการขับเคลื่อน PP โดยมีผุตรวจเปนผุมาเปดงานเพ่ือจะไดเปดตัวของ



ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรานี ใหเขตสุขภาพท่ี 8 ไดรูจักภารกิจนโยบายของเรามากข้ึน โดยมีศูนย
วิชาการมารวมกับเราดวย  งานท่ี 2 เราจะจัดในเดือนธันวาคม  2563 เราจะเปนเจาภาพงาน
มหกรรมวัยเรียนภาค ฟนฟุงาน GM  ก็จะจัดในเดือน ธันวาคม 2563 เชนกัน โดยทานรองฯ 
อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ จะมาเปนประธานเปดงาน และจะจัดงานอาหารริมบาทวิ๔ ท่ีจังหวัด
หนองคาย เดือนธันวาคม  2563  

   ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปาหมายการทำงานใหม อธิบดีใหม ใหเราตั้งศูนยคาด
การเฝาระวังโรค เรื่องขิงงประมาณในแตละเดือนขอใหแตละกลุมใชงบประมาณตามท่ีตกลงกันไว
ใหถึงเปาหมาย  

- กลุมไหนท่ีตั้งงบไวใชงบประมาณแลวใชไมถึงเปา เงินเขากลุมจะจะลดนอยลง 
(ถาใชเงินไดไดตามเปาหมาย) 

- กลุมไหนใชงบในการทำงานท่ีชัดเจน หรือทำงานไดดี ผูอำนวยการจะพิจารณา
เอง ตามความเหมาะสม 

- และป 2564 นี้ การเบิกจากสายสนับสนุนจะตองเบิกตามจริง จะไมใหมีมาเบิก
ยอนหลังอีกแลว  

- เรื่อง ของ GFMIS จะตองรายงานผูอำนวยการทุกวัน สวนงานพัสดุรายงานทุก
วันศุกร 

- กลุมวัยก็อยากจะใหบูรณาการกันทุกกลุม ในการทำงาน การใชงบฯ จะไดทำ
ดวยกันชวยกันตอไป 

   ปนี้ งบดำเนินงานของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ของเราหายไป ประมาณ 5 ลาน
ลาท ในการไปราชการ ผูอำนายการฯ จะขอใหไปลุมละ 1 คนกอน สวนการ OD ของ
ปงบประมาณ 2564 นั้น อาจจะไมมีเพราะเงินของเรานอยโดนตัดไปหลายรายการ ถาเงินเรามี
เพียงพอเหลือจากบริหารจัดการ เราอาจจะไปสรุปงานก็ได และผูอำนวยการไดจัดทำกิจกรรม การ
โหวตการแตงดีสวยงาม เหมาะสม ของคนทำดีในแตละเดือน โดยผูอำนวยการจะมีรางวัลใหของ
คนทำดี (ของรางวัลจากทานผุอำนวยการฯ)  

 

วาระท่ี 2   เรื่องจากกลุมงานตาง ๆ 

  กลุมงานขับเคลื่อน ชีแจงแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี โดย   

   -  สงแผนปฏิบัติงานรายเดือน ทุกวันท่ี 15 ของทุกเดือน 

                 -  สงแผนปฏิบตัิการรายเดือนใหกลุมงานยายพาหะนะจัดรถ สงแผนจัดรถ ทุกวันท่ี 
25 ของเดือน 

 -  สงแผนจัดรถทุกวนท่ี 20 ของทุกเดือน 



 

 
จากการประชุมกลุมขับเคลื่อนฯ และงานการเงิน มีขอสุรปดังนี้ 

1. มีการทบทวนขอควรปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

- งานการเงิน ทบทวนและตรวจสอบคาใชจายในการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  



  - งานการเงิน มีการทบทวนและตรวจสอบอัตราคารถโดยสารประจำทางระหวางจังหวัด

ในเขตสุขภาพท่ี 8 

  - งานยานและพาหนะ มีการพิจารณาจัดรถยนตราชการ พิจารณาตามลำดับความสำคัญ ดังนี ้

    ลำดับท่ี 1 ผูอำนวยการ 

    ลำดับท่ี 2 การตรวจราชการ 

   ลำดับท่ี 3 การออกตรวจตามเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ พรบ. สาธารณสุข เชน 

เหตุรำคาญตาง ๆ 

    ลำดับท่ี 4 งานตามภารกิจของกลุมงาน ตามแผนเดือน 

    ลำดับท่ี 5 รับวิทยากร / ***รองผูอำนวยการท่ีจะไปเปนวิทยากร 

    ลำดับท่ี 6 งานตามภารกิจของงานท่ีมีการเลื่อน/การไปราชการของเจาหนาท่ี 

(แผนเสริม) 

    ลำดับท่ี 7 สวนกลางขอการสนับสนุนรถยนตราชการ 

    ลำดับท่ี 8 เจาหนาท่ีท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ชี้แจงงานจากกลุมงานอนามัยแมและเด็ก  ในประงบประมาณ 2564 งานแรกก็คือ 
เด็กไทยเตียโภชนาการของเด็ก (เลนเปลี่ยนโลก)  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีไดจัดทำคูมือการกิน 
และทำตารางการเลนเปลี่ยนโลก  

 ชี้แจงงานจากกลุมวัยเรียนวัยรุน คือเรื่องจัดมหกกรมวัยเรียนภาค โดยจะขอความ
รวมมือจากเจาหนาท่ีทุกคนในการจัดงานในครั้งนี้ โดยทานอธิบดีกรมอนามัยจะเปนประธาน 

 



ชี้แจงงานวัยทำงาน คือบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีดี โดยมีเกณฑท่ีใชในการจัด

กลุมภาวะสุขภาพ    -BMI 

  - รอบเอว 
  -ความดันโลหิต 
  -เปอรเซ็นตไขมันในราวกาย 
  -CV Risk Score 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
-Step test   
-ความออนตัว 
-ลุก นั่ง งอตัว 
-วิดพ้ืน 
 
BMI 
-BMI นอยกวา 18.5   
-BMI 18.5 – 22.9   
-BMI  มากกวา 22.9     
(BMI  23.0 – 24.9 = 10 คะแนน BMI  25.0 – 29.9 = 8 คะแนน BMI  

มากกวา 30 = 5 คะแนน) 
  
ชี้แจงงานของกลุมงานผูสูงอายุ ในเดือนธันวาคม 2563 จะจัดงาน GM  
ชี้แจงงานของกลุมอำนวยการ   

- งานบุคลกร จะจัดกิจกรรมการแตงกายท่ีเหมาะสมและสวยงาม  และกิจกรรม
วันเกิดโดยจะมีบรอด  เปนการดอวยพร  และรับโอนรับยาย นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ผูชวยแพทยแผนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 3    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

1.แจงจากกรรมการบานพัก คาใชจายของบานพัก 
 

 
 
 

............................................    ............................................. 
  ผูจดรายงานการประชุม      ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น  


