
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 6 /2566 

วันท่ี 19 เมษายน 2566  เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมทองกวาว ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 5. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นายธนกฤติ  จนัทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
        7.นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

        8. นางสาวอัมราวดี วชิัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
    
ผูไมมาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        6. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        7. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงานท่ี
ประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ แจงการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานท้ัง 2 แผน และการสงผลงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรม 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   รายงานการประชุมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร งใส/คณะทำงานขับเคลื ่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสร างสุขที ่ม ีค ุณภาพ  
ครั้งท่ี 5 /2566 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2566 



 
วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

1. ติดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

5 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

 คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมี

สวนรวมใสนการวิเคราะห ทวบทวน

สถานการณ และพัฒนาหนวยงาน 

1 คร้ัง มี.ค. - 

เม.ย.66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานหนวยงาน 

(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการทบทวน

และแกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

1 แผน มี.ค. - 

เม.ย.66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

4. จัดทำคูมือหรือมาตราฐานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คูมือ มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ 
 

5. ประกาศมาตรการการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คร้ัง 

 

มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

 

6. รายงานผลการใชทรัพยสินของ

ทางราชการประจำเดือนรายงานตอ

ผูบริหาร 

5 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

 

 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/216856 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99653

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=29328 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99674

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=36268 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

 

8. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการขอ

อนุญาติเพื่อยืมทรัพยสินของ

หนวยงานที่เกิดข้ึนในปพ.ศ.2566       

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะกรรมการ 

CFO 

 

9. สำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ/

กลุมขับเคลื่อนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนเมษายน 2566 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ครั้งท่ี 2) 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมดอกจาน ชั้น 2 ศูนยอนามัย

ที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 6 

 



กิจกรรมท่ี 2 3. จัดทำแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานหนวยงาน 

(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการทบทวนและแกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&di

d=29328 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีมีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปuงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328


 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลการใชทรัพยสินของทางราชการประจำเดือนรายงานตอผูบริหาร 

รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน เมษายน 2566   
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_documen

t&lang=th&did=36268 

 
 

 

 

 
 
    2. ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ท่ี สธ0902.07/ว8223 เรื่อง การคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
การหนดสงภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566  
มติท่ีประชุม : มอบเลขาดำเนินการรวบรวมขอมูลและดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมสงผลงานหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ    

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงาน    ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี           

ช่ือผลงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มุงสูคุณธรรม นำส่ิงแวดลอม พรอมลดใชพลังงาน สรางสุขขององคกร  

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ โทรศัพท  042 129587     

E-mail:   tongja36@gmail.com   

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๑ การนำองคกร     

 ๑) องคกรมีการประกาศเจตนารมณหรือ

ขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ

ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหง

ค ว า ม สุ ข ท่ี มี คุ ณ ภ า พ ร ว ม กั น  (Happy 

workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอย

ละ ๘๐ ข้ึนไป 

/  1.1.ผูบริหารไดประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ 2565 

เพ่ือเปนแนวทางการบริหาร

และปฏิบัติงาน เปนคนดมีี

คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน

ในสัมมาอาชีพ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติเปนหลักสำคัญ 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

ปฏิบัติงานราชการอยาง

ถูกตองชอบธรรม และ

ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

ลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง

เพศในการทำงาน เพ่ือใหเกิด

การบริหารงานและ

ปฏิบัติงานบนหลักแหงความ

เสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึง

ความเทาเทียมระหวางเพศ

และไมกระทำการใดท่ีเปน

การลวงละเมดิหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทำงาน 

 ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต 

3f0dd113c40e894aed140cda

e193b0d0.pdf (moph.go.th) 

 ประกาศเจตนารมณเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

beb44e2a532481dee968cbb

a26f516e0.pdf (moph.go.th)  

ประกาศและไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

7044dd93fb2346e4446b2ce8

eb3a104b.pdf (moph.go.th) 

 ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดทางเพศในการทำงาน 

e69766a0e01a76cba789a7a8

0e713e85.pdf (moph.go.th) 

 ภาพประกอบ 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/214775 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/3f0dd113c40e894aed140cdae193b0d0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/3f0dd113c40e894aed140cdae193b0d0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/7044dd93fb2346e4446b2ce8eb3a104b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/7044dd93fb2346e4446b2ce8eb3a104b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/e69766a0e01a76cba789a7a80e713e85.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/e69766a0e01a76cba789a7a80e713e85.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๑ การนำองคกร     

 ๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหา

ท่ี อยากแก ”  และ  “ความดี ท่ี อยากทำ”             

ท่ีคลอบคลุมท้ัง ๒ ดาน ดังนี้  

๑ . คุณ ธรรม  ๕  ประการ ป ระกอบด วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

๒. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy 

workplace ประกอบดวย  

      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 

      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 

      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 

      ๒.๔ Happy Relax (ผอนคลาย) 

      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู) 

      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 

      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 

      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 

และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) เชน 

การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงาน

ตรงเวลา การบริการดวยความโปรงใส มีจิตอาสา

ชวยเหลือสังคม ฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรม

เปาหมาย ไมนอยกวา ๕ ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.1 รายงานการประชุม  

ก ารป ระ ชุ ม ค ณ ะท ำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/

ค ณ ะ ท ำ ง า น ขั บ เค ลื่ อ น

คุ ณ ธ รรม ค ว าม โป ร ง ใส /

ค ณ ะ ท ำ ง า น ขั บ เค ลื่ อ น

ห น วย งาน คุ ณ ธรรม แ ล ะ

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

ศูนยอนามัย ท่ี  8 อุดรธานี

ป ระ ชุม กำห นดคุณ ธรรม

เป าหมายจาก  “ปญ หาท่ี

อยากแก” และ “ความดี ท่ี

อยากทำ”  

2.2 มีการประกาศ

เจตนารมณมีการกำหนด

เปาหมายขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมและองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพหรือ

วัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

 

รายงานการประชุม 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/oit/download?id=993

54&mid=36004&mkey=m_do

cument&lang=th&did=30609 

 

 มีการกำหนดเปาหมาย

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมและ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคณุภาพ

หรือวัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

beb44e2a532481dee968cbb

a26f516e0.pdf (moph.go.th)  

 ประกาศวัฒนธรรมองคกร 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9596&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ

มี ส ว น ร ว ม จ า ก ทุ ก ฝ า ย ใ น อ ง ค ก ร                  

ท่ีกำหนดไวในขอ ท่ี  ๒  เพ่ือสงเสริมให เกิด

คุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ตาม

เป าหมายท่ีกำหนด โดยมีการมอบหมาย

บุคลากรและผูรับผิดชอบ 

/  มีการจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ

องคกรแหงความสุข/ความ

ผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

 

 แบบฟอรมจัดตั้ งชมรม

จริยธรรมของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/oit/download?i

d=99384&mid=36004&m

key=m_document&lang=

th&did=36528 

คำสั่ งแต งตั้ งคณะทำงาน

ขั บ เค ลื่ อ น ช ม รม จ ริ ย ธ ร รม /

คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม

ค ว า ม โป ร ง ใส /ค ณ ะ ท ำ ง า น

ขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและ

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
0f7405c9d108e5197da73d55

b43d5a49.pdf (moph.go.th) 
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ง เส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและสงเสริมองคกรแหง

ความสุข/ความผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

f02a06f30d5ec6ec96a67cfeb

b757ec9.pdf (moph.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/0f7405c9d108e5197da73d55b43d5a49.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/0f7405c9d108e5197da73d55b43d5a49.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/m_document/24274/35612/file_download/f02a06f30d5ec6ec96a67cfebb757ec9.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/m_document/24274/35612/file_download/f02a06f30d5ec6ec96a67cfebb757ec9.pdf


 

๒ การดำเนินงาน      

 ๔) องคกรมีการดำเนิน งานตามแผนการ

ดำเนิ น งาน ท่ี กำหนดไว ในขอ ท่ี  ๓  และมี

ผลสำเร็จ รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

/  มีการรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนรอยละ 

74.19 

 แบบรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

baa2913083b820d4f7a3c689f

bfec89b.pdf (moph.go.th) 

 ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนฯ 

0e871a88c20bf8dcc6513539

a04e1a01.pdf (moph.go.th) 

 ๕) องคกรมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง แกไขดำเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ และ

มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานโดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง

ความคิดเห็นผานชองทางตางๆ เพ่ือนำไปสู

เปาหมาย  

/  จากการประชุมบุคลากร

ศูนยรวมถอดบทเรยีนการ

ดำเนินงาน 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/follow-

up/download?id=98893&

mid=36716&mkey=m_do

cument&lang=th&did=36

270 

 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู บุคคลท่ี

ทำความดี หรือหนวยงานโครงการ กิจกรรม

ดี เดน  ในการส ง เสริม คุณ ธรรม เป าหมาย        

และความผูกพันองคกร จนเปนแบบอยางได 

เชน บุคคลคุณธรรม บุคคลท่ีสงเสริมผลักดัน

องคกรแห งความสุข โครงการดี เดนด าน

คุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

/   .ประกาศยกยองเชิดชู

บุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/214276 

.ประกาศยกยองเชิดชู

หนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

 
 มีการประชาสัมพันธการ

ประกาศยกยองเชิดชู

หนวยงานท้ังภายในองคกร 

ผานชองทางสื่อสารท่ี

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/baa2913083b820d4f7a3c689fbfec89b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/baa2913083b820d4f7a3c689fbfec89b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/0e871a88c20bf8dcc6513539a04e1a01.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/0e871a88c20bf8dcc6513539a04e1a01.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
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หลากหลาย เชน ไลน  

เว็บไซต 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/214276 

และทางไลน 
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 ๗) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เปาหมายแผนดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ 

ร อ ย ล ะ  ๙ ๐  ข้ึ น ไป  มี บ ร รย าก าศ ห รื อ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

และองคกรแห งความสุขท่ี มี คุณภาพ ทำให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

***สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ มีดังนี้ 

๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 

๒. สงเสริมความปลอดภยัในการทำงาน 

๓. สรางบรรยากาศใหคนมีความสุขในการทำงาน

ความผูกพันในองคกร และการทำงานเปนทีม 

๔. สนับสนุนใหเกิดความสมดุลของการดำเนิน

ชีวิตกับการทำงาน (WORK Life Balance) 

/  ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตาม 

เปาหมายแผนดำเนินงานท่ี 

กำหนดไวในขอท่ี ๓ 

จำนวน 31 กิจกรรม 

ดำเนินการสำเร็จ 29 

กิจกรรม คดิ 

เปน รอย ละ 93.54 

หลักฐานแสดงผลสำเร็จของ

การดำเนินงาน เชน URL ภาพ

กิจกรรม เว็บไซต รายงานการ

ประชุม 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9620&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9621&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 

หลักฐานแสดงสภาพแวดลอม 

หรือบรรยากาศ 

ท่ีสนับสนุนสงเสริมการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรม 

และองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ  

 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรม

ของบุคลากร 

กอนและหลังการดำเนินงานตาม

แผนท่ีกำหนดไว 

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

c3db5f4b082fc0b622a11a80d

45d7602.pdf (moph.go.th) 
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 ๘) มีการรวบรวมองคความรู ที่แสดงผลสำเร็จการ

ดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเปน

เอกสารและสื่อในรูปแบบตางๆ โดยมีหัวขอ ดังนี้  

    ๘ .๑  บทสรุปผู บ ริหารในการพัฒ นาและ

ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

    ๘.๒ ปจจัยแหงความสำเร็จ 

    ๘.๓ ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ

พัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 

    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองคกรแหง

ความสุข 

/    เอกสารแสดงความรูท่ี

แสดงผลสำเร็จการดำเนินการ

ตามแผนฯ 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99624&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630 

 จัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

-PowerPoint 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/web-

upload/33x91c391ba1d84e8

6abe95739e728dc960/20230

5/m_document/36712/3663

0/file_download/0bcdf9c691

2249132df443cc47313faf.ppt

x 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/web-

upload/33x91c391ba1d84e8

6abe95739e728dc960/20230

5/m_document/36712/3663

0/file_download/cccd8c813d

4fb97cb75de9da443fc210.pp

tx 

-infographic 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9628&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 
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 ๙) องคกรมีการเผยแพรเอกสารองคความรู หรือ

ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อตางๆ ที่

จัดทำไวในขอที่ ๘ ภายในองคกร ไมนอยกวา ๓ 

ชองทาง 

/    หลักฐานแสดงถึงการ

เผยแพรถึงการเผยแพรองค

ความของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99628&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630 

ชองทางการเผยแพร

เอกสารองคความรูและสื่อ

ตางๆ ภายในองคกร 

-เว็บไซต 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99624&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630 

- กลุมไลน 

 
 

- facebook 

https://www.facebook.co

m/hpc8.anamai 
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๔ ผลลัพธการดำเนินงาน     

 ๑๐) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

/  ผลการประเมิน ITA 

ภาพรวมคะแนนอยูท่ีรอย

ละ 93.55 

หลักฐานผลการประเมิน ITA 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99604&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630  

 ๑๑) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 

ในหนวยงาน (Happinometer) 

/  ผลการประเมินความสุข

ภาพรวมอยูท่ี รอยละ 

70.37 

หลักฐานผลการประเมิน 

Happinometer 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99594&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=34008 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดท้ังหมดท่ีใหไวในแบบฟอรมน้ี ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากภายหลังคณะกรรมการ

พิจารณามอบรางวัลหนวยงายคุณธรรม กรมอนามัย  ประจำปงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖  ตรวจพบวาขอใดเปนเท็จ             

ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ตัดสิทธ์ิไดทันที  

 

 

  (ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย) 

             (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
                                 นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 

                                   ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
                                                              วัน/เดอืน/ป.............8 พฤษภาคม 2566................ 
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