
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 6 /2566 

วันท่ี 19 เมษายน 2566  เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมทองกวาว ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 5. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นายธนกฤติ  จนัทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
        7.นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

        8. นางสาวอัมราวดี วชิัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
    
ผูไมมาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        6. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        7. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงานท่ี
ประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ แจงการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานท้ัง 2 แผน และการสงผลงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรม 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   รายงานการประชุมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร งใส/คณะทำงานขับเคลื ่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสร างสุขที ่ม ีค ุณภาพ  
ครั้งท่ี 5 /2566 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2566 



 
วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

1. ติดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

5 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

 คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมี

สวนรวมใสนการวิเคราะห ทวบทวน

สถานการณ และพัฒนาหนวยงาน 

1 คร้ัง มี.ค. - 

เม.ย.66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานหนวยงาน 

(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการทบทวน

และแกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

1 แผน มี.ค. - 

เม.ย.66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

4. จัดทำคูมือหรือมาตราฐานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คูมือ มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ 
 

5. ประกาศมาตรการการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คร้ัง 

 

มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

 

6. รายงานผลการใชทรัพยสินของ

ทางราชการประจำเดือนรายงานตอ

ผูบริหาร 

5 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

 

 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/216856 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99653

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=29328 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99674

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=36268 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

 

8. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการขอ

อนุญาติเพื่อยืมทรัพยสินของ

หนวยงานที่เกิดข้ึนในปพ.ศ.2566       

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะกรรมการ 

CFO 

 

9. สำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ/

กลุมขับเคลื่อนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนเมษายน 2566 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ครั้งท่ี 2) 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมดอกจาน ชั้น 2 ศูนยอนามัย

ที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 6 

 



กิจกรรมท่ี 2 3. จัดทำแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานหนวยงาน 

(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการทบทวนและแกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&di

d=29328 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีมีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปuงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328


 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลการใชทรัพยสินของทางราชการประจำเดือนรายงานตอผูบริหาร 

รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน เมษายน 2566   
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_documen

t&lang=th&did=36268 

 
 

 

 

 
 
    2. ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ท่ี สธ0902.07/ว8223 เรื่อง การคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
การหนดสงภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566  
มติท่ีประชุม : มอบเลขาดำเนินการรวบรวมขอมูลและดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมสงผลงานหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ    

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงาน    ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี           

ช่ือผลงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มุงสูคุณธรรม นำส่ิงแวดลอม พรอมลดใชพลังงาน สรางสุขขององคกร  

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ โทรศัพท  042 129587     

E-mail:   tongja36@gmail.com   

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๑ การนำองคกร     

 ๑) องคกรมีการประกาศเจตนารมณหรือ

ขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ

ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหง

ค ว า ม สุ ข ท่ี มี คุ ณ ภ า พ ร ว ม กั น  (Happy 

workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอย

ละ ๘๐ ข้ึนไป 

/  1.1.ผูบริหารไดประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ 2565 

เพ่ือเปนแนวทางการบริหาร

และปฏิบัติงาน เปนคนดมีี

คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน

ในสัมมาอาชีพ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติเปนหลักสำคัญ 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

ปฏิบัติงานราชการอยาง

ถูกตองชอบธรรม และ

ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

ลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง

เพศในการทำงาน เพ่ือใหเกิด

การบริหารงานและ

ปฏิบัติงานบนหลักแหงความ

เสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึง

ความเทาเทียมระหวางเพศ

และไมกระทำการใดท่ีเปน

การลวงละเมดิหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทำงาน 

 ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต 

3f0dd113c40e894aed140cda

e193b0d0.pdf (moph.go.th) 

 ประกาศเจตนารมณเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

beb44e2a532481dee968cbb

a26f516e0.pdf (moph.go.th)  

ประกาศและไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

7044dd93fb2346e4446b2ce8

eb3a104b.pdf (moph.go.th) 

 ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดทางเพศในการทำงาน 

e69766a0e01a76cba789a7a8

0e713e85.pdf (moph.go.th) 

 ภาพประกอบ 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/214775 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/3f0dd113c40e894aed140cdae193b0d0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/3f0dd113c40e894aed140cdae193b0d0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/7044dd93fb2346e4446b2ce8eb3a104b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/7044dd93fb2346e4446b2ce8eb3a104b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/e69766a0e01a76cba789a7a80e713e85.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/e69766a0e01a76cba789a7a80e713e85.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๑ การนำองคกร     

 ๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหา

ท่ี อยากแก ”  และ  “ความดี ท่ี อยากทำ”             

ท่ีคลอบคลุมท้ัง ๒ ดาน ดังนี้  

๑ . คุณ ธรรม  ๕  ประการ ป ระกอบด วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

๒. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy 

workplace ประกอบดวย  

      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 

      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 

      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 

      ๒.๔ Happy Relax (ผอนคลาย) 

      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู) 

      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 

      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 

      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 

และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) เชน 

การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงาน

ตรงเวลา การบริการดวยความโปรงใส มีจิตอาสา

ชวยเหลือสังคม ฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรม

เปาหมาย ไมนอยกวา ๕ ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.1 รายงานการประชุม  

ก ารป ระ ชุ ม ค ณ ะท ำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/

ค ณ ะ ท ำ ง า น ขั บ เค ลื่ อ น

คุ ณ ธ รรม ค ว าม โป ร ง ใส /

ค ณ ะ ท ำ ง า น ขั บ เค ลื่ อ น

ห น วย งาน คุ ณ ธรรม แ ล ะ

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

ศูนยอนามัย ท่ี  8 อุดรธานี

ป ระ ชุม กำห นดคุณ ธรรม

เป าหมายจาก  “ปญ หาท่ี

อยากแก” และ “ความดี ท่ี

อยากทำ”  

2.2 มีการประกาศ

เจตนารมณมีการกำหนด

เปาหมายขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมและองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพหรือ

วัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

 

รายงานการประชุม 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/oit/download?id=993

54&mid=36004&mkey=m_do

cument&lang=th&did=30609 

 

 มีการกำหนดเปาหมาย

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมและ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคณุภาพ

หรือวัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

beb44e2a532481dee968cbb

a26f516e0.pdf (moph.go.th)  

 ประกาศวัฒนธรรมองคกร 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9596&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99354&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/beb44e2a532481dee968cbba26f516e0.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99596&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630


 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ

มี ส ว น ร ว ม จ า ก ทุ ก ฝ า ย ใ น อ ง ค ก ร                  

ท่ีกำหนดไวในขอ ท่ี  ๒  เพ่ือสงเสริมให เกิด

คุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ตาม

เป าหมายท่ีกำหนด โดยมีการมอบหมาย

บุคลากรและผูรับผิดชอบ 

/  มีการจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ

องคกรแหงความสุข/ความ

ผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

 

 แบบฟอรมจัดตั้ งชมรม

จริยธรรมของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/oit/download?i

d=99384&mid=36004&m

key=m_document&lang=

th&did=36528 

คำสั่ งแต งตั้ งคณะทำงาน

ขั บ เค ลื่ อ น ช ม รม จ ริ ย ธ ร รม /

คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม

ค ว า ม โป ร ง ใส /ค ณ ะ ท ำ ง า น

ขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและ

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
0f7405c9d108e5197da73d55

b43d5a49.pdf (moph.go.th) 
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ง เส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและสงเสริมองคกรแหง

ความสุข/ความผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

f02a06f30d5ec6ec96a67cfeb

b757ec9.pdf (moph.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99384&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36528
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/0f7405c9d108e5197da73d55b43d5a49.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202302/m_document/24274/35612/file_download/0f7405c9d108e5197da73d55b43d5a49.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/m_document/24274/35612/file_download/f02a06f30d5ec6ec96a67cfebb757ec9.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/m_document/24274/35612/file_download/f02a06f30d5ec6ec96a67cfebb757ec9.pdf


 

๒ การดำเนินงาน      

 ๔) องคกรมีการดำเนิน งานตามแผนการ

ดำเนิ น งาน ท่ี กำหนดไว ในขอ ท่ี  ๓  และมี

ผลสำเร็จ รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

/  มีการรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนรอยละ 

74.19 

 แบบรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

baa2913083b820d4f7a3c689f

bfec89b.pdf (moph.go.th) 

 ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนฯ 

0e871a88c20bf8dcc6513539

a04e1a01.pdf (moph.go.th) 

 ๕) องคกรมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง แกไขดำเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ และ

มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานโดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง

ความคิดเห็นผานชองทางตางๆ เพ่ือนำไปสู

เปาหมาย  

/  จากการประชุมบุคลากร

ศูนยรวมถอดบทเรยีนการ

ดำเนินงาน 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/follow-

up/download?id=98893&

mid=36716&mkey=m_do

cument&lang=th&did=36

270 

 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู บุคคลท่ี

ทำความดี หรือหนวยงานโครงการ กิจกรรม

ดี เดน  ในการส ง เสริม คุณ ธรรม เป าหมาย        

และความผูกพันองคกร จนเปนแบบอยางได 

เชน บุคคลคุณธรรม บุคคลท่ีสงเสริมผลักดัน

องคกรแห งความสุข โครงการดี เดนด าน

คุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

/   .ประกาศยกยองเชิดชู

บุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/214276 

.ประกาศยกยองเชิดชู

หนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

 
 มีการประชาสัมพันธการ

ประกาศยกยองเชิดชู

หนวยงานท้ังภายในองคกร 

ผานชองทางสื่อสารท่ี

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/baa2913083b820d4f7a3c689fbfec89b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/baa2913083b820d4f7a3c689fbfec89b.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/0e871a88c20bf8dcc6513539a04e1a01.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202304/m_document/24274/35612/file_download/0e871a88c20bf8dcc6513539a04e1a01.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/follow-up/download?id=98893&mid=36716&mkey=m_document&lang=th&did=36270
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276


 

หลากหลาย เชน ไลน  

เว็บไซต 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/214276 

และทางไลน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 ๗) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เปาหมายแผนดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ 

ร อ ย ล ะ  ๙ ๐  ข้ึ น ไป  มี บ ร รย าก าศ ห รื อ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

และองคกรแห งความสุขท่ี มี คุณภาพ ทำให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

***สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ มีดังนี้ 

๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 

๒. สงเสริมความปลอดภยัในการทำงาน 

๓. สรางบรรยากาศใหคนมีความสุขในการทำงาน

ความผูกพันในองคกร และการทำงานเปนทีม 

๔. สนับสนุนใหเกิดความสมดุลของการดำเนิน

ชีวิตกับการทำงาน (WORK Life Balance) 

/  ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตาม 

เปาหมายแผนดำเนินงานท่ี 

กำหนดไวในขอท่ี ๓ 

จำนวน 31 กิจกรรม 

ดำเนินการสำเร็จ 29 

กิจกรรม คดิ 

เปน รอย ละ 93.54 

หลักฐานแสดงผลสำเร็จของ

การดำเนินงาน เชน URL ภาพ

กิจกรรม เว็บไซต รายงานการ

ประชุม 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9620&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9621&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 

หลักฐานแสดงสภาพแวดลอม 

หรือบรรยากาศ 

ท่ีสนับสนุนสงเสริมการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรม 

และองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ  

 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรม

ของบุคลากร 

กอนและหลังการดำเนินงานตาม

แผนท่ีกำหนดไว 

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

c3db5f4b082fc0b622a11a80d

45d7602.pdf (moph.go.th) 
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 ๘) มีการรวบรวมองคความรู ที่แสดงผลสำเร็จการ

ดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเปน

เอกสารและสื่อในรูปแบบตางๆ โดยมีหัวขอ ดังนี้  

    ๘ .๑  บทสรุปผู บ ริหารในการพัฒ นาและ

ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

    ๘.๒ ปจจัยแหงความสำเร็จ 

    ๘.๓ ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ

พัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 

    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองคกรแหง

ความสุข 

/    เอกสารแสดงความรูท่ี

แสดงผลสำเร็จการดำเนินการ

ตามแผนฯ 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99624&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630 

 จัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

-PowerPoint 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/web-

upload/33x91c391ba1d84e8

6abe95739e728dc960/20230

5/m_document/36712/3663

0/file_download/0bcdf9c691

2249132df443cc47313faf.ppt

x 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/web-

upload/33x91c391ba1d84e8

6abe95739e728dc960/20230

5/m_document/36712/3663

0/file_download/cccd8c813d

4fb97cb75de9da443fc210.pp

tx 

-infographic 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/ita66/download?id=9

9628&mid=36712&mkey=m_

document&lang=th&did=366

30 
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 ๙) องคกรมีการเผยแพรเอกสารองคความรู หรือ

ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อตางๆ ที่

จัดทำไวในขอที่ ๘ ภายในองคกร ไมนอยกวา ๓ 

ชองทาง 

/    หลักฐานแสดงถึงการ

เผยแพรถึงการเผยแพรองค

ความของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99628&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630 

ชองทางการเผยแพร

เอกสารองคความรูและสื่อ

ตางๆ ภายในองคกร 

-เว็บไซต 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99624&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630 

- กลุมไลน 

 
 

- facebook 

https://www.facebook.co

m/hpc8.anamai 
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ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๔ ผลลัพธการดำเนินงาน     

 ๑๐) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

/  ผลการประเมิน ITA 

ภาพรวมคะแนนอยูท่ีรอย

ละ 93.55 

หลักฐานผลการประเมิน ITA 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99604&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=36630  

 ๑๑) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 

ในหนวยงาน (Happinometer) 

/  ผลการประเมินความสุข

ภาพรวมอยูท่ี รอยละ 

70.37 

หลักฐานผลการประเมิน 

Happinometer 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/ita66/downloa

d?id=99594&mid=36712&

mkey=m_document&lan

g=th&did=34008 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดท้ังหมดท่ีใหไวในแบบฟอรมน้ี ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากภายหลังคณะกรรมการ

พิจารณามอบรางวัลหนวยงายคุณธรรม กรมอนามัย  ประจำปงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖  ตรวจพบวาขอใดเปนเท็จ             

ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ตัดสิทธ์ิไดทันที  

 

 

  (ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย) 

             (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
                                 นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 

                                   ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
                                                              วัน/เดอืน/ป.............8 พฤษภาคม 2566................ 
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เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 

 
 
          
.......................................... 
(นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ์) 
  ผู้จดรายงานการประชุม 

 
ภาพการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งที ่6 /2566 

 


