
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 1 /2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมทองตน ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 5. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 6. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นายธนกฤติ  จนัทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 8.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
   
 
ผูไมมาประชุม 
 1. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        4.นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

        5. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
        6. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        7. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   ประธานคณะทำงาน         
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน แจงผลคะแนน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนอยูท่ีรอยละ 
87.98 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 
  1) พิจารณาประเด็นที่จะขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ทางหนวยงาน
ตองมีการหารือและวิเคราะหรวมกันกับเจาหนาที่ในศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ตองมีมติรวมกัน และเปนแนว
ทางการขับเคลื่อนรวมกันฯ ประเด็น : องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ที่คลอบคลุมทั้ง 2 ดาน ดังนี้ 1. คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  2. องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ Happy workplace ประกอบดวย Happy Body (สุขภาพดี) · 
Happy Heart (น้ำใจงาม) · Happy Society (สังคมดี) · Happy Relax (ผอนคลาย) · Happy Brain (หา
ความร ู  )  · Happy Soul (ทางสงบ) · Happy Money (ปลอดหนี ้ )  Happy Family (ครอบคร ัวด ี ) และ 
วัฒนธรรมองคกร (HEALTH) เชน การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการดวย
ความโปรงใส มีจิตอาสาชวยสังคมฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย ไมนอยกวา 5 ประการ นัน้ 
    ซึ่งทางผูบริหารศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดใหความสำคัญเรื่องของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด
เรื่องของคุณธรรมและความโปรงใส และขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม คณะทำงานเองไดมีการวิเคราะหเรื่อง
ของปญหาที่อยากแก หนวยงานเองไดมีการดำเนินการวิเคราะหปญหาที่มีความเสี่ยงที่สุดที่จะสามารถทำให
เกิดความโปรงใส เชน การใหความอิสระแกเจาหนาที่ในการรองเรียนหรือรองทุกข ในประเด็นที่พบเห็นความ
ไมโปรงใส และเกิดการคับของใจของการบริหารจัดการของผูบังคับบัญชา ซ่ึงโดยปกติศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี
เอง ไดมีการสงเสริมสนับสนุนในการขับเคลื่อนเรื่องของกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหเจาหนาที่ไดมีความ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู หรือวัฒนธรรมองคกร (HEALTH) อยางตอเนื่องหลายกิจกรรม เชน ปลูกผักสวนครัวไม

ตองกลัวสารพิษ ,การทำบุญ เนื่องในวันขึ้นปใหม ,ปรับปรุงทัศนียภาพ สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน และ 5 

ส. เปนตน  พรอมนำขอมูลนำเขาชี้แจงในท่ีประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

   มอบหมาย ใหคณะทำงานเขียนโครงการ เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนหนวยคุณธรรม อยางเปน
รูปธรรม และ ใหคณะทำงานคุณธรรม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ขับเคลื ่อนงานโดยการมีสวนรวมของ
เจาหนาท่ีทุกคนของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี และมีการติดตามและประเมินผลตอเนื่อง  
 ปญหาท่ีอยากแก 
 1. การสรางการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร 
 2. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 3. การสรางความรอบรูดานคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
 ความดีท่ีอยากทำ 
 1. การสงเสริมความรอบรูเรื่องสุขภาพใหกับประชาชน  
 2. การสงเสริมใหการสอนงานรุนพ่ีสูรุนนอง  
 3. การสงเสริมบุคลากรเปนตนแบบดานสุขภาพ  
 4. การสงเสริมประหยัดทรัพยากร ลดารใชทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



   2) นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานแจงผล
คะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.92 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 85.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 85.01 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.11 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.08 

ภาพรวม 87.98 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   3.1 กรมอนามัยใหมีการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใหสงชื ่อผลงานสงหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่มี
คุณภาพ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 และสงผลงานตามหลกัเกฑณการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และ
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ในวันที่ 28 เมษายน 2566 มอบหมายใหเลขาเปนผูรวบรวมและสงขอมูล
พรอมรูปภาพ เพ่ือประกอบการรายงาน 
   3.2 ทบทวน วิเคราะหสถานการณ เพ่ือกำหนดมาตรการประเด็นความรูและแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

       ตอบ Template ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไดกำหนดใหมีการวิเคราะหทบทวน สถานการณปญหาการดำเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส และวิเคราะห Gap จากการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ของหนวยงาน (IIT) ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง รวมถึงขอเสนอแนะ

จากผูมีสวนไดสวนเสีย และนำมาปรับมาตรการและแผนการดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
  - ไมมี - 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
   นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ (ทีมเลขาฯ) : ผูจดรายงาน/สรุปการประชุม  
 
 
 



 
ภาพการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
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ตามที่กรมอนามัยไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธสำคัญของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐไดสำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง

การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน ใหความสำคัญกับ

ดานคุณธรรม ความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน สามารถนำแนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปเปนกรอบใน

การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม  

มุงประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีการ

ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงหวังใหหนวยงานตองดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส

อยางเปนระบบและตอเนื ่อง มีการกำหนดใหทบทวนสถานการณ ประเมินความเสี ่ยง ปญหา อุปสรรค  

ชองวางการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือการแกไขปญหา อุปสรรค เพ่ือยกระดับหนวยงานใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดรับมอบหมายใหจัดทำตัวชี้วัดท่ี  

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) โดยใชกรอบแนวทางและเครื ่องมือการประเมิน 3 เครื ่องมือ ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

      1. แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  

     2. แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

     3. แบบตรวจการเป ดเผยขอมูลต อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

คุณธรรมความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

1.ความเปนมา 
 



 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) อยูท่ี 

93.05 ซึ ่งสูงกวาคาเฉลี ่ยภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข โดยเมื ่อจำแนกตามเครื ่องมือการประเมิน  

3 เครื่องมือ พบวา การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.39  การรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.78 และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) คะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.75 

  ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการ

ดำเนินงาน ITA อยางตอเนื ่อง ตามนโยบายของกรมอนามัย ซึ ่งในชวง 3 ป ที ่ผานมา (2563 – 2565)  

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดมีการตอบแบบวัดการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) 6 รอบ จึงนำมาวิเคราะห ทบทวน ดังนี ้

ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT)  

3 ปยอนหลัง (2563 – 2565) 

 

ดัชนี/ตัวชี้วดั 

 

คา

น้ำหนัก 

(รอย

ละ) 

2563  

คา

น้ำหนัก 

(รอย

ละ) 

2564  

คา

น้ำหนัก 

(รอย

ละ) 

2565 
รอบ 1 

(n=49) 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 2 

(n=60) 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 1 

(n=54) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 2 

(n=59) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 1 

(n=42) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 2 

(n=54) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

ภาพรวม 100  87.24  87.04 100  91.18  89.72 100  91.14  87.98 

1.การปฏบิัตหินาที ่ 30 93.81 28.14 92.42 27.73 18 95.43 28.63 92.58 16.67 24 95.22 22.92 93.92 22.54 

2.การใช

งบประมาณ 

20 83.42 16.68 82.50 16.50 16 86.85 15.63 88.28 14.12 18 88.27 15.89 85.00 15.30 

3.การใชอำนาจ 16 86.54 13.85 86.77 13.88 18 91.03 14.56 89.34 16.08 18 90.18 16.23 85.01 15.30 

4.การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

10 84.44 8.44 86.46 8.65 21 89.58 10.75 92.37 19.40 18 90.97 16.38 87.11 15.68 

5.การแกไขปญหา

ทุจริต 

24 83.84 20.12 84.51 20.28 27 90.01 21.60 86.86 23.45 22 89.63 19.72 87.08 19.16 

 

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบภาพรวมและเสดงแนวโนมของผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  
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ผลคะแนน IIT ย้อนหลัง 3 ปี

5 เดือนแรก 5 เดือนหลงั

2.ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
 



 

 2563 2564 2565 

5 เดือนแรก 87.24 91.18 91.14 

5 เดือนหลัง 87.04 89.72 87.98 

คาเฉลี่ยรายป 87.14 90.45 89.56 

จากตาราง 1 และแผนภูมิ 1 ผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 พบวาคาเฉลี่ยรายปเพิ ่มข้ึน  

เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 พบวา คาเฉลี่ยรายปกลับลดลง และพิจารณาเชิงลึกจะ

พบวาผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก จะมีผลคะแนนมากกวา 5 เดือนหลัง   

 

แผนภูมิ 2 แสดงผลคะแนนการรับรู การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง แยกรายตัวชี้วัด  

 
 

จากแผนภูมิ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง พบวาคะแนนในภาพรวมรอบ 5 เดือนหลังมี

คะแนนลดลงจาก 5 เดือนแรก จากรอยละ 91.14 เปนรอยละ 87.98 เมื ่อจำแนกผลการดำเนินงาน 

รอบ 5 เดือนแรกรายตัวชี้วัด ที่มีคะแนนนอยสุด 2 ลำดับ พบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน

อยูท่ีรอยละ 88.27 และ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนนอยูท่ีรอยละ 89.63   

ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลังรายตัวชี้วัด ท่ีมีคะแนนนอยสุด 2 ลำดับ พบวา ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ มีผลคะแนนอยูที่รอยละ 85.00 และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนนอยูที่รอยละ 

85.01  ซึ่งตองนำมาวิเคราะห ทบทวนรายละเอียดแตละตัวชี้วัด เพื่อหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนาให

สอดคลองกับความคาดหวังและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย  

95.52
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5 เดือนแรก 5 เดือนหลงั



ตาราง 2 แสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอบ 5 เดือนหลัง รายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.92 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 85.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 85.01 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.08 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.11 

จากตาราง 2 การแสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง มีตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่ไดมีระดับคะแนนสูงไป

หาคะนอยสุด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ,ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต,ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของทางราชการ ,ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ , และตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ตามลำดับ และ

ตัวชี้วัดท่ีมีระดับคะแนนนอยท่ีสุด หนวยงานมีการกำหนดมาตรการในการดำเนินงานใหมีการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห Gab การประเมินการรับรูการดำเนินคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  ภาพรวมของหนวยงาน (n=54) 100   87.98 

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 24.00 93.92 22.54 

  1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใส 

  1.1 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด   89.35   

  1.2 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด   88.89   

  2. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาตดิตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน   88.43   

  3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี 

  3.1 ปฏิบัติงานโดยมุงผลสำเร็จของงาน   89.35   

  3.2 ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว   86.57   

  3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง   84.72   

  4. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาตดิตอเพ่ือแลกกับการปฏิบัตงิาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

  4.1 เงิน   98.15   

  4.2 ทรัพยสิน   98.15   

  4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   98.15   

  5. นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรใน

หนวยงานของทาน ไมมีการรับสิ่งดังตอไปนี้ 

  5.1 เงิน   98.15   

  5.2 ทรัพยสิน   98.15   

  5.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   98.15   



ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  6. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

  6.1 เงิน   98.15   

  6.2 ทรัพยสิน   98.15   

  6.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   96.30   

2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 18.00 85.00 15.30 

  7. ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน   82.87   

  8. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี  

  8.1 คุมคา   85.19   

  8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว   83.80   

  9. หนวยงานของทาน ไมใช จายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง   90.28   

  10. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมม ีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ   92.59   

  11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 

  11.1 โปรงใส ตรวจสอบได   85.65   

  11.2 ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง   82.41   

  12. หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 

  12.1 สอบถาม   83.33   

  12.2 ทักทวง   82.41   

  12.3 รองเรียน   81.48   

3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 18.00 85.01 15.30 

  13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม   81.94   

  14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง   75.93   



ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม   73.61   

  16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา   92.59   

  17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ   90.74   

  18. การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน ไมมีลักษณะดังตอไปนี้ 

  18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ   84.26   

  18.2 มีการซื้อขายตำแหนง   95.37   

  18.3 เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง   85.65   

4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 18.00 87.11 15.68 

  19. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก   79.63   

  20. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมม ีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง   93.63   

  21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง   85.65   

  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมม ีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน   93.98   

  23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการท่ีถูกตอง   85.19   

  24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว  

กลุม หรือพวกพอง  

  84.26   

5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 22.00 87.08 19.716 

  25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจรติ   83.33   

  26. หนวยงานของทานมีการมีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี  

  26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ   94.44   

  26.2 จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติของหนวยงาน   90.74   

  27. ปญหาการทุจรติในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข   82.87   



ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  28. หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจรติในหนวยงาน 

  28.1 เฝาระวังการทุจริต   92.59   

  28.2 ตรวจสอบการทุจริต   96.30   

  28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต   94.44   

  29. หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน 

  86.11   

  30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีการรับรูตอประเด็นดังตอไปน้ี  

  30.1 สามารถรองเรยีนและสงหลกัฐานไดอยางสะดวก   82.41   

  30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได   80.56   

  30.3 มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา   81.02   

  30.4 มั่นใจวาจะปลอดภยัและไมมีผลกระทบตอตนเอง   80.90   

 



จากตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 สรุปประเด็นยอยท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จะตองปรับปรุงและ

พัฒนาจากคะแนนท่ีต่ำกวารอยละ 85.00 ในปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

  1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

    1.1 ขอ 3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 3.3 ดานพรอมรับผิด 

หากความผิดเกิดจากตนเอง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 84.72 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชจายงบประมาณ มีคาเฉล่ียคะแนนนอยท่ีสุด คือ 85.00  

  2.1 เมื่อจำแนกตามขอก็จะพบวาขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ 12. หนวยงานของทาน

เปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 12.3 รองเรียน 

12.2 ทักทวง 12.1 การสอบถาม มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 81.48 , 82.41 และ 83.33 

  2.2 ขอ 11. หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน

ลักษณะดังตอไปนี้ 11.2 ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 82.41  

  2.3 ขอ 7. ทานรู เกี ่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน  

มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 82.87 

  3. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

    3.1 ขอ 13 .ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 81.94 

    3.2 ขอ 14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 75.93 

    3.3 ขอ 15. ผู บังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 73.61 

    3.4 ขอ 18. การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน  ไมมีลักษณะดังตอไปนี้ 18.1 ถูก

แทรกแซงจากผูมีอำนาจ มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 84.26 

  4. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

    4.1 ขอ 19. ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวก มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 79.63 

    4.2 ขอ 24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 84.26 

  5. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

    5.1 ขอ 27. ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 82.87 

  5.2 ขอ 30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น 

ตอประเด็นดังตอไปนี้  ขอ 30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก มีคาคะแนนอยูที่รอย

ละ 82.41 ขอ 30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได มีคาคะแนนอยูที ่รอยละ 80.56 ขอ 30.3 

มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา มีคาคะแนนอยูที่รอยละ 81.02 ขอ 30.4 มั่นใจวาจะ

ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 80.09 



ดังนั้นจากคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มติท่ีประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เลือกตัวชี้วัด

ที ่ 2 การใชงบประมาณ มาเพื ่อทบทวน ปรับปรุง พัฒนาและเนนย้ำการดำเนินงานอยางตอเนื ่อง  

ใหสามารถขับเคลื่อนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใหมีประสิทธิภาพและดี

มากยิ่งข้ึน 

แผนภูมิ 3 แสดงเปรียบเทียผลการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(IIT) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง พ.ศ.2565 

 
 

 จากแผนภูมิ 3 เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (IIT) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง พ.ศ.2565 พบวา 

คะแนนรอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนอยูท่ีรอยละ 88.27 สวนคะแนนรอบ 5 เดือนหลัง มีผลคะแนนอยูท่ีรอย

ละ 85.00 ซ่ึงมีคะแนนลดลงจากรอบ 5 เดือนแรก  
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5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง

88.27

85.00

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ 



 

 

 จากการประชุมวิเคราะหผลการดำเนินงาน ผูมีสวนไดสวนเสียมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

2. ผูบริหารทุกระดับปฏิบัติตนเปนตนแบบท่ีดี 

3. มีการสื่อสารการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึงท้ังองคกร / สื่อสารรายละเอียดการ

ใชจายงบประมาณอยางตรงไปตรงมา เชน วัตถุประสงค รายละเอียด กิจกรรมการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4. ใหบุคลากรสามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณได 

5. มีการชี้แจงอยางตอเนื่องเปนประจำทุกเดือน 

6. มีข้ันตอน กระบวนการตรวจสอบ ใหชัดเจนและสื่อสารกับบุคลากรทุกระดับในหนวยงานทราบ 

7. ใหมีการเปดเผยขอมูลเปนระยะๆ เพ่ือการตรวจสอบได 

8. มีมาตรการการรับขอรองเรียน และมีการดำเนินการอยางจริงจัง 

9. มีกิจกรรมสรางจริยธรรม คุณธรรมอยูเสมอ 

 

 

 

1. รายละเอียดตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

2. รายละเอียดขอคำถามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity Transparency 

Assessment : IIT)  

3. รายละเอ ียดแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

4. รายละเอียดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

5. แนวทางการใชจายงบประมาณประจำปของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขอเสนอแนะผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

4. ประเด็นความรูและปจจัยท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน 

 



   
 

 
 

 

 

  เพื่อใหการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

บรรลุเปาหมาย จึงไดมีการวิเคราะห Gap สถานการณปญหา จากผลการดำเนินงานที ่ผานมา รวมถึง

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อปรับมาตรการและแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับกลยุทธ 

PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตาราง 3 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก 

Gap Activities สถานการณปญหา แนวทางการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ 

1.บุคลากรยังรับรูแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงานคอนขางนอย เชน 

แผนและผลการใชจายงบประมาณประจำป

ของหนวยงาน 

1. ควรสื่อสารแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาวัสดุ 

รวมถึงรายงานกำกับติดตามงบประมาณ 

ในชองทางตาง ๆ  เพ่ือใหบุคลากรมีความ

เขาใจตรงกัน 

2. เพ่ิมชองทางการสื่อสารแผนและผลการ

ใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึงสื่อสาร

ประชาสัมพันธ แสดงผลการดําเนินงาน

แผนงานโครงการ และรายงาน

รายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการ การใชจายงบประมาณ ปญหา

อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ให

บุคลากรทราบ ในท่ีประชุมประจําเดือน

ของหนวยงาน พรอมเผยแพรลงในเว็ป

ไซตของหนวยงาน 

 2. การมีสวน รวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรียน การตรวจสอบการใชจาย 

งบประมาณ การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการสอบถามหรือตรวจสอบการใช

งบประมาณของหนวยงาน ยังไมครอบคลุม

ท่ัวถึง 

2.1 หนวยงานมีชองทางการสื่อสารแผน

และผลการเบิกจายงบประมาณ รวมถึง

หลักเกณฑอัตราคาใชจายประกอบการ

พิจารณางบประมาณฯ ทางเว็ปไซต, line 

group  

 

 

แนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

 



   
 

 
 

2.2 มีเพ่ิมชองทางการสื่อสารและรับฟง

ความคิดเห็นและมีสวนรวมผานหนังสือ

แจงเวียนหรือชองทางออนไลน ไดแก 

ระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน กรม

อนามัย (DOC) เว็บไซตหนวยงาน /line 

group ของหนวยงาน  

2.3 กํากับติดตามแผนและผลการ

ดําเนินงานแผนงานโครงการ และรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ การ

เบิกจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค ในท่ี

ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน/กบศ/

CFO และเผยแพรรายงานการประชุม

ดังกลาวสูสาธารณะเว็ปไซต, Facebook, 

line group 

 

จากการทบทวน วิเคราะห Gap สถานการณปญหา จากผลการดำเนินงานที่ผานมา รวมถึง

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มาตรการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ     

 1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

 1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 1.4 ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ีเก่ียวของกับปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 

2.มาตรการควบคุมกำกับการใชจายงบประมาณ (Partner , Advocate ,Regulate and Legislate) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

2.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี       

2.3 ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

2.4 จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือน  

- รบจ.1 



   
 

 
 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 

2.5 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 

3.มาตรการยกระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร (Partner 

,Advocate, Regulate and Legislate) 

3.1 เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

3.2 เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

3.3 ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

รอบ 5 เดือนแรก 

2.3 เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตหนวยงาน ในองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ดาน คือ 

2.3.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

2.3.2 ดานการใชจายงบประมาณ (สอดคลองกับการวิเคราะห ทบทวน Gap IIT ของหนวยงาน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงาน

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรม

ความโปรงใส/ 

คณะทำงานขับเคลื่อน

หนวยงานคุณธรรมและองคกร

สรางสุขที่มีคุณภาพ 

1 คณะ เกิดการ

ขับเคลื่อนงาน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในองคกร 

กลุมอำนวยการ      

1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

4 คร้ัง มีการขับเคลื่อน

งานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

อยางตอเน่ือง 

 คณะทำงาน ITA      

1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      



   
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 1.4 ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณที่เก่ียวของกับ

ปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัล 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกที่ดี เกิด

ความละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน ITA  

 

 

 

    

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารการเงินการคลัง (CFO) 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ การใชจาย

งบประมาณของ

องคกรโปรงใส

ตรวจสอบได 

กลุมอำนวยการ      

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาแผนยทุธศาสตร ศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธานี       

1 คร้ัง บุคลากรรู /มี

สวนรวมเก่ียวกับ

แผนการใชจาย

งบประมาณ

ประจำป 

กลุมขับเคลื่อนฯ      

 2.3 ประชุมกำกับติดตามการใช

งบประมาณ 

4 คร้ัง สามารถเบิกจาย

ตามเปาหมายที่

กรมกำหนด 

คณะกรรมการ 

CFO 

     



   
 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 2.4 จัดทำรายงานกำกับติดตาม

การใชจายงบประมาณรายเดือน 

รายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

-รายงานผลการเบิกจายในระบบ 

DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 

ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

-รายงานการเบิกจายเสนอ

ผูอำนวยการทุกสิ้นเดือน 

4 ครั้ง  กลุมขับเคลื่อน/

กลุมอำนวนการ 
     

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.5 เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการวางแผนการ

ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

2 ชองทาง บุคลากร

รับทราบ /มสีวน

รวมในการแสดง

ความคิดเห็น 

คณะทำงาน ITA      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของศูนยอนามัยที่ 

8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การ

ประชุมเจาหนาที่ หนงัสือเวียน 

เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

ใชจาย

งบประมาณของ

ศูนยฯ 

กลุมขับเคลื่อนฯ      



   
 

 
 

 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 

             นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

                                         (ผูบริหารหนวยงาน) 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 3.2 เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  line 

group การประชุมเจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

จัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ

กลุมขับเคลื่อนฯ      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.3 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  

2 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


