
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 1 /2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมทองตน ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 5. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 6. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นายธนกฤติ  จนัทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 8.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
   
 
ผูไมมาประชุม 
 1. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        4.นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

        5. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
        6. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        7. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   ประธานคณะทำงาน         
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน แจงผลคะแนน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนอยูท่ีรอยละ 
87.98 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 
  1) พิจารณาประเด็นที่จะขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ทางหนวยงาน
ตองมีการหารือและวิเคราะหรวมกันกับเจาหนาที่ในศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ตองมีมติรวมกัน และเปนแนว
ทางการขับเคลื่อนรวมกันฯ ประเด็น : องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ที่คลอบคลุมทั้ง 2 ดาน ดังนี้ 1. คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  2. องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ Happy workplace ประกอบดวย Happy Body (สุขภาพดี) · 
Happy Heart (น้ำใจงาม) · Happy Society (สังคมดี) · Happy Relax (ผอนคลาย) · Happy Brain (หา
ความร ู  )  · Happy Soul (ทางสงบ) · Happy Money (ปลอดหนี ้ )  Happy Family (ครอบคร ัวด ี ) และ 
วัฒนธรรมองคกร (HEALTH) เชน การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการดวย
ความโปรงใส มีจิตอาสาชวยสังคมฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย ไมนอยกวา 5 ประการ นัน้ 
    ซึ่งทางผูบริหารศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดใหความสำคัญเรื่องของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด
เรื่องของคุณธรรมและความโปรงใส และขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม คณะทำงานเองไดมีการวิเคราะหเรื่อง
ของปญหาที่อยากแก หนวยงานเองไดมีการดำเนินการวิเคราะหปญหาที่มีความเสี่ยงที่สุดที่จะสามารถทำให
เกิดความโปรงใส เชน การใหความอิสระแกเจาหนาที่ในการรองเรียนหรือรองทุกข ในประเด็นที่พบเห็นความ
ไมโปรงใส และเกิดการคับของใจของการบริหารจัดการของผูบังคับบัญชา ซ่ึงโดยปกติศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี
เอง ไดมีการสงเสริมสนับสนุนในการขับเคลื่อนเรื่องของกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหเจาหนาที่ไดมีความ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู หรือวัฒนธรรมองคกร (HEALTH) อยางตอเนื่องหลายกิจกรรม เชน ปลูกผักสวนครัวไม

ตองกลัวสารพิษ ,การทำบุญ เนื่องในวันขึ้นปใหม ,ปรับปรุงทัศนียภาพ สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน และ 5 

ส. เปนตน  พรอมนำขอมูลนำเขาชี้แจงในท่ีประชุมประจำเดือนของหนวยงาน 

   มอบหมาย ใหคณะทำงานเขียนโครงการ เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนหนวยคุณธรรม อยางเปน
รูปธรรม และ ใหคณะทำงานคุณธรรม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ขับเคลื ่อนงานโดยการมีสวนรวมของ
เจาหนาท่ีทุกคนของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี และมีการติดตามและประเมินผลตอเนื่อง  
 ปญหาท่ีอยากแก 
 1. การสรางการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร 
 2. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 3. การสรางความรอบรูดานคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
 ความดีท่ีอยากทำ 
 1. การสงเสริมความรอบรูเรื่องสุขภาพใหกับประชาชน  
 2. การสงเสริมใหการสอนงานรุนพ่ีสูรุนนอง  
 3. การสงเสริมบุคลากรเปนตนแบบดานสุขภาพ  
 4. การสงเสริมประหยัดทรัพยากร ลดารใชทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



   2) นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานแจงผล
คะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.92 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 85.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 85.01 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.11 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.08 

ภาพรวม 87.98 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   3.1 กรมอนามัยใหมีการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใหสงชื ่อผลงานสงหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่มี
คุณภาพ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 และสงผลงานตามหลกัเกฑณการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และ
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ในวันที่ 28 เมษายน 2566 มอบหมายใหเลขาเปนผูรวบรวมและสงขอมูล
พรอมรูปภาพ เพ่ือประกอบการรายงาน 
   3.2 ทบทวน วิเคราะหสถานการณ เพ่ือกำหนดมาตรการประเด็นความรูและแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

       ตอบ Template ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไดกำหนดใหมีการวิเคราะหทบทวน สถานการณปญหาการดำเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส และวิเคราะห Gap จากการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ของหนวยงาน (IIT) ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง รวมถึงขอเสนอแนะ

จากผูมีสวนไดสวนเสีย และนำมาปรับมาตรการและแผนการดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
  - ไมมี - 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
   นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ (ทีมเลขาฯ) : ผูจดรายงาน/สรุปการประชุม  
 
 
 



 
ภาพการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 1 /2566 

    
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ตามที่กรมอนามัยไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธสำคัญของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐไดสำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง

การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน ใหความสำคัญกับ

ดานคุณธรรม ความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน สามารถนำแนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปเปนกรอบใน

การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม  

มุงประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีการ

ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงหวังใหหนวยงานตองดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส

อยางเปนระบบและตอเนื ่อง มีการกำหนดใหทบทวนสถานการณ ประเมินความเสี ่ยง ปญหา อุปสรรค  

ชองวางการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือการแกไขปญหา อุปสรรค เพ่ือยกระดับหนวยงานใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดรับมอบหมายใหจัดทำตัวชี้วัดท่ี  

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) โดยใชกรอบแนวทางและเครื ่องมือการประเมิน 3 เครื ่องมือ ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

      1. แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  

     2. แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

     3. แบบตรวจการเป ดเผยขอมูลต อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

คุณธรรมความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

1.ความเปนมา 
 



 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) อยูท่ี 

93.05 ซึ ่งสูงกวาคาเฉลี ่ยภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข โดยเมื ่อจำแนกตามเครื ่องมือการประเมิน  

3 เครื่องมือ พบวา การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.39  การรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.78 และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) คะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.75 

  ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการ

ดำเนินงาน ITA อยางตอเนื ่อง ตามนโยบายของกรมอนามัย ซึ ่งในชวง 3 ป ที ่ผานมา (2563 – 2565)  

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดมีการตอบแบบวัดการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) 6 รอบ จึงนำมาวิเคราะห ทบทวน ดังนี ้

ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT)  

3 ปยอนหลัง (2563 – 2565) 

 

ดัชนี/ตัวชี้วดั 

 

คา

น้ำหนัก 

(รอย

ละ) 

2563  

คา

น้ำหนัก 

(รอย

ละ) 

2564  

คา

น้ำหนัก 

(รอย

ละ) 

2565 
รอบ 1 

(n=49) 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 2 

(n=60) 

คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 1 

(n=54) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 2 

(n=59) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 1 

(n=42) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

รอบ 2 

(n=54) 
คะแนน

ถวง

น้ำหนัก 

ภาพรวม 100  87.24  87.04 100  91.18  89.72 100  91.14  87.98 

1.การปฏบิัตหินาที ่ 30 93.81 28.14 92.42 27.73 18 95.43 28.63 92.58 16.67 24 95.22 22.92 93.92 22.54 

2.การใช

งบประมาณ 

20 83.42 16.68 82.50 16.50 16 86.85 15.63 88.28 14.12 18 88.27 15.89 85.00 15.30 

3.การใชอำนาจ 16 86.54 13.85 86.77 13.88 18 91.03 14.56 89.34 16.08 18 90.18 16.23 85.01 15.30 

4.การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

10 84.44 8.44 86.46 8.65 21 89.58 10.75 92.37 19.40 18 90.97 16.38 87.11 15.68 

5.การแกไขปญหา

ทุจริต 

24 83.84 20.12 84.51 20.28 27 90.01 21.60 86.86 23.45 22 89.63 19.72 87.08 19.16 

 

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบภาพรวมและเสดงแนวโนมของผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  
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ผลคะแนน IIT ย้อนหลัง 3 ปี

5 เดือนแรก 5 เดือนหลงั

2.ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
 



 

 2563 2564 2565 

5 เดือนแรก 87.24 91.18 91.14 

5 เดือนหลัง 87.04 89.72 87.98 

คาเฉลี่ยรายป 87.14 90.45 89.56 

จากตาราง 1 และแผนภูมิ 1 ผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 พบวาคาเฉลี่ยรายปเพิ ่มข้ึน  

เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 พบวา คาเฉลี่ยรายปกลับลดลง และพิจารณาเชิงลึกจะ

พบวาผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก จะมีผลคะแนนมากกวา 5 เดือนหลัง   

 

แผนภูมิ 2 แสดงผลคะแนนการรับรู การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง แยกรายตัวชี้วัด  

 
 

จากแผนภูมิ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง พบวาคะแนนในภาพรวมรอบ 5 เดือนหลังมี

คะแนนลดลงจาก 5 เดือนแรก จากรอยละ 91.14 เปนรอยละ 87.98 เมื ่อจำแนกผลการดำเนินงาน 

รอบ 5 เดือนแรกรายตัวชี้วัด ที่มีคะแนนนอยสุด 2 ลำดับ พบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน

อยูท่ีรอยละ 88.27 และ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนนอยูท่ีรอยละ 89.63   

ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลังรายตัวชี้วัด ท่ีมีคะแนนนอยสุด 2 ลำดับ พบวา ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ มีผลคะแนนอยูที่รอยละ 85.00 และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนนอยูที่รอยละ 

85.01  ซึ่งตองนำมาวิเคราะห ทบทวนรายละเอียดแตละตัวชี้วัด เพื่อหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนาให

สอดคลองกับความคาดหวังและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย  

95.52

88.27
90.18 90.97

89.63
91.14

93.92

85.00 85.01
87.11 87.08 87.98

78
80
82
84
86
88
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98

ผลคะแนน IIT ปี 2565

5 เดือนแรก 5 เดือนหลงั



ตาราง 2 แสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอบ 5 เดือนหลัง รายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.92 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 85.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 85.01 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.08 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.11 

จากตาราง 2 การแสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง มีตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่ไดมีระดับคะแนนสูงไป

หาคะนอยสุด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ,ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต,ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของทางราชการ ,ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ , และตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ตามลำดับ และ

ตัวชี้วัดท่ีมีระดับคะแนนนอยท่ีสุด หนวยงานมีการกำหนดมาตรการในการดำเนินงานใหมีการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห Gab การประเมินการรับรูการดำเนินคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  ภาพรวมของหนวยงาน (n=54) 100   87.98 

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 24.00 93.92 22.54 

  1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใส 

  1.1 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด   89.35   

  1.2 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด   88.89   

  2. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาตดิตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน   88.43   

  3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี 

  3.1 ปฏิบัติงานโดยมุงผลสำเร็จของงาน   89.35   

  3.2 ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว   86.57   

  3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง   84.72   

  4. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาตดิตอเพ่ือแลกกับการปฏิบัตงิาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

  4.1 เงิน   98.15   

  4.2 ทรัพยสิน   98.15   

  4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   98.15   

  5. นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรใน

หนวยงานของทาน ไมมีการรับสิ่งดังตอไปนี้ 

  5.1 เงิน   98.15   

  5.2 ทรัพยสิน   98.15   

  5.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   98.15   



ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  6. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

  6.1 เงิน   98.15   

  6.2 ทรัพยสิน   98.15   

  6.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   96.30   

2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 18.00 85.00 15.30 

  7. ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน   82.87   

  8. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี  

  8.1 คุมคา   85.19   

  8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว   83.80   

  9. หนวยงานของทาน ไมใช จายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง   90.28   

  10. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมม ีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ   92.59   

  11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 

  11.1 โปรงใส ตรวจสอบได   85.65   

  11.2 ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง   82.41   

  12. หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 

  12.1 สอบถาม   83.33   

  12.2 ทักทวง   82.41   

  12.3 รองเรียน   81.48   

3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 18.00 85.01 15.30 

  13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม   81.94   

  14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง   75.93   



ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม   73.61   

  16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา   92.59   

  17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ   90.74   

  18. การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน ไมมีลักษณะดังตอไปนี้ 

  18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ   84.26   

  18.2 มีการซื้อขายตำแหนง   95.37   

  18.3 เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง   85.65   

4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 18.00 87.11 15.68 

  19. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก   79.63   

  20. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมม ีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง   93.63   

  21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง   85.65   

  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมม ีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน   93.98   

  23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการท่ีถูกตอง   85.19   

  24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว  

กลุม หรือพวกพอง  

  84.26   

5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 22.00 87.08 19.716 

  25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจรติ   83.33   

  26. หนวยงานของทานมีการมีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี  

  26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ   94.44   

  26.2 จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติของหนวยงาน   90.74   

  27. ปญหาการทุจรติในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข   82.87   



ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  28. หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจรติในหนวยงาน 

  28.1 เฝาระวังการทุจริต   92.59   

  28.2 ตรวจสอบการทุจริต   96.30   

  28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต   94.44   

  29. หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน 

  86.11   

  30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีการรับรูตอประเด็นดังตอไปน้ี  

  30.1 สามารถรองเรยีนและสงหลกัฐานไดอยางสะดวก   82.41   

  30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได   80.56   

  30.3 มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา   81.02   

  30.4 มั่นใจวาจะปลอดภยัและไมมีผลกระทบตอตนเอง   80.90   

 



จากตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 สรุปประเด็นยอยท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จะตองปรับปรุงและ

พัฒนาจากคะแนนท่ีต่ำกวารอยละ 85.00 ในปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

  1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

    1.1 ขอ 3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 3.3 ดานพรอมรับผิด 

หากความผิดเกิดจากตนเอง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 84.72 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชจายงบประมาณ มีคาเฉล่ียคะแนนนอยท่ีสุด คือ 85.00  

  2.1 เมื่อจำแนกตามขอก็จะพบวาขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ 12. หนวยงานของทาน

เปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 12.3 รองเรียน 

12.2 ทักทวง 12.1 การสอบถาม มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 81.48 , 82.41 และ 83.33 

  2.2 ขอ 11. หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน

ลักษณะดังตอไปนี้ 11.2 ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 82.41  

  2.3 ขอ 7. ทานรู เกี ่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน  

มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 82.87 

  3. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

    3.1 ขอ 13 .ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 81.94 

    3.2 ขอ 14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 75.93 

    3.3 ขอ 15. ผู บังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 73.61 

    3.4 ขอ 18. การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน  ไมมีลักษณะดังตอไปนี้ 18.1 ถูก

แทรกแซงจากผูมีอำนาจ มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 84.26 

  4. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

    4.1 ขอ 19. ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวก มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 79.63 

    4.2 ขอ 24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 84.26 

  5. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

    5.1 ขอ 27. ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 82.87 

  5.2 ขอ 30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น 

ตอประเด็นดังตอไปนี้  ขอ 30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก มีคาคะแนนอยูที่รอย

ละ 82.41 ขอ 30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได มีคาคะแนนอยูที ่รอยละ 80.56 ขอ 30.3 

มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา มีคาคะแนนอยูที่รอยละ 81.02 ขอ 30.4 มั่นใจวาจะ

ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง มีคาคะแนนอยูท่ีรอยละ 80.09 



ดังนั้นจากคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มติท่ีประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เลือกตัวชี้วัด

ที ่ 2 การใชงบประมาณ มาเพื ่อทบทวน ปรับปรุง พัฒนาและเนนย้ำการดำเนินงานอยางตอเนื ่อง  

ใหสามารถขับเคลื่อนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใหมีประสิทธิภาพและดี

มากยิ่งข้ึน 

แผนภูมิ 3 แสดงเปรียบเทียผลการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(IIT) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง พ.ศ.2565 

 
 

 จากแผนภูมิ 3 เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (IIT) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง พ.ศ.2565 พบวา 

คะแนนรอบ 5 เดือนแรก มีผลคะแนนอยูท่ีรอยละ 88.27 สวนคะแนนรอบ 5 เดือนหลัง มีผลคะแนนอยูท่ีรอย

ละ 85.00 ซ่ึงมีคะแนนลดลงจากรอบ 5 เดือนแรก  
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5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง

88.27

85.00

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ 



 

 

 จากการประชุมวิเคราะหผลการดำเนินงาน ผูมีสวนไดสวนเสียมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

2. ผูบริหารทุกระดับปฏิบัติตนเปนตนแบบท่ีดี 

3. มีการสื่อสารการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึงท้ังองคกร / สื่อสารรายละเอียดการ

ใชจายงบประมาณอยางตรงไปตรงมา เชน วัตถุประสงค รายละเอียด กิจกรรมการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4. ใหบุคลากรสามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณได 

5. มีการชี้แจงอยางตอเนื่องเปนประจำทุกเดือน 

6. มีข้ันตอน กระบวนการตรวจสอบ ใหชัดเจนและสื่อสารกับบุคลากรทุกระดับในหนวยงานทราบ 

7. ใหมีการเปดเผยขอมูลเปนระยะๆ เพ่ือการตรวจสอบได 

8. มีมาตรการการรับขอรองเรียน และมีการดำเนินการอยางจริงจัง 

9. มีกิจกรรมสรางจริยธรรม คุณธรรมอยูเสมอ 

 

 

 

1. รายละเอียดตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

2. รายละเอียดขอคำถามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity Transparency 

Assessment : IIT)  

3. รายละเอ ียดแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

4. รายละเอียดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

5. แนวทางการใชจายงบประมาณประจำปของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขอเสนอแนะผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

4. ประเด็นความรูและปจจัยท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน 

 



   
 

 
 

 

 

  เพื่อใหการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

บรรลุเปาหมาย จึงไดมีการวิเคราะห Gap สถานการณปญหา จากผลการดำเนินงานที ่ผานมา รวมถึง

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อปรับมาตรการและแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับกลยุทธ 

PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตาราง 3 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก 

Gap Activities สถานการณปญหา แนวทางการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ 

1.บุคลากรยังรับรูแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงานคอนขางนอย เชน 

แผนและผลการใชจายงบประมาณประจำป

ของหนวยงาน 

1. ควรสื่อสารแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาวัสดุ 

รวมถึงรายงานกำกับติดตามงบประมาณ 

ในชองทางตาง ๆ  เพ่ือใหบุคลากรมีความ

เขาใจตรงกัน 

2. เพ่ิมชองทางการสื่อสารแผนและผลการ

ใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึงสื่อสาร

ประชาสัมพันธ แสดงผลการดําเนินงาน

แผนงานโครงการ และรายงาน

รายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการ การใชจายงบประมาณ ปญหา

อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ให

บุคลากรทราบ ในท่ีประชุมประจําเดือน

ของหนวยงาน พรอมเผยแพรลงในเว็ป

ไซตของหนวยงาน 

 2. การมีสวน รวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรียน การตรวจสอบการใชจาย 

งบประมาณ การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการสอบถามหรือตรวจสอบการใช

งบประมาณของหนวยงาน ยังไมครอบคลุม

ท่ัวถึง 

2.1 หนวยงานมีชองทางการสื่อสารแผน

และผลการเบิกจายงบประมาณ รวมถึง

หลักเกณฑอัตราคาใชจายประกอบการ

พิจารณางบประมาณฯ ทางเว็ปไซต, line 

group  

 

 

แนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก 

 



   
 

 
 

2.2 มีเพ่ิมชองทางการสื่อสารและรับฟง

ความคิดเห็นและมีสวนรวมผานหนังสือ

แจงเวียนหรือชองทางออนไลน ไดแก 

ระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน กรม

อนามัย (DOC) เว็บไซตหนวยงาน /line 

group ของหนวยงาน  

2.3 กํากับติดตามแผนและผลการ

ดําเนินงานแผนงานโครงการ และรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ การ

เบิกจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค ในท่ี

ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน/กบศ/

CFO และเผยแพรรายงานการประชุม

ดังกลาวสูสาธารณะเว็ปไซต, Facebook, 

line group 

 

จากการทบทวน วิเคราะห Gap สถานการณปญหา จากผลการดำเนินงานที่ผานมา รวมถึง

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มาตรการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ     

 1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

 1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 1.4 ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ีเก่ียวของกับปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 

2.มาตรการควบคุมกำกับการใชจายงบประมาณ (Partner , Advocate ,Regulate and Legislate) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

2.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี       

2.3 ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

2.4 จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือน  

- รบจ.1 



   
 

 
 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 

2.5 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 

3.มาตรการยกระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร (Partner 

,Advocate, Regulate and Legislate) 

3.1 เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

3.2 เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

3.3 ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

รอบ 5 เดือนแรก 

2.3 เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตหนวยงาน ในองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ดาน คือ 

2.3.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

2.3.2 ดานการใชจายงบประมาณ (สอดคลองกับการวิเคราะห ทบทวน Gap IIT ของหนวยงาน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงาน

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรม

ความโปรงใส/ 

คณะทำงานขับเคลื่อน

หนวยงานคุณธรรมและองคกร

สรางสุขที่มีคุณภาพ 

1 คณะ เกิดการ

ขับเคลื่อนงาน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในองคกร 

กลุมอำนวยการ      

1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

4 คร้ัง มีการขับเคลื่อน

งานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

อยางตอเน่ือง 

 คณะทำงาน ITA      

1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      



   
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 1.4 ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณที่เก่ียวของกับ

ปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัล 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกที่ดี เกิด

ความละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน ITA  

 

 

 

    

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารการเงินการคลัง (CFO) 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ การใชจาย

งบประมาณของ

องคกรโปรงใส

ตรวจสอบได 

กลุมอำนวยการ      

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาแผนยทุธศาสตร ศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธานี       

1 คร้ัง บุคลากรรู /มี

สวนรวมเก่ียวกับ

แผนการใชจาย

งบประมาณ

ประจำป 

กลุมขับเคลื่อนฯ      

 2.3 ประชุมกำกับติดตามการใช

งบประมาณ 

4 คร้ัง สามารถเบิกจาย

ตามเปาหมายที่

กรมกำหนด 

คณะกรรมการ 

CFO 

     



   
 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 2.4 จัดทำรายงานกำกับติดตาม

การใชจายงบประมาณรายเดือน 

รายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

-รายงานผลการเบิกจายในระบบ 

DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 

ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

-รายงานการเบิกจายเสนอ

ผูอำนวยการทุกสิ้นเดือน 

4 ครั้ง  กลุมขับเคลื่อน/

กลุมอำนวนการ 
     

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.5 เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการวางแผนการ

ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

2 ชองทาง บุคลากร

รับทราบ /มสีวน

รวมในการแสดง

ความคิดเห็น 

คณะทำงาน ITA      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของศูนยอนามัยที่ 

8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การ

ประชุมเจาหนาที่ หนงัสือเวียน 

เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

ใชจาย

งบประมาณของ

ศูนยฯ 

กลุมขับเคลื่อนฯ      



   
 

 
 

 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 

             นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

                                         (ผูบริหารหนวยงาน) 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 3.2 เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  line 

group การประชุมเจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

จัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ

กลุมขับเคลื่อนฯ      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.3 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  

2 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


