
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 4 /2566 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566  เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมทองกวาว ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 6. นายคุณพงศ ตันม่ิง   นักวิชาการพัสดุ 
        7. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร นักวิชาการเงินและบัญชี 

        8. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 9.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
   
 
ผูไมมาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        6. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        7. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
        8. นายธนกฤติ  จันทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน  
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน 
ขอใหดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 



วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   รายงานการประชุมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร งใส/คณะทำงานขับเคลื ่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสร างสุขที ่ม ีค ุณภาพ  
ครั้งท่ี 3 /2566 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2565 
 
วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
     

1. การการตอบแบบวัดการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 

2566 หมดเขตภายในวันที่ 28 28 กุมภาพันธ 2566 กลุมเปาหมายคือขาราชการและพนักงานราชการ 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีกรมอนามัยตั้งแต 1 ปข้ึนไป จำนวนผูตอบรอยละ 50 ของบุคลากร 

2. สงแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

3. ติดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนกุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานคณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/

ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/ 

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มี

คุณภาพ 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.

65 

กลุม

อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 

4 ครั้ง ต.ค.65-

ก.ย.66 

คณะทำงาน

ITA 

ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน ต.ค.- ธ.ค.

65 

คณะทำงาน

ITA 

ดำเนินการแลว 

4. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณที่

เก่ียวของกับปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง ต.ค.65- 

มี.ค.65 

คณะทำงาน

ITA 

ดำเนินการแลว 



แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและของ

กำนัล 
5. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

การเงินการคลัง (CFO) ศูนยอนามัย

ที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.

65 

กลุม

อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาแผน

ยุทธศาสตร ศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี       

1 ครั้ง ต.ค.- ธ.ค.

65 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 

7. ประชุมกำกับติดตามการใช

งบประมาณ 

4 ครั้ง ต.ค.65-

ก.ย.66 

คณะกรรมการ 

CFO 

ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

8.จัดทำรายงานกำกับตดิตามการใช

จายงบประมาณรายเดือน 

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

-รายงานผลการเบิกจายในระบบ DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุก

วันท่ี 15 ของเดือน 

-รายงานการเบิกจายเสนอผูอำนวยการ

ทุกสิ้นเดือน 

4 ครั้ง ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุม

อำนวยการ/

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

9.เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการวางแผนการดำเนินงานและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

ประชุมติดตามงบประมาณในราย

เดือนและใหกลุมนำไปปฏิบัต ิ

2 ชองทาง ต.ค.65-

ก.ย.66 

คณะทำงาน

ITA 

ดำเนินการแลว 2 ชองทาง  

1.การประชุมประจำเดือน พ.ย.65 

2.ในชองทางไลนกลุม HPC 8 

Udonthani 

 

10. เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  

line group การประชุมเจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 ครั้ง ต.ค.65-

มี.ค.66 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 

11.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การ

1 ครั้ง ต.ค.65-

มี.ค.66 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 



แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ประชุมเจาหนาที่ หนงัสือเวียน เปน

ตน 

12. ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) 

2 ครั้ง ต.ค.65-

ก.ย.66 

คณะทำงาน

ITA 

รอสวนกลางแจงใหทำการประเมิน

ตามรอบ 

 

4. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหง

ความสุข/ความผูกพันองคกร  ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
-ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เพื่อใหหนวยงานสราง
การรับรูใหแกบุคลากร
ในหนวยงานและนำ
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำ กับ
ต ิดตามเพ ื ่อป องกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
หรือปองกันการทุจริต 

กลุม
อำนวยการ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณปองกัน
การทุจริต อยางนอย 
๑ เรื่อง 

รอยละ ๖๐ ของ
บ ุคลากรผ  าน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- / - - - 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให บ ุคลากรแต ละ
ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนากลุม
งาน/ระดับปฏิบัติ)เขารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสรางความรู
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหนวยงานภายนอก หรือ
หนวยงานดำเนินการเอง 

เพ ื ่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบ ุคลากรซ่ึงเปน
พื ้นฐานสำคัญในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหาร
บุคคลในองคกร 

กลุม
อำนวยการ 

บ ุคลากรท ุกระดับ
ไดรับการพัฒนาหรือ
อบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 
๑ ครั้ง 

  / / / / 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 
และความสัมพันธที่ดีในองคกร 
ไดแก 
- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุด
ขาราชการ  
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 
 

๑.เพ่ือสรางบรรยากาศ
และสงเสรมิความสัมพันธ
ท่ีดีในองคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนา
งาน ผูปฏิบัติงาน และ
สงเสริมระบบการทำงาน
ท่ีเอ้ือตอบุคลากร เพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

กลุม
อำนวยการ 

/
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี
สงเสริม
สภาพแวดลอม และ
ความสุข ความ
ผูกพันในองคกร 
อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

รอยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรตอ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 
วันสงกรานตสำราญใจ 
- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 
- ตลาดนัดออนไลน “HPC8 
ซ้ือขายสินคา,อาหาร” 
- กิจกรรมวันเกิด สงการดอวย
พร 
- กิจกรรมใหผ ู บร ิหารกลาว
แสดงความยินดีตอนรับ-ยาย
เจาหนาท่ี 
- กิจกรรมพาขาว เว านัวหัว
มวน  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ปล ูกฝ  งท ัศนคติ  
พฤติกรรมที่ดี โดยยึด
หล ั กมาตรฐานทาง
จริยธรรมเปนพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

    / / / / 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 
กรมอนามัย/หนวยงาน  
- กิจกรรมวันลางสวมโลก 
- ปนนำ้ใจไทศอ.8 
- ธนาคารขยะ 
- ปลูกผักสวนครัว ไมตองกลัว
สารพิษ 
- ปรับทัศนียภาพสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
- กิจกรรม 5 ส 
-  ก ิจกรรมร วมใจประหยัด
พลังงาน 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร
มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
ดี โดยนำหลักคุณธรรม
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

กลุมพัฒนา
อนามัย

สิ่งแวดลอม 
/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี
สงเสริม
สภาพแวดลอม 
อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

ร  อยละคว าม
ผ ู ก พ ั น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ต อ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
- สงเสริมการออกกำลังกาย  
วันพุธ ชุดกีฬา ลดคา BMI 
- ร วมบร ิจาคโลหิต ต อช ีวิต
เพ่ือนมนุษย 
- กิจกรรมยืดเหยียด คลาย
เคลียดระหวางวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ
รางกายท่ีดี แข็งแรง 
และติดตาม
ประเมินผลสุขภาพ
ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

  / / / / 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ตาม
วันสำคัญตางๆ 
- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน
สำคัญ 
- รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุก
การประชุมศูนย 
 
 
 

สงเสิรมใหบุคลาการมี
ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

  / / / / 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๔. กำหนดหลักเกณฑ/วิธีการ
นำเง่ือนไขทางจริยธรรมมาใช
ในการบริหารงานบุคคล เชน 
- ทดสอบหรือประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรมในการ
สรรหา คัดเลือก หรือเลื่อน
ระดับ 
- การนำเกณฑ ประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม มา
ประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เปนตน 

เพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในการ
ปฏิบัติหนาท่ี แก
บุคลากรท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
สนับสนนุธำรงรักษา
คนเกง และคนดีใหมี
ขวัญ กำลังใจในการ
ทำงาน 

กลุม
ขับเคลื่อนฯ 

มีหล ักเกณฑ/แนว
ทางการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบร ิหารงาน
บุคคลอยางนอย ๑ 
หลักเกณฑ/แนวทาง 

รอยละ ๖๐ ของ
จำนวนบุคลากร
ก ร ม อ น า มั ย
ผ  า น เ ก ณ ฑ
ป ร ะ เ มิ น
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

 / / / / 

๕. สื ่อสารสรางความรู ความ
เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม
แก บ ุ คลากร  ในร ูปแบบ ท่ี
หลากหลาย 

เพื่อสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรใน
หนวยงานและสงเสริม
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ม ีช องทางส ื ่ อสาร 
สร างความร ู ความ
เ ข  า ใ จ ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรม อยางนอย 
๑ ชองทาง 

  / / / / 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 
๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบที่ทำความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน
ตางๆ ไดแก 
1.ประกวด health model 
2.การแตงกายดีเดน 
3.บุลคลผูมีผลงานวิชาการดีเดน 

เพ ื ่อส งเสร ิมบ ุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม 
จร ิยธรรม และเปน
แบบอย  า งท ี ่ ด ี แก
องคกร/สวนรวม 

กลุม
ขับเคลื่อน/ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหน วยงานเขา
รวมกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ
ที ่ทำความดีอย าง
นอย ๑ กิจกรรม 

จ ำ น ว น
บุคลากรที ่เขา
รับการคัดเลือก
อย  างน อย ๒ 
คน/หนวยงาน 

 / / / / 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม และองคกรสราง
ส ุขท ี ่ม ีค ุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนหนวยงานใหมี
การพัฒนาดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความผูกพัน
ตอองคกร และสราง
ขวัญกำลังใจแก
หนวยงานท่ีมีผลงานเปน
ท่ีประจักษ สามารถเปน
แบบอยางท่ีดีมีและ
ขยายผลไปสูหนวยงาน
อ่ืน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหน วยงานเขา
ร  ว ม ป ร ะ ก ว ด
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผาน
เกณฑการ
คัดเลือก
หนวยงาน
คุณธรรมและ
องคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ 
รอยละ ๖๐ 
ของคะแนน
การประเมิน 

 / / / - 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
และองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้ง
ชมรมจร ิยธรรมให
ค ร อ บ ค ล ุ ม ทุ ก
ห น  ว ย ง า น แ ล ะ
ผลักดันเสริมพลังการ
ด ำ เ น ิ น ง านช มรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ให  เ กิ ด
ต  อ เ น ื ่ อ ง  ย ั ่ ง ยื น 
ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค
ค ว าม ร ู  ไ ปพ ัฒน า
ชมรมจริยธรรมของ
หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงานมีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหนวยงาน 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

  / / / / 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ 
ระด ับความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

เพื ่อพัฒนามาตรฐาน
การบร ิหารงานของ
หนวยงานในสังกัดกรม
อนาม ั ย ใ ห  ม ี ค ว า ม
โปรงใส ตามเกณฑการ
ประเมิน ITA 

กลุม
อำนวยการ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑ
การประเมินระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

 งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 

๑๐. การประเมินความเสี ่ยง
และจัดทำแผนบริหารความ
เสี ่ยงการทุจร ิต และควบคุม
ภายในของหนวยงาน 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง
ระบบกำหนด
มาตรการเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ตามแนวทางของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุม
อำนวยการ 

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต
อยางนอย ๑ เรื่อง 

รอยละ
ความสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
แผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และ
ควบคุมภายใน
รอยละ ๘๐  

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 
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