
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 

(รอบ 10 เดือน ตุลาคม 64-กรกฎาคม 65) 

             หนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

1.ประชุมทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันทุจริต ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธาน ี

มีการจัดประชุมและทำแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ทุจริต ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
จำนวน 1 ฉบับ 

แผนปฏิบัติการ 1 
ฉบับ 

คะแนนประเมิน

การรับรู การ

ดำเนินงาน

คุณธรรม ความ 

โปรงใส ของผูมี

สวนไดสวนเสีย

ภายใน ของ

หนวยงาน 

(Internal 

Integrity and 

Transparency 

Assessment : IIT) 

ไมนอยกวารอยละ 

๘๕ 

 

 

- ต.ค.64-มี.ค.65 14 ตลุาคม 2564 

2. การสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการนำมาตรฐานทาง

จริยธรรมไปใชในการบริหารงาน

บุคคล 

มีการชี้แจงการนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล

ในประชุมประจำเดือนมกราคม 
2565 

ม ี ก า รสร  า ง ก า ร
ร ั บ รู / เ ผ ย แ พ ร /
อบรมให ความ รู
อยางนอย  
๑ คร้ัง 

- ต.ค.64-มี.ค.65 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แลวเสร็จ 

 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร/เครือขายในการตอตานทุจริต 

๓. การประกาศเจตนารมณ

ขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตาน

ทุจริต 

ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม
และตอตานทุจริต จำนวน   ๑ คร้ัง  
ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 

มีการประกาศ
เจตนารมณจำนวน   
๑ คร้ัง และมี
บุคลากรเขารวม
การประกาศ
เจตนารมณไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 

คะแนนประเมิน
การรับรู การ
ดำเนินงาน
คุณธรรม ความ 
โปรงใส ของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายในของ
หนวยงาน  

 ต.ค.-ธ.ค.64 22 พฤศจิกายน 
2564 

๔. รอบรูคุณธรรม จริยธรรมและ            
การปองกันทุจริต ศูนยอนามัยที่ 
8  
- ความรู เกี ่ยวกับการปองกัน
ทุจริต ผลประโยชนทับซอน การ
รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
อันควรไดตามกฎหมายหรือ 
โดยธรรมจรรยา/การข ัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
สวนรวม 
- มาตรฐานทางจริยธรรม/

ประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เรือน/ขอบังคับจรรยาขาราชการ

กรมอนามัย 

มีการเผยแพรในเวปไซต และบอรด
ประชาสัมพันธ 

ม ี ก า รสร  า ง ก า ร
ร ั บ รู / เ ผ ย แ พ ร /
อบรมให ความ รู  
อยางนอย ๒ เรื่อง 
(ความร ู  เก ี ่ยวกับ
การปองกันทุจริต
และมาตรฐานทาง
จริยธรรม) 
 

(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT) ไมนอยกวารอย
ละ ๘5 

 ต.ค.64-ก.ย.65 ดำเนินการตอเน่ือง
ตลอดท้ังป 



ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แลวเสร็จ 

 

 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

5. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 1 คน จำนวนบุคลากรที่    
เขารับการคัดเลือก
อยางนอย ๒ คน 

บุคลากรที่เขารับ
การคัดเลือกผาน
คุณสมบัติตาม
เกณฑที่กำหนด 
(รอบ 1) 

 ต.ค.64-มี.ค.65 15 กุมภาพันธ 
2565 

6. กา รป ระกวดหน  ว ย ง า น
คุณธรรม  
(การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ) 
 

อยูระหวางดำเนินการ ส งผลงานเข าร วม
ประกวด 1 ฉบับ 

หนวยงานผาน
เกณฑการคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม 
รอยละ 60 ของ
คะแนนการ
ประเมิน  

 ต.ค.64-ก.ย.65 29 เมษายน 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการปองกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

7. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเส ี ่ยง     
การทุจริต  

มีการประเมินและจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 1 เร่ือง 

ม ี ม า ต ร ก า ร /
แนวทางป อง กัน

การทุจริต   อยาง
นอย ๑ เรื่อง 

รอยละความสำเร็จ  
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยง รอยละ 80 

 ต.ค.64-มิ.ย..65 ก.พ.65 
 

8. การปรับปรุง/พัฒนาชองทาง
ที ่สามารถแจงเร ื ่องร องเรียน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ฯขอ ง
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

จัดทำคูมือ Flowchat เรื่องรองเรียน 
ประชาสัมพันธทางเวปไซตหนวยงาน
และการประชุมประจำเดือน โดยมี
ชองทางการรองเรียน มากกวา 2 
ชองทาง 

แสดงชองทางแจง
เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยน
เกี่ยวกับการทุจริต 
และฝาฝนประมวล

ไมมีเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทุจริตของกรม
อนามัย 

 ต.ค.64-ก.ย.65 พ.ย.64-ก.พ.65 



ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แลวเสร็จ 

จริยธรรมฯ อยาง
นอย ๒ ชองทาง 
 

กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางความเขมแข็งและขยายการมีสวนรวมเครือขายคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

9. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรมศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

มีการจัดตั้งชมรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 

คะแนนประเมินการ
รับรู การดำเนินงาน
ค ุ ณธรรม  ความ
โปรงใส ของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน 
ของหนวยงาน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT)ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๕ 

 ต.ค.64-ก.ย.65 กุมภาพันธ 2565 

กลยุทธที่ ๓ ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแกเครือขายและประชาชน เพ่ือการปองกันการทุจริต 

๑0. การเผยแพรสื ่อการสงเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และการ
ป องก ันท ุจร ิต  (บอร ด ไลน  
ประชุมเจาหนาที่) 

มีการเผยแพรสื่อการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันทุจริตทาง
บอรดประชาสัมพนัธ และไลนกลุม 

มีชองทางเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธฯ    
อ ย  า ง น  อ ย  2 
ชองทาง 

ผลิตสื่อ
ประชาสัมพนัธ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อยาง
นอย นอย ๑ เร่ือง 

 ต.ค.64-ก.ย.65 ดำเนินการตอเน่ือง
ตลอดท้ังป 

กลยุทธที่ ๔ สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคลองกบัสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณปจจุบัน 

๑1 .ส ง เสร ิมค าน ิยม  ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร 
ตามหล ักค ุณธรรมเฉพาะกาล 

เจาหนาท่ีรวมกิจกรรมปนน้ำใจ ไทศอ.
8 มากกวารอยละ 80 

มีบุคลากรเขารวม
ก ิจกรรมไม น อย
กวารอยละ ๘๐ 

บุคลากรมีความพงึ
พอใจ 

 ต.ค.64-ก.ย.65 ดำเนินการตอเน่ือง
ตลอดท้ังป 



ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แลวเสร็จ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) 
- ปนน้ำใจ ไทศอ.8 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนามาตรฐานการบริหารงานท่ีโปรงใส ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
๑2. การขับเคลื ่อนตัวช ี ้ว ัดที่  
2.6 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส  (ITA) 

อยูระหวางการดำเนินงาน ผลการประเมิน
ตัวชี้วัด  
ผ  า น เ ก ณ ฑ ก า ร
ประเมินระดับ 3 
ข้ึนไป 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ   (กรม
อนามัย) (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕ 

 ต.ค.-ธ.ค.64 
ม.ค.-มี.ค.65 

ก.ค.65 

  ปญหาอุปสรรค 
   1. ยังขาดความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใสท่ีชัดเจน 
   2. คณะทำงานประกอบดวยทุกกลุมงาน ซึ่งตางมีภาระงานท่ีคอนขางเยอะ และเวลาวางไมตรงกัน 
   3. ขาดความตอเน่ืองในการดำเนินงานในปท่ีผานมา 
 

 ผูรายงาน    ชื่อนางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน โทร.042 129 587 E-mail: tongja36@gmail.com 

 
 



 
 
 
                                            หลักฐานการประกอบการรายงาน 
 
กิจกรรม หลักฐานการดำเนินงาน 

1.ประชุมทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันทุจริต ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit 

 
 

2. การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใชในการบริหารงานบุคคล 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit


 
๓. การประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208110 

 
 

๔. รอบรูคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันทุจริต ศูนยอนามัยที่ 8  
- ความรู เกี ่ยวกับการปองกันทุจริต ผลประโยชนทับซอน การรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อันควรไดตามกฎหมายหรือ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208110
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208110
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit


โดยธรรมจรรยา/การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม 
- มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/
ขอบังคับจรรยาขาราชการกรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. การประกวดหนวยงานคุณธรรม  
(การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=84641&mid=36004&mkey=m_document&lan
g=th&did=28181 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=84641&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=28181
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=84641&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=28181
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=84641&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=28181


8. การปรับปรุง/พัฒนาชองทางที่สามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตฯของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/orders  

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/orders
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/orders


๑0. การเผยแพรสื่อการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทุจริต 
(บอรด ไลน ประชุมเจาหนาที่) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑1.สงเสริมคานิยม  ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร ตามหลัก
คุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
- ปนน้ำใจ ไทศอ.8 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209378 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209378
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209378


 
 
 
 

๑2. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 

อยูระหวางดำเนินการ 


