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รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ครั้งที ่4 /2565 
วันที่ 18 เมษายน 2565   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ ห้องประชุมทองต้น ชั้น 3 ศูนยอ์นามัยที่ 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   ประธาน 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน์  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

3. นายพูลสินธุ์  พงษ์ประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวดวงใจ   กันธิยา        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

 5. นายทวีชัย   ศิริพวงสกา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 7. นายธนกฤติ  จนัทร์ถง  นักวิเคราะห์นโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 8.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ผู้ชว่ยเลขานุการ/คณะทำงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
 2. นายชัชวาลย์  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 

3. นางสาวอรสา สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ติดราชการ 
        4. นางมณีรัตน์  แสนประสิทธิ์    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ติดราชการ 
        5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ติดราชการ 
 6. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ติดราชการ 
 7. นายจรณะ  มังคะตา   นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ  ติดราชการ 
 8. . นายรัตนพงศ์  อินทรพาณิชย์ นิติกร          ติดราชการ 
  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน         
ทีป่ระชุมได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน  
1.1 แจ้งส่งผลงานเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2565 ภายในวันที่ 30 
เมษายน 2565 
1.2 การดำเนินการจัดกิจกรรมตลาดนัดสีเขียว เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมในวันจันทร์ที่ 30 พฤษภาคม 
2565 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 ที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
   นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานแจ้งผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 คณะทำงานได้ดำเนินการทำแบบสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ปีงบประมาณ 2565 
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 

 

สรุป 1 
น้อยที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มากที่สุด 

1.ท่านมีความพึงพอใจต่อคณะกรรมการการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 1 6 22 27 
4.33 

มาก 

2. ท่านมีความพึงพอใจต่อการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล    

 3 10 

 

17 

 

26 
4.17 

มาก 

3.ท ่านม ีความพ ึงพอใจต ่อการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 

  8 18 30 
4.39 

มาก 

4.ท่านมีความพึงพอใจต่อการรับรู ้และถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯและข้อบังคับ
จรรยาฯ   

1  6 19 30 
4.37 

มาก 

5.ท่านมีความพึงพอใจต่อการยกย่องเชิดชู 
บ ุคคลท ี ่ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี สร้างแรงบันดาลใจแก่บุคคลอื่น 

1 1 9 20 25 
4.19 

มาก 

6.ท่านมีความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

1 

 

1 

 

4 

 

22 

 

28 
4.33 

มาก 

7.ท่านมีความพึงพอใจต่อการประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การ
ทุจริต ของกลุ ่มงานและศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี 

 1 8 22 25 

4.26 

มาก 

8.ท่านมีความพึงพอใจต่อช่องทางที่สามารถ
แจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตฯของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 2 10 19 25 
4.19 

มาก 

9.ท่านมีความพึงพอใจต่อชมรมจริยธรรมของ
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

1 2 6 22 26 
4.30 

มาก 
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10.ท่านม ีความพึงพอใจต ่อการส ่งเสริม
ค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
ตามหลักคุณธรรม เช่นการปลูกผักสวนครัว 
การคัดแยกขยะ กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ  

1  5 21 29 

4.37 

มาก 

11.ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในภาพรวม 

1  5 25 25 
4.30 

มาก 

                                             ผลสรุปโดยรวม 4.18 มาก 

การแปลผลข้อมูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ย (M) โดยใช้ เกณฑ์ดังนี้ 
กำหนดค่าคะแนนจากแบบสอบถาม เป็น ๕ ระดับ คือ 
 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ อยู่ในระดับ มาก 
 ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ อยู่ในระดับ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 
สรุป 
  จากตารางสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี ปีงบประมาณ 2565 เจ้าหน้าที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 56 คน หลังการดำเนินงานทุกรายการ อยู่ใน
ระดับ มาก โดยสรุปทุกด้าน เฉลี่ยเท่ากับ 4.18 อยู่ในระดับ มาก 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอบคุณทุกคนที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนITAของศูนย์ฯให้เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2. อยากให้ชมรมจริยธรรมจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์กับชุมชนที่ตั้งหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
2.2 แผนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานตาม (รอบ 6 เดือน) โครงการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
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แผนการดำเนนิงาน และสรุปผลการดำเนินงานตาม (รอบ 6 เดือน) 

โครงการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม : เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ลำดั

บ 
ประเด็น โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงาน 
หลักฐานเชิงประจักษ์ หมายเหตุ 

แผน ผล 

1 “ป ัญหาท ี ่ อยากแก้” และ 

“ค ว า ม ด ี ท ี ่ อ ย าก ท ำ ” ที่

สอดคล ้องก ับค ุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จ ิ ต อ า ส า  ก ต ั ญ ญ ู  ห รื อ

วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) 

เช ่น การใช ้ว ัสด ุสำนักงาน

อย่างประหยัดมาปฏิบัติงาน

ตรงต่อเวลา การบริการด้วย

ความโปร ่ ง ใส ม ี จ ิ ตอาสา

ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ  

1.ปลูกผักสวนครัวไม่ต้อง

กลัวสารพิษ 

เพื่อให้บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 ทุก

ท่าน ได้รับประทานผักปลอดสารพิษ 

ช ่ วยลดรายจ ่ าย  ย ึดหล ักความ

พอเพียง โดยใช้พื้นที่และทรัพยากร

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

✓ https://hpc8.anamai.moph.go.t

h/th/oit/download?id=86780&

mid=36004&mkey=m_docume

nt&lang=th&did=30608 

 

 

2.ปร ับปร ุ งท ัศน ียภาพ 

สถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่า

ทำงาน และ 5 ส.  

เพื ่อสนับสนุนให้บุคลากร ในศูนย์

อนามัยที ่ 8 มีส ่วนร่วม และวินัย 

รวมถึงวัฒนธรรมในการจัดพื้นที่ของ

โต๊ะ/ห้องทำงาน ให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อยเหมาะแก่การปฏิบัต ิงาน 

รวมถึงให้ทุกพื ้นที ่บร ิเวณสถานที่

ทำงาน อาคาร สถานที่เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

✓ https://hpc8.anamai.moph.go.t

h/th/news-anamai/209377 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=86780&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30608
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=86780&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30608
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=86780&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30608
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=86780&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30608
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209377
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209377
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ลำดั

บ 
ประเด็น โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงาน 
หลักฐานเชิงประจักษ์ หมายเหตุ 

แผน ผล 

  3. Big Cleaning Day (ตามข้อ 2) ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

✓ https://hpc8.anamai.moph.go.t

h/th/news-anamai/209377 

 

  4. ทำบุญ เนื่องในวันขึ้นปี

ใหม ่

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ในการ

จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่างๆ เช่น 

วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น ให้บุคลากรได้มี

ส่วนร่วมในการรักษา และดำรงไว้ 

รวมทั้งสืบสานวัฒนาธรรม อันดีงาม 

ต.ค. 64 - 

ก.ย.65 

✓ https://hpc8.anamai.moph.go.t

h/th/news-anamai/208981 

 

 

  5.รณรงค์ทำความสะอาด

ห ้ อ งน ้ ำห ้ อ งส ้ ว มและ

บำเพ็ญประโยชน์ทำความ

สะอาดสภาพแวดล ้อม

ภายในศาสนสถาน เช่น 

วัด เป็นต้น 

เพ่ือให้บุคลากร ได้มีส่วนร่วม ด้วยจิต

อาสา ในการร่วมทำความสะอาด

ภายในสถานที่ศาสนสถาน ทั้งในวัน

สำคัญ ต่างๆ ร่วมถึงในโอกาสอ่ืน 

ต.ค. 64 - 

ก.ย.65 

✓ https://hpc8.anamai.moph.go.t

h/th/news-anamai/210887 

 

 

  6. บริการฉีดวัคชินป้องกัน

โรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

✓ https://hpc8 . anamai.moph.go.t

h/th/news-anamai/206973 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209377
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209377
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208981
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208981
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210887
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210887
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/206973
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/206973
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วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   3.1  เพิ่มกิจกรรมในแผนส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ศูนย์อนามัยฯ ร่วมใจพัฒนา บวร.(บ้าน/วัด/โรงเรียน) 
1)บ้าน  
           -พัฒนาชุมชนต้นแบบ(ด้านสุขภาพ/อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
           -การจัดการขยะชุม 
  -สุขาภิบาลที่อยู่อาศัย 
  -ลูกน้ำยุงลาย 
           -การดูแลผู้สูงอายุ ฯ 
           -Big cleaning day  
2)วัด 5 ส. 
           -วัดส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
           -Big cleaning day  
3)โรงเรียน  
พ่ีสอนน้องสุขภาพดีวิถีอนามัย 
           -ทันตกรรม 
           -เพศศึกษา 
 -สุขาภิบาลอาหาร 
           -เฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
           -Big cleaning day 
ผู้ร่วมดำเนินการ 
ศอ.8/สคร.8/ศบส.8/สสจ.อุดรธานี/สสอ.เมือง/อบต.สามพร้าว/รพ.สต.สามพร้าว 
กลุ่มเป้าหมาย 
-หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสามพร้าว 
-วัด ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสามพร้าว 
-โรงเรียน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสามพร้าว 
    
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
  - ไม่มี - 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
   นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ์ (ทีมเลขาฯ) : ผู้จดรายงาน/สรุปการประชุม  
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ภาพการประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ครั้งที ่4 /2565 

วันที่ 18 เมษายน 2565   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ ห้องประชุมทองต้น ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

    

 

 

 

 

 


