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รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ครั้งที ่3 /2565 
วันที่ 31 มีนาคม 2565   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ ห้องประชุมทองต้น ชั้น 3 ศูนยอ์นามัยที่ 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   ประธาน 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน์  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

3. นายพูลสินธุ์  พงษ์ประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 6. นางมณีรัตน์  แสนประสิทธิ์    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 7. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 8.  นายธนกฤติ  จันทร์ถง  นักวิเคราะห์นโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 9.  นายจรณะ  มังคะตา   นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ  
 10. นายรัตนพงศ์  อินทรพาณิชย์ นิติกร           เลขานุการ/คณะทำงาน 
 11. นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ผู้ชว่ยเลขานุการ/คณะทำงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
 2. นายชัชวาลย์  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
 3. นางสาวดวงใจ   กันธิยา        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ติดราชการ 
        4. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กักตัวมีความเสี่ยงโควิด 
        5. นายทวีชัย   ศิริพวงสกา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน         
ทีป่ระชุมได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน แจ้งผล
คะแนนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรกและแจ้งการเตรียม
ข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัย เพื่อให้ส่วนการใช้เป็นแนาวทางปฏิบัติและกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ ในการรักษาวินัยของผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้นิติกรนำเสนอที่ประชุมประจำเดือน วันที่ 5 เมษายน 2565 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 ที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
   นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานแจ้งผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 คะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ( IIT) ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 91.14 โดยมีรายละเอียดราย
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ (ร้อยละ) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.52 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 88.27 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 90.18 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.97 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.63 

ภาพรวม 91.14 
  2.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้มีการวางแผนกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การดำเนินงานของกรม
อนามัยไว้ทั้งหมด 14 กิจกรรม และในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา(ตุลาคม 64-มีนาคม 65) ได้ดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้ทุกกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   3.1 ส่งรายงานหน่วยงานคุณธรรมในวันที่ 30 เมษายน 2565 มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ส่งข้อมูลพร้อม
รูปภาพ เพื่อประกอบการรายงาน 
   3.2 ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อกำหนดมาตรการประเด็นความรู้และแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.6 
       ตอบ Template ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดให้มีการวิเคราะห์ทบทวน สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใส และวิเคราะห์ Gap จากการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ของหน่วยงาน (IIT) ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก รวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาปรับมาตรการและแผนการดำเนินงานให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB และ
เชื ่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ ่งที ่ประชุมมีมติให้นำตัวชี ้ว ัดที่  2 การใช้จ่าย
งบประมาณ มาดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนฯ รอบ 5 เดือนหลัง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
  - ไม่มี - 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
   นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ์ (ทีมเลขาฯ) : ผู้จดรายงาน/สรุปการประชุม  
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ภาพการประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ครั้งที ่3 /2565 

วันที่ 31 มีนาคม 2565   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ ห้องประชุมทองต้น ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ  
1. ส ่งเสร ิมความรอบร ู ้ด ้านค ุณธรรม 
จร ิยธรรมและการป้องกันทุจร ิต ศ ูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ชิงรางวัล 
     - ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใด อันควรได้ตามกฎหมาย
หรือโดยธรรมจรรยา/การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
     - มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย 

มีการเผยแพร่ในเวปไซต์
ของหน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
68 คน 

1.บุคลากรปฏิบัติงานยดึ
มั่นในหลักความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม /หลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 
2.บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯและข้อบังคับ
จรรยาฯและสามารถ
น ำ ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ช ี ว ิ ตประจำว ัน  และ
ส ั งคมการทำงานบน
สภาวะความหลากหลาย
ของช่วงวัย  

 
- 

คณะกรรมการ
ITA 

 

✓ ✓   

2.เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบรากฐาน
ค ุณธรรม จร ิยธรรมศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  8 
อุดรธานี อย่างต่อเนื่อง 
     -  ส ื บ ส า น แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
วัฒนธรรม จารีตประเพณีของท้องถิ่น และ
ตามพระพุทธศาสนา เช่น จัดทำสัญญา
ลักษณ์ในวันสำคัญ ,การปฏิบัติในวันสำคัญ

เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามยัที่ 8 
อุดรธานี ร่วมกิจกรรม 
68 คน 
 
 

บุคลากรสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
ตามพระพุทธศาสนา 

- คณะกรรมการ
ITA 
 

✓ ✓   

เอกสารแนบ 1 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ทางพระพุทธศาสนา , การปฏิบัติตามจารตี
ประเพณีต่างๆ เป็นต้น 
3.ส่งเสรมิ สนับสนุน ค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคณุธรรม
เฉพาะกาล (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
     - ปรับปรุงทัศนยีภาพ สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงานและ 5ส. 
     - ปลูกผักสวนครวัไม่ต้องกลัวสารพิษ 
     - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
     - Big Cleaning Day  
     - รณรงค์การส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัย
เจริญพนัธุ์ได้รบัประทานวติามินเสรมิธาตุ
เหล็กและโฟลกิ (ธาตเหล็ก 60 มลิลกิรัม 
และโฟเลท 2,800 ไมรโครกรมั สปัดาหล์ะ 1 
เมด็ 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามยัที่ 8 
อุดรธานี ร่วมกิจกรรม 
68 คน 
 

๑ . บุคลากรม ีค ่าน ิยม 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น แ ล ะ
วัฒนธรรมองค์กร  
๒ . บ ุ ค ล า ก ร ม ี ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง
บ ุ คลากร  และสร ้ า ง
บรรยากาศที ่ด ีในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

- คณะกรรมการ
ITA 
และ 

คณะทำงาน 
HWP 

✓ ✓   

4.การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 1 
คน 

บุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม
จร ิ ย ธ ร รม  และ เป็ น
แบบอย่างที ่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น 
 
 
 
 

- ก บ ศ . /
คณะกรรมกา
รITA 

✓ ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
5.ทำแผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

มีการจัดประชุมและทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต ศูนย์
อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธานี  
จำนวน 1 ฉบับ 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
การดำเนินงานคุณธรรม 
ความ โปร่งใส ของผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ของหน่วยงาน (Internal 
I n t e g r i t y a n d 
T r a n s p a r e n c y 
Assessment : IIT) ไ ม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

 คณะกรรมกา
รITA 

✓ ✓   

6.ประช ุมคณะทำงานจร ิยธรรม ศ ูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

ม ี ก ารประช ุ มต ิดตาม
ดำเนินงาน จำนวน 6 ครั้ง 

 - คณะกรรมกา
รITA 

✓ ✓   

7.การประกาศเจตนารมณ์ข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริตและต่อต้านการ
คุกคามทางเพศ 

การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื ่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริตและต่อต้าน
ก า ร ค ุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ 
จำนวน 1 ครั ้ง บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 68 คน 

 - คณะกรรมกา
รITA 

✓    

8.การประกวดหน่วยงานคุณธรรม  
(การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  - คณะกรร
มการITA 

✓ ✓   

9.การข ับเคล ื ่อนชมรมจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 

ม ี ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ช ม ร ม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
บ ุ ค ล า เ ข ้ า ร ่ ว ม ชม ร ม 
จำนวน 68 คน 

 - คณะกรร
มการITA 

✓ ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  
10.การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ม ี ม าตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุจริต  3 เรื่อง 

 - คณะกรรมกา
รITA 

✓ ✓   

11.การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

บ ุคลากร เข ้ า ร ่ วมการ
อบรม จำนวน 68 คน 
/ เผยแพร ่ทางเวปไซต์
หน ่ ว ย ง านและบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร น ำ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ง า น พ ั ฒ น า
บุคลากร/งาน
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓   

12.การขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดที ่ 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส  (ITA)  

อยู่ระหว่างดำเนินการ  - ก ลุ่ ม
ยุทธศาสตร์ 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
13.การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

แจ้งช่องทางการร้องเรียน
ให้กับบุคลากรทราบทาง
เวปไซต ์หน ่วยงานและ
ทางไลน์กลุ่ม 

ไ ม ่ ม ี เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการทุจริต
ของกรมอนามัย 

- คณะกรรมกา
รITA 

✓ ✓   

14.การเผยแพร่ส ื ่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต (บอร์ด 
ไลน์ ประชุมเจ้าหน้าที่) 

บ ุคลากร เข ้ า ร ่ วมการ
อบรม จำนวน 68 คน 
/ เผยแพร ่ทางเวปไซต์
หน ่ ว ย ง านและบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

- คณะกรรมกา
รITA 

✓ ✓   
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บทสรุป 

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นเครื่องมือ ในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างคุณธรรม
พึงประสงค์ 5 ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู การสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คือได้ร้อยละ 100 

ปัญหา/อุปสรรค  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี มีข้อจำกัดและปัญหาหลายประการ จึงทำให้การขับเคลื่อน มี
ประสิทธิภาพ ลดลงไปบ้าง ดังนี้  

1) การปลูกจิตสำนึกและการปลูกฝังคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยังปรากฏผลได้ไม่เด่นชัด จึงต้องมีการสร้างจิตสำนึกฯ 
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 2) การมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรมในองค์กร ยังขาดการจัดกิจกรรม ที่ต่อเนื่อง
จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19  

3) ข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากบุคลากรออกนอกพ้ืนที่ตามภารกิจ จึงทำให้การดำเนินงานตามแผนต้องใช้เวลา  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

1) การปลูกฝังจิตสำนึกให้กับบุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เพื่อยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมไปถึงคุณธรรม  อันพึงประสงค์ 5 ประการคือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำเป็นต้องมีการดำเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน  

2) การจัดทำกลไก/มาตรการเชิงรุกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานจะเป็นเครื่องมือที่  สำคัญในการดำเนินงานให้เกิดองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรตั้งมั่นและประพฤติตนโดยยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต  
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รายงานการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ศูนย์อนามัยที่ 

8 อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก ได้มีการวิเคราะห์การดำเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง การทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหาจากผลการดำเนินงาน

ที่ผ่านมา รวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้มีการกำหนดมาตรการ แนวทาง กิจกรรมการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหา ซึ่งมีแผนและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 1.1 แต่งต ั ้งคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรมที่

ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน 

1 คณะ แต่งตั้งแล้ว  

คำสั่งศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

เลขท่ี 407/2564 

มีคำสั่งคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.2 จัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการจัดการเร ื ่อง

ร้องเรียนและการติดตามการร้องเรียน /  Flow 

Chart การจัดซื ้อจัดจ้าง รวมถึงมีช่องทางการ

ร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 

2 กระบวนงาน มีคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน 1 ฉบับ 

มีขั้นตอนการดำเนินงาน(Flowchart) การ

จัดการข้อร้องเรียน /การจัดซื้อจัดจ้าง 3 

Flowchart 

ม ีค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางจ ัดการ เร ื ่ อ ง

ร้องเรียน/ Flow Chart การจัดซื ้อจัด

จ้างท่ีชัดเจนและเข้าถึงง่าย  

1.3 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน 

1 ช่องทาง บุคลากรมีส่วนร่วมทั้งในภาพคณะทำงาน

และการแสดงความค ิดเห ็นเก ี ่ยวกับ

ประเด็น ITA ในการประชุมประจำเดือน

เจ้าหน้าท่ี 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน อย่าง

น้อย 1 ช่องทาง 

1.4 ประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรมศูนย์

อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

4 ครั้ง มีการประชุมแบบ onsite 2 ครั้ง 

และมีการขอข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการ

ทางไลน์กรุ๊ป 

มีการประชุมเพื่อทบทวนและติดตามผล

การดำเนินงาน 

เอกสารแนบ 2 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

2.มาตรการยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้

ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยและ เพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

2.1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางและแนว

ทางการดำเนินการร้องเรียน Flow Chart การ

จัดซื้อจัดจ้าง บนหน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และ

ทางช่องทางอื่นๆของหน่วยงาน เช่น Line group 

การประชุมเจ้าหน้าที่ หนังสือแจ้งเวียน เป็นต้น 

2 ช่องทาง เผยแพร่ทางไลน์กรุ ๊ป หน้าเว็ปไวต์ และ

การประชุมเจ้าหน้าที่ 

มีช่องทางและแนวทางการดำเนินการ

ร้องเรียน Flow Chart การจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2.2 ประเม ินระด ับการร ับร ู ้การดำเน ินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

2 ครั้ง ประเมิน IIT แล้ว 1 ครั ้ง (รอบ 5 เดือน

แรก) 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมประเมินอย่าง

น้อยร้อยละ 50 

2.3 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์หน่วยงาน 

ในองค์ประกอบท่ีสำคัญ 2 ด้าน คือ 

2.3.1 ด้านข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  

2.3.2 ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต (สอดคล้องกับ

การวิเคราะห์ ทบทวน Gap IIT ของหน่วยงาน) 

2 ด้าน เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็ปไซต์

หน่วยงานท้ัง 2 ด้าน 

มีข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์หน่วยงาน 

ครบถ้วนตามองค์ประกอบท้ัง 2 ด้าน 
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จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินงานที่เป็นไปตามแผนที่กำหนด ซึ่งส่งผลให้คะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) มีผลคะแนนที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับผลประเมินฯรอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2564 จากเดิมอยู่ที่ร้อยละ 89.72 เพิ่มเป็น 91.14 ในรอบ 5  

เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2565 ซึ่งมีรายละเอียดผลคะแนน ดังนี้ 

ตาราง 1 แสดงผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก ราย
ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ (ร้อยละ) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.52 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 88.27 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 90.18 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.97 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.63 

ภาพรวม 91.14 
 

จากตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก มีตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่ได้มีระดับคะแนนสูงไปหาคะน้อยสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ,ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ,ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ , ตัวชี้วัดที่ 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตามลำดับ   
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ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์ Gap การประเมินการรับรู้การดำเนินคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 

ลำดับ
ที ่

ดัชนี/ตัวชี้วัด 
ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

  ภาพรวมของหน่วยงาน (n=42) 100   91.14 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 24.00 95.52 22.92 
  1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส 
  1.1 เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด   91.07   

  1.2 เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   90.48   

  2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน   92.86   

  3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

  3.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน   90.48   

  3.2 ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว   87.50   

  3.3 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง   85.12   
  4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

  4.1 เงิน   100.00   
  4.2 ทรัพย์สิน   97.62   
  4.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   100.00   

  5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ 

  5.1 เงิน   100.00   

  5.2 ทรัพย์สิน   100.00   
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ลำดับ
ที ่

ดัชนี/ตัวชี้วัด 
ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

  5.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   97.62   

  6. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

  6.1 เงิน   100.00   

  6.2 ทรัพย์สิน   100.00   

  6.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   100.00   

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 18.00 88.27 15.89 

  7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน   83.93   
  8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้  
  8.1 คุ้มค่า   89.29   
  8.2 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้   86.31   

  9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้ จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง   89.88   
  10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ   95.24   

  11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
  11.1 โปร่งใส ตรวจสอบได้   88.10   
  11.2 ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง   92.26   

  12. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
  12.1 สอบถาม   86.31   

  12.2 ทักท้วง   86.31   
  12.3 ร้องเรียน 

  

  
85.12 
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ลำดับ
ที ่

ดัชนี/ตัวชี้วัด 
ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 18.00 90.18 16.23 

  13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม   88.10   
  14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง   80.95   

  15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม   83.33   
  16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา   95.83   

  17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต   94.64   
  18. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน ไม่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  18.1 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ   88.69   

  18.2 มีการซื้อขายตำแหน่ง   97.02   
  18.3 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   92.86   

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 18.00 90.97 16.38 

  19. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก   86.90   

  20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   95.24   
  21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง   91.67   
  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มี การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน   92.86   

  23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง   89.29   
  24. หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพ้อง   

  89.88   

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 22.00 89.63 19.72 

  25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต   91.67   

  26. หน่วยงานของท่านมีการมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
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ลำดับ
ที ่

ดัชนี/ตัวชี้วัด 
ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

  26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ   95.24   

  26.2 จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน   97.62   

  27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข   89.29   

  28. หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 

  28.1 เฝ้าระวังการทุจริต   95.24   

  28.2 ตรวจสอบการทุจริต   95.24   

  28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต   95.24   

  29. หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

  89.88   

  30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีการรับรู้ต่อประเด็นดังต่อไปนี้  

  30.1 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก   83.93   
  30.2 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้   84.52   

  30.3 มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา   80.95   
  30.4 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง   76.79   
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จากตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยที่สุด คือ 88.27 เมื่อจำแนกตามข้อก็จะพบว่าข้อที่ได้คะแนน

น้อยที่สุด คือ ข้อที่ 7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน มีค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 83.93 รองลงมาคือข้อที่ 12 หน่วยงานของท่าน

เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 12.1 สอบถาม ,12.2 ทักท้วง มีค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ  86.31 และ 12.3 

ร้องเรียน มีค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 85.12 รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่นำมาดำเนินงานตามหลักเกณฑ์เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

ในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งพบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 89.63 จากเดิมอยู่ที่ 86.86 (รอบ 5 เดือนหลังปีงบประมาณ2564)   

ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 จากการประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน มีข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1. ผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
3. ให้บุคลากรสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
4. มีการชี้แจงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน เพ่ือการตรวจสอบได ้

ประเด็นความรู้และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

1. รายละเอียดตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

2. รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity Transparency Assessment : IIT)  
3.รายละเอียดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
4.แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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แนวทางการดำเนินงานปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

 เพื ่อให้การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง บรรลุเป้าหมาย จึงได้มีการวิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเพ่ือปรับมาตรการและแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตาราง 3 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

Gap Activities สถานการณ์ปัญหา แนวทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ บุคลากรยังรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีของหน่วยงานค่อนข้างน้อย 

ควรสื่อสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

จัดหาวัสดุ รวมถึงรายงานกำกับติดตามงบประมาณ ในช่องทางต่าง ๆ  

เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกัน 

จากการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้กำหนดมาตรการและแนว

ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มาตรการควบคุมกำกับการใช้จ่ายงบประมาณ (Partner , Advocate ,Regulate and Legislate) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

1.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

1.3  เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

1.4 ประชุมคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี(ดำเนินการต่อเนื่องจากรอบ 5 เดือนแรก) 

1.5  ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.6 จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน  

1.7 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
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2.มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร (Partner ,Advocate, Regulate and Legislate) 

2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงานรวมถึงรายงานกำกับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ บนหน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และทางช่องทางอ่ืนๆของหน่วยงาน เช่น Line group การประชุมเจ้าหน้าที่ หนังสือแจ้งเวียน เป็นต้น 

2.2 ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนหลัง 

2.3 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์หน่วยงาน ในองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ด้าน คือ 

2.3.1 ด้านข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  

2.3.2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน Gap IIT ของหน่วยงาน) 

โดยมีรายละเอียดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ รอบ 5 เดือนหลัง ตามเอกสารแนบ 2 
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