
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
 

ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค/์
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กรในการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                  ๒) เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกนัการทุจริต และการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ      
                      พอเพียงเป็นแนวทางนำสู่การปฏิบัต ิ
1.1 วางระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
จัดการองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดทำแผนคณุธรรมความ
โปร่งใส ศูนย์อนามยัที่ 8 อุดรธาน ี

1 แผน ได้แผนคุณธรรมความโปร่งใส 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 1 ฉบับ 

1 แผน https://hpc8.anamai.moph.
go.th/th/official-
information/ 

1.๒ พัฒนาศักยภาพและ
สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร/เครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.ส่งหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน
เข้าอบรมหลักสตูรผู้บริหาร
ระดับกลาง 
 

1 คน หัวหน้างานเข้าอบรมหลักสตูร
ผู้บริหารระดับกลาง 1 คน คือ 
นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ 

1 คน - มีใบผ่านหลักสูตรการอบรม 
- อยู่ระหว่างการเผยแพร ่

2.ประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
ทุจริตของศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธาน ี
 

1 ครั้ง บุคลากรของศูนย์อนามยัที่ 8 
อุดรธานี เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80  

1 ครั้ง https://hpc8.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/206770 

1.3 ส่งเสริมค่านยิม การยก
ย่องและเชิดชูด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต 
 

1.ประกวดบุคคลต้นแบบ
วัฒนธรรมองค์กร 

6 ครั้ง มอบรางวัลบุคคลต้นแบบ
วัฒนธรรมองค์กร MOPH จำนวน  

6 ครั้ง - มีการตั้งคณะทำงาน 
- มีการเสริม/ประกวดเจ้าหนา้ที่
ต้นแบบ 



ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค/์
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                2) เพ่ือเผยแพร่การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง/รูปแบบที่หลากหลายสู่เครือข่าย/ประชาชน เพ่ือให้ศักยภาพ/สมรรถนะในการป้องกนัการทุจริต 
2.1 พัฒนาระบบ/มาตรการ/
แนวทางการป้องกันการทุจริต 
และกระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.กำหนดแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตของศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

1 มี Flow Chart กำหนดเรื่อง
ร้องเรียน 

1 - มีคู่มือกระบวนจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

2.มี Flow Chart การดำเนินงาน
ที่ชัดเจน 

อย่างน้อย 1 เรื่อง มี Flow Chart การดำเนินงาน
ด้านการเงินและพัสดุ 2 เรื่อง 

2 เรื่อง https://hpc8.anamai.moph.
go.th/th/operation-steps 

2.2 เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
และขยายการมสี่วนร่วม
เครือข่ายคณุธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

1.กิจกรรมให้ความรู้และ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านทุจริต ภายใต้แนวคดิ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
DoH STRONG 

1 ครั้ง  1 ครั้ง https://hpc8.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/206770 

2.ประเมินความพึงพอใจ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1 ครั้ง /ป ี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจต่อศูนย์อนามัยที่ 8 

อุดรธานีมากกว่าร้อยละ80 

1 ครั้ง /ป ี  

2.3 ผลติ/พัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีในการสื่อสาร
สาธารณะแก่เครือข่ายและ
ประชาชนเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 

1.พัฒนาช่องทางการสื่อสารบน
เว็บไซตห์น่วยงาน 
- เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เช่น FB 
line official  
- ปรับปรุงกระดาน Q&A 
- สำรวจความพึงพอใจการใช้สื่อ
ของผู้รับบริการเพื่อพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารที่เหมาะสม 

1 ช่องทาง มีช่องทางการสื่อสารบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

1 ช่องทาง https://hpc8.anamai.moph.
go.th/th 

2.พัฒนาเว็บไซต์เปดิเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

1 มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการบนเว็ปไซต์ของศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

 https://hpc8.anamai.moph.
go.th/th/official-
information/ 



ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค/์
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ/มาตรการ/แนวทางการประเมินและความโปร่งใสขององค์กรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทขององค์กรเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(CPI) 
3.1 พัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส ตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1.วิเคราะห์ ทบทวน การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของหน่วยงานจากปีท่ีผ่านมา 

1 ครั้ง มีการประชุมทบทวนคณะทำงาน
และวิเคราะห์การดำเนินงานการ
ดำเนิน 

1 ครั้ง สรุปรายการงานประชุมฯ 

2.ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
หน่วยงาน เพื่อลดขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา เพิม่ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง คูม่ือการดำเนินงานท่ีได้ทบทวน 
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