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ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 



 

 

"คุณธรรม" เปนคุณคาพื ้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลก

สมัยใหมและผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปน

เปาหมายสำคัญในชวงระยะเวลา5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

และเผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต 

(Soft skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการตานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ .  2559 - 2565) อ ันเป นแผนส  ง เสร ิมค ุณธรรมฉบ ับแรกของประเทศ ท ี ่ทำให   "ค ุณธรรม"  

ไดถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานทุกภาคสวนท่ัวประเทศ  

จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตรชาติ 20 ป และในรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุงเนนใหความสำคัญกับการพัฒนา "คน" ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือเปนคน

ดี คนเกง และมีคุณภาพ เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ สอดคลองกับเปาหมายของ 

"แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 " ที่พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีตีงาม ซ่ึงเปนระยะเวลากวา 5 ปแลว นับตั้งแต

รัฐบาลไดประกาศใชแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 เปนตนมาในแผนปฏิบัติการตานการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใตกำหนด

แนวทางเพื่อนำสูความเปน"มนุษยที่สมบูรณ" โดยการสงเสริมให คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม 

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติตานคุณธรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ 

รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฎชัดและเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรประเด็นที่ 21 การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง

จริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ.2565 – 2570 โดยศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพัน

องคกร ศูนยอนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และประเด็น

สำคัญท่ีตองพัฒนาในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการสรางสุขในองคกร เพ่ือพัฒนาและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

บุคลากรในหนวยงาน ถือเปนบุคคลสำคัญ และเปนกำลังหลักขององคกร การสรางองค

ความรูและการขับเคลื่อนเครือขายในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตคนทำงาน การสงเสริมและพัฒนานโยบาย 

บุคลากรในองคกรมีความสุข ยอมสงผลดีตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการทำงานขององคกร จนไปถึง

ความผาสุกในสังคม ชุมชน ครอบครัว เกิดความสุขท่ียั่งยืน การมุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขใน

การทำงาน รวมสรางความสุขในที่ทำงาน ถือวาเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร ใหเกิดความสุขที่เกิด 

กอใหเกิดการรังสรรคทางความคิด งานที่ไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการ

ทำงาน ลดความขัดแยงในองคกร และสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีความสุข เปรียบเสมือนนำ้หลอเลี้ยงให

พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมที่ดีขึ้น การสรางองคกรแหงความสุข จะตองสรางสมดุลของ

การทำงานใหเกิดขึ้นทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูการเปนองคกรคุณภาพ 

หรือองคกรสูความเปนเลิศในอนาคตโดยอาศัยภาวะผูนำที่ตองรวมกัน บุคลากรในองคกรมีความสุขในการ

ทำงานตามท่ีตนถนัดและไดรับการสงเสริมการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม ก็จะทำใหใดคนเกง

และคนดีไวในองคกร ซ่ึงสงผลตอการบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดขององคกร ท่ีจะไวอยางแนนอน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดดำเนินงานสงเสริมคุณธรมจริยธรรมในหนวยงานมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสรางความสุขความผูกพันในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม เปาหมายการ

ดำเนินการในครั้งนี้ คือ การเปนองคกรอยูดีมีสุข ซ่ึงมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความ

โปรงใส/คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  

2. วิเคราะหผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานการ

ดำเนินงานรอบ ๖ เดือนแรก และรอบ ๖ เดือนหลัง โดยใชขอมูลการประเมินผลการรับรูการดำเนินสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม(IT)เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน จัดทำแผน ติดตามผลการดำเนินงาน และรายงาน

ผลงานดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ทั้งแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพัน

องคกร ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดยุทธศาสตร ๓ ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมคนดี  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับองคกรคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ การปองการทุจริต 

ซ่ึงไดวางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับคุณธรรม ๔ ประการ ไดแก พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา และวัฒนธรรม

องคกร 

4. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

และสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 มีผลสำเร็จรอยละ 93.54  



โดยการดำเนินการเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหมีความ

ตอเนื่องและยั่งยืน ปจจัยสำคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดการเรียนรูการทำงานเปน

ทีมและสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวตามสถานการณ สูการพัฒนา ขยายผลองคความรู และ

ตอยอด การดำเนินงานใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของหนวยงานอยางยั่งยืนตอไป 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จ ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

  1. ปจจัยดานผูนำองคกร 

  ผูบริหารใหความสำคัญกับการดำเนินการกิจกรรมทุกกิจกรรม เปนแบบอยางที่ดี นำองคกร

และผลักดันงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

  2. ปจจัยดานบุคลากร 

  บุคลากรใหความรวมมือ มีความสามัคคี รวามดำนเนินกิจกรรม สนใจและเขารวมกิจกรรม

ทุกกิจกรรม 

   

  ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาองคกรแหงความสุขขอยางย่ังยืน 

๑. กระทรวงสาธารณสุขไดดำเนินงานเพื่อพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางตอเนื่อง เพื่อตอ

ยอดการพัฒนาใหมีความยั่งยืนขึ้น ควรมีการกำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อใหการดำเนินงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกันและสรางอัตลักษณ (Identity) ที่ชัดเจน ไดแก กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน กำหนด

จำนวนกิจกรรมท่ีชัดเจนในการดำเนินงาน 

๒. กำหนดเครื่องมือการประเมินที่ไมซ้ำชอนเพียงเครื่องมือเดียวที่มีประสิทธิภาพ จะชวยลด

ภาระการทำงานและลดความตึงเครียดของคนทำงานได เชน ประเมินเพียง ๑ เครื่องมือ คือ การประเมินการ

รับรูการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร(I1 ซึ่งเครื่องมือดังกลาวถือวามีประเด็นครอบคลุมทุก

มิติในการพัฒนาองคกร สามารถนำใชขอมูลจากแบบประเมิน IT มาใชในการวิเคราะหวางแผนการดำเนินงาน

ขององคกรไดเปนอยางดี 

๓. การพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน สำคัญที่สุด คือ คนทำงานตองมีสุข ท้ัง

สุขภาพ กาย ใจ "คนสำราญงานสำเร็จ" ดังนั้น กระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานดวยการกำหนดเปน 

"ตัวชี้วัด"ที่มีเกณฑขอมูลที่หลากหลายและมีความถี่ของการรายงานทุกเดือน สงผลใหคนทำงานมีความสุข

ลดลงและหมด passion ในการทำงาน  จำเปนอยางยิ่งที่กระทรวงสาธารณสุขตองมีการทบทวนรูปแบบเพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจใหคนทำงานในทุก Generation สามารถขับเคลื่อนงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ความสุขแบบยั่งยืน 

๔. การกำหนดกิจกรรมที่เรียบงายแตทรงพลังและเขาถึงบริบทของหนวยงาน จะสามารถ

สรางการมีสวนรวมของคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 

 

 

 



วิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

เนื่องจากบุคลากรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มีภารกิจเดินทางไปราชการนอกพื้นที่จึงทำให

กิจกรรมเกิดความลาชาหรือมีผูรวมกิจกรรมนอย ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและแนวทางแกไขจากผูถอดบทเรียน 

1. ปรับใหมีความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมมาเคลียรกันหนอย โดยกำหนดจัดกิจกรรม 

อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง แตไมกำหนดวันท่ีจะจัดกิจกรรมในสัปดาหนั้น 

   2. การจัดทำตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและ

สงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ควรกำหนดกิจกรรมตามคุณธรรม  

5 ประการโดยกำหนดจัดกิจกรรมภายใตคุณธรรม 5 ประการ คุณธรรมละ  กิจกรรม เพ่ือไมใหกิจกรรมมาก 

หรือนอยเกินไป 

3. นำผลการวิเคราะหแบบพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาใชกำหนดกิจกรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ การนำองคกร 

 ๑) องคกรมีการประกาศเจตนารมณหรือขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ

ขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพรวมกัน (Happy workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

- ประกาศวิสัยทัศนหรือประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรมและการปองกันการทุจริตและนโยบาย

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

วันที่ 22 ธันวาคม 2565 นายแพทยกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี พรอม

ดวย เจาหนาที่ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน

องคกร คุณธรรมตนแบบ ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทำงาน ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต ประกาศไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบ ัต ิหนาที ่  (No Gift Policy) ภายใต แนวคิด “ศูนย อนามัยที ่  8 อุดรธานี  

ใสสะอาด รวมตานทุจริต” ( HPC8 Together Against Corruption) ตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ณ หองประชุมทองกวาว ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 
 

 

 

 



- หลักฐานการลงลายมือช่ือ หรือใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม ประกาศนโยบาย หรือประกาศเจตนารมณ 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ีคลอบคลุมท้ัง ๒ 

ดาน ดังนี้  

๑. คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

๒. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy workplace ประกอบดวย  

      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 

      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 

      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 

      ๒.๔ Happy Relax (ผอนคลาย) 

      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู) 

      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 

      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 

      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 

และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) เชน การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงานตรง

เวลา การบริการดวยความโปรงใส มีจิตอาสาชวยเหลือสังคม ฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

ไมนอยกวา ๕ ประการ 

 

 
 



 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการประกาศวัฒนธรรมองคกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบมีสวนรวมจากทุกฝายในองคกร  ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๒ 

เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม และองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ ตามเปาหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมาย

บุคลากรและผูรับผิดชอบ 

 แบบฟอรมจัดต้ังชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

 

 
 

 

 

คำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื ่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร ศูนยอนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /

เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต 

- ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริต 

- นโยบาย No Gift Policy  

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานให

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

-ประกาศเจตนารมณรวมกันใน

การปองกันและแกไขปญหา

เพื่อใหหนวยงานสราง

การรับรูใหแกบุคลากร

ในหนวยงานและนำ

นโยบาย/แนวทางไป

ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำ กับ

ต ิดตามเพ ื ่อป องกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

หรือปองกันการทุจริต 

กลุม

อำนวยการ 

ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณปองกัน

การทุจริต อยางนอย 

๑ เรื่อง 

รอยละ ๖๐ ของ

บ ุคลากรผ  าน

เกณฑประเมิน

พฤต ิกรรมเชิง

จริยธรรม 

- / - - - 



การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

- กำหนดให บ ุคลากรแต ละ

ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนากลุม

งาน/ระดับปฏิบัติ)เขารับการ

พัฒนา อบรม เสริมสรางความรู

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื ่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ของบุคลากรซึ ่ง เปน

พื ้นฐานสำคัญในการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ

สามารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติงาน หรือบริหาร

บุคคลในองคกร 

กลุม

อำนวยการ 

บ ุคลากรท ุกระดับ

ไดรับการพัฒนาหรือ

อบรมดานคุณธรรม 

จริยธรรม อยางนอย 

๑ ครั้ง 

  / / / / 



จากหนวยงานภายนอก หรือ

หนวยงานดำเนินการเอง 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 

และความสัมพันธที่ดีในองคกร 

ไดแก 

- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุด

ขาราชการ  

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

 

๑.เพ่ือสรางบรรยากาศ

และสงเสรมิความสัมพันธ

ท่ีดีในองคกรระหวาง

ผูบังคับบัญชา หัวหนา

งาน ผูปฏิบัติงาน และ

สงเสริมระบบการทำงาน

ท่ีเอ้ือตอบุคลากร เพ่ือ

ขับเคลื่อนองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

กลุม

อำนวยการ 

/

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี

สงเสริม

สภาพแวดลอม และ

ความสุข ความ

ผูกพันในองคกร 

อยางนอย ๒ 

กิจกรรม/ป  

รอยละความ

ผูกพันของ

บุคลากรตอ

องคกร (รอยละ

80) 

 / / / / 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 



-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 

วันสงกรานตสำราญใจ 

- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 

- ตลาดนัดออนไลน “HPC8 

ซ้ือขายสินคา,อาหาร” 

- กิจกรรมวันเกิด สงการดอวย

พร 

- กิจกรรมใหผ ู บร ิหารกลาว

แสดงความยินดีตอนรับ-ยาย

เจาหนาท่ี 

- กิจกรรมพาขาว เว านัวหัว

มวน  

 

 

 

 

 

๒.  ปล ูกฝ  งท ัศนคติ  

พฤติกรรมที่ดี โดยยึด

หล ั กมาตรฐานทาง

จริยธรรมเปนพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

    / / / / 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 



กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม

การปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐาน

จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 

กรมอนามัย/หนวยงาน  

- กิจกรรมวันลางสวมโลก 

- ปนน้ำใจไทศอ.8 

- ธนาคารขยะ 

- ปลูกผักสวนครัว ไมตองกลัว

สารพิษ 

- ปรับทัศนียภาพสถานท่ี

ทำงานนาอยู นาทำงาน 

- กิจกรรม 5 ส 

-  ก ิจกรรมร วมใจประหยัด

พลังงาน 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร

มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี

ดี โดยนำหลักคุณธรรม

ไปใชในการปฏิบัติงาน 

กลุมพัฒนา

อนามัย

สิ่งแวดลอม 

/

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนก ิจกรรมท่ี

ส  ง เ ส ริ ม

สภาพแวดลอม อยาง

นอย ๒ กิจกรรม/ป  

ร  อยละคว าม

ผ ู ก พ ั น ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร ต อ

องคกร (รอยละ

80) 

 / / / / 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 

- สงเสริมการออกกำลังกาย  

วันพุธ ชุดกีฬา ลดคา BMI 

- ร วมบร ิจาคโลหิต ต อช ีวิต

เพ่ือนมนุษย 

- กิจกรรมยืดเหยียด คลาย

เคลียดระหวางวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ

รางกายท่ีดี แข็งแรง 

และติดตาม

ประเมินผลสุขภาพ

ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม

กิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

  / / / / 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ตาม

วันสำคัญตางๆ 

- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน

สำคัญ 

- รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุก

การประชุมศูนย 

 

 

 

สงเสิรมใหบุคลาการมี

ความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม

กิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

  / / / / 

 



 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๔. กำหนดหลักเกณฑ/วิธีการ

นำเง่ือนไขทางจริยธรรมมาใช

ในการบริหารงานบุคคล เชน 

- ทดสอบหรือประเมิน

พฤติกรรมทางจรยิธรรมในการ

สรรหา คัดเลือก หรือเลื่อน

ระดับ 

- การนำเกณฑ ประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม มา

ประกอบในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เปนตน 

เพ่ือสงเสริม

ความกาวหนาในการ

ปฏิบัติหนาท่ี แก

บุคลากรท่ีประพฤติ 

ปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม และ

สนับสนนุธำรงรักษา

คนเกง และคนดีใหมี

ขวัญ กำลังใจในการ

ทำงาน 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

มีหล ักเกณฑ/แนว

ทางการนำมาตรฐาน

ทางจริยธรรมไปใช

ในการบร ิหารงาน

บุคคลอยางนอย ๑ 

หลักเกณฑ/แนวทาง 

รอยละ ๖๐ ของ

จำนวนบุคลากร

ก ร ม อ น า มั ย

ผ  า น เ ก ณ ฑ

ป ร ะ เ มิ น

พฤต ิกรรมเชิง

จริยธรรม 

 / / / / 



๕. สื ่อสารสรางความรู ความ

เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม

แก บ ุ คลากร  ในร ูปแบบ ท่ี

หลากหลาย 

เพื่อสรางความรูความ

เขาใจแกบุคลากรใน

หนวยงานและสงเสริม

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จริยธรรม 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ม ีช องทางส ื ่ อสาร 

สร างความร ู ความ

เ ข  า ใ จ ม า ต ร ฐ า น

จริยธรรม อยางนอย 

๑ ชองทาง 

  / / / / 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคลตนแบบที่ทำความดีเพ่ือ

องคกรหรือสวนรวม 

- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน

ตางๆ ไดแก 

1.ประกวด health model 

2.การแตงกายดีเดน 

3.บุลคลผูมีผลงานวิชาการดีเดน 

เพ ื ่อส งเสร ิมบ ุคคล

ตนแบบดานคุณธรรม 

จร ิยธรรม และเปน

แบบอย  า งท ี ่ ด ี แก

องคกร/สวนรวม 

กลุม

ขับเคลื่อน/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหน วยงานเขา

รวมกิจกรรมยกยอง

เชิดชูบุคคลตนแบบ

ที ่ทำความดีอย าง

นอย ๑ กิจกรรม 

จ ำ น ว น

บุคลากรที ่เขา

รับการคัดเลือก

อย  างน อย ๒ 

คน/หนวยงาน 

 / / / / 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 



กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗. การประกวดหนวยงาน

คุณธรรม และองคกรสราง

ส ุขท ี ่ม ีค ุณภาพ และการ

ประกวดชมรมจรยิธรรม 

เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนหนวยงานใหมี

การพัฒนาดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความผูกพัน

ตอองคกร และสราง

ขวัญกำลังใจแก

หนวยงานท่ีมีผลงานเปน

ท่ีประจักษ สามารถเปน

แบบอยางท่ีดีมีและ

ขยายผลไปสูหนวยงาน

อ่ืน 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหน วยงานเขา

ร  ว ม ป ร ะ ก ว ด

หนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุข

ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผาน

เกณฑการ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรมและ

องคกรสรางสุข

ท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ ๖๐ 

ของคะแนน

การประเมิน 

 / / / - 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 



๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและถอดบทเรียนการ

ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

และองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้ง

ชมรมจร ิยธรรมให

ค ร อ บ ค ล ุ ม ทุ ก

ห น  ว ย ง า น แ ล ะ

ผลักดันเสริมพลังการ

ด ำ เ น ิ น ง านช มรม

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ให  เ กิ ด

ต  อ เ น ื ่ อ ง  ย ั ่ ง ยื น 

ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค

ค ว าม ร ู  ไ ปพ ัฒน า

ชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงานมีการ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู

กับชมรมจริยธรรม

ภายนอกหนวยงาน 

อยางนอย ๑ ครั้ง 

  / / / / 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 



(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ 

ระด ับความสำเร ็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

เพื ่อพัฒนามาตรฐาน

การบร ิหารงานของ

หนวยงานในสังกัดกรม

อนาม ั ย ใ ห  ม ี ค ว า ม

โปรงใส ตามเกณฑการ

ประเมิน ITA 

กลุม

อำนวยการ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑ

การประเมินระดับ ๓ 

ข้ึนไป 

 งบประมาณ

หนวยงาน 

/ / / / 

๑๐. การประเมินความเสี ่ยง

และจัดทำแผนบริหารความ

เสี ่ยงการทุจร ิต และควบคุม

ภายในของหนวยงาน 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง

ระบบกำหนด

มาตรการเพ่ือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต

ตามแนวทางของ 

สำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ 

(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุม

อำนวยการ 

มีมาตรการ/แนวทาง

ปองกันการทุจริต

อยางนอย ๑ เรื่อง 

รอยละ

ความสำเร็จการ

ดำเนินงานตาม

แผนบริหาร

ความเสี่ยงการ

ทุจริต และ

ควบคุมภายใน

รอยละ ๘๐  

งบประมาณ

หนวยงาน 

/ / / / 

 



สวนท่ี 2 การดำเนินงาน 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร ศูนยอนามัยที่ ๘ 

อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส 

๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ

น โ ย บ า ย /

เ จ ต น า ร ม ณ  ท่ี

เกี ่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต 

กลุม

อำนวยการ 

ประกาศ

นโยบาย 

/เจตนารมณ

ปองกันการ

รอยละ 60 

ของบุคคา

กรผาน

เกณฑ

ประเมิณ

- / - - - https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214764 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214764


-  ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ

ตอตานทุจริต 

-  น โ ย บ า ย  No 

Gift Policy  

-  ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ

ร  ว มก ั น ใ นการ

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

หนวยงานใหเปน

องคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ

ร  ว มก ั น ใ นการ

ปองกันและแกไข

ป ญหาการล  ว ง

ล ะ เ ม ิ ด ห รื อ

คุกคามทางเพศใน

การทำงาน 

 

ทุจริตอยาง

นอย 1 เรื่อง 

 

พฤติกรรม

เชิง

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒. พัฒนา/อบรม 

ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

ห น  ว ย ง า น ใ น

สังกัดกรมอนามัย 

-  ก ำ ห น ด ใ ห

บ ุ คลากรแต  ล ะ

ระดับ(ผู บริหาร/

หัวหนากลุมงาน/

ระดับปฏิบัติ)เขา

ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า 

อบรม เสริมสราง

ค ว า ม ร ู  ต า ม

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จร ิ ยธรรม จาก

ห น  ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก  ห รื อ

ห น  ว ย ง า น

ดำเนินการเอง 

กลุม

อำนวยการ 

บ ุ ค ค ล ก ร ทุ ก

ระดับไดพัฒนา

หร ือได อบรม

ด านค ุณธรรม 

จริยธรรม อยาง

นอย1ครั้ง 

  / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/219292 

 
 

 
 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219292
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219292


กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสราง

บรรยากาศ และ

ความสัมพันธท่ีดี

ในองคกร ไดแก 

- รณรงคการแตง

กายผาไทย/ชุด

ขาราชการ  

- กิจกรรมกีฬา

สัมพันธ 

-กิจกรรมสืบสาร

ประเพณีไทย วัน

สงกรานตสำราญ

ใจ 

- กิจกรรมไหวสวย 

ยิ้มใส 

-  ส  งท  ายป  เ ก า 

ตอนรับปใหม 

-ตลาดนัดออนไลน 

HPC8 ซ้ือขาย

สินคา,อาหาร 

กลุม

อำนวยการ 

/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวน

กิจกรรมท่ี

สงเสริม

สภาพแวดลอม

และความสุข 

ความผูกพันใน

องคกรอยาง

นอย 2

กิจกรรม/ป 

รอยละ

ความ

ผูกพัน

ของ

บุคลากร

ตอองคกร

(รอยละ 

80) 

 / / / /  - รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุดขาราชการ 

 

 
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/217179 

-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย วันสงกรานตสำราญใจ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/217179 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179


-กิจกรรมวันเกิด 

สงการดอวยพร 

-กิจกรรมให

ผูบริหารกลาว

แสดงความยินดี

ตอนรับ-ยาย

เจาหนาท่ี 

-กิจกรรมพาขาว 

เวานัวหัวมวน 

- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 

 
 

- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214991 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214991
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214991


-ตลาดนัดออนไลน HPC8 ซ้ือขายสินคา,อาหาร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

-กิจกรรมวันเกิด สงการดอวยพร 

 

 
 

 

 

 



-กิจกรรมใหผูบริหารกลาวแสดงความยินดีตอนรับ-ยายเจาหนาท่ี 

 

 
 

 

 



-กิจกรรมพาขาว เวานัวหัวมวน 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/217179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179


 

 

 

 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส 

๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา

หรือสงเสริมการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 

จริยธรรม 

วัฒนธรรมองคกร

กรมอนามัย/

หนวยงาน 

กลุมพัฒนา

อนามัย

สิ่งแวดลอม 

       / 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี

ส  ง เ ส ริ ม

สภาพแวดลอม

อย  า งน  อย  2 

กิจกรรม 

 

 

 

รอยละ

ความ

ผูกพันของ

บุคลากร

ตอองคกร

(รอยละ

80) 

 / / / / -กิจกรรมวันลางสวมโลก 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214025 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214025
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214025


-กิจกรรมวันลาง

สวมโลก 

-ปนน้ำใจไทศอ.8 

-ธนาคารขยะ 

-ปลูกผักสวนครัว

ไมตองกลัวสารพิษ 

-ปรับทัศนียภาพ

สถานท่ีทำงานนา

อยู 

-กิจกรรม 5 ส 

-กิจกรรมร วมใจ

ป ร ะ ป ร ะ ห ยั ด

พลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ปนน้ำใจไทศอ.8 

 
 

 
 

 

 



 

-ธนาคารขยะ 

 

 
 

 

 



 

-ปลูกผักสวนครัวไมตองกลัวสารพิษ 

 
-ปรับทัศนียภาพสถานท่ีทำงานนาอยู 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรม 5 ส 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214990 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214990
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214990


-กิจกรรมรวมใจประประหยัดพลังงาน 

 
 

-กิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ 

ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ตามวันสำคัญ

ตางๆ 

-ตักบาตร ทำบุญ 

ในวาระวันสำคัญ 

 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

สงเสริมให

บุคลากรมีความ

จงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา 

และ

พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

บ ุ คลากร

เ ข  า ร  ว ม

กิจกรรมไม

น  อยกว า

รอยละ80 

 

     -กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัน

สำคัญตางๆ 



-รองเพลงเทิดพระ

บิดา ในทุกการ

ประชุมศูนย 

 

 

  
 

 

-ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวันสำคัญ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

-รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุกการประชุมศูนย 



 

 



ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส ๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

4 .  ก ำ ห น ด

หลักเกณฑ/วิธีการ 

นำ เ ง ื ่ อ น ไ ขทา ง

จริยธรรมมาใชใน

ง านบร ิ ห า ร ง าน

บุคคลเชน 

- ท ด ส อ บ ห รื อ

ประเมินพฤติกรรม

ทางจร ิยธรรมใน

ก า ร ส ร ร ห า 

คัดเลือกและเลื ่อน

ระดับ 

- ก า ร น ำ เ ก ณ ฑ  

ประเมิน คุณธรรม 

กลุม

ขับเคลื่อน 

มีหลักเกณฑ/

แนวทางการ

นำมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

ไปใชในการ

บริหารงาน

บุคคลอยาง

นอย1 

หลักเกณฑ/

แนวทาง 

 

รอยละ 60 

ของ

จำนวน

บุคลากร

กรมอนา

มัน

พฤติกรรม

เชิง

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 / / / /  

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id
=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did

35873 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873


จ ร ิ ย ธ ร ร ม ม า

ประกอบในการ

ประ เม ิ นผลการ

ปฏิบัติราชการเปน

ตน 

 

 

5 . ส ื ่ อ ส า รส ร  า ง

ความรูความเขาใจ

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ก

บุคลากรในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

มีชองทาง

สื่อสารสราง

ความรูความ

เขาใจ

มาตรฐาน

จริยธรรม 

อยางนอย1

ชองทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / / / / มีการแจงเวียนกฎ/ระเบียบ/คำสั่งเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมแก

บุคลากรในทางไลนกลุม 



 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส ๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

๖. กิจกรรมยกย อง

เช ิดช ูเก ียรต ิบ ุคคล

ตนแบบที่ทำความดี

เ พ ื ่ อ อ ง ค  ก ร ห รื อ

สวนรวม 

- การคัดเลือกคนดีศรี

อนามัย 

- การคัดเลือกบุคคล

ต นแบบด านต  า งๆ 

ไดแก 

กลุม

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงาน

เขารวม

กิจกรรมยก

ยองเชิดชู

บุคคล

ตนแบบท่ีทำ

ความดีอยาง

นอย ๑ 

กิจกรรม 

จำนวน

บุคลากรท่ี

เขารับการ

คัดเลือก

อยางนอย 

๒ คน/

หนวยงาน 

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214276 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276


1.ประกวด health 

model 

2.การแตงกายดีเดน 

3.บ ุคคบผู ม ีผลงาน

วิชาการดีเดน 

 
 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส ๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗ .  ก า ร ป ร ะ ก ว ด

หนวยงานคุณธรรม 

และองคกรสรางสุขท่ี

ม ีค ุณภาพ และการ

ป ร ะ ก ว ด ช ม ร ม

จริยธรรม 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงาน

เ ข  า ร  ว ม

ป ร ะ ก ว ด

ห น  ว ย ง า น

คุณธรรมและ

องคกรสราง

ส ุ ข ท ี ่ มี

คุณภาพ 

หนวยงาน

ผานเกณฑ

การ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรม

และองคกร

สรางสุขท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละ ๖๐ 

ของคะแนน

 / / / - อยูระหวางดำเนนิการ 



การ

ประเมิน 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๘. กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และถอดบทเรียนการ

ดำเนินงานชมรม

จริยธรรม และองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

 ทุก

หนวยงานมี

การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับ

ชมรม

จริยธรรม

ภายนอก

หนวยงาน 

อยางนอย 

๑ ครั้ง 

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/216720 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนการดำเนินงาน

ชมรมจรยิธรรม และองคกรคุณธรรมตนแบบ กับศูนย

อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216720
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216720


 

 

 

ยุทธศาสตร

/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอ

บ 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย 

งบประมา

ณท่ีใช 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มา

ส ๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.

65) 

ไตร

มาส 

๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖

6) 

ไตร

มา

ส ๓ 

(เม.ย.

-มิ.ย.

๖6) 

ไตร

มา

ส ๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙ .  ก า ร

ข ับ เคล ื ่ อน

ตัวชี้วัด ๒.๑ 

ร ะ ดั บ

ความสำเร็จ

ข อ ง ก า ร

ดำเน ินงาน

ค ุ ณ ธ ร ร ม

กลุม

อำนวยการ 

ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ต ั ว ช ี ้ วั ด

ผ  า น

เกณฑการ

ป ร ะ เ มิ น

ระด ับ  ๓ 

ข้ึนไป 

  / / / / หลักฐานผลการประเมิน ITA 

 

 

 

 

ผลคะแนนตามคำรับรองฯ ป 2565 รอบ 5 เดือนแรก อยูท่ี 4.8542 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=9

9604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=366

30 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630


แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส 

(ITA) 

 
๑๐. การ

ประเมิน

ความเสี่ยง

และจัดทำ

แผนบริหาร

ความเสี่ยง

การทุจริต 

และควบคุม

ภายในของ

หนวยงาน 

กลุม

อำนวยการ 

มี

มาตรการ

/แนวทาง

ปองกัน

การทุจริต

อยางนอย 

๑ เรื่อง 

รอยละ

ความสำเร็

จการ

ดำเนินงาน

ตามแผน

บริหาร

ความเสี่ยง

การทุจริต 

และ

ควบคุม

ภายในรอย

ละ ๘๐  

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/internal2566 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

และสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 

- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุดขาราชการ 

 
 

 

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

 

 



-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย วันสงกรานตสำราญใจ 

 
 

 

 

- กิจกรรมไหวสวย ย้ิมใส 

 

 

 

 

 

 

 



 

- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

 

-ตลาดนัดออนไลน HPC8 ซ้ือขายสินคา,อาหาร 

 

 



 

 

-กิจกรรมวันเกิด สงการดอวยพร 

 

-กิจกรรมใหผูบริหารกลาวแสดงความยินดีตอนรับ-ยายเจาหนาท่ี 

 



 

-กิจกรรมพาขาว เวานัวหัวมวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมวันลางสวมโลก 

 

 

-ปนน้ำใจไทศอ.8 

 

 

 



-ธนาคารขยะ 

 

 

 

 

-ปลูกผักสวนครัวไมตองกลัวสารพิษ 

 

 

 

 



-ปรับทัศนียภาพสถานท่ีทำงานนาอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรม 5 ส 

 

-กิจกรรมรวมใจประประหยัดพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวันสำคัญตางๆ 

  

-ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวันสำคัญ 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

จากกิจกรรมท้ังหมด 31 กิจกรรม ดำเนินการไปแลว 29 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 93.54 

 

 

 

 

 

 



 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยใชกรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด แบบประเมิน คะแนนท่ีได เครื่องมือในการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี IIT 95.96  

 

 IIT เฉลี่ยคะแนนรวม 93.55 

2 การใชงบประมาณ IIT 92.43 

3 การใชอำนาจ IIT 92.83 

4 การใชทรัพยสินของราชการ IIT 91.18 

5 การแกไขปญหาทุจริต IIT 95.36 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 86.72  

EIT เฉลี่ยคะแนนรวม 87.23 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 88.42 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 86.56 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

9 การเปดเผยขอมูล OIT 36.00 OIT เฉลี่ยคะแนนรวม 91.00 

10 การใชงบประมาณ OIT 55.00 

คะแนนรวม 91.03 

ระดับผลการประเมิน A 

 


