
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 9 /2566 

วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566  เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมทองตน ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1.นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2.นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      

4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 5. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นายธนกฤติ  จนัทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
        7.นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

        8. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

        9. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        10.นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

        8. นางสาวอัมราวดี วชิัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
    
ผูไมมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  
  
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และนายวิรุท นนสุรัตน นัก
โภชนาการชำนาญการพิเศษ  รองประธานคณะทำงาน ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ 
ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ รองประธานคณะทำงาน ใหดำเนินการ

ตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 



   รายงานการประชุมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร งใส/คณะทำงานขับเคลื ่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสร างสุขที ่ม ีค ุณภาพ  
ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี /2566 
 
วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
     

1. ติดตามการตอบแบบประเมินการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จำนวน 10 ราย 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 3 ราย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมิน ITA กรมอนามัย 

ประจำป 2566  

 

มติท่ีประชุม : ผูตอบเกินรอยละ 50 

 

 



 

 

 

ติดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนมิถุนายน2566 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

5 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

 คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1  

 

 

 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 4 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 5 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) 

   
 

https://hpc8.anamai.moph.go

.th/th/oit/download?id=9885

6&mid=36004&mkey=m_doc

ument&lang=th&did=30609 

 

https://hpc8.anamai.moph.go

.th/th/oit/download?id=9969

2&mid=36004&mkey=m_doc

ument&lang=th&did=30609 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=100590&mid=

36004&mkey=m_document&lang

=th&did=30609 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=101250&mid=

36004&mkey=m_document&lang

=th&did=30609 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100590&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100590&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100590&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100590&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101250&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101250&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101250&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101250&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมี

สวนรวมใสนการวิเคราะห ทวบทวน

สถานการณ และพัฒนาหนวยงาน 

1 คร้ัง มี.ค. - 

เม.ย.66 

คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 

Link การประชุมเปดโอกาสใหบุคลากร

ทุกระดับมสีวนรวมใสนการวิเคราะห 

ทวบทวนสถานการณ และพัฒนา

หนวยงาน 

  

 

Link วิเคราะหและทบทวน 

สถานการณ และการพัฒนาตามตวัช้ีวัด

รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 

 

 

 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานหนวยงาน 

(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการทบทวน

และแกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

1 แผน มี.ค. - 

เม.ย.66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

4. จัดทำคูมือหรือมาตราฐานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คูมือ มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

5. ประกาศมาตรการการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คร้ัง 

 

มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99653

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=29328 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99674

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=36268 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th

/th/ita66/download?id=98857&mi

d=36712&mkey=m_document&l

ang=th&did=34008 

 

https://hpc8.anamai.moph.g

o.th/th/news-anamai/216856 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/oit/download?id=100589&mid=36

004&mkey=m_document&lang=th&

did=36268 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100589&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100589&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100589&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100589&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 

6. รายงานผลการใชทรัพยสินของ

ทางราชการประจำเดือนรายงานตอ

ผูบริหาร 

5 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

ครั้งท่ี1 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 4 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 5 

 

 

 

 

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th

/th/oit/download?id=98820&mid

=36004&mkey=m_document&la

ng=th&did=36268 

 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/oit/download?id=99686

&mid=36004&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=36268 

 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=100411&mid=3

6004&mkey=m_document&lang=t

h&did=36268 

 

 https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=101230&mid=3

6004&mkey=m_document&lang=t

h&did=36268 

 

 https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=102075&mid=3

6004&mkey=m_document&lang=t

h&did=36268 

 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/news-anamai/219292 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102075&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102075&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102075&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102075&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219292
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219292


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

8. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการขอ

อนุญาติเพื่อยืมทรัพยสินของ

หนวยงานที่เกิดข้ึนในปพ.ศ.2566       

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

 

9. สำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

1 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

กลุม

อำนวยการ/

กลุมขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 

แบบสำรวจความพึงพอใจในการ

ยืมใชทรัพยสินของราชการ ศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 

 

ผลสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน

ราชการของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

10. ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  

(กิจกรรมตอเนื่อง) 

2 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะทำงาน

ITA 

รอผลการประเมินจากกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=102076&mid=3

6004&mkey=m_document&lang=t

h&did=36268 

 

 

 

 

https://forms.gle/sbSxyxyMVzX

NFRiY7 

 

 

 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/oit/download?id=102280&mid=3

6004&mkey=m_document&lang=t

h&did=36268 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://forms.gle/sbSxyxyMVzXNFRiY7
https://forms.gle/sbSxyxyMVzXNFRiY7
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

11. ประเมินการรับรู เรื ่อง การ
รับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัด
กรมอนาม ั ย  ( EIT)  (ก ิ จกร รม
ตอเนื่อง) 

2 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะทำงาน

ITA 

รอผลการประเมินจากกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

12.ประเม ินการเป ด เผยข อ มูล
สาธารณะบนเว ็บไซต หล ักของ
หน วยงานตามหล ัก เกณฑ   OIT 
(กิจกรรมตอเนื่อง) 
 

2 คร้ัง มี.ค. - ก.ย.

66 

คณะทำงาน

ITA 

รอผลการประเมินจากกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำเดือนมีนาคม 2566 (ครั้งท่ี 1) 

Link รายงานการประชุม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_documen

t&lang=th&did=30609 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 5 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2566 ณ หองประชุมทองกวาว ศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห ทบทวนสถานการณคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และ

ติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 5 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98856&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609


 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ครั้งท่ี 2) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_doc

ument&lang=th&did=30609 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมดอกจาน ชั้น 2 ศูนยอนามัย

ที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 6 

 

  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609


กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ครั้งท่ี 3) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_doc

ument&lang=th&did=30609 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 7 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ครั้งที่ 7/2556 ณ หองประชุมทองตน 

ชั้น 3 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 7 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99692&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=30609


กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ครั้งท่ี 4) 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 8 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ครั้งท่ี 8 /2566 ณ หองประชุมทองตน ชั้น 

3 

 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 

2.1 ระดับความสำเร ็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 8 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ครั้งท่ี 5) 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 9 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ครั้งที่ 9/2566 ณ หองประชุมทองตน 

ชั้น 3 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 9 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใสนการวิเคราะห ทวบทวนสถานการณ และพัฒนา

หนวยงาน 

Link 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856 

วันท่ี 23 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมทองกวาว นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ 

(ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม)  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เปนประธานในการ

ประชุมประจำเดือนพฤศจิกายน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ครั้งที่ 4/2566 สาระการประชุมประกอบดวย 

ติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน ติดตามตัวชี้วัด รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรรวมวิเคราะหและทบทวน 

สถานการณ และการพัฒนาตามตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง กิจกรรมรองเพลงเทิดพระบิดาในทุกการประชุมศูนย 

กิจกรรมตอนรับพนักงานใหม และกิจกรรมอวยพรวันเกิด 

Link วิเคราะหและทบทวน สถานการณ และการพัฒนาตามตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=34008 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216856
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98857&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34008


กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานหนวยงาน 
(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการทบทวนและแกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานไีดจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพรทางเวปไซตของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98877&mid=36712&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=34666 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&di

d=29328 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีมีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปuงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98877&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34666
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=98877&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=34666
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99653&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29328


 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 4 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใชทรัพยสินของทางราชการ 

มีการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการเผยแพรใหบุคลากรถือปฏิบัติท้ังในเวปไซตและไลนกลุม 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 5 ประกาศมาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&di

d=36268 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีประกาศมาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99674&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลการใชทรัพยสินของทางราชการประจำเดือนรายงานตอผูบริหาร 

รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน มีนาคม 2566 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_doc

ument&lang=th&did=36268 

 

 

รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน เมษายน 2566   
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_documen

t&lang=th&did=36268 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=98820&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=99686&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน พฤษภาคม 2566   
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_docume

nt&lang=th&did=36268 

 

 
 

รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน มิถุนายน 2566   
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&la
ng=th&did=36268 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=100411&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=101230&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


 
 

 

 

รายงานการใชทรัพยสินราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำเดือน กรกฎาคม 2566   
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102075&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102075&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมท่ี 7 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูการใชทรัพยสินของทางราชการ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219292 

วันที่ 17 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมทองกวาว นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการ

ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี ปฏิบัติหนาที่ผู อำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เปนประธานในการประชุม

ประจำเดือนกรกฎาคม ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 6/2566 สาระการประชุมประกอบดวย ติดตามการ

ดำเนินงานของกลุมงาน ติดตามตัวชี้วัด  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชทรัพยสินของทางราชการ กิจกรรม

เสริมสรางความรูตามมาตรฐานทางจริยธรรม มอบรางวัลบุคคลตนแบบดานตางๆ ไดแก  health model,การ

แตงกายดีเดน,บุลคลผูมีผลงานวิชาการดีเดน กิจกรรมตอนรับพนักงานใหม และกิจกรรมอวยพรวันเกิด 
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Smart TV ขนาด 42"

กลอ้งบนัทกึภาพ

เครื่องคอมพิวเตอรโ์นต้บุค้ สาํหรบังานประมวลผล

เครื่องพิมพช์นิดเลเซอร/์ชนิด LED ขาวดาํแบบ …
ชดุมว้นสายไฟ ลอ้สายไฟ ปลั๊กพ่วง VCT

ชดุไมคล์อย

ลาํโพงเคลื่อนท่ี

วิทยสุื่อสาร

จอโปรเจคเตอร ์(Screens)
เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์(Projector)

เครื่องตรวจวดัค่าความเขม้กลิ่น

ชดุทดสอบการรบัรูก้ลิ่น

รวม

รายการยืมทรพัยส์นิของทางราชการ

ครัง้ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

กิจกรรมท่ี 8 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาติเพื่อยืมทรัพยสินของหนวยงานที่เกิดขึ้นในปพ.ศ.

2566   

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&d

id=36268 

ขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาติเพ่ือยืมทรัพยสินของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปพ.ศ.2566 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ตาราง 

รายการ ครั้ง ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

Smart TV ขนาด 42" 1      1  
กลองบันทึกภาพ 3 1  1   1  
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับงาน

ประมวลผล 32 5 5 2 4 4 5 7 

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาว

ดำแบบ Network (All in one) 11 3 1 2   3 2 

ชุดมวนสายไฟ ลอสายไฟ ปลั๊กพวง VCT 8 1    2 2 3 

ชุดไมคลอย 3      2 1 

ลำโพงเคลื่อนท่ี 3      2 1 

วิทยุสื่อสาร 3 1  2     
จอโปรเจคเตอร (Screens) 1       1 

เครื่องฉายโปรเจคเตอร (Projector) 2     1  1 

เครื่องตรวจวัดคาความเขมกลิ่น 3     3   
ชุดทดสอบการรับรูกลิ่น 1     1   

รวม 71        
แผนภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102076&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


 

จากตารางและแผนภูมิขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาติเพ่ือยืมทรัพยสินของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปพ.ศ.

2566 ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี พบวา มีการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช จำนวน 71 ครั้ง 

โดยมี 

1. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับงานประมวลผล มีการยืมมากท่ีสุดจำนวน 32 ครั้ง คิดเปนรอยละ 45.07 

2. เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดำแบบ Network (All in one) ยืมจำนวน 11 ครั้งคิดเปนรอยละ 

15.49 

3. ชุดมวนสายไฟ ลอสายไฟ ปลั๊กพวง VCT ยืมจำนวน 8 ครั้งคิดเปนรอยละ 11.26 

4. กลองบันทึกภาพ ชุดไมคลอย ลำโพงเคลื่อนท่ี วิทยุสื่อสาร เครื่องตรวจวัดคาความเขมกลิ่น มีคำนวณการยืม

เทากันคือ 3 ครั้ง คิดเปนรอยละ 4.22 

5. Smart TV ขนาด 42" จอโปรเจคเตอร (Screens) ชุดทดสอบการรับรูกลิ่น คำนวณการยืมเทากันคือ 1 ครั้ง 

คิดเปนรอยละ 1.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 9 สำรวจความพึงพอใจการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจในการยืมใชทรัพยสินของราชการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

https://forms.gle/sbSxyxyMVzXNFRiY7 

 

 
 

 

สรุปผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_docume

nt&lang=th&did=36268 

 

https://forms.gle/sbSxyxyMVzXNFRiY7
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=102280&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=36268


 

กิจกรรมที่ 10 ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) (กิจกรรมตอเนื่อง) 

กิจกรรมท่ี 11 ประเมินการรับรู เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) (กิจกรรมตอเนื่อง) 

ดำเนินการตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 12 ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(กิจกรรมตอเนื่อง) 



 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลงั) หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1.1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

(กิจกรรมตอเน่ือง) 

5 คร้ัง มีการขับเคลื่อน

งานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

อยางตอเน่ือง 

 คณะทำงาน ITA      

1.2 เปดโอกาสใหบุคลากรทุก

ระดับมีสวนรวมใสนการ

วิเคราะห ทวบทวนสถานการณ 

และพัฒนาหนวยงาน 

1 คร้ัง บุคลากรรอยละ 

80 เขารวม

กิจกรรม 

คณะทำงาน ITA      

1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน (กิจกรรม

ตอเน่ือง โดยมีการทบทวนและ

แกไขจากรอบ 5 เดือนแรก) 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      

1.4 จัดทำคูมือหรือมาตราฐาน

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 คูมือ มีคูมือหรือ

มาตราฐานการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

กลุมอำนวยการ      

1.5 ประกาศมาตรการการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกท่ีดี เกิด

ความละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน ITA  

 

 

    



 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

2.มาตรการควบคุม

การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

2.1 รายงานผลการใชทรัพยสนิ

ของทางราชการประจำเดือน

รายงานตอผูบริหาร 

5 คร้ัง มีการรายงานผล

การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ

ประจำเดือน

รายงานตอ

ผูบริหาร 

กลุมอำนวยการ      

2.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 คร้ัง บุคลากรรอยละ 

80 เขารวม

กิจกรรม 

กลุมอำนวยการ      

2.3 จัดทำขอมูลสถิติการ

ใหบริการขออนุญาติเพื่อยืม

ทรัพยสินของหนวยงานที่

เกิดข้ึนในปพ.ศ.2566       

1 คร้ัง มีขอมูลสถิติการ

ใหบริการขอ

อนุญาติเพื่อยืม

ทรัพยสินของ

หนวยงาน ที่

เกิดข้ึนในปพ.ศ.

2566           

กลุมอำนวยการ      

 2.4 สำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

1 คร้ัง ผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

กลุมขับเคลื่อน/

กลุมอำนวนการ 
     



 

 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                     นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ 

             นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

                                         (ผูบริหารหนวยงาน) 

หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตองมีความสอดคลองกับสถานการณ/Gap ของหนวยงาน และจัดทำแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑการการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงานในสังกดักรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ของหนวยงาน (กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

3.2 ประเมินการรับรู เรื่อง การ
รับรู การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใสของผูมีสวน
ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก ต อ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(EIT) (กิจกรรมตอเนื่อง) 
3.3 ประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
(กิจกรรมตอเนื่อง) 
 

2 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


