
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อ  กรมอนามัย  หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  สถานที่ต้ัง 582 หมู่ 12 ตำบลสามพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี.  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ์  โทรศัพท์ 09 8662 4273   
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ  
1. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ชิงรางวัล 
     - ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า รป้ อ งกั น ทุ จ ริ ต 
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด อันควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา/การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 
     - มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ
กรมอนามัย 

มีการเผยแพร่ในเวปไซต์ของ
หน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 68 
คน 

1.บุคลากรปฏิบัติงานยึดมั่น
ในหลักความถกูต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม /หลักธรรมาภิบาล 
2.บุคลากรรับทราบและถอื
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯและขอ้บังคับ
จรรยาฯและสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และสังคมการทำงานบน
สภาวะความหลากหลายของ
ช่วงวัย  
 

 
- 

คณะกรรมการ
ITA 

 

✓ ✓   

2.เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบรากฐานคุณธรรม 
จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี อย่างต่อเนื่อง 
     - สืบสานและดำเนินการตามวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีของท้องถิ่น และตามพระพุทธศาสนา 
เช่น จัดทำสัญญาลักษณ์ในวันสำคัญ ,การปฏิบัติ

เจ้าหน้าที่ศูนยอ์นามัยที ่8 
อุดรธานี รว่มกิจกรรม 68 คน 
 
 

บุคลากรสืบสานประเพณี
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ต า ม
พระพุทธศาสนา 

- คณะกรรมการ
ITA 

 

✓ ✓   



 

ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา , การปฏิบัติตาม
จารีตประเพณีต่างๆ เป็นต้น 
 
3.ส่งเสริม สนับสนุน ค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
            - ปรับปรุงทัศนียภาพ สถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงานและ 5ส. 
            - ปลูกผักสวนครัวไม่ต้องกลัวสารพิษ 
            - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
            - Big Cleaning Day  
            - รณรงค์การส่งเสริมให้ความรูห้ญิงวัยเจริญ
พันธุ์ได้รับประทานวติามนิเสริมธาตุเหลก็และโฟลกิ 
(ธาตเหล็ก 60 มิลลกิรัม และโฟเลท 2,800 
ไมรโครกรัม สัปดาหล์ะ 1 เม็ด 

เจ้ าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่  8 
อุดรธานี ร่วมกิจกรรม 68 คน 
 

๑. บุคลากรมีค่านิยม ความ
ผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร  
๒ . บุคลากรมีการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ ที่ ดี ใน ก า ร
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

- คณะกรรมการ
ITA 
และ 

คณะทำงาน 
HWP 

✓ ✓   

4.การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย คั ด เลื อ ก ค น ดี ศ รี
อนามัย 1 คน 

บุคลากรได้รับการยกย่องเชิด
ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  สร้างแรงบันดาลใจแก่
บุคคลอื่น 

- กบศ./
คณะกรรมการ
ITA 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
5.ทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

มีการจัดประชุมและทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกัน
ทุจริต ศูนย์อนามยัที่ 8 
อุดรธานี จำนวน 1 ฉบับ 

คะแนนประเมินการรับรู้  
การดำเนิ น งาน คุณ ธรรม 
ความ โปร่งใส ของผู้มีส่วน
ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย ใน  ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น  ( Internal 
Integrityand 
Transparency 
Assessment : IIT) ไม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ ๘๕ 

 คณะกรรมการ
ITA 

✓ ✓   

6.ประชุมคณะทำงานจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม
ดำเนินงาน จำนวน 6 ครั้ง 

 - คณะกรรมการ
ITA 

✓ ✓   

7.การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริตและต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

การป ระก าศ เจตน ารม ณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน

 - คณะกรรมการ
ITA 

✓    



 

ทุจริตและต่อต้านการคุกคาม
ท า ง เพ ศ  จ ำน ว น  1  ค รั้ ง 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 68 
คน 

8.การประกวดหน่วยงานคุณธรรม  
(การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  - คณะกรรม
การITA 

✓ ✓   

9.การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน มีการจัดตั้ งชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน บุคลาเข้าร่วม
ชมรม จำนวน 68 คน 

 - คณะกรรม
การITA 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  
10.การประเมินความเส่ียงและจัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต  

มีมาตรการ/แนวทางป้องกัน
การทุจริต  3 เรื่อง 

 - คณะกรรมการ
ITA 

✓ ✓   

11.การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
จ ำ น ว น  6 8  ค น 
/ เผ ย แ พ ร่ ท า ง เว ป ไซ ต์
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

บุ คลาก รรับ รู้ แ ละ เข้ า ใจ
เกี่ยวกับการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- ง า น พั ฒ น า
บุ คลากร/งาน
เจ้าหน้าที่ 

✓ ✓   

1 2 .ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ตั ว ชี้ วั ด ที่  2.6 ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส  (ITA)  

อยู่ระหว่างดำเนินการ  - กลุ่มยุทธศาสตร์ ✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
13.การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่สามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

แจ้ งช่อ งทางการร้อ งเรียน
ให้กับบุคลากรทราบทางเวป
ไซต์หน่วยงานและทางไลน์
กลุ่ม 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ทุจริตของกรมอนามัย 

- คณะกรรมการ
ITA 

✓ ✓   

14.การเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต (บอร์ด ไลน์  ประชุม
เจ้าหน้าที่) 

บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
จ ำ น ว น  6 8  ค น 
/ เผ ย แ พ ร่ ท า ง เว ป ไซ ต์
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
ITA 

✓ ✓   

 



 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์อนามัยที่ 8 อดุรธานี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    คน 
 
 
 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.ผู้บริหารเห็นความสำคัญ 
2.เจ้าหน้าท่ีมีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสาในการ 
 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่เดียวกันทำให้การรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมเป็นไปค่อนข้างลำบาก 
 
 
 
 


