
โดย นางสาวสริวิรรณ จนัทนจลุกะ
รกัษาการนกัวชิาการสาธารณสขุทรงคณุวฒุ ิ(ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม)

การอบรมพัฒนาศกัยภาพผูต้รวจประเมนิมาตรฐานและขบัเคลือ่นงาน GREEN & CLEAN Hospital 
วนัที ่25 ธันวาคม พ.ศ.2562 ณ โรงแรมประจักษ์ตรา ดไีซน ์โฮเทล จังหวดัอดุรธานี

สถานการณ์และทศิทางการด าเนนิงาน
GREEN & CLEAN Hospital ในภาพรวมประเทศ



กรอบการน าเสนอ

1. ความส าคญัและกรอบแนวคดิการด าเนนิงาน

2. สถานการณ์ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล

3. สถานการณ์ GREEN and CLEAN Hospital ภาพรวมประเทศ

และเขต 8 อดุรธานี

4. ทศิทางการด าเนนิงาน GREEN and CLEAN Hospital ปี 2563



รเิร ิม่โครงการคร ัง้แรก เมือ่ปี พ.ศ. 2553 โดย 
“สง่เสรมิภาคสาธารณสขุรว่มลดโลกรอ้นดว้ยการสขุาภบิาลทีย่ ัง่ยนื” 

(ด าเนนิการ Voluntary Implementation) จนถงึปี 2559
ม ีรพ.และ รพ.สต. เขา้รว่มโครงการจ านวนท ัง้ส ิน้ 3,878 แหง่

ปี 2560-2565
เป็นนโยบายกรมอนามยั 
(ย. 2) และกระทรวง
สาธารณสขุ (PP&P 

Excellence/แผนงานที4่)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

รอ้ยละ 75
ผา่น
เกณฑ์
ระดบั
พืน้ฐาน

- รอ้ยละ
20ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดี
มาก
- รพ. ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดี
มากอยา่ง
นอ้ย
จงัหวดัละ
1 แหง่

รอ้ยละ 40
ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดี
มาก
+

GCH Plus

-รอ้ยละ
100 ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดี

-รอ้ยละ
75 ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดี
มาก

-มตีน้แบบ
Low 
carbon 
Hospital

รอ้ยละ 85
ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดี
มาก

1. ความส าคญัและกรอบแนวคดิการด าเนนิงาน
พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาลตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital

เป้าหมายการด าเนนิงาน
กลุม่เป้าหมาย รพศ./รพท./รพช. และรพ.สงักดักรม

วชิาการสงักดักระทรวงสาธารณสขุ

รพ.ไมป่ลอ่ยมลพษิ + รว่มลด Climate Crisis 
+สามารถจดับรกิารสขุภาพไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

GREEN and 
CLEAN 

Community

Greening Health Sector
จากตน้แบบสูก่ารขยายผล



2. สถานการณด์า้นอนามยัสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล



ความส าคญัของ Water, Sanitation and Hygiene (WASH) 
ในโรงพยาบาล

ผูเ้สยีชวีติมากกวา่ 1 ลา้นคนในแตล่ะปี เกดิจากการคลอดในสภาวะ                     
ทีไ่มถ่กูสขุลกัษณะ ในจ านวนนีเ้ป็นเด็กแรกเกดิเสยีชวีติจากการตดิเชือ้             
รอ้ยละ 26 และแมต่าย รอ้ยละ 11  การขาดการเขา้ถงึ WASH มผีลตอ่การ         
คลอดปลอดภยัอยา่งมนัียส าคญั และสง่ผลตอ่ความครอบคลมุของสขุภาพ          
ถว้นหนา้ (UHC)

การขาดการเขา้ถงึ WASH ท าใหต้ดิเชือ้งา่ยขึน้และมกีารแพรเ่ชือ้ดือ้ยามากขึน้ 
มหีลกัฐานยนืยนัวา่ WASH ทีไ่มเ่หมาะสมมผีลตอ่การเพิม่การใชย้าปฎชิวีนะกอ่น
การคลอด น าไปสูก่ารเกดิเชือ้ดือ้ยา และการตดิเชือ้ในกระแสเลอืด

การจัดการขยะตดิเชือ้ทีไ่มเ่หมาะสมกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งตอ่สขุภาพ เชน่            
การก าจัดเข็มฉีดยาทีไ่มถ่กูตอ้งเพิม่ความเสีย่งตอ่การบาดเจ็บและการใชซ้ ้า 
ในปี 2010 การใชเ้ข็มฉีดยาซ ้าท าใหเ้กดิผูป่้วย HIV รายใหม ่33900 คน 
ผูป่้วยไวรัสตบัอกัเสบบ ี1.7 ลา้นคน และ ไวรัสตบัอกัเสบซี 315000 คน

WHO, 2562



การจดัระดบับรกิารดา้น WASH ตามแนวทาง WHO & UNICEF 

ท่ีมา: WHO, JMP service ladders for monitoring basic WASH services in health care facilities, 2019



สถานการณน์ า้สะอาดในโรงพยาบาล สงักดั สธ.

สถานบรกิารการสาธารณสขุ สงักดั สธ. 
มกีารจัดบรกิารน ้าสะอาด ผา่นระดบัพืน้ฐาน 
รอ้ยละ 41.1 เป็นโรงพยาบาล  รอ้ยละ 59.5  
และ รพ.สต. รอ้ยละ 19.2

ที่มา: รายงานการส ารวจสถานการณน์ า้สะอาด สขุาภิบาล
และสขุอนามยัของประเทศไทย 2562, ส านกัอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม, 2562



สถานการณ์สขุาภบิาล (Sanitation) ในโรงพยาบาลสงักดั สธ.

สถานบรกิารการสาธารณสขุ สงักดั สธ. 
มกีารจัดบรกิารดา้นการสขุาภบิาล ผา่น
ระดบัพืน้ฐาน คดิเป็น รอ้ยละ 74.6
โดยจ าแนกเป็น โรงพยาบาล  รอ้ยละ 
61.2  และ รพ.สต. รอ้ยละ 45.2

Basic Service Limited Service

ที่มา: รายงานการส ารวจสถานการณน์ า้สะอาด สขุาภิบาล
และสขุอนามยัของประเทศไทย 2562, ส  านกัอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม, 2562



สถานบรกิารการสาธารณสขุ สงักดั สธ. 
มกีารจัดบรกิารสขุอนามัย ผา่น
ระดบัพืน้ฐาน คดิเป็น รอ้ยละ 93.3
จ าแนกเป็น โรงพยาบาล  รอ้ยละ 94.1 
และ รพ.สต. รอ้ยละ 92.3

สถานการณ์ดา้นสขุอนามยั (Hygiene) ในโรงพยาบาลสงักดั สธ.

Basic Service Limited Service No serviceที่มา: รายงานการส ารวจสถานการณน์ า้สะอาด สขุาภิบาล
และสขุอนามยัของประเทศไทย 2562, ส านกัอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม, 2562



สถานบรกิารการสาธารณสขุ สงักดั สธ. 
มกีารจัดบรกิารดา้นการจัดการของเสยี 
ระดบัพืน้ฐาน รอ้ยละ 97.9 จ าแนกเป็น 
โรงพยาบาล  รอ้ยละ 98.8  และ 
รพ.สต. รอ้ยละ 96.8

สถานการณ์ดา้นการจดัการมลูฝอย (Waste) ในโรงพยาบาลสงักดั สธ.

Basic Service
Limited Service

ที่มา: รายงานการส ารวจสถานการณน์ า้สะอาด สขุาภิบาล
และสขุอนามยัของประเทศไทย 2562, 
ส านกัอนามยัสิ่งแวดลอ้ม, 2562



ผลการตรวจคุณภาพน้้าทิ้ง
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ปีงบประมาณ

เปรียบเทียบร้อยละคุณภาพน้้าเสีย/น้้าทิ้งที่ผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ปีงบประมาณ 2559-2562

%ผ่าน
เกณฑ์

%ไม่ผ่าน
เกณฑ์

ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 62

ปีงบประมาณ
จ้านวนตัวอย่าง

ทั้งหมด
ผ่านเกณฑ์
(ตัวอย่าง)

ไม่ผ่านเกณฑ์
(ตัวอย่าง)

ปี 2559 1,034 696 338
ปี 2560 1,312 492 820
ปี 2561 1,291 784 507

ปี 2562 916 273 643



สถานการณ์การปลอ่ยกาซเรอืนกระจกของโรงพยาบาล

• สถิติในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2551-2560) 
พบการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อหัวประชากร  
ของประเทศไทย และทั่วโลก มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

• ผลการส ารวจของ Health Care Without Harm 
ร่วมกับ Arup ในปี 2562 พบว่า สถานบริการสาธารณสุข
ที่เป็นตัวอย่างการศึกษามี climate footprint คิดเป็น 
4.4% ของปริมาณการปล่อยสุทธิทั่วโลก (global net 
emissions) หรือคิดเทียบเท่าการปล่อยกาซเรือนกระจก
จากโรงงานผลิตไฟฟ้าจากถ่านหิน จ านวน 514 แห่ง 
รวมกัน 

• ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ 
ภัยแล้ง อุทกภัย เกิดขึ้นถี่และรุนแรงขึ้น ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการจัดบริการสุขภาพของสถานบริการ
สาธารณสุข  โดยเฉพาะในพื้นที่เสี่ยงประสบอุกทกภัย 
หรือ ภัยแล้ง 



3. สถานการณผ์ลการด้าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ภาพรวมประเทศ  
ปีงบประมาณ 2563 ( ณ 25 พ.ย.62)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. ภาพรวม

ผ่านเกณฑร์ะดับดขีึน้ไป 90.83 100.00 98.21 96.20 95.59 86.08 100.00 93.48 98.90 98.65 95.24 95.18 100.00 95.41

ผ่านเกณฑร์ะดับดมีากขึน้ไป 72.48 83.33 92.86 68.35 57.35 64.56 77.78 58.70 86.81 62.16 77.38 56.63 57.14 70.67

ผ่านเกณฑร์ะดับดมีาก Plus 25.69 66.67 62.50 18.99 17.65 26.58 27.16 10.87 10.99 28.38 21.43 24.10 7.14 25.57
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แผนภมูแิสดงรอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาไดต้ามเกณฑ์
GREEN & CLEAN Hospital รายเขตสขุภาพ

เป้าหมายระดบัดขี ึน้ไป

เป้าหมายระดบัดมีากขึน้ไป

เป้าหมายระดบัดมีาก Plus



สถานการณ์ผลการด้าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital เขตสุขภาพที่ 8 
ปีงบประมาณ 2563  ( ณ 25 พ.ย.62)

นครพนม บงึกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบวัล าภู อุดรธานี

ผ่านเกณฑร์ะดับดขีึน้ไป 84.62 87.50 100.00 100.00 100.00 100.00 86.96

ผ่านเกณฑร์ะดับดมีากขึน้ไป 46.15 50.00 46.67 66.67 44.44 83.33 69.57

ผ่านเกณฑร์ะดับดมีาก Plus 7.69 12.50 13.33 11.11 11.11 16.67 8.70
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แผนภมูแิสดงรอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาไดต้ามเกณฑ์
GREEN & CLEAN Hospital เขตสขุภาพที ่8

เป้าหมายระดบัดขี ึน้ไป

เป้าหมายระดบัดมีากขึน้ไป

เป้าหมายระดบัดมีาก Plus



4.GREEN & CLEAN Hospital 2020 

KPI 
โรงพยาบาลสงักดั
กระทรวงสาธารณสขุ

พฒันาอนามยั
สิง่แวดลอ้ม ผา่น
เกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital 
ระดบัดมีากขึน้ไป         
รอ้ยละ 75 และ          
ระดบัดมีาก Plus  

รอ้ยละ 30

• รพ. : ประเมนิตนเอง  สง่เสรมิ
นวตักรรม ขยาย GREEN สูชุ่มชน  

• สสจ. : มฐีานขอ้มลู สนบัสนุนองค์
ความรู ้ใหค้ าปรกึษา ตรวจประเมนิ
แนะน า รบัรองผลการด าเนนิงาน

• เขตสขุภาพ ศอ. : มฐีานขอ้มลู 
สนบัสนุนองคค์วามรู ้ใหค้ าปรกึษา 
สุม่ประเมนิ จดัประชุมระดบัเขต 
ตดิตาม วเิคราะห ์ประเมนิผล 
ขอ้เสนอตอ่การด าเนนิงาน และ
รายงานผล

2. เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็ง กลไกความ
รว่มมอืทกุภาคสว่น

1. มุง่พฒันายกระดบั
มาตรฐาน

• ประสานความรว่มมอืระดบันโยบาย
กบัหนว่ยงานภายนอกกระทรวง
สาธารณสขุ

• จดัต ัง้กลไกความรว่มมอืเพือ่
ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานแบบ
บรูณาการ        

• เชือ่มโยงขอ้มลู บรูณาการประเด็น
งาน และงบประมาณสนบัสนุนการ
ด าเนนิงาน

3. รกัษาคณุภาพ                   
พฒันาสูค่วามย ัง่ยนื

• รพ. : พฒันาระบบประเมนิตนเอง
สรา้งการมสีว่นรว่มบคุลากร รพ.
และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัชุมชน

• สสจ. : เสรมิสรา้งขดีความสามารถ
บคุลากรรพ. อยา่งตอ่เนือ่ง 
สนบัสนุนเครอืขา่ยและเชือ่มโยง
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

• เขตสขุภาพ ศอ. : บรูณาการการ
พฒันาอวล.ระดบัเขต สง่เสรมิความ
รว่มมอืหนว่ยงานศนูยว์ชิาการและ
ภาค ีสนบัสนุนการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

Small Success

Si
tu

at
io

n  รพ.สงักดั ก.สธ. ผา่น
เกณฑฯ์ระดับ
-พืน้ฐานขึน้ไป             
รอ้ยละ 100
-ระดับดขีึน้ไป
รอ้ยละ 95.41
-ระดับดมีาก
รอ้ยละ 70.67

-ระดับดมีาก Plus
รอ้ยละ 25.57

1
st

 q
u

ar
te

r  จังหวัดท าแผนประเมนิ
Re-accreditation 
(หมดอายปีุ 2020 
จ านวน470 แหง่)

 มกีลไกความรว่มมอื
ระดับนโยบาย และเขต

 มแีนวทางการ
ด าเนนิงานและการ
สนับสนุน เขตและ
จังหวัด

2
n

d
 q

u
ar

te
r  รพ. ผา่นเกณฑฯ์

ระดับพืน้ฐานขึน้ไป รอ้ย
ละ 100

 รพ. ผา่นเกณฑฯ์ ระดับ
ดขีึน้ไป รอ้ยละ 98

 มรีายงาน
ความกา้วหนา้และ
ขอ้เสนอเชงินโยบาย
รอบ 6 เดอืน

3
rd

 q
u

ar
te

r  โรงพยาบาลผา่น
เกณฑฯ์ ระดับดขีึน้ไป
รอ้ยละ 100

4
th

 q
u

ar
te

r  โรงพยาบาลผา่น
เกณฑฯ์ ระดับดมีากขึน้
ไป รอ้ยละ 75

 โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์
ระดับดมีากPlus รอ้ยละ  
30

 มรีายงานผลการ
ด าเนนิงานและขอ้เสนอ
เชงินโยบาย รอบ  12 
เดอืน

คูม่อืแนวทางการด าเนนิงาน GCH และคูม่อืวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง / โปรแกรม Carbon Footprint/เกยีรตบิตัรรับรอง



ผงัความเชือ่มโยงระบบและกลไกการขบัเคลือ่น GREEN & CLEAN Hospital

ค าสัง่กระทรวงสาธารณสขุที ่1405/2562

คณะกรรมการขบัเคลือ่นการพัฒนา
อนามัยสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน GCH

คณะอนกุรรมการระดบัเขตสขุภาพ

กบรส. สป.

คณะกรรมการอ านวยการ

คณะกรรมการขบัเคลื่อน

คณะท างานวิชาการ
สสอป.สป.

กรมวิทยฯ์
กองวิศวกรรมการแพทย์

และ กบรส.

ส านกัสถานพยาบาลฯ

กองแบบแผน

กรมคร.

สสป.สป.

กรมอนามยั

คณะกรรมการสว่นกลาง

ศนูยอ์นามยั (เลขานกุาร)

ผูต้รวจราชการ (ประธาน)

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั 
(กรรมการ)

โรงพยาบาล ศบส. ท่ี 1- 12
สคร. ท่ี 1 - 12

ศนูยว์ิทยท่ี์ 1 – 12

ก าหนดนโยบายระดบักระทรวง (ปลดัสธ.เป็นประธาน)

ก าหนดนโยบายระดบัการด าเนนิงาน GCH (อธบิดกีรมอ.เป็นประธาน)

แผนปฏบิตัริาชการกระทรวงสาธารณสขุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนงานที ่4 : การบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม 
โครงการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม

ตวัชีว้ดัที ่18 : รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้าม   
เกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital

การด าเนนิงาน GCH รพ.สต.

การด าเนนิงาน GCH รพ.เอกชน

สนับสนุนการใชแ้บบแปลนอาคาร
ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน GCH

มาตรฐานวศิวกรรมความปลอดภยั
และสขุาภบิาลน ้า

Food Safety Hospital

Food Safety Hospital

Food Safety Hospital

การจัดบรกิารอาชวีอนามัย ฯ สนับสนุนวชิาการดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิสขุภาพ

ตรวจประเมนิวศิวกรรมความ
ปลอดภยั

สุม่ประเมนิ รพ. 30 %

ตรวจประเมนิรพ.

ตรวจประเมนิการจัดบรกิาร     
อาชวีอนามัย ฯ

เฝ้าระวงัสารเคมป้ีองกนัก าจัด
ศตัรพูชืตกคา้งในผัก/ผลไม ้

กองตรวจราชการ. สป.

ประเมนิตนเอง



ทศิทางการขบัเคลือ่นงานอนามยัสิง่แวดลอ้มจาก GREEN & CLEAN Hospital 
สู่ GREEN Health Sector 2020

1. GREEN & CLEAN Hospital 
เป้าหมาย : โรงพยาบาลสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ + โรงพยาบาล
นอกสงักดัสธ.

พืน้ฐาน:     
1-10

ด:ี 11-12

ดมีาก:13-
14

ดมีาก 
Plus:

15-16

พฒันา 4 ระดบั

2. GCH รพ.สต. 

เป้าหมาย : โรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพต าบลสงักดักระทรวง

สาธารณสขุ

การบรูณาการรว่มกบัมาตรฐาน

รพ.สต. ตดิดาว

3. Low carbon and 
Climate Resilience 

Healthcare

การประกวด
นวตักรรม GCH 2 ประเภท        
1. Product Innovation 
2. Process Innovation

** เป้าหมาย ปี 2563
มีต้นแบบโรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและ        
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
จ านวน 2 แห่ง

โปรแกรมประเมนิ Carbon Footprint 
http://greenclean.anamai.moph.go.th



13.สรา้งนวตักรรม 
GREEN 

14. สรา้งเครอืขา่ยการ
พัฒนา GREEN ลงสูช่มุชน

Garbage
2. มลูฝอยตดิเชือ้                  
3. มลูฝอยทัว่ไป                  

11. มลูฝอยอนัตราย

Restroom
4. มกีารพัฒนาสว้ม 

HAS ที ่OPD       
12.มกีารพัฒนาสว้ม 

HAS ที ่IPD

Energy
5.การประหยดั

พลงังาน

Environment
6.การจัดสิง่แวดลอ้ม          
7. กจิกรรมทีเ่อือ้ตอ่
การมสีขุภาพทีด่ ี  
16.การจดับรกิาร     
อาชวีอนามยั

Nutrition
8.สถานทีป่ระกอบ
อาหารผูป่้วยในรพ.         

9.รา้นอาหาร           
10. น ้าดืม่สะอาด

15. Food safety

กลยทุธ ์
CLEAN

กจิกรรม GREEN

1.โรงพยาบาลบรหิารจัดการ
สิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล
ตามกฎหมายและมาตรฐาน
วชิาการ ไมก่อ่ใหเ้กดิ
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม
ตอ่ชมุชน และเป็น ตน้แบบ
ให ้GREEN Health 
Sector

2.ขยายผลสู ่GREEN & 
CLEAN Communities 
ในการจัดการสิง่แวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่การมสีขุภาพดใีหแ้ก่
ประชาชน        

เกณฑ์การด้าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ปี 2563

ด าเนนิการโดย
โรงพยาบาลเป็น
แบบอยา่งทีด่ ีและ

สง่เสรมิการด าเนนิงาน
GREEN ใหก้บัชมุชน



ตัวอย่างการขยายเครือข่ายธนาคารขยะรีไซเคิลของโรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค์ ไปสูชุ่มชนโดยรอบโรงพยาบาล

โรงพยาบาลเป็นพี่เลี้ยงให้ความรู้เรื่องการด าเนนิงานธนาคารขยะแก่ชุมชนและ
โรงพยาบาลร่วมจัดตั้งและขับเคลือ่นธนาคารขยะชุมชนจนประสบความส าเร็จ



โรงพยาบาล...ขยายการด้าเนินงานส้วม HAS ไปสู่ setting อื่นๆ 
เช่น วัด โรงเรียน เป็นต้น

โรงพยาบาลให้ค าแนะน า เรื่องส้วม HAS ตามเกณฑ์การประเมิน 16 ข้อ โดยเฉพาะการด าเนินงาน
ส้วม HAS ในวัด มัสยิด หรือ ศาสนสถานอื่นๆ ซึ่งผู้ที่มาใช้บริการส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุ



โรงพยาบาลอ้านาจเจริญด้าเนินการตลาดนัดสีเขียว (GREEN Market)
ทั้งในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล

โรงพยาบาลจัดให้มีตลาดสีเขียวเพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบริการเข้าถึง
อาหารปลอดภัย โดยสุ่มตรวจสารปนเปื้อนเป็นระยะ และมีผลการตรวจอยู่ในเกณฑ์ที่ปลอดภัย



ระดับการพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital ปี 2563 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างกระบวนการพัฒนา
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินกิจกรรม GREEN

รวม 10 ข้อ

1.ผ่านระดับพื้นฐาน
และพัฒนาเพิ่ม 2 ข้อ คือ

1.มีการพัฒนาส้วมที่อาคารผู้ป่วยใน 
ให้ได้มาตรฐาน สะอาด เพียงพอ 
ปลอดภัย

2.มีการจัดการมูลฝอยครบทุก
ประเภทถูกสุขลักษณะ

รวม 12 ข้อ

1. ผ่านเกณฑ์ระดับดี
และพัฒนาเพิ่ม 2 ข้อ คือ

1. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม 
GREEN โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน

2.สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN
ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด GREEN 
Community

รวม 14 ข้อ

1. ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก
และพัฒนาเพิ่ม 2 ข้อ คือ

1. โรงพยาบาลมีการด าเนินงาน
นโยบายโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่

2. โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม ระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไป

รวม 16 ข้อ
Accessibility Coverage/safety Quality/Networking

Utilization

ระดับพื้นฐาน

ระดับดี

ระดับดีมาก

ระดับดีมากPlus

Topicality



Timeline การประกวดนวัตกรรมประกวดนวตักรรม 
GREEN & CLEAN Hospital 2020

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร (1 ม.ค. – 28 ก.พ.63)

ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประกวด
( 21 พ.ย.62)

ประชุมจัดท้าแนวทางการประกวด 
( ธ.ค.62)

เขตสุขภาพ/ศูนย์อนามัย จัดประชุมตัดสินนวัตกรรมระดับเขต
(1 มี.ค. – 10 เม.ย.63)

ประชุมเพื่อก้าหนดการลงพื้นที่ตัดสินนวัตกรรมระดับประเทศ
(10 - 20 เม.ย. 63)

ลงพื้นที่เพื่อพิจารณานวัตกรรมระดับประเทศ

(20 เม.ย. - 10 มิ.ย.63)

จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินนวัตกรรมระดับประเทศ (15-30 มิ.ย.63)

มอบโล่และใบประกาศในเวทีประชุม

วิชาการกระทรวงสาธารณสุข
( ก.ค. – ก.ย.63)

การประกวดนวตักรรม แบง่เป็น 2 ประเภท คอื Product Innovation และ Process Innovation



แนวทางการขับเคลื่อน GREEN and CLEAN Hospital ใน รพ.สต. ปี 2563

เกณฑ์การประเมินตามกิจกรรม GREEN 7 ข้อ
(บูรณาการรว่มกับมาตรฐาน รพ.สต. ติดดาว)

Garbage

มลูฝอยตดิเชือ้                  

มลูฝอยทัว่ไป

Restroom

มกีารพัฒนา

สว้ม HAS 

Energy

การประหยัด

พลงังาน

Environment

กจิกรรม 5 ส.

Nutrition

ความเพยีงพอ   

น ้าอปุโภค 

บรโิภค

กลยทุธ์
CLEAN

ตอนที ่1 : การด าเนินงานตามกฎหมายและ ความจ าเป็นขัน้
พื้นฐานดา้นอนามัยสิ่งแวดลอ้มที่ควรจะมีในโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล จ านวน 2 ขอ้ ซึง่ประกอบดว้ย ขอ้ที่ 1 
มาตรฐานการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้  ตามกฎกระทรวงว่าดว้ย
การก าจัดมลูฝอยตดิเชือ้ พ.ศ. 2545 ขอ้ที ่2 การพัฒนาสว้มให ้
ไดม้าตรฐานสว้มสาธารณะไทย (HAS)
ตอนที ่2 : การด าเนนิงานเพือ่สง่เสรมิคณุภาพอนามัย
สิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล จ านวน 5 ขอ้ 
ซึง่ประกอบดว้ย ขอ้ที ่3 การจัดการมลูฝอยทกุชนดิอยา่งถกู
สขุลกัษณะและน าไปก าจัดอยา่งถกูตอ้ง ขอ้ที ่4 การจัดการ
สภาพแวดลอ้มภายนอกอาคาร ขอ้ที ่5 การจัดการ
สภาพแวดลอ้มภายในสถานทีท่ างาน ขอ้ที ่6 มาตรการ
ประหยดัพลงังาน ขอ้ที ่7 การจัดระบบน ้าอปุโภค บรโิภค

การสรปุผลการประเมนิในภาพรวม : โรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพต าบลทีจ่ะไดรั้บการรับรองคณุภาพ ดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล จะตอ้งผา่น
การประเมนิทัง้ 2 ตอน

ตอน ขอ้ที่ วธิกีารประเมนิ สรปุผลการ

ประเมนิ

1 ขอ้ที่

1 - 2

ประเมนิผลแบบ ผา่น

หรอื ไมผ่า่น

โดยตอ้งด าเนนิการให ้

ผา่นทัง้ 2 ขอ้

 ผา่น  

 ไมผ่า่น

2 ขอ้ที่

3 - 7

ประเมนิผลแบบ

ค านวณคะแนน โดยมี

คะแนนเต็ม 20 

คะแนน 

ตอ้งด าเนนิการใหไ้ด ้

รอ้ยละ 80 ขึน้ไป หรอื 

16 คะแนนขึน้ไป

 ผา่น    

คะแนนรวม 16 - 20 

คะแนน 

 ไมผ่า่น  

คะแนนรวม 1 - 15 

คะแนน
***ส่วนกลางสนบัสนุนเกียรติบตัรเพือ่มอบแก่รพ.สต.

ทีผ่่านการประเมิน***





ด
 า
เน
นิ
ก
าร
ให
ไ้
ด
ร้อ้
ย
ล
ะ 
8
0
ข
ึน้
ไ
ป
 



คัดเลือกโรงพยาบาลต้นแบบ 2 แห่ง 

น้้าท่วม 1 แห่ง ภัยร้อนและแล้ง 1 แห่ง

อบรมให้ความรู้เรื่อง LCH และแนวทาง
การด้าเนินงาน ส้าหรับ รพ.

พัฒนาเป็นโรงพยาบาลต้นแบบ 

ทีเ่ป็นแหล่งเรียนรู้ส้าหรับโรงพยาบาลอื่นๆ

การพัฒนาต้นแบบโรงพยาบาลคาร์บอนต่้าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Low carbon and Climate Resilience Healthcare)  ปีงบประมาณ 2563

อทุกภยั ภยัแล้งภยัร้อน



เป็นผูน้ า (Leadership)

ลดการปลอ่ย  
กา๊ชเรอืนกระจก 

(Mitigation)

ปรบัตวัและสรา้งภมูคิุม้กนั 
(Adaptation 

and Resilience) 

Greening Health 
Sector & 

GREEN and Healthy 
Community


