
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  9/2567 

เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
6. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          
8. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
9. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นายจะระนะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
12. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
13. นางสาวกชกร   โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 

     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

เตรียมรับการนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันท่ี 27 - 28 สิงหาคม 2567 
มอบหมายใหงานยุทธศาสตร จัดเตรียมขอมูลนำเสนอตามกรอบการนิเทศ 

 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 รับรองรายงานการ
ประชุมฯ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความกาวหนาคลินิกแพทยแผนไทย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาล
วิชาชีพชำนาญการ 
เนื่องจากไมมีผูสมัครตำแหนงพนักงานนวด จึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครถึง 31 สิงหาคม 2567 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 7,282,421.00 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 5,314,710.85 บาท คิดเปนรอยละ 

72.98 คาดวาการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย  

4.2 การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

     ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

     ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปนองคกร               

แหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)  

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 

 วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  
 

วาระอ่ืนๆ   ไมมี  
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานช่วงเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 

2. ประกาศมาตรการการป้องกันการ
ทุจริต หรือมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

อย่างน้อย 2 
มาตรการ 

มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 

3.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามการ
ร้องเรียนจัดทำFlow Chart การ
ร้องเรียนและการติดตามการ
ร้องเรียน รวมถึงมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 
 
 

2 
กระบวนงาน 

มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 2 กระบวนงาน 
1.คู่มือจัดการข้อร้องเรียน 

 
 
 

 
2. Flow Chart 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency)  

(Assessment : ITA) ประจำปี 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/i
ta67/download?id=110663&mid=382
41&mkey=m_document&lang=th&di
d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=111551&mid
=38241&mkey=m_document&lan
g=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=111550&mi
d=38241&mkey=m_document&la
ng=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/o
it/download?id=112284&mid=36004
&mkey=m_document&lang=th&did=
29449 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oi
t/download?id=112283&mid=36004&
mkey=m_document&lang=th&did=29
449 

 

เอกสารแนบท่ี 4  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่ม
อำนวยการ/ 
คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
 

5.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มี
คุณภาพ (กิจกรรมต่อเนื่องจาก
รอบ 5 เดือนแรก) 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 5 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 

 
 
 

 
ครั้งที่ 2 

 
 
 
 

ครั้งที่ 3 
 
 
 
 

ครั้งที่ 4 
 
 
 
 

ครั้งที่ 5 
 
 
 
 
 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=110665&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.
th/th/news-anamai/225064 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=111558&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita
67/download?id=112301&mid=38241&
mkey=m_document&lang=th&did=39
555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita
67/download?id=113689&mid=38241&
mkey=m_document&lang=th&did=39
555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=114833&mid=
38241&mkey=m_document&lang=t
h&did=39555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

6.จัดทำ infographic เผยแพร่
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการที่ สำคัญผ่านเว็บไซต์
และช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน   
 

2 ช่องทาง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
ช่องทางที่ 1 เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
1. 

 
 
 

2. 
 
 
 

ช่องทางที่ 2 Face Book 
HPC8 Fitness Center  
 
 

 
 
 

7.สำรวจความพึงพอใจการใช้
บริการ 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

8. ประเมินระดบัการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน (กิจกรรมต่อเนื่องจาก
รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน
ITA 

ส่งแบบประเมินแล้ว 
รอคะแนนจากส่วนกลาง 

9.ประเมินการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 
(กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 
เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน
ITA 

ส่งแบบประเมินแล้ว 
รอคะแนนจากส่วนกลาง 

https://drive.google.com/file/d/1d5
z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB
1/view?usp=sharing 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1O
nFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzB
u8/view?usp=sharing 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/
DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=
WC7FNe 

 

 

 

 https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=114724&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 

https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

10.ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
(กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 
เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน
ITA 

ส่งแบบประเมินแล้ว 
รอคะแนนจากส่วนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต หรือมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามการร้องเรียนจัดทำFlow Chart การ
ร้องเรียนและการติดตามการรอ้งเรียน รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 

ดำเนินการแล้ว 2 กระบวนงาน 

1.คู่มือจัดการข้อร้องเรียน 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=29449 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


2. Flow Chart กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=29449 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


กิจกรรมที่ 4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน 

วันที ่ 9 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี เป็นประธานในการประชุมติดตามผลการดำเนินงานศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ณ ห้องประชุม
ทองกวาว ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม 
ความก้าวหน้าและตัวชี้วัดการดำเนินงานของกลุ่มงาน พร้อมทั้งมีกิจกรรมร้องเพลงเทิดพระบิดา และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน และ
มอบรางวัลคนดีศรี 08 

Link : https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064


กิจกรรมที่ 5 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

ครั้งที่ 1 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 25567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี โดยมีวิเคราะห์ติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ลิ้งค์การประชุม : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 5 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


ครั้งที่ 2 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ลิ้งคก์ารประชุม : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 6

 

 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


ครั้งที่ 3 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยที่ 
8 อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ลิ้งค์การประชุม : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 7 

 

 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


ครั้งที่ 4 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ลิ้งค์การประชุม : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 8

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


ครั้งที่ 5 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 9  เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 2 ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ลิ้งค์การประชุม : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 9 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


กิจกรรมที่ 6 จัดทำ infographic เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่ สำคัญผ่านเว็บไซต์
และช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน   
 
ช่องทางท่ี 1 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
- ขั้นตอนการให้บริการและการสมัครสมาชิก FITNESS CENTER ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี (สำหรับสมาชิก
รายเก่า) 
https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing


- ขั้นตอนการให้บริการและการสมัครสมาชิก FITNESS CENTER ศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธานี (สำหรับสมาชิก
รายใหม)่ 
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing


ช่องทางท่ี 2 Face Book : HPC8 Fitness Center  
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe


กิจกรรมที่ 7 สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการ 
 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 
 

 
 
กิจกรรมที่ 8 ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของหน่วยงาน (กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 เดือนแรก)  

-ส่งแบบประเมินแล้วรอคะแนนจากส่วนกลาง 
 

กิจกรรมที่ 9 ประเมินการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) (กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 เดือนแรก) 

-ส่งแบบประเมินแล้วรอคะแนนจากส่วนกลาง 
 
กิจกรรมที่ 10 ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
(กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 เดือนแรก) 

-ส่งแบบประเมินแล้วรอคะแนนจากส่วนกลาง 
 
  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

1.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 แผน มีเป้าหมายใน
การดำเนินงาน 
 

คณะทำงาน ITA      

1.2 ประกาศมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต หรือ
มาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 
2 มาตรการ 

มีมาตรการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการ      

1.3 จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
และติดตามการร้องเรียนจัดทำ
Flow Chart การร้องเรียนและ
การติดตามการร้องเรียน 
รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนที่
เข้าถึงง่าย 
 

2 
กระบวนงา
น 

มีคู่มือหรือ
แนวทางจัดการ
เรื่อง 
ร้องเรียน/ Flow 
Chart การ 
จัดซื้อจัดจ้างท่ี
ชัดเจนและเข้าถึง 
ง่าย 

 คณะทำงาน ITA      
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

1.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและติดตามการ
ดำเนินงาน 
 

1 คร้ัง บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
และติดตามการ
ดำเนินงานอยา่ง
น้อย 1 ช่องทาง 
 

กลุ่มอำนวยการ/ 
คณะทำงาน ITA 

     

1.5 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม
ความโปร่งใส/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

5 คร้ัง มีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

คณะทำงาน ITA      



  

 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
 

2.1 จัดทำ infographic 
เผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่ 
สำคัญผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน   
 

2 ช่องทาง ผู้รับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
ขับเคลื่อน/ 
คณะทำงาน ITA 

     

2.3 สำรวจความพึงพอใจการ
ใช้บริการ 

1 คร้ัง มีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
คณะทำงาน ITA 
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             ผู้อนุมัติแผน……………………………….......... 
                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 
                     ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 ชลบุรี 
                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3.มาตรการยกระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

3.1 ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของหน่วยงาน  
3.2 ประเมินการรับรู ้ เรื ่อง การ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย (EIT)  
3.3 ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  
 

1 คร้ัง คะแนนการรับ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการ
ใช้จ่าย
งบประมาณเพิ่ม
สูงขึ้น 

คณะทำงาน ITA      
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

1.1 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

1 แผน มีเป้าหมายใน
การดำเนินงาน 
 

คณะทำงาน 
ITA 

-     Link ที่เผยแพร่ในเว็บไซต ์
 

1.2 ประกาศ
มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 
หรือมาตรการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
2 
มาตรการ 

มีมาตรการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

     มาตรการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=110663&mid=
38241&mkey=m_document&lang=
th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/
download?id=111551&mid=38241&mke
y=m_document&lang=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/
download?id=111550&mid=38241&mk
ey=_document&lang=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=_document&lang=th&did=39555
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

1.3 จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและ
ติดตามการร้องเรียน
จัดทำFlow Chart 
การร้องเรียนและ
การติดตามการ
ร้องเรียน รวมถึงมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนที่เข้าถึง
ง่าย 
 

2 
กระบวนงา
น 

มีคู่มือหรือ
แนวทางจัดการ
เรื่อง 
ร้องเรียน/ Flow 
Chart การ 
จัดซื้อจัดจ้างท่ี
ชัดเจนและ
เข้าถึง 
ง่าย 

 คณะทำงาน 
ITA 

-     Link ที่เผยแพร่ในเว็บไซต ์

1.คู่มือจัดการข้อร้องเรียน 
 
 
 

 
2. Flow Chart 
 
 
 
 

1.4 เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นและติดตาม
การดำเนินงาน 
 

1 คร้ัง บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
แสดงความ
คิดเห็นและ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
 

กลุ่ม
อำนวยการ/ 
คณะทำงาน 
ITA 

      
 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/o
it/download?id=112284&mid=36004
&mkey=m_document&lang=th&did=
29449 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oi
t/download?id=112283&mid=36004&
mkey=m_document&lang=th&did=29
449 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.
th/th/news-anamai/225064 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

1.5 ประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม/
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 คร้ัง มีการประชุม
เพื่อทบทวน
และติดตามผล
การดำเนินงาน 

คณะทำงาน 
ITA 

-     คร้ังที่ 1 
 
 
 

 
คร้ังที่ 2 

 
 
 
 

คร้ังที่ 3 
 
 
 
 

คร้ังที่ 4 
 
 
 

 

คร้ังที่ 5 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=110665&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=111558&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita
67/download?id=112301&mid=38241&
mkey=m_document&lang=th&did=39
555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita
67/download?id=113689&mid=38241&
mkey=m_document&lang=th&did=39
555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/
download?id=114833&mid=38241&mkey=
m_document&lang=th&did=39555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=113689&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114833&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
 

2.1 จัดทำ 
infographic 
เผยแพร่ขั้นตอน
และระยะเวลาใน
การให้บริการที่ 
สำคัญผ่านเว็บไซต์
และช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน   
 

2 ช่องทาง ผู้รับบริการ
ทราบถึง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มวัย
ทำงาน/ 
ขับเคลื่อน/ 
คณะทำงาน 
ITA 

-     Link ที่เผยแพร่ในเว็บไซต ์

ช่องทางที่ 1 เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
1. 

 
 
 

2. 
 
 
 

ช่องทางที่ 2 Face Book 
HPC8 Fitness Center  
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1d5
z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB
1/view?usp=sharing 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1O
nFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzB
u8/view?usp=sharing 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/
DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=
WC7FNe 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d5z0845c23rBSSa89zrVTHYzTAT9RmB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnFJJSmq6ayFbld8kEogzvKCKEDSzBu8/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/DGEA2hNEdMEwQFyd/?mibextid=WC7FNe
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ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ์…………ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน……..…..โทร..0986624273...............E-mail:…tongja36@gmail.com…… 

     หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บนัทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
 

2.3 สำรวจความพึง
พอใจการใช้บริการ 

1 คร้ัง มีการประชุม
เพื่อทบทวน
และติดตามผล
การดำเนินงาน 

กลุ่มวัย
ทำงาน/ 
คณะทำงาน 
ITA 

-     Link ที่เผยแพร่ในเว็บไซต ์

 
 
 

 

3.มาตรการยกระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

3.1 ประเมินระดับการรับรู้
การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน  
3.2 ประเมินการรับรู้ เรื ่อง 
การร ับร ู ้การดำเน ินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอกต่อหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย (EIT)  
3.3 ประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ 
OIT  

1 คร้ัง คะแนนการรับ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
เพิ่มสูงขึ้น 

คณะทำงาน 
ITA 

      
 
 
 
 
 
 

ส่งแบบประเมินแล้ว 
รอคะแนนจากส่วนกลาง 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=114724&mid
=38241&mkey=m_document&lang
=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=114724&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
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