
 

 

  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่  8/2567 

เมื่อวันที ่1 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
3. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
9. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
10. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
2. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            ไปราชการ 
3. นางสาวสุนิสา ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

   
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวอรสา  สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   09.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
     1. จากท่านอธิบดีกรมอนามัย  
     - การถ่ายทอดงานกรมอนามัยลงในพื้นที ่
     - รวบรวมงานที่กรมอนามัยกำหนดนโยบายของกรมอนามัยลงในพื้นที่ 
     - รวบรวม พรบ. ที่กรมอนามัยถือ และกำลังทำ พรบ.เรื่องโฆษณาอาหารเด็ก 
     2. ปรับโลโก้มาตรฐานกรมอนามัย งานส่งเสริม 18, งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 12, HL 2 
     - ทำข้อสรุป policy กรมอนามัย ลงพื้นที่ของศูนย์อนามัยได้อย่างไร ทำสรุปแต่ละ Cluster ยกตัวอย่างพื้นที่ในอำเภอ  
ในจังหวัดที่สามารถทำได้จริง สามารถสื่อสารนโยบายได้ รวบรวมข้อมูลและยกตัวอย่าง พ้ืนที่ที่ผลการดำเนินงาน Succes 
     - งบเบิกจ่าย ปี 2567 งบลงทุนเบิกจ่ายแล้ว เขียนแผนปี 68 งานประจำ ค่าซ่อมบำรุงรักษา ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าไฟ รายจ่ายค่าเดินทาง ค่าอาหาร งบซ่อมบำรุง การ calibrate จัดประชุมฯ ดำเนินการใช้งบในช่วง
ต้นปี ส่วนปลายปีงบประมาณ เป็นการลงพ้ืนที ่
     3. สถานการณ์สาธารณภัยฉุกเฉิน (ร่าง) กรอบแนวทางการลงพื้นที่ สำหรับ SehRT กรมอนามัย เขียนข่าวเตรียมลง 
น้ำท่วม ไฟไห้ม สารเคมี ครุภัณฑ์ โดยกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
     4. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสถานชีวาภิบาล ประเมินกุฎิ ติดป้าย 2 จังหวัด  
     5. นิเทศงานกรมอนามัย วันที่ 29-30 สิงหาคม 2567 ขอให้เตรียมข้อมูลตามกรอบการนิเทศงาน 
1.2 เรื่องท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการแจ้งเพื่อทราบ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน-
วัยสูงอาย ุ
     1. การพัฒนางานวิชาการ (กพว.) 
     - พัฒนาบุคคลกรโดยการส่งเข้าร่วมอบรมได้แก่ นายยุทธนา ชนะพันธ์ และ นายอเนกพงษ์ ฮ้อยคำ  
     - วารสาร ฉบับที่ 4 จำนวน 10 ผลงาน  
     - ร่าง MOU ด้านวิชาการ วันที่ 12 มิถุนายน 2567 แลกเปลี่ยนการเป็นอาจารย์วิทยากร  
     - Journal club ครั้งที่ 4 ในวันที่ 25 มิถุนายน 2567  
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

    2. Lifestyle Medicine: LM 
     - สนับสนุนงานวิชาการ และเป็นที่ปรึกษาด้าน LM แก่เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 8 
ข้อเสนอแนะ 1. การทำ MOU ศูนย์อนามัยฯ ได้อะไร ราชภัฏ ได้อะไร Product คืออะไร ทำเป็นตารางนำเสนอ  
                 2. นอกจากการเป็นวิทยากร อยากให้ได้ผลงานอ่ืนๆด้วย 
                 3. Journal club สำรวจบุคลากรศูนย์อนามัยฯ แตบุ่คคลมีความรู้เรื่องอะไรบ้าง 
                 4. LM Clinic วางแผนหาผู้รับบริการ สร้างเครือข่ายเพ่ือชักชวนให้มารับบริการ 
                 5. งานสิ่งแวดล้อม บันทึกและรายงานบน plat from ข้อมูลสิ่งส่งตรวจ  
                 6. Thai school lunch จัดโปรแกรมแล้วผลลัพธ์คืออะไร อ้วน เตี้ย ผอม ต้องลดลง สูงดีสมส่วนต้องดีขึ้น 
สามารถวิเคราะห์ได ้
 
1.3 เรื่องที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการแจ้งเพื่อทราบ โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ หัวหน้างานพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ   
Time Line Healthy Workplace 

 
 

 
 

 
มอบนางสาวธนิสา 

อนุญาหงษ์ 
 

 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

 
ข้อเสนอแนะ การวัดผลสุขภาพโดยการใช้มวลกล้ามเนื้อลาย/ส่วนสูง2 มอบกลุ่มวัยทำงานหารายละเอียดเพ่ิมเติม 
 

มอบกลุ่มวัยทำงานฯ 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2567 วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 รับรองรายงานการ
ประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตามแพทย์แผนไทย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
     ติดตามแพทย์แผนไทย  

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ประกาศรับสมัครหมอนวด และบริหารจัดการเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบนางสาวประทุม
โพธิจินดา 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน โดย นายวิรุท นนสุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

 
ข้อเสนอแนะ จัดทำแผนงบประมาณ ปี 68 เตรียมจัดทำแผนการดำเนินงาน งบประมาณ กิจกรรมพื้นฐาน งานนโยบาย
และงานยุทธศาสตร์ 
มติที่ประชุม ขอให้จัดทำรายละเอียดงบประมาณ ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

4.2 นำเสนอการขับเคลื่อนโครงการมุ่งเน้น ปี 67  
     1. กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก โดย นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
        - โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทยสุขภาพดี (Healthy Mommy to 
Happy Child) 
กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ANC mobile station & One province one Labor room ในเขต
สุขภาพที่ 8 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก 0-2 ปี ในเขตสุขภาพที่ 8 

 
กิจกรรมที่ 3 รณรงค์สัปดาห์ส่งเสริมการกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ DSPM ผ่านระบบ Online 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพท่ี 8 

 
ข้อเสนอแนะ ประเมินห้องคลอดพบ Gap, case death ให้มีการทำบันทึกแจ้ง      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุ่มแม่และเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

     2. กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุ่น โดย นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
        - กิจกรรม Health station@school  

 
      - โครงการเด็กไทยสายตาดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

       - ประชุมคณะอนุกรรมการฯ พรบ.วัยรุ่น 

 
        - ผลการดำเนินงาน 10 อ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินกิจกรรมในปีนี้ ติดตามผลการดำเนินงานปีหน้าว่าเป็นอย่างไร มีการวัดผลหรือไม่ ติดตามอุปกรณ์ทุกชิ้น 
เลขครุภัณฑ์ต้องครบ 
     3. กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน-วัยสูงอายุ โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ หัวหน้างานพัฒนาส่งเสริม
สุขภาพวัยสูงอายุ 
        - โครงการขับเคลื่อนสมุดสุขภาพวัยทำงาน (Red Book) 

 

มอบกลุ่มวัยเรียน
วัยรุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

        - โครงการยกระดับวัดส่งเสริมสุขภาพสร้างอโรคยาสถาน เพื่อพระสงฆ์สุขภาพดี “Health Station@Temple 
พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

ข้อเสนอแนะ นำข้อมูลพระสงฆ์ ของบ PPA ปี 68 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 

มอบกลุ่มวัยทำงาน 
วัยสูงอายุ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

 

4.3 ติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้ำนสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้ำนสุขภาพ ตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนที่ความรู้ (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ
ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย ข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 วาระท่ี 5 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   ไม่มี  
 

วาระอ่ืนๆ   ไม่มี  
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
                       ...........................................            ..........................................       ........................................... 

(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน์)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



 รายงานการขับเคลื่อนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน มิถุนายน 2567 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาข้อมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปีงบประมาณ 
ในปัจจ ุบ ัน เพื ่อใช ้ในการจ ัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข ้อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใช้ใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานร่วมกัน ทุก
วันที่ 1 ของเดือน 

Cluster ที่รับผิดชอบ 
- วางแผนตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
และสอดคล้องตามนโยบายของผู ้บริหาร รวมถึงสถานการณ์
ปัจจุบัน เป็นกิจกรรมที่จะดำเนินการในรูปแบบ online หรือ 
Onsite และยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจ้งเลื่อน
การดำเนินงาน ให้ทำหนังสือชี้แจงเหตุผล และแจ้งกำหนดการที่
เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี  
- กรณีเข้าข่ายการปรับแผนงาน/โครงการ ให้จัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผู้บริหารอนุมัติเป็นรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน (ทุกวันที่ 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***ก่อนวันที่ 1 ของเดือน  

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ ่ านมา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ 
รวมทั้งเร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
-จ ัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เช่น 
คณะทำงานด้านบริหารการเงินการคลัง (CFO) เป็น
ต้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ทราบ 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 ดังนี้ 
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ          
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 31 24 19 17 32 30 147 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(100%) 

33 
(100%) 

31 
(100%) 

24 
(100%) 

19 
(100%) 

17 
(100%) 

31 
(97%) 

28 
(93%) 

97 
(65.99%) 

                                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 9 ก.ค. 2567 
 

เอกสารแนบที่ 7 



จากตารางที่ 1 สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 พบว่าการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่
กำหนด เดือน ตุลาคม - มิถุนายน 2567 ถึงร้อยละ 93 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายกรม ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

แนวทางการขับเคลื ่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานที ่หน่วยงานกำหนด  
และผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม มีการกำหนดเป้าหมายและเน้นย้ำการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องการประชุมต่างๆของหน่วย เช่น การประชุมประจำเดือน การประชุม คณะทำงานด้านบริหาร
การเงินการคลัง (CFO) เป็นต้น รวมถึงการประสานกับผู้รับผิดชอบงานกลุ่มงานโดยตรง 

 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน มิถุนายน 2567 
ลำดับ โครงการ ก่อนปรับ หลังปรับ 

1. โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ เขตสุขภาพ
ที่ 8 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/ 
download?id=113774&mid=38248&mkey 
=m_document&lang=th&did=39394  

166,355 บาท 
(18 กิจกรรม) 

166,355 บาท 
(18 กิจกรรม) 

2. โครงการขับเคลื่อนการบกระดับเด็กไทยสายตาดีเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการเรียนนรู้เขตสุขภาพที่ 8 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67 
/download?id=113800&mid=38248&mkey 
=m_document&lang=th&did=39394  

43,640 บาท 
(2 กิจกรรม) 

200,000 บาท 
(2 กิจกรรม) 

3. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ประชาชนทุกกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67 
/download?id=113772&mid=38248&mkey 
=m_document&lang=th&did=39394  

60,000 บาท 
(6 กิจกรรม) 

52,420 บาท 
(6 กิจกรม) 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
การขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู่องค์กร
สมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/ 
download?id=113773&mid=38248&mkey 
=m_document&lang=th&did=39394  

1,655,419 บาท 
(6 กิจกรรม) 

1,314,146 บาท 
(6 กิจกรรม) 

 ข้อมูล ณ วนัที่  9 ก.ค. 2567 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าในเดือนมิถุนายน 2567 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ปรับแผนปฏิบัติการ 4 โครงการ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้   

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113774&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113774&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113774&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67%20/download?id=113800&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67%20/download?id=113800&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67%20/download?id=113800&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113772&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113772&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113772&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113773&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113773&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113773&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


1. โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ เขตสุขภาพที่ 8 ปรับรายละเอียดกิจกรรมและถัวเฉลี่ยงบประมาณ 
ภายในโครงการ  

2. โครงการขับเคลื่อนการบกระดับเด็กไทยสายตาดีเพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนนรู้เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ปรับงบประมาณเพิ ่มเติม จำนวน 156,360 บาท เพื่อเพื่อรองรับโครงการมุ่งเน้นฯ กรม
อนามัย ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 200,000 บาท  

3. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ประชาชนทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567  ปรับโอน
งบประมาณให้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ  
สู่องค์กรสมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 12,580 บาท 
คงเหลืองบประมาณในโครงการทั้งสิ้น จำนวน 52,420 บาท 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู่องค์กร
สมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ปรับงบประมาณให้โครงการ
บริหารจัดการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี จำนวน 341 ,273 บาท คงเหลืองบประมาณในโครงการทั้งสิ้น 
จำนวน 1,314,146 บาท 

ผู้รับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเร่งรัดให้มีการดำเนินการลงข้อมูลในระบบ DOC ให้ครบถ้วน  ระยะเวลาที่ 
ระบบเปิดทำการ 
ตารางท่ี 3 ขออนุมัติโครงการ ประจำเดือน มิถุนายน 2567 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

1. โครงการการประสานนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113770&mid 
=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

300,000 บาท 
(1 กิจกรรม) 

2. โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทยสุขภาพดี 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113771&mid 
=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

250,000 บาท 
(4 กิจกรรม) 

3. โครงการขับเคลื่อนสมุดสุขภาพวัยทำงาน Red Book เขตสุขภาพท่ี 8 ปีงบประมาณ 
2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113782&mid 
=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

10,000 บาท 
(2 กิจกรรม) 

4. โครงการยกระดับวัดส่งเสริมสุขภาพสร้างอโรคยาสถาน เพ่ือพระสงฆ์สุขภาพที่ดี Health 
Station @Temple  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113778&mid 
=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

85,000 บาท 
(3 กิจกรรม) 

5. โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและ. แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.
2559 

176,750 บาท 
(1 กิจกรรม) 

              ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 2567 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113770&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113770&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113771&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113771&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=113782&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
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จากตารางท่ี 3 พบว่าในเดือน มิถุนายน 2567 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ขออนุมัติโครง เพ่ือรองรับโครงการ
มุ่งเน้นฯ กรมอนามัย จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการการประสานนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

2. โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน สานพลังเครือข่ายสร้างแม่และเด็กไทยสุขภาพดี 
3. โครงการขับเคลื่อนสมุดสุขภาพวัยทำงาน Red Book เขตสุขภาพท่ี 8 ปีงบประมาณ 2567 
4. โครงการยกระดับวัดส่งเสริมสุขภาพสร้างอโรคยาสถาน เพ่ือพระสงฆ์สุขภาพที่ดี Health Station 

@Temple  
 
 

 


