
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  7/2567 

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
9. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
10. นางสาวกชกร   โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
2. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           
3. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

   
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวดวงใจ  กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายทินกร มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1. จากท่ีประชุมกรมฯ งบลงทุนเขาสูกระบวนการเซ็นสัญญา ไดผูรับจาง การเบิกจาย ขอใหผูเก่ียวของเรงรัดเรียบรอย 
2. การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award)            
เขตสุขภาพท่ี 8 วางตัวใหเหมาะสม 
3. ติดตามเรงรัดโครงการเรงดวน 
4. Event ของกรม วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ใสบาตรสุขภาพ Health Rider 
5. ขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก งบกลางเดือนสิงหาคม 
6. LM Event 
7. แผนกิจกรรมตองผานงานแผนตรวจสอบ เพ่ือควบคุมกำกับงบประมาณ 
1.2 เรื่องท่ีรั้งรองผูอำนวยการแจงเพ่ือทราบ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
1. EC รับพิจารณาแลว 1 เรื่อง ใชเวลาในการพิจารณา 7 วัน 
2. วารสารออนไลน ตีพิมพแลว 5 เรื่อง ฝากประชาสัมพันธ 
3. ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการ ปดรับ 31 พฤษภาคม 2567 
4. ดูงานศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา เรื่อง Day care ไดวิเคราะหแลวพบทรัพยากรที่มียังมี Gap สิ่งที่สามารถนำมา
ปฏิบัติไดการวางระบบบริการ มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ทีมพยาบาลรวมวางแผนในสัปดาหหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

1.3 เรื่องท่ีผูชวยผูอำนวยการแจงเพ่ือทราบ โดย นายชินโชติ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
1. งานยานพาหนะ การจัดรถยนตและพนักงานขับรถยนตไปราชการ มีการควบคุมกำกับ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด Challenge ทุกไตรมาส 
2. การคียพัสดุ รายการพัสดุ 880 รายการ ลงรายงานในระบบแลวเสรจ็ 300 รายการ 
ขอเสนอแนะ  1. วิธีการลงขอมูลครุภัณฑไลตามลำดับการคีย ตองทำเปนหมวดหมู นำเสนอท่ีประชุม กบศ. ครั้งถัดไป 
                  2. แผน PM เครื่องปรับอากาศ ทำตารางแผนเดือนรอบใหญปละ 1 ครั้ง การ PM ดวยบุคคลภายนอกใช
งบประมาณเทาไหร ภายใน 1 เดือนขอใหครบทุกตัว 
                  3. รายงานพัสดุใหรายงานในโปรแกรมใหแลวเสร็จ ไมตองทำรายงานเอกสาร  
                   

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 25 เมษายน 2567  รับรองรายงานการ
ประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความกาวหนา SehRT โดย นายสมภพ สุทัศนวิริยะ รองผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
รายงานความกาวหนา SEhRT  

- กลุมภารกิจตระหนักรูสถานการณ(SAT)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
- กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG)  

1. จัดทำSOP การปฏิบัติงานของ กลุมภารกิจยุทธศาสตรและ วิชาการ (Strategic and Technical Advisory Group : 
STAG) ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
2. จัดทำ Flow Chart สาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ใหจัดทำและสง
ภายในวันท่ี 24 พ.ค.2567 
3. แผนปฏิบัติการระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในภาวะฉุกเฉินมีการจัด
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- กลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation )   
1. จัดและแบงทีมคณะทำงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) ออกเปน 5 ทีมเพ่ือใหมีความพรอมและสามารถ
ออกปฏิบัติการตอบโต  ภาวะฉุกเฉินไดทันที 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการระยะกอนเกิดสาธารณภัย ระยะเผชิญเหตุ ระยะฟนฟู 
3. SOP Flowchart และแบบประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพของแตละเหตุการณ 
4. การเตรียมความพรอมเผชิญเหตุกรณีอุทกภัยตามขอสั่งการของกรมอนามัย 

- กลุมภารกิจดานความรอบรูส่ือสารความเส่ียงและประชาสัมพันธ (HL)   
1. (ราง) SOP การสื่อสารความเสี่ยง 
2. ขยายชองทางการสื่อสารผานเครือขายสื่อสารรายจังหวัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- กลุมภารกิจการเงินและบริหารจัดการจัดสงกำลังบำรุง  
1. สำรวจพัสดุและอุปกรณสำหรับเตรียมพรอมออก ปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
2. สำรวจและเตรียมอุปกรณความพรอมสำหรับเผชิญเหตุ กรณีอุทกภัยตามขอสั่งการ 

- กลุมภาระกิจประสานงานและเลขานุการ 
1. จัดทำ ทำเนียบเครือขาย SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 
3. จำทำ Flow รูปแบบแนวทาง SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 
4. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 

- ขอมูลพ้ืนท่ีน้ำทวมซ้ำซาก 
จังหวัดหนองบัว ไดแก อำเภอนากลาง อำเภอเมืองหนองบัว อำเภอโนนสัง 
จังหวัดเลย ไดแก อำเภอเมือง 
จังหวัดอถดรธานี ไดแก อำเภอเมืองอุดรธานี อำเภอบานผือ 
จังหวัดนครพนม ไดแก อำเภอศรีสงคราม อำเภอนาแก 
ขอเสนอแนะ 1. Operation กรณีทำงานวันหยุด วางแผนทีมเพ่ือปฏิบัติงานในวันหยุด 
                 2. Finance รวมกับ Logistics  
                 3. ขอมูลน้ำทวมซ้ำซาก มอบทีม STAG ทำขอมูลวิชาการสงตอใหงาน HL เปนสื่อประชาสัมพันธ 
                 4. STAG นำสถานการณทั้งหมดมาวิเคราะห ซอมแผนน้ำทวม คน เงิน ของ จะมีการวางแผนอยางไร และ
ขาดอะไรบาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบทีม SEhRT 
ศูนยอนามัยท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 นำเสนอแผนการขับเคล่ือนกิจกรรมหลัก 6 เดือนหลัง 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

โครงการมหัศจรรย 2,500 วัน สานพลังเครือขายสรางแมและเด็กไทยสุขภาพดี (Healthy Mommy to Happy Child)  

 
ขอเสนอแนะ บูรณาการโครงการรวมกับกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

4.2 กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กิจกรรมมุงเนน 5 เดือนหลัง 

1. Health station 

2. การตรวจคัดกรองสายตาและการมอบแวนสายตาในเด็กวัยเรียน 

มอบกลุมแมและเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวับเรียน
วัยรุน 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3. การขับเคลื่อน พรบ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

4. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล 

5. การดำเนินงาน 10 อ. 

ขอเสนอแนะ วางแผนกิจกรรม ดำเนินการกิจกรรมท่ีสามารถทำไดกอน 

4.3 กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ขับเคลื่อนกิจกรรม 5 เดือนหลัง Red book งบประมาณ 10,000 บาท อยูระหวางการรอแนวทางท่ีชัดเจน 

4.4 กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

- ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพพระสงฆและยกระดับวัดสงเสริมสุขภาพเพื ่อพระสงฆสุขภาพดี Health 

Station@Temple ป 2567 

 

 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.5 คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (Princess Health Award)  

เขตสุขภาพท่ี 8 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและ

พัฒนากำลังคน 

 
 

 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.6 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบรกิารรอบรูด้ำนสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย ขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 ผังหอง Lab นำเสนอโดย นายเรืองยศ บุญภักดี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

มติท่ีประชุม 1.จัดหาหองเก็บพัสดุ 
                2. ก้ันหองเชื่อมถึงหองทันตกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

5.2 คัดเลือกคนดีศรีศูนยอนามัยท่ี 8 ประจำป 2567 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรีศูนยอนามัยท่ี 8 ประจำป 2567 ผูไดรับการคัดเลือกมีท้ังหมด 3 ทาน ดังนี้ 

 
มติท่ีประชุม 1. จัดทำสรุปผลคะแนน 
                2. รับรองรายงานการประชุม และประกาศผลการคัดเลือกในการประชุมประจำเดือนศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

5.3 พิจารณาผังการปลูกตนไมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดย นายชินโชติ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
มติท่ีประชุม 1. ปลูกตนไมบริเวณหนาสำนักงาน 
                2. ปลูกตนไมเล็กท่ีสามารถรื้อถอนไดในกรณีเปลี่ยนพ้ืนท่ีในการสรางตึก 

วาระอ่ืนๆ   ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



 รายงานการขับเคลื่อนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน พฤษภาคม 2567 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาข้อมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปีงบประมาณ 
ในปัจจ ุบ ัน เพื ่อใช ้ในการจ ัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข ้อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใช้ใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานร่วมกัน ทุก
วันที่ 1 ของเดือน 

Cluster ที่รับผิดชอบ 
- วางแผนตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
และสอดคล้องตามนโยบายของผู ้บริหาร รวมถึงสถานการณ์
ปัจจุบัน เป็นกิจกรรมที่จะดำเนินการในรูปแบบ online หรือ 
Onsite และยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจ้งเลื่อน
การดำเนินงาน ให้ทำหนังสือชี้แจงเหตุผล และแจ้งกำหนดการที่
เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี  
- กรณีเข้าข่ายการปรับแผนงาน/โครงการ ให้จัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผู้บริหารอนุมัติเป็นรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน (ทุกวันที่ 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***ก่อนวันที่ 1 ของเดือน  

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ ่ านมา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ 
รวมทั้งเร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
-จ ัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เช่น 
คณะทำงานด้านบริหารการเงินการคลัง (CFO) เป็น
ต้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ทราบ 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ         
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 31 24 19 17 32 137 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(100%) 

33 
(100%) 

31 
(100%) 

24 
(100%) 

19 
(100%) 

17 
(100%) 

31 
(97%) 

79 
(57.66%) 

                                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 



จากตารางที่ 1 สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 พบว่าการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่
กำหนด เดือน ตุลาคม - พฤษภาคม 2567 ถึงร้อยละ 97 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายกรม ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

แนวทางการขับเคลื ่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานที ่หน่วยงานกำหนด  
และผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม มีการกำหนดเป้าหมายและเน้นย้ำการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องการประชุมต่างๆของหน่วย เช่น การประชุมประจำเดือน การประชุม คณะทำงานด้านบริหาร
การเงินการคลัง (CFO) เป็นต้น รวมถึงการประสานกับผู้รับผิดชอบงานกลุ่มงานโดยตรง 

 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 
ลำดับ โครงการ ก่อนปรับ หลังปรับ 

1. โครงการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและ
ยกระดับความคุ้มครองผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน 201,190 บาท 
(14 กิจกรรม) 

จำนวน 249,010 บาท 
(15 กิจกรรม) 

 ข้อมูล ณ วนัที่ 3 มิ.ย. 2567 

 
จากตารางที่ 2 พบว่าในเดือนพฤษภาคม 2567 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ปรับแผนปฏิบัติการ 1 โครงการ 

รายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. โครงการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและยกระดับความคุ้มครองผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง เขตสุขภาพที่ 8 

ปีงบประมาณ 2567 ปรับงบประมาณออกให้โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการ
ขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู่องค์กรสมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 37,180 บาท และรับงบระมาณโครงการมุ่งเน้นฯ จำนวน 85,000 บาท 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112324&mid=38248&mkey=m
_document&lang=th&did=39394  

ผู ้รับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเร่งรัดให้มีการดำเนินการลงข้อมูลในระบบ DOC ให้ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่ระบบเปิดทำการ 
ตารางท่ี 3 การเลื่อนแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 
ลำดับ โครงการ เดิม ขอเลื่อน 

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
กิจกรรม ประชุมคืนข้อมูลระบบประปาหมู่บ้าน และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ผ่านมาตรฐาน ผ่าน
ระบบ VDO Conference 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id= 
112325&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=41956  

พฤษภาคม 
2568 

กรกฎาคม 
2567 

 ข้อมูล ณ วนัที่ 3 มิ.ย. 2567 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112324&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112324&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112325&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=41956
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112325&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=41956


จากตารางที่ 3 พบว่าในเดือนพฤษภาคม 2567 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ขออนุมัติเลื่อนแผนปฏิบัติการ 1 
โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานสู ่การพัฒนาอย่างยั ่งยืน (SDG6) ภายในปี  
พ.ศ. 2570 กิจกรรม ประชุมคืนข้อมูลระบบประปาหมู่บ้าน และกำกับติดตามการดำเนินงานในการแก้ไข
ปัญหาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ผ่านมาตรฐาน ผ่านระบบ VDO Conference 
ขอเลื่อนแผนไปเดือน กรกฎาคม 2567 เนื่องจากต้องรอผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ำจากห้องปฏิบัติการ  
เพ่ือใช้ในการคืนข้อมูล 

ตารางท่ี 4 ขออนุมัติโครงการ ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

1. โครงการขับเคลื่อนการบกระดับเด็กไทยสายตาดีเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนนรู้เขตสุขภาพที่ 8 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112326&mid= 
38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

จำนวน 43,640 บาท 
(2 กิจกรรม) 

 ข้อมูล ณ วนัที่ 3 มิ.ย. 2567 

จากตารางท่ี 4 พบว่าในเดือน พฤษภาคม 2567 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนการ
บกระดับเด็กไทยสายตาดีเพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนนรู้เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อรองรับโครงการ
มุ่งเน้นฯ  

 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112326&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=112326&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395

