
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  7/2567 

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
9. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
10. นางสาวกชกร   โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
2. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           
3. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

   
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวดวงใจ  กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายทินกร มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1. จากท่ีประชุมกรมฯ งบลงทุนเขาสูกระบวนการเซ็นสัญญา ไดผูรับจาง การเบิกจาย ขอใหผูเก่ียวของเรงรัดเรียบรอย 
2. การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award)            
เขตสุขภาพท่ี 8 วางตัวใหเหมาะสม 
3. ติดตามเรงรัดโครงการเรงดวน 
4. Event ของกรม วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ใสบาตรสุขภาพ Health Rider 
5. ขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก งบกลางเดือนสิงหาคม 
6. LM Event 
7. แผนกิจกรรมตองผานงานแผนตรวจสอบ เพ่ือควบคุมกำกับงบประมาณ 
1.2 เรื่องท่ีรั้งรองผูอำนวยการแจงเพ่ือทราบ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
1. EC รับพิจารณาแลว 1 เรื่อง ใชเวลาในการพิจารณา 7 วัน 
2. วารสารออนไลน ตีพิมพแลว 5 เรื่อง ฝากประชาสัมพันธ 
3. ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการ ปดรับ 31 พฤษภาคม 2567 
4. ดูงานศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา เรื่อง Day care ไดวิเคราะหแลวพบทรัพยากรที่มียังมี Gap สิ่งที่สามารถนำมา
ปฏิบัติไดการวางระบบบริการ มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ทีมพยาบาลรวมวางแผนในสัปดาหหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

1.3 เรื่องท่ีผูชวยผูอำนวยการแจงเพ่ือทราบ โดย นายชินโชติ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
1. งานยานพาหนะ การจัดรถยนตและพนักงานขับรถยนตไปราชการ มีการควบคุมกำกับ พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด Challenge ทุกไตรมาส 
2. การคียพัสดุ รายการพัสดุ 880 รายการ ลงรายงานในระบบแลวเสรจ็ 300 รายการ 
ขอเสนอแนะ  1. วิธีการลงขอมูลครุภัณฑไลตามลำดับการคีย ตองทำเปนหมวดหมู นำเสนอท่ีประชุม กบศ. ครั้งถัดไป 
                  2. แผน PM เครื่องปรับอากาศ ทำตารางแผนเดือนรอบใหญปละ 1 ครั้ง การ PM ดวยบุคคลภายนอกใช
งบประมาณเทาไหร ภายใน 1 เดือนขอใหครบทุกตัว 
                  3. รายงานพัสดุใหรายงานในโปรแกรมใหแลวเสร็จ ไมตองทำรายงานเอกสาร  
                   

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 25 เมษายน 2567  รับรองรายงานการ
ประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความกาวหนา SehRT โดย นายสมภพ สุทัศนวิริยะ รองผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
รายงานความกาวหนา SEhRT  

- กลุมภารกิจตระหนักรูสถานการณ(SAT)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
- กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG)  

1. จัดทำSOP การปฏิบัติงานของ กลุมภารกิจยุทธศาสตรและ วิชาการ (Strategic and Technical Advisory Group : 
STAG) ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
2. จัดทำ Flow Chart สาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ใหจัดทำและสง
ภายในวันท่ี 24 พ.ค.2567 
3. แผนปฏิบัติการระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในภาวะฉุกเฉินมีการจัด
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- กลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation )   
1. จัดและแบงทีมคณะทำงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) ออกเปน 5 ทีมเพ่ือใหมีความพรอมและสามารถ
ออกปฏิบัติการตอบโต  ภาวะฉุกเฉินไดทันที 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการระยะกอนเกิดสาธารณภัย ระยะเผชิญเหตุ ระยะฟนฟู 
3. SOP Flowchart และแบบประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพของแตละเหตุการณ 
4. การเตรียมความพรอมเผชิญเหตุกรณีอุทกภัยตามขอสั่งการของกรมอนามัย 

- กลุมภารกิจดานความรอบรูส่ือสารความเส่ียงและประชาสัมพันธ (HL)   
1. (ราง) SOP การสื่อสารความเสี่ยง 
2. ขยายชองทางการสื่อสารผานเครือขายสื่อสารรายจังหวัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- กลุมภารกิจการเงินและบริหารจัดการจัดสงกำลังบำรุง  
1. สำรวจพัสดุและอุปกรณสำหรับเตรียมพรอมออก ปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
2. สำรวจและเตรียมอุปกรณความพรอมสำหรับเผชิญเหตุ กรณีอุทกภัยตามขอสั่งการ 

- กลุมภาระกิจประสานงานและเลขานุการ 
1. จัดทำ ทำเนียบเครือขาย SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 
3. จำทำ Flow รูปแบบแนวทาง SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 
4. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน SEhRT เขตสุขภาพท่ี 8 

- ขอมูลพ้ืนท่ีน้ำทวมซ้ำซาก 
จังหวัดหนองบัว ไดแก อำเภอนากลาง อำเภอเมืองหนองบัว อำเภอโนนสัง 
จังหวัดเลย ไดแก อำเภอเมือง 
จังหวัดอถดรธานี ไดแก อำเภอเมืองอุดรธานี อำเภอบานผือ 
จังหวัดนครพนม ไดแก อำเภอศรีสงคราม อำเภอนาแก 
ขอเสนอแนะ 1. Operation กรณีทำงานวันหยุด วางแผนทีมเพ่ือปฏิบัติงานในวันหยุด 
                 2. Finance รวมกับ Logistics  
                 3. ขอมูลน้ำทวมซ้ำซาก มอบทีม STAG ทำขอมูลวิชาการสงตอใหงาน HL เปนสื่อประชาสัมพันธ 
                 4. STAG นำสถานการณทั้งหมดมาวิเคราะห ซอมแผนน้ำทวม คน เงิน ของ จะมีการวางแผนอยางไร และ
ขาดอะไรบาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบทีม SEhRT 
ศูนยอนามัยท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 นำเสนอแผนการขับเคล่ือนกิจกรรมหลัก 6 เดือนหลัง 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

โครงการมหัศจรรย 2,500 วัน สานพลังเครือขายสรางแมและเด็กไทยสุขภาพดี (Healthy Mommy to Happy Child)  

 
ขอเสนอแนะ บูรณาการโครงการรวมกับกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

4.2 กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กิจกรรมมุงเนน 5 เดือนหลัง 

1. Health station 

2. การตรวจคัดกรองสายตาและการมอบแวนสายตาในเด็กวัยเรียน 

มอบกลุมแมและเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวับเรียน
วัยรุน 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3. การขับเคลื่อน พรบ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

4. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล 

5. การดำเนินงาน 10 อ. 

ขอเสนอแนะ วางแผนกิจกรรม ดำเนินการกิจกรรมท่ีสามารถทำไดกอน 

4.3 กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ขับเคลื่อนกิจกรรม 5 เดือนหลัง Red book งบประมาณ 10,000 บาท อยูระหวางการรอแนวทางท่ีชัดเจน 

4.4 กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

- ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพพระสงฆและยกระดับวัดสงเสริมสุขภาพเพื ่อพระสงฆสุขภาพดี Health 

Station@Temple ป 2567 

 

 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.5 คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (Princess Health Award)  

เขตสุขภาพท่ี 8 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและ

พัฒนากำลังคน 

 
 

 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.6 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบรกิารรอบรูด้ำนสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย ขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 ผังหอง Lab นำเสนอโดย นายเรืองยศ บุญภักดี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

มติท่ีประชุม 1.จัดหาหองเก็บพัสดุ 
                2. ก้ันหองเชื่อมถึงหองทันตกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

5.2 คัดเลือกคนดีศรีศูนยอนามัยท่ี 8 ประจำป 2567 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรีศูนยอนามัยท่ี 8 ประจำป 2567 ผูไดรับการคัดเลือกมีท้ังหมด 3 ทาน ดังนี้ 

 
มติท่ีประชุม 1. จัดทำสรุปผลคะแนน 
                2. รับรองรายงานการประชุม และประกาศผลการคัดเลือกในการประชุมประจำเดือนศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

5.3 พิจารณาผังการปลูกตนไมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดย นายชินโชติ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
มติท่ีประชุม 1. ปลูกตนไมบริเวณหนาสำนักงาน 
                2. ปลูกตนไมเล็กท่ีสามารถรื้อถอนไดในกรณีเปลี่ยนพ้ืนท่ีในการสรางตึก 

วาระอ่ืนๆ   ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 

2. ประกาศมาตรการการป้องกันการ
ทุจริต หรือมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

อย่างน้อย 2 
มาตรการ 

มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 

3.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามการ
ร้องเรียนจัดทำFlow Chart การ
ร้องเรียนและการติดตามการ
ร้องเรียน รวมถึงมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 
 
 

2 
กระบวนงาน 

มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 2 กระบวนงาน 
1.คู่มือจัดการข้อร้องเรียน 

 
 
 

2. Flow Chart 
 
 

 
 

4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่ม
อำนวยการ/ 
คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency)  

XAssessment : ITA) ประจำปี 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/i
ta67/download?id=110663&mid=382
41&mkey=m_document&lang=th&di
d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.
th/th/news-anamai/225064 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=111551&mid
=38241&mkey=m_document&lan
g=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=111550&mi
d=38241&mkey=m_document&la
ng=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/o
it/download?id=112284&mid=36004
&mkey=m_document&lang=th&did=
29449 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oi
t/download?id=112283&mid=36004&
mkey=m_document&lang=th&did=29
449 

 

เอกสารแนบที่ 4  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 
5.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มี
คุณภาพ (กิจกรรมต่อเนื่องจาก
รอบ 5 เดือนแรก) 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน 
ITA 

ดำเนินการแล้ว 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 

 
 
 

 
ครั้งที่ 2 

 
 
 
 

ครั้งที่ 3 
 
 
 
 
 

6.จัดทำ infographic เผยแพร่
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการที่ สำคัญผ่านเว็บไซต์
และช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน   
 

2 ช่องทาง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน 
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

7.สำรวจความพึงพอใจการใช้
บริการ 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
คณะทำงาน 

ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

8. ประเมินระดบัการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน (กิจกรรมต่อเนื่องจาก
รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9.ประเมินการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=110665&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/
ita67/download?id=111558&mid=38
241&mkey=m_document&lang=th&
did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita
67/download?id=112301&mid=38241&
mkey=m_document&lang=th&did=39
555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 
เดือนแรก) 
10.ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
(กิจกรรมต่อเนื่องจากรอบ 5 
เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.
67 
 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินงานในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามการร้องเรียนจัดทำFlow Chart การ
ร้องเรียนและการติดตามการรอ้งเรียน รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 

ดำเนินการแล้ว 2 กระบวนงาน 

1.คู่มือจัดการข้อร้องเรียน 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=29449 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


2. Flow Chart กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=29449 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


กิจกรรมที่ 5 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

ครั้งที่ 3 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยที่ 
8 อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ลิ้งค์การประชุม : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 7 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=112301&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 

 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

1.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 แผน มีเป้าหมายใน
การดำเนินงาน 
 

คณะทำงาน ITA      

1.2 ประกาศมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต หรือ
มาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 
2 มาตรการ 

มีมาตรการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการ      

1.3 จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
และติดตามการร้องเรียนจัดทำ
Flow Chart การร้องเรียนและ
การติดตามการร้องเรียน 
รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนที่
เข้าถึงง่าย 
 

2 
กระบวนงา
น 

มีคู่มือหรือ
แนวทางจัดการ
เรื่อง 
ร้องเรียน/ Flow 
Chart การ 
จัดซื้อจัดจ้างท่ี
ชัดเจนและเข้าถึง 
ง่าย 

 คณะทำงาน ITA      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

1.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและติดตามการ
ดำเนินงาน 
 

1 คร้ัง บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
และติดตามการ
ดำเนินงานอยา่ง
น้อย 1 ช่องทาง 
 

กลุ่มอำนวยการ/ 
คณะทำงาน ITA 

     

1.5 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม
ความโปร่งใส/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

5 คร้ัง มีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

คณะทำงาน ITA      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
 

2.1 จัดทำ infographic 
เผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่ 
สำคัญผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน   
 

2 ช่องทาง ผู้รับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
ขับเคลื่อน/ 
คณะทำงาน ITA 

     

2.3 สำรวจความพึงพอใจการ
ใช้บริการ 

1 คร้ัง มีการประชุมเพื่อ
ทบทวนและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มวัยทำงาน/ 
คณะทำงาน ITA 

     



 

 
 
             ผู้อนุมัติแผน……………………………….......... 
                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 
                     ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 ชลบุรี 
                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3.มาตรการยกระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

3.1 ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของหน่วยงาน  
3.2 ประเมินการรับรู ้ เรื ่อง การ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย (EIT)  
3.3 ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  
 

1 คร้ัง คะแนนการรับ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการ
ใช้จ่าย
งบประมาณเพิ่ม
สูงขึ้น 

คณะทำงาน ITA      


