
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  6/2567 

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           
7. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
11. นางสาวกชกร   โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
2. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ     ลาปวย 

 
เริ่มประชุมเวลา   10.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

1. ขอบคุณเจาหนาท่ี ศอ.8 ในการดำเนินงานมา 6 เดือน เรื่องการรับ รมว. จัดประชุม ไทย – ลาว ท่ีรับผิดชอบโดย 
นางสาวสุกัญญา คณะวาป ผูชวยผูอำนวยการฯ และกลุมอนามัยแมและเด็ก โครงการพาหมอไปหาประชาชน ท่ี
รับผิดชอบโดยวัยทำงาน การจัดการเหตุฉุกเฉินกรดซัลฟวริกฯ ไดรับการชื่นชมจากทานอธิบดีกรมอนามัย นำประเด็น
ไป AAR ซักซอมแผน  
2. เนื่องจากนางสุภาภรณ ลมูลศิลป รองผูอำนวยการฯ เกษียณอายุราชการ ป 2567 คณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดพิจารณาเลือกบุคคลรับงานตอ เปนผูรั้งตำแหนงรองวิชาการ ไดแก ดร.ธนิสา อนุญาหงษ 
ผูชวยผูอำนวยการฯ นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ ผูชวยผูอำนวยการฯ ดาน งานกพว. และนายชินโชติ ทองตัน ผูชวย
ผูอำนวยการฯ ดานบริหารจัดการงานท่ัวไป  
3. Services ศพด. ฝากทำแผนรายงานติดตามความกาวหนา  
4. งบประมาณรายจายประจำป เนื่องจากใชงบพลางกอน ซึ่งงบประมาณขาลงไดนอยวาที่ขอไป แผนกิจกรรมตางๆ 
โดนหักไป 8% จึงขอใหงดการจัดอบรม ทำกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม การลงนิเทศติดตามงานตางๆ ตองบอกใหไดวาจะ
เกิดผลลัพธอยางไร ตอบงานกพร. หรือไม นำงบประมาณมาใชในงานเรงดวนตางๆ 
5. รถยนตราชการ 3 เดือนถัดจากนี้จะไมมีรถใช ตองปรับตามงบประมาณที่ไดมา และขอสนับสนุนจากกอง
หองปฏิบัติการ กลุมตรวจสอบภายใน และศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ขอใหมีการขับข่ีอยางปลอดภัย 
6. ขอชื่นชม อวช.ทำไดดี 
7. วิชาชีพสาธารณสุข สป.มีการปรับไปแลวบางสวน 
8. บทบาทของผูอำนวยการฯ ทำงานในพ้ืนท่ี และงานสวนกลางของกรม เวลาท่ีอยูสำนักงานคอนขางนอย 
9. งบลงทุนครุภัณฑ 3 รายการ คณะกรรมการกำหนด spec เรียนรูไดดีแลว เนนการสื่อสาร สรางความเขาใจ 
10. การเรียนรูเพ่ิมเติมของเจาหนาท่ี ตองมี Knowledge body  
11. สุขภาพของเจาหนาที่ ศอ.8 จาก 8 ใน 74 คน เกือบรอยละ 10 สุขภาพถดถอยไปเยอะ เจ็บปวย เสี่ยง 
เนื่องจากเปนกรมอนามัย กลุมวัยทำงาน รพ.สงเสริมสุขภาพ ปรับใหเจาหนาท่ีมีสุขภาพท่ีดี เลี่ยงการบริโภคน้ำตาล 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

      ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 6 มีนาคม 2567  รับรองรายงานการ
ประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี 
 

 
 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 ติดตามผลการดำเนินงานกลุมงาน 

      4.1.1 กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นำเสนอโดยนางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. ปงบประมาณ 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- แผนการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลังปงบประมาณ 2567 

เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2567 

   กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทบทวนและวิเคราะหสาเหตุการตายมารดาเขตสุขภาพท่ี 8 ผานระบบออนไลน (กรณีมารดา

ตาย) Online 

   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/ผูเชี่ยวชาญดานอนามัยแมและเด็ก

ระดบัประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด Online 

เดือนพฤษภาคม 2567 

   กิจกรรมท่ี 8 อบรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กแรกเกิด - 3 ป ในเขตสุขภาพท่ี 8 Online 

   กิจกรรมท่ี 9 ประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย 1000 วนัพลัส สู 2500 วัน เขตสุขภาพท่ี 8 

   กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินมาตรฐานอนามัยแมและเด็ก Online 

เดือนมิถุนายน 2567 

   กิจกรรมท่ี 6 ประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก สำหรับสถานพยาบาลและเครือขายระดับ จังหวัด 

   กิจกรรมท่ี 10 รณรงคสัปดาหสงเสริมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยคูมือ DSPM และ พัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ีผูคัดกรองพัฒนาเด็ก 

   กิจกรรมท่ี 13 ประเมินรับรองสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีตองปรับปรุงตัวบงชี้ตามมาตรฐานสถาน พัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติดานสุขภาพ 4D ระดับพ้ืนท่ี 

   กิจกรรมท่ี 17 นิเทศติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 

เดือนสิงหาคม 2567 

   กิจกรรมท่ี 11 รณรงคสัปดาหนมแมโลก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. การลงพ้ืนท่ีใหไดงานมากกวา 1 งาน 

                2. นำปญหาในพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการคิดงาน 

               

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอนามัยแม
และเด็ก 

 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.1.2 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน นำเสนอโดยนางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนา

สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

- รายงานผลการดำเนินงานตาม กพร.  

 
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. โครงการวัยรุนฯ จำนวนกิจกรรม 6 กิจกรรม รวมงบประมาณ 225,280 บาท ยอดเบิกจาย 137,883 คงเหลือ 

87,937 บาท 

2. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและสรางความรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 8 

ปงบประมาณ 2567 จำนวนกิจกรรม 10 กิจกรรม รวมงบประมาณ 113,600 บาท ยอดเบิกจาย 59,174 

คงเหลือ 54,426 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
- แผนการดำเนินงานวัยเรียนวัยรุน ป 2567 

1. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและสรางความรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนเขตสุขภาพท่ี 8 

ปงบประมาณ 2567 จำนวนกิจกรรม 5 กิจกรรม รวมงบประมาณ 85,270 บาท ยอดเบิกจาย 29,874 คงเหลือ 

54,426 บาท 

2. โครงการวัยรุนฯ จำนวนกิจกรรม 2 กิจกรรม รวมงบประมาณ 225,820 บาท ยอดเบิกจาย 137,883 คงเหลือ 

67,977 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. วิเคราะหงานอนามัยโรงเรียน เนนกิจกรรม เตี้ย อวน ผอม ความครอบคลุมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

                 2. จากการประชุมคณะอนุกรรมการ อยากใหมีการทบทวนติดตาม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.1.3 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน วัยผูสูงอายุ นำเสนอโดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการ

สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

- โครงการวัยทำงาน ประจำป 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

โครงการวัยสูงอายุ ประจำป 2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. การดำเนินงานชุมชนรอบรู NCD ลดลง Stork ลดลงหรือไม 
                 2. ชื่นชมทีมลงพ้ืนท่ีราชทัณฑฯ 
                 3. package ใหวัยสูงอายุสุขภาพแข็งแรง 
การดำเนินงานคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต นำเสนอโดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพ    

วัยทำงานสูงอายุ 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

What next 

- เขารับบริการในคลินิก LM 

- ออกแบบโปรแกรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม / นัดติดตาม 

- ขยายผลการบริการในกลุมบุคลากรท่ีมีความเสี่ยง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ จากการตรวจสุขภาพของคนใน ศอ.8 ใหมีการทำแผนภาพรวมเขตสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
LM 

 
 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- งานพัฒนาวิชาการ กพว. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.1.4 กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวนากลุมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

4.1.6 กลุมอำนวยการ นำเสนอโดย นายชิรากรณ บัวระพา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

- รายงานการเบิกจายงบดำเนินการประจำวันตาม GFMIS 

 
 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- รายงานคาสาธารณูปโภค คาไฟฟา 

 

 
 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

- รายงานคาสาธารณูปโภค คาน้ำประปา 

 
4.1.7 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบรกิารรอบรูดำ้นสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย ขอมูล

ภาครัฐ (Open Data) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี  
 
 

วาระอ่ืนๆ มอบรางวัลคนดี ศรีอนามัย 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
2. นายนายคุณพงษ ตันม่ิง นักวิชาการพัสดุ 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน มีนาคม 2567 

แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2567 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาขอมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปงบประมาณ 
ในปจจ ุบ ัน เพื ่อใช ในการจ ัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการท่ี
เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 ดังนี้ 
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 31 25 20 132 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(100%) 

33 
(100%) 

31 
(100%) 

24 
(96%) 

18 
(90%) 

59 
(44.70%) 

                       ขอมูล ณ วนัที่ 4  เมษายน 2567 
 



จากตารางที่ 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) มีการดำเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

 เดือน ตุลาคม - มีนาคม 2567 ถึงรอยละ 98 ซ่ึงบรรลุเปาหมายกรม รอยละ 90 ข้ึนไป  

แนวทางการขับเคลื ่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ดำเนินการเปนไปตามแผนงานที ่หนวยงานกำหนด  

และผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื่องของการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง  

ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง 

(CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงานโดยตรง 
 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน มีนาคม 2567 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ 
สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,634,630 บาท 
(6 กิจกรรม) 

1,653,284 บาท 
(6 กิจกรรม) 

 ขอมูล ณ วนัที่ 4 เมษายน 2567 

 

จากตารางท่ี 2 พบวาในเดือนมีนาคม 2567 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดปรับแผนปฏิบัติการ 1 โครงการ 

รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกร

สมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับรับงบประมาณจากโครงการ

สงเสริมโภชนาการทุกชวงวัยในเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 18,655 บาท โดยไมกระทบกับเปาหมายโครงการ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=110668&mid=38248&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=39394  

ผู ร ับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีระบบเปดทำการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=110668&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=110668&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394

