
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  5/2567 

เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
3. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           
5. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
7. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
8. นางสาวกชกร   โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ลาปวย 
2. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายทินกร  มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. งบประมาณไดมาลาชา มีงบประมาณในการดำเนินงานถึงเดือนพฤษภาคม ประมาณ 100,000 บาท ขอให
ใชงบประมาณอยางประหยัด ฝากพิจารณางบประมาณในการจัดกิจกรรม event 
2. แผนครึ่งปหลังในการจัดโครงการ กิจกรรมตางๆ ขอใหมีการลงพ้ืนท่ีเยอะข้ึน และประชุมนอยลง 
3. การลงพ้ืนท่ีนิเทศงาน เจาหนาท่ีควรมีองคความรูมากข้ึน 
4. เปดตัว Health book สมุดสีแดง เก็บแตมสุขภาพ 
5. ประชุม กบศ.ประจำเดือนมีนาคม ในชวงปลายเดือนมีนาคม 
6. การจัด HRD HRM เตรียมคนในการทำงาน เนื่องจากรองผูอำนวยการจะเกษียณปนี้ จึงเตรียมคนเพื่อรับงาน
และถายทอดงาน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

      ท่ีประชุมขอแกไขรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 23 มกราคม 2567 วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.6 ติดตาม CFO การใชงบประมาณ แผนเงินบำรุง การใชจายงบสาธารณูปโภค 3.6.1 รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2567 รายงานการใชจายงบประมาณ การไปราชการ ของผูอำนวยการ 
ยอดเงินคงเหลือ 145,901.00 น. ขอแกไขเปน 165,901 บาท  

ขอแกไขและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความกาวหนางบลงทุน ป 2567  นำเสนอโดยนายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ   
1. ซ้ือยูนิตทำฟน จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 460,000 บาท (เฉพาะเจาะจง) 
   - ประกาศผูชนะการเสนอราคา (5 มี.ค. 67) 
2. ซ้ือชุดตรวจสำหรับเฝาระวังการจัดการสิ่งปฏิกูล จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 1,550,000 บาท (e-bidding) 
   - อยูระหวางเผยแพรเอกสารประกวดราคา สิ้นสุดวันท่ี 11 มี.ค. 67  
   - ยื่นเสนอราคา วันท่ี 12 มี.ค. 67 (เวลา 09.00 - 12.00 น.) 
   - คกก.ตรวจหลักฐาน เปดซอง วันท่ี 13 มี.ค. 67 
3. ซ้ือชุดเครื่องมือผลิตชุดทดสอบอยางงายภาคสนาม จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 1,250,000 บาท 
   - ยื่นเสนอราคาวันท่ี 29 มี.ค. 67  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

   - วันท่ี 1 มี.ค. 67 เปดซอง ปรากฎวา ไมมีผูเสนอราคา 
   - อยูระหวางทบทวนสเปก 
ขอเสนอแนะ 1. ขอใหมีการสื่อสารงบลงทุนใหเขาใจตรงกัน กรณีสื่อสารไมเขาใจกันตองใหผูอ่ืนชวย 
                 2. ชุดเครื่องมือผลิตชุดทดสอบอยางงายภาคสนาม ขอใหกรรมการกำหนด Spec ใหม 
3.2 ตดิตามการตรวจเย่ียมจากอธิบดีกรมอนามัย และใหขอเสนอแนะเรื่องการเปด OPD และแพทยแผนไทย 
นำเสนอโดยนางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 
      เปดใหบริการจำนวน 4 รายการ 1. แพทยแผนไทย 2. คลินิกวัยรุน 3. LM Clinic และขอเพิ่มรายการ        
ท่ี 4. คลิกนิคโภชนาการเด็ก ความกาวหนาการเปดบริการแพทยแผนไทย ประกาศรับสมัครพนักงานนวดใน
เดือนมีนาคม 

 
ขอเสนอแนะ : 1. ทำ excel เงินลงทุน คน ของ คาแรง คาตอบแทนราย Case  
                   2. การจายเงินและเก็บเงิน  
                   3. คาตอบแทนจางเหมา  
 
3.3 Royal Project นำเสนอโดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
     รายงานความกาวหนา กก.ตชด.24 ภาคเรียนท่ี 1 ป 2566 การนำเขาขอมูลรอยละของเด็กไดรับการชั่ง
น้ำหนัก - วัดสวนสูง 97.44 ขาดนักเรียนท่ียาย ลาออก ปญหาท่ีพบ อวน รายงานความกาวหนากก.ตชด.24 
ภาคเรียนท่ี 2 ป 2566 นำเขาขอมูลรอยละของเด็กไดรับการชั่งน้ำหนัก - วัดสวนสูง 69.00 จำนวนโรงเรียนท่ี
นำเขาแลว 16 โรงเรียน ยังขาดอีก 2 โรงเรียน กำหนดนำเขาขอมูลครบ 30 มีนาคม 2567 

 
ขอเสนอแนะ ขอใหมีการรายงานผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมดวย               
3.4 Save mom นำเสนอโดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

      ข้ันตอนการดำเนินงาน Save Mom 

 

 
ขอเสนอแนะ ใชงานในหนวยงานสาธารณสุขกอน 
 
3.5 ระบบบำบัดน้ำเสีย นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

      การสำรวจระบบบำบัดน้ำเสยีในสถานพยาบาล 

 
     กระบวนการระบบบำบัดน้ำเสียในสถานพยาบาล มีท้ังหมด 28 แหง 

 
ขอเสนอแนะ 1. การดำเนินการนี้ตอบปญหา SDG ในการจัดการของเสียท่ีออกจากโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

                 2. ตองทราบปญหาของโรงพยาบาลกอนถึงจะมีการเขาไปแกไขได ขอขอมูลภายในสิ้น เมษายน 
3.6 ติดตาม ERP นำเสนอโดย นายจะระนะ มังคะตา หัวหนากลุมอำนวยการ 
      รายงานความกาวหนาโปรแกรม ERP ไดมีการลงโปรแกรมเรื่องการซ้ือครุภัณฑในสำนักงาน 
3.7 ติดตาม LM Clinic โดยนายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      รายงานความกาวหนาในการเปดบริการในวันท่ี 25 มีนาคม 2567 และนำเสนอผลการทดสอบเครื่องมือ 
ในบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จำนวน 73 ราย ดังนี ้
      1. บุคลากรท่ีมีโรคประจำตัวจำนวน 10 คน (รอยละ 13.7) ไมมีโรคประจำตัวจำนวน 63 คน (รอยละ 
86.3) 
      2. บุคลากรท่ีมีประวัติญาติสายตรงปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) จำนวน 32 คน (รอยละ 43.8) 
จำแนกโรคประจำตัวญาติสายตรง บุคลากร DM รอยละ 62.5 HT รอยละ 59.4 DLP รอยละ 12.5 
      3. การแปลผลคะแนนวิถีชีวิต (Lifestyle Assessment) ต่ำกวาคาเฉลี่ย รอยละ 9.6 เทาคาเฉลี่ย รอยละ 

37.0 กลุมท่ีควรเขารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือปองกันโรคไมติดตอ 34 ราย 

ส่ิงท่ีจะดำเนินการตอไป 

      - คืนขอมูลแกบุคลากร 

      - ตอบรับการเขารับบริการ 

      - กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม 6 Pillars 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. คืนขอมูลแกบคุลากรแลวจะมีการติดตามผลอยางไร 
                 2. ขอรายละเอียดวิธีแนะนำแตละโรค 
                 3. การติดตามผลของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.8 ติดตาม กพว. นำเสนอโดยนางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
      วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เลมท่ี 3 ออนไลนวันท่ี 15 มีนาคม 2567 จำนวน 13 
เรื่อง และขอความอนุเคราะหสถานท่ีเก็บเอกสารวิชาการ 

 
ขอเสนอแนะ ผลงานวิชาการขอใหเรียบรอยใน ไตรมาส 3 เดือนเมษายน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
กพว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.9 ติดตามศูนยเด็ก และแพทยแผนไทย นำเสนอโดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุม OPD 
      - การเปดใหบริการแพทยแผนไทย 
      เปดใหบริการแพทยแผนไทยเดือนเมษายน 2567 ดำเนินการจัดหาแพทยแผนไทย วัสดุ และพนักงานนวด
ตอไป 
      อัตราคาบริการตามประกาศ สปสช. 

 
ขอเสนอแนะ อางอิงอัตราคาบริการจากกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุม OPD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

      - การเปดใหบริการศูนยเด็กเล็ก 

 
ขอเสนอแนะ 1. พิจารณาแบบแปลนเปนอาคาร 2 ชั้น  
                 2. หารายละเอียดการหาอัตรากำลัง 
                 3. ตารางคำนวณรายรับรายจาย 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

มอบกลุม OPD 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.10 ติดตามตัวชี้วัด กพร. นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน ผลการประเมินตนเองคะแนนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี        
รวม 4.86 คะแนน ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.11 ติดตามการใชงบประมาณ นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
        ผลเบิกจาย ณ มีนาคม รอยละ 40.30 การใชงบพลางกอนรวมคาใชจายตามสิทธิ์ เงินคงเหลือจำนวน 
420,536.26 บาท และงบประมาณในการไปราชการคงเหลือ 14,078 ใชถึงเดือนพฤษภาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

       ผลการวิเคราะหโครงการ / กิจกรรมรอบ 5 เดอนแรก ปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. ประสานเรื่องการชำระคาอินเตอรเน็ต คาน้ำ คาไฟ 
                 2. การนำเงินทดรองมาใชระหวางรองบประมาณ โดยมีผูอำนวยการเปนผูอนุมัติ 
                3. แกไขการนำเสนอการวิเคราะหขอมูลโดยแจงรายละเอียดจากยอดการเบิกจาย และแยก Slide 
นำเสนอ  
                 4. การไปราชการ ใหระบกิุจกรรมท่ีไป และจำนวนคนท่ีไป 
3.12 ติดตาม งบสาธารณูปโภค และอ่ืนๆ นำเสนอโดยนายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
      รายงานการใชจายคาสาธารณูปโภค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
 

 
 
 
 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี  

 

 

 
วาระท่ี 5 5.1 ช้ีแจงการประเมิน นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
      ขอใหท่ีประชุมพิจารณาวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระอ่ืนๆ      รางกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการสงเสริมโภชนาการในหญิงตั้งครรภและเด็กปฐมวัย 

เขตสุขภาพที่ 8 ของสำนักโภชนาการ สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ระหวางวันที่ 18 - 22 มีนาคม 

2567 ณ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย ประเทษไทย  

นำเสนอโดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคลื่อนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาข้อมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปีงบประมาณ 
ในปัจจ ุบ ัน เพื ่อใช ้ในการจ ัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข ้อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใช้ใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานร่วมกัน ทุก
วันที่ 1 ของเดือน 

Cluster ที่รับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ ้งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ให้ทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจ้งกำหนดการที่
เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี  
- กรณีเข้าข่ายการปรับแผนงาน/โครงการ ให้จัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผู้บริหารอนุมัติเป็นรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน (ทุกวันที่ 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***ก่อนวันที่ 1 ของเดือน  

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ ่ านมา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ 
รวมทั้งเร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
-จ ัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เช่น 
คณะทำงานด้านบริหารการเงินการคลัง (CFO) เป็น
ต้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ทราบ 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้ 
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ      
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 31 25 131 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(100%) 

33 
(100%) 

31 
(100%) 

24 
(96%) 

59 
(44.70%) 

                       ขอ้มูล ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2567 
 



จากตารางท่ี 1 สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่าการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 เดือน ตุลาคม - กุมภาพันธ์ 2567 ถึงร้อยละ 96 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายกรม ร้อยละ 90 ขึน้ไป  

แนวทางการขับเคลื ่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานที่หน่วยงานกำหนด และ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเน้นย้ำเรื่องของการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่อง
การประชุมต่างๆของหน่วย เช่น การประชุมประจำเดือน การประชุม คณะทำงานด้านบริหารการเงินการคลัง (CFO) เป็น
ต้น รวมถึงการประสานกับผู้รับผิดชอบงานกลุ่มงานโดยตรง 

 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567 
ลำดับ โครงการ ก่อนปรับ หลังปรับ 

1. โครงการส่งเสริมโภชนาการทุกช่วงวัยในเขต
สุขภาพที่ 8 

124,770 บาท 
(7 กิจกรรม) 

106,116 บาท 
(7 กิจกรรม) 

2. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567 

113,600.00 บาท 
(11 กิจกรรม) 

113,600.00 บาท 
(11 กิจกรรม) 

 ข้อมูล ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2567 

 
จากตารางที่  2 พบว ่าในเด ือนม ีนาคม 2567 ศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธาน ี  ได ้ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

2 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้  
โครงการส่งเสริมโภชนาการทุกช่วงวัยในเขตสุขภาพที่ 8 ปรับงบประมาณให้ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู่องค์กรสมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 18,654 บาท โดยไม่กระทบกับเป้าหมายโครงการ 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=109556&mid=38248&mkey=m_documen
t&lang=th&did=39394  

2. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 8 
ปีงบประมาณ 2567 ปรับถั่วเฉลี่ยงบประมาณภายในโครงการ โดยงบประมาณคงเดิมและไม่กระทบกับเป้าหมาย
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเร่งรัดให้มีการดำเนินการลงข้อมูลในระบบ DOC ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่
ระบบเปิดทำการ

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=109556&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=109556&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


 


