
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  5/2567 

เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
3. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           
5. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
7. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
8. นางสาวกชกร   โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ลาปวย 
2. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายทินกร  มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. งบประมาณไดมาลาชา มีงบประมาณในการดำเนินงานถึงเดือนพฤษภาคม ประมาณ 100,000 บาท ขอให
ใชงบประมาณอยางประหยัด ฝากพิจารณางบประมาณในการจัดกิจกรรม event 
2. แผนครึ่งปหลังในการจัดโครงการ กิจกรรมตางๆ ขอใหมีการลงพ้ืนท่ีเยอะข้ึน และประชุมนอยลง 
3. การลงพ้ืนท่ีนิเทศงาน เจาหนาท่ีควรมีองคความรูมากข้ึน 
4. เปดตัว Health book สมุดสีแดง เก็บแตมสุขภาพ 
5. ประชุม กบศ.ประจำเดือนมีนาคม ในชวงปลายเดือนมีนาคม 
6. การจัด HRD HRM เตรียมคนในการทำงาน เนื่องจากรองผูอำนวยการจะเกษียณปนี้ จึงเตรียมคนเพื่อรับงาน
และถายทอดงาน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

      ท่ีประชุมขอแกไขรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 23 มกราคม 2567 วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.6 ติดตาม CFO การใชงบประมาณ แผนเงินบำรุง การใชจายงบสาธารณูปโภค 3.6.1 รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2567 รายงานการใชจายงบประมาณ การไปราชการ ของผูอำนวยการ 
ยอดเงินคงเหลือ 145,901.00 น. ขอแกไขเปน 165,901 บาท  

ขอแกไขและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความกาวหนางบลงทุน ป 2567  นำเสนอโดยนายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ   
1. ซ้ือยูนิตทำฟน จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 460,000 บาท (เฉพาะเจาะจง) 
   - ประกาศผูชนะการเสนอราคา (5 มี.ค. 67) 
2. ซ้ือชุดตรวจสำหรับเฝาระวังการจัดการสิ่งปฏิกูล จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 1,550,000 บาท (e-bidding) 
   - อยูระหวางเผยแพรเอกสารประกวดราคา สิ้นสุดวันท่ี 11 มี.ค. 67  
   - ยื่นเสนอราคา วันท่ี 12 มี.ค. 67 (เวลา 09.00 - 12.00 น.) 
   - คกก.ตรวจหลักฐาน เปดซอง วันท่ี 13 มี.ค. 67 
3. ซ้ือชุดเครื่องมือผลิตชุดทดสอบอยางงายภาคสนาม จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 1,250,000 บาท 
   - ยื่นเสนอราคาวันท่ี 29 มี.ค. 67  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

   - วันท่ี 1 มี.ค. 67 เปดซอง ปรากฎวา ไมมีผูเสนอราคา 
   - อยูระหวางทบทวนสเปก 
ขอเสนอแนะ 1. ขอใหมีการสื่อสารงบลงทุนใหเขาใจตรงกัน กรณีสื่อสารไมเขาใจกันตองใหผูอ่ืนชวย 
                 2. ชุดเครื่องมือผลิตชุดทดสอบอยางงายภาคสนาม ขอใหกรรมการกำหนด Spec ใหม 
3.2 ตดิตามการตรวจเย่ียมจากอธิบดีกรมอนามัย และใหขอเสนอแนะเรื่องการเปด OPD และแพทยแผนไทย 
นำเสนอโดยนางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 
      เปดใหบริการจำนวน 4 รายการ 1. แพทยแผนไทย 2. คลินิกวัยรุน 3. LM Clinic และขอเพิ่มรายการ        
ท่ี 4. คลิกนิคโภชนาการเด็ก ความกาวหนาการเปดบริการแพทยแผนไทย ประกาศรับสมัครพนักงานนวดใน
เดือนมีนาคม 

 
ขอเสนอแนะ : 1. ทำ excel เงินลงทุน คน ของ คาแรง คาตอบแทนราย Case  
                   2. การจายเงินและเก็บเงิน  
                   3. คาตอบแทนจางเหมา  
 
3.3 Royal Project นำเสนอโดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
     รายงานความกาวหนา กก.ตชด.24 ภาคเรียนท่ี 1 ป 2566 การนำเขาขอมูลรอยละของเด็กไดรับการชั่ง
น้ำหนัก - วัดสวนสูง 97.44 ขาดนักเรียนท่ียาย ลาออก ปญหาท่ีพบ อวน รายงานความกาวหนากก.ตชด.24 
ภาคเรียนท่ี 2 ป 2566 นำเขาขอมูลรอยละของเด็กไดรับการชั่งน้ำหนัก - วัดสวนสูง 69.00 จำนวนโรงเรียนท่ี
นำเขาแลว 16 โรงเรียน ยังขาดอีก 2 โรงเรียน กำหนดนำเขาขอมูลครบ 30 มีนาคม 2567 

 
ขอเสนอแนะ ขอใหมีการรายงานผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมดวย               
3.4 Save mom นำเสนอโดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

      ข้ันตอนการดำเนินงาน Save Mom 

 

 
ขอเสนอแนะ ใชงานในหนวยงานสาธารณสุขกอน 
 
3.5 ระบบบำบัดน้ำเสีย นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบกลุมวัยเรียนวัยรุน 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

      การสำรวจระบบบำบัดน้ำเสยีในสถานพยาบาล 

 
     กระบวนการระบบบำบัดน้ำเสียในสถานพยาบาล มีท้ังหมด 28 แหง 

 
ขอเสนอแนะ 1. การดำเนินการนี้ตอบปญหา SDG ในการจัดการของเสียท่ีออกจากโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

                 2. ตองทราบปญหาของโรงพยาบาลกอนถึงจะมีการเขาไปแกไขได ขอขอมูลภายในสิ้น เมษายน 
3.6 ติดตาม ERP นำเสนอโดย นายจะระนะ มังคะตา หัวหนากลุมอำนวยการ 
      รายงานความกาวหนาโปรแกรม ERP ไดมีการลงโปรแกรมเรื่องการซ้ือครุภัณฑในสำนักงาน 
3.7 ติดตาม LM Clinic โดยนายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      รายงานความกาวหนาในการเปดบริการในวันท่ี 25 มีนาคม 2567 และนำเสนอผลการทดสอบเครื่องมือ 
ในบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จำนวน 73 ราย ดังนี ้
      1. บุคลากรท่ีมีโรคประจำตัวจำนวน 10 คน (รอยละ 13.7) ไมมีโรคประจำตัวจำนวน 63 คน (รอยละ 
86.3) 
      2. บุคลากรท่ีมีประวัติญาติสายตรงปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) จำนวน 32 คน (รอยละ 43.8) 
จำแนกโรคประจำตัวญาติสายตรง บุคลากร DM รอยละ 62.5 HT รอยละ 59.4 DLP รอยละ 12.5 
      3. การแปลผลคะแนนวิถีชีวิต (Lifestyle Assessment) ต่ำกวาคาเฉลี่ย รอยละ 9.6 เทาคาเฉลี่ย รอยละ 

37.0 กลุมท่ีควรเขารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือปองกันโรคไมติดตอ 34 ราย 

ส่ิงท่ีจะดำเนินการตอไป 

      - คืนขอมูลแกบุคลากร 

      - ตอบรับการเขารับบริการ 

      - กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม 6 Pillars 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. คืนขอมูลแกบคุลากรแลวจะมีการติดตามผลอยางไร 
                 2. ขอรายละเอียดวิธีแนะนำแตละโรค 
                 3. การติดตามผลของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.8 ติดตาม กพว. นำเสนอโดยนางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
      วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เลมท่ี 3 ออนไลนวันท่ี 15 มีนาคม 2567 จำนวน 13 
เรื่อง และขอความอนุเคราะหสถานท่ีเก็บเอกสารวิชาการ 

 
ขอเสนอแนะ ผลงานวิชาการขอใหเรียบรอยใน ไตรมาส 3 เดือนเมษายน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
กพว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.9 ติดตามศูนยเด็ก และแพทยแผนไทย นำเสนอโดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุม OPD 
      - การเปดใหบริการแพทยแผนไทย 
      เปดใหบริการแพทยแผนไทยเดือนเมษายน 2567 ดำเนินการจัดหาแพทยแผนไทย วัสดุ และพนักงานนวด
ตอไป 
      อัตราคาบริการตามประกาศ สปสช. 

 
ขอเสนอแนะ อางอิงอัตราคาบริการจากกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุม OPD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

      - การเปดใหบริการศูนยเด็กเล็ก 

 
ขอเสนอแนะ 1. พิจารณาแบบแปลนเปนอาคาร 2 ชั้น  
                 2. หารายละเอียดการหาอัตรากำลัง 
                 3. ตารางคำนวณรายรับรายจาย 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

มอบกลุม OPD 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.10 ติดตามตัวชี้วัด กพร. นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน ผลการประเมินตนเองคะแนนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี        
รวม 4.86 คะแนน ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

3.11 ติดตามการใชงบประมาณ นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
        ผลเบิกจาย ณ มีนาคม รอยละ 40.30 การใชงบพลางกอนรวมคาใชจายตามสิทธิ์ เงินคงเหลือจำนวน 
420,536.26 บาท และงบประมาณในการไปราชการคงเหลือ 14,078 ใชถึงเดือนพฤษภาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

       ผลการวิเคราะหโครงการ / กิจกรรมรอบ 5 เดอนแรก ปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. ประสานเรื่องการชำระคาอินเตอรเน็ต คาน้ำ คาไฟ 
                 2. การนำเงินทดรองมาใชระหวางรองบประมาณ โดยมีผูอำนวยการเปนผูอนุมัติ 
                3. แกไขการนำเสนอการวิเคราะหขอมูลโดยแจงรายละเอียดจากยอดการเบิกจาย และแยก Slide 
นำเสนอ  
                 4. การไปราชการ ใหระบกิุจกรรมท่ีไป และจำนวนคนท่ีไป 
3.12 ติดตาม งบสาธารณูปโภค และอ่ืนๆ นำเสนอโดยนายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
      รายงานการใชจายคาสาธารณูปโภค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

 
 

 
 
 
 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี  

 

 

 
วาระท่ี 5 5.1 ช้ีแจงการประเมิน นำเสนอโดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
      ขอใหท่ีประชุมพิจารณาวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระอ่ืนๆ      รางกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการสงเสริมโภชนาการในหญิงตั้งครรภและเด็กปฐมวัย 

เขตสุขภาพที่ 8 ของสำนักโภชนาการ สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ระหวางวันที่ 18 - 22 มีนาคม 

2567 ณ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย ประเทษไทย  

นำเสนอโดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita
67/download?id=109561&mid=38241&
mkey=m_document&lang=th&did=395
55 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานช่วงเดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรม
ความโปร่งใส/ 
คณะทำงานขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.
66 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
 

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 

 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 3 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 4 
 
 
 
 
 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 แผน ต.ค.- ธ.ค.
66 

คณะทำงาน
ITA 

 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency) 

XAssessment : ITA) 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106189&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106155&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106156&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=107118&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=108340&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

4. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ป้องกันการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
-นโยบายไม่รับของขวญัและ
ของกำนัล 

1 ครั้ง ต.ค.- ธ.ค.
66 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารการเงินการคลัง (CFO) 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.
66 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

6. ประชุมกำกับติดตามการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อ 6 ต่อ) 

3 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะกรรมการ 
CFO 

ดำเนินการแล้ว 3 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 2 
 
 

 
 

 
ครั้งท่ี 3 
 
 

 
 

 
7.จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน 
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานผลการเบิกจ่ายในระบบ DOC 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ขึ้นเว็ปทุกวันที่ 
15 ของเดือน 

4 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 4 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106154&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/221444 

 

รายงานการประชุมกบศ ผ่านคกก 
CFO 
https://drive.google.com/file/d
/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3
V3jG7ByMR/view?usp=sharing 

 

รายงานการประชุมกบศ ผ่านคกก 
CFO 
https://drive.google.com/file/d/1AK
bUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZ
Em/view?usp=sharing 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงนิ
ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการประชุมกบศ ผ่านคกก 
CFO 
https://drive.google.com/file/d/1AK
bUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZ
Em/view?usp=sharing 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

-รายงานการเบิกจ่ายเสนอ
ผู้อำนวยการทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อ 7 ต่อ) 

 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 3 
 

 
 

 
ครั้งท่ี 4 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก 
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-
money 
 

 
 

8.เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการประชุม
ติดตามงบประมาณในราย
เดือนและให้กลุ่มนำไปปฏิบัติ 
 
 

2 ช่องทาง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
1.ผ่านการประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
2.ผ่าน line group 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/bu
dget-money 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงนิ
ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/bu
dget-money 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph
.go.th/th/news-
anamai/223760?reload 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

9. เผยแพร่แผนการใช้จา่ย
งบประมาณของศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานี หน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน,  line group การ
ประชุมเจ้าหน้าท่ี หนังสือเวียน 
เป็นต้น 
 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุ่ม
ขับเคล่ือนฯ 

ดำเนินการแล้ว 
 

10.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน,  line 
group การประชุมเจ้าหน้าท่ี 
หนังสือเวียน เป็นต้น 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุ่ม
ขับเคล่ือนฯ 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

11. ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของหน่วยงาน  

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว รอคะแนนจากกรม
อนามัย 

https://hpc8.anamai.moph
.go.th/th/plan 

https://hpc8.anamai.moph
.go.th/th/fiscalyear2567/?r
eload 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 
12.ประเมินการรับรู้ เรื่อง การ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย (EIT) 
 
 
 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว รอคะแนนจากกรม
อนามัย 
 
 

13.ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว รอคะแนนจากกรม
อนามัย 

 
 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินงานในช่วงเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพที่ประกอบด้วยตัวแทนจากทุก
กลุ่มงาน 

 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจริยธรรมของหน่วยงาน เลขท่ีคำส่ัง 
317/2566 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2566  โดยจะประกอบด้วยบุคลากรจากทุกกลุ่มงาน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนของหน่วยงาน 
Link :  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


กิจกรรมที่ 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

         เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน ในการกำหนดประเด็นหลักท่ีจะดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จึงได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อวิเคราะห์ข้อมูล ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึง
วิเคราะห์ Gap และหาแนวทางการแก้ไขพัฒนาร่วมกัน  

Like 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 1 

     
 

 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


กิจกรรมที่ 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ คร้ังที่ 2 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document

&lang=th&did=39555 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 2 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ คร้ังที่ 3 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 25567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินงานในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

กิจกรรมที่ 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ คร้ังที่ 4 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 25567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document

&lang=th&did=39555 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555




กิจกรรมที่ 4. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เก่ียวข้องกับป้องกันการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
-นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
Link :  https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ,ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน,ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต,ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ภายใต้แนวคิด “ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(HPC8 Together Against Corruption) ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู, Happy Workplace และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) ณ ห้องประชุมทองกวาว ศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444


กิจกรรมที่ 5 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (CFO) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (CFO) 

ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี เลขท่ีคำส่ัง 351/2566  ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566  เพื่อกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
Link : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


กิจกรรมที่ 6 ประชุมกำกับติดตามการใช้งบประมาณ 
         ครั้งท่ี 1 คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในการประชุม กบศ. 
ได้มีการประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน  

https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing


กิจกรรมที่ 6 ประชุมกำกับติดตามการใช้งบประมาณ 
         ครั้งท่ี 2 คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในการประชุม กบศ. 
ครั้งท่ี 4/2567 ได้มีการประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน  

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing  

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


กิจกรรมที่ 6 ประชุมกำกับติดตามการใช้งบประมาณ 
         ครั้งท่ี 3 คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในการประชุม กบศ. 
ครั้งท่ี 5/2567 ได้มีการประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน  

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing  

 

 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


กิจกรรมที่ 7.จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน 
                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และได้นำขึ้นเว็ปไซต์หน่วยงานทุกเดือน   
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานผลการเบิกจ่ายในระบบ DOC 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
 
1.ประจำเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

เอกสารรายละเอียดงบการเงินปีงบประมาณ 2566 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget


กิจกรรมที ่7จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน 
                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และได้นำขึ้นเว็ปไซต์หน่วยงานทุกเดือน   
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
1.ประจำเดือนธันวาคม 2566 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

เอกสารรายละเอียดงบการเงินปีงบประมาณ 2566 ของเดือนธันวาคม 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 
 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


กิจกรรมที ่7จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน 
                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และได้นำขึ้นเว็ปไซต์หน่วยงานทุกเดือน   
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
1.ประจำเดือนมกราคม 2567 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


กิจกรรมที ่7จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน 
                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และได้นำขึ้นเว็ปไซต์หน่วยงานทุกเดือน   
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
1.ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


กิจกรรมที่ 8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการประชุมติดตามงบประมาณในรายเดือนและให้กลุ่มนำไปปฏิบัติ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload 
 

 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 9 เผยแพร่แผนการใช้จา่ยงบประมาณของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน,  line group 
การประชุมเจ้าหน้าท่ี หนังสือเวียน เป็นต้น 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload


 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ี 10 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี หน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน,  line group การประชุมเจ้าหน้าท่ี หนังสือเวียน เป็นต้น 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan


 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 11 ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 12 ประเมินการรับรู้ เร่ือง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 13 ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
 



 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
-ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เพื่อให้หน่วยงานสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานและนำ
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำกับ
ต ิดตามเพ ื ่อป ้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือป้องกันการทุจริต 

กลุ่ม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ป้องกัน
การทุจริต อย่างนอ้ย 
๑ เรื่อง 

ร้อยละ 8๐ ของ
บ ุคลากรผ ่ าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- / - - - 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให ้บ ุคลากรแต่ละ
ระดับ(ผู ้บริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
งาน/ระดับปฏิบัติ)เข้ารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสร้างความรู้
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหน่วยงานภายนอก หรือ
หน่วยงานดำเนินการเอง 

เพ ื ่อพ ัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบ ุ คลากร ศ ู นย์
อนามัยที ่ 8 อุดรธานี 
ให้เป็นพื ้นฐานสำคัญ
ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

กลุ่ม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บุคลากรทุกระ ดับ
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

  / / / / 

 











แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

๗. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต และควบคุมภายใน 

เพื่อพัฒนากลไก วาง
ระบบกำหนด
มาตรการเพื่อป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ตามแนวทางของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุ่ม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรม 

มีแผลบริหารความ
เสี่ยงทุจริตของศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
จำนวน ๑ ฉบับ 

- - / / - - 

 

 

               
 

(นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

 


