
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  4/2567 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
3. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
5. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
6. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ไปราชการ  
2. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิรพิร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวกนกอร  ศรีจันทวงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวรุงสินี  เพิ่มพูน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายทินกร  มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

นายทินกร มูลตรี 
เร่ิมประชุมเวลา   09.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

    1. จากท่ีทานอธิบดีพูดถึงเรื่องการใชงบประมาณ สถานการณงบพลางกอนท่ีไดรับจัดสรรใหใชถึงเดือนพฤษภาคม 
ในระหวางนี้ยังไมมีงบจัดสรรเพิ่มเติม จึงขอใหงานหรือกิจกรรมใดก็ตามที่ไมใชกิจกรรมขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สำคัญให
เล่ือนออกไปกอน             และตองมีการช้ีแจง ผอ.กอนลงพื้นท่ี ลดงบประมาณท่ีจำเปน 
    2. ผอ.มีภาระกิจเขาไปชวยงานท่ีกรมฯ อาทิตยละ 1-2 ครั้ง จึงมีการกำกับติดตามงานโดยการเชิญมาพบแตละงาน
ในชวงเวลาท่ีอยูศูนยอนามัยฯ 
    3. ตรวจราชการขอใหสงขอมูลใหดูกอน และแจงลวงหนากอนวันตรวจฯ ตัวชี้วัดตรวจราชการที่ยังไมผานหรือ
ขอมูลท่ีขอใหสง เชน งานสงเสริมการมีบุตร สถานชีวาภิบาล งานทันตะ ขอใหมีการแจง ผอ. 
    4. งานกิจกรรมของศูนยฯ  
        - วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2567 อ.โซพิสัย 
        - เดือนมีนาคม กรมอนามัยรวมกับ สปป.ลาว  
        - วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ประชุมครม.สัญจร ณ วัดคำประมง  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

        ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตาม Royal project  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ Royal project เปนแผนฯที่ถูกเขียนตนปงบประมาณ ดำเนินการตามแผนไดดี ประเมินผลโปรแกรม 
(RPHIC) เด็กไมอวนลดลง การเรียนดีข้ึน ผลน้ำดีข้ึน ลงขอมูลเสร็จเดือนมีนาคมพรอมคียขอมูล  
3.2 ติดตาม SAVE MOM  
      เปนโปรแกรมที่ใชคัดกรองความเสี่ยงหญิงตั้งครรภ คลอดคุณภาพ ไดมีการดำเนินการประชุมรวมกับ IT ทั้ง 7 
จังหวัด และชี้แจงพื้นที่ไปแลว เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ MCH Broad ใหผูใชงานเขามามีสวนรวมใหแนวคิด
รวมกับ CHA จากจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาคุณภาพ และทานสาธารณสุขนิเทศเขตสุขภาพที่ 8      
ไดใหขอเสนอแนะเรื่องการสงตอในเขตสุขภาพ ขณะนี้อยูระหวางขอรายช่ือแตงต้ังคณะกรรมการ ตนเดือนกุมภาพันธ
ประชุมทีม สรางระบบ refer ในโปรแกรม Save mom 
3.3 ติดตาม ERP 
      ไดมีการลงขอมูลเวชภัณฑยา และไมใชยา และรายการครุภัณฑที่ใชลงระบบยังไมเปนหมวดหมู สวนวัสดุ Lab  
ประสานขอรายละเอียดจากกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม และนำมาลงโปรแกรม  
ขอเสนอแนะ นำขอมูลสารเคมีเขาระบบดวย ทำขอมูลยอนหลัง กำหนดการลงขอมูลแลวเสร็จ 15 กุมภาพันธ 2567 
จัดทำรายงาน 
3.4 ติดตาม โปรแกรม Project 
      โปรแกรมนี้จัดทำขึ้นเพื่อคุมแผนการดำเนินงาน งบประมาณ และติดตามผลการดำเนินงาน จะลดการคำนวณ
ตางๆโดยคน และสามารถดูรายงานการใชงบประมาณในการไปราชการได ระหวางนี้อยูในข้ันตอนพัฒนาหนาโครงการ  
แบบบันทึกโครงการ จะแลวเสร็จใหคียขอมูลในเดือนกุมภาพันธ  
ขอเสนอแนะ โปรแกรมนี้จะเปนการตรวจสอบเรื่องระเบียบ การฝกอบรม กรณีคียขอมูลเกินงบที่ตั้งไว ระบบจะไม
สามารถปริ๊นออกมาได ใชโปรแกรมในการตรวจสอบไปราชการบอกวันเริ่มตน - สิ้นสุด และลดการพิมพผิดของ
เจาหนาท่ี เขียน time line ใหเรียบรอย ประชุมทีมบอยๆ 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 
 

 
มอบกลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 

มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.5 ติดตาม LM Clinic 
      - ข้ันตอนการใหบริการ Life Style Medicine 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- ผลการดำเนนิงาน ณ เดือนธนัวาคม 2566 

 
เครื่องมือจะแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม และเปดใหบริการเดือนมีนาคม 2567 
ขอเสนอแนะ เบิกไดตาม PP Fee schedule ฝากเรื่องผลลัพธในปงบประมาณนี้ และปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.6 ติดตาม CFO การใชงบประมาณ แผนเงินบำรุง การใชจายงบสาธารณูปโภค และอื่นๆ 
      3.6.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2567 

 
       งบประมาณไดรับจัดสรรท้ังปจำนวน 7,098,771.00 ผลเบิกจาย ณ เดือนมกราคม รอยละ 28.83 เปนไป
ตามเปาหมายการใชงบประมาณ การใชงบพลางกอนรวมคาใชจายตามสิทธิ์ เงินคงเหลือจำนวน 759,590 บาท          
ใชในเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567 
ขอเสนอแนะ 1. สงรายงานกิจกรรมโครงการถึงเดือนพฤษภาคม ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2567  
                 2. ส่ือสารการใชงบประมาณใหนอยลง 
                 3. สงแผนกิจกรรมการลงพื้นท่ี 
       3.6.2 รายงานเงินนอกงบประมาณประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับขอมูลการนำเสนอ หักยอดเงินท่ีใชไดจริง รายงานเฉพาะรายรับ – รายจาย รายงานเงินเขา - 
ออกเงินบำรุง 2-3 ปยอนหลัง สงภายในส้ินเดือนมกราคม 
                 2. เพิ่มรายการท่ีใชไป คาใชจายแตละ Cluster โดยทำผังบัญชี 
                 3. รายงานแผนเงินงบหวยหลวง  
                 4. รายงานแผนเงินงบ สสส. 
                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.3 รายงานคาสาธารณูปโภค ประจำเดือนธันวาคม 2567  
                 1. คาน้ำประปา 

 
ขอเสนอแนะ คาน้ำประปาเดือนพฤศจิกายนสูงกวาปกติ ใหเช็คหนวยมิเตอรวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม จดมิเตอรชวง
วันหยุด เสาร อาทิตย เทียบกับวันทำการปกติ เพื่อหาสาเหตุ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

                  2. คาไฟฟา 
 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับการนำเสนอรายงานเปนจำนวนเงนิเทียบกับจำนวนหนวย 
                 2. รายงานผลคาประปา คาไฟฟา ภายในสัปดาหตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.4 ผลการดำเนินงาน Fitness Center และ PP-Fee Schedule 
                - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

               - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 

 
ขอเสนอแนะ คาไฟที่เพิ่มขึ้นจากการขยายเวลาเปดรับบริการ Fitness เปรียบคาไฟในชวงบริการที่เพิ่มขึ้น ชวงเวลา 
19.30 – 20.30 น. เปนจำนวนเทาใดแลวจึงมาหักคา OT  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

              - ผลการดำเนินงาน PP-Fee Schedule  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

             - รายงานผลงบดำเนินงานหองปฏิบติัการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.7 ติดตาม HR  
      - แบบสำรวจการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- อัตราวางบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 

 
3.8 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูด้ำนสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุมวัย
และอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ
ความรูเพื่อขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผย ขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 
3.9 ติดตามศูนยเด็ก 
      รายงานงบ PPA แมและเด็ก 401,500 บาท เงินมาแลว 300,000 บาท กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็กไดเขียน
แผนการใชงบ 70,000 บาท จำนวน 2 กิจกรรมในการพัฒนาโปรแกรม และลงพื้นท่ีติดตามโปรแกรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 

กลุมแมและเด็ก 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. เขียนแผน อบรมครู ก ครูประจำ  
                 2. ติดตามแบบโครงสรางอาคาร 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

- ไมมี  

 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานช่วงเดือนมกราคม 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. แต่งต้ังคณะทำงานคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/
ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/ 
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมี
คุณภาพ 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.
66 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 
 

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 

 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 3 
 
 
 
 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 แผน ต.ค.- ธ.ค.
66 

คณะทำงาน
ITA 

 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

4. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับป้องกันการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
-นโยบายไม่รับของขวญัและของ
กำนัล 

1 ครั้ง ต.ค.- ธ.ค.
66 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency) 

XAssessment : ITA) 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106189&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106155&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106156&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://shorturl.asia/Phscm 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=107118&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=108340&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://shorturl.asia/Phscm
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
การเงินการคลัง (CFO) ศูนย์อนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.
66 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

6. ประชุมกำกับติดตามการใช้
งบประมาณ 

3 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะกรรมการ 
CFO 

ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 2 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน 
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานผลการเบิกจ่ายในระบบ DOC 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ขึ้นเว็ปทุกวันที่ 15 
ของเดือน 
-รายงานการเบิกจ่ายเสนอผู้อำนวยการ
ทุกสิ้นเดือน 
 

4 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita67/download?id=106154&mid=3
8241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 

เอกสารรายละเอยีดงบการเงนิ
ปีงบประมาณ 2566 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการประชุมกบศ ผ่านคกก 
CFO 
https://drive.google.com/file/d
/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3
V3jG7ByMR/view?usp=sharing 

 

รายงานการประชุมกบศ ผ่านคกก 
CFO 
https://drive.google.com/file/d/1AK
bUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZ
Em/view?usp=sharing 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงนิ
ปีงบประมาณ 2566 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 3 
 

 
 
 
 

8.เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการดำเนินงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประชุมติดตามงบประมาณในราย
เดือนและให้กลุ่มนำไปปฏิบัติ 
 
 
 

2 ช่องทาง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9. เผยแพร่แผนการใช้จา่ย
งบประมาณของศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน,  
line group การประชุมเจ้าหน้าท่ี 
หนังสือเวียน เป็นต้น 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุ่ม
ขับเคล่ือนฯ 

ดำเนินการแล้ว 
 

10.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี หน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน,  line group การ
ประชุมเจ้าหน้าท่ี หนังสือเวียน เป็น
ต้น 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุ่ม
ขับเคล่ือนฯ 

 
ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 

11. ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน  

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

https://hpc8.anamai.moph
.go.th/th/plan 

https://hpc8.anamai.moph
.go.th/th/fiscalyear2567/?r
eload 

 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/bu
dget-money 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงนิ
ปีงบประมาณ 2566 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/bu
dget-money 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

12.ประเมินการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

13.ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินงานในช่วงเดือนมกราคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ คร้ังที่ 3 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 25567 ณ ห้องประชุมดอกจาน ศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=39555 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


กิจกรรมที่ 6 ประชุมกำกับติดตามการใช้งบประมาณ 
         ครั้งท่ี 2 คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในการประชุม กบศ. 
ครั้งท่ี 4/2567 ได้มีการประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน  

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing  

 

 

 
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


กิจกรรมที ่7จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน 
                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของศูนย์อนามัยที ่ 8 
อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และได้นำขึ้นเว็ปไซต์หน่วยงานทุกเดือน   
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
1.ประจำเดือนมกราคม 2567 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปีงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 
 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
-ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เพื่อให้หน่วยงานสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานและนำ
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำกับ
ต ิดตามเพ ื ่อป ้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือป้องกันการทุจริต 

กลุ่ม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ป้องกัน
การทุจริต อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 

ร้อยละ 8๐ ของ
บ ุคลากรผ ่ าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- / - - - 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให ้บ ุคลากรแต่ละ
ระดับ(ผู ้บริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
งาน/ระดับปฏิบัติ)เข้ารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสร้างความรู้
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหน่วยงานภายนอก หรือ
หน่วยงานดำเนินการเอง 

เพ ื ่อพ ัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบ ุ คลากร ศ ู นย์
อนามัยที ่ 8 อุดรธานี 
ให้เป็นพื ้นฐานสำคัญ
ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

กลุ่ม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บุคลากรทุกระ ดับ
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

  / / / / 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 
และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
ได้แก่ 
- รณรงค์การแต่งกายผ้าไทย/ชุด
ข้าราชการ  
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 
วันสงกรานต์สำราญใจ 
- กิจกรรมไหว้สวย ยิ้มใส 
- ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
 

๑.เพื่อสร้างบรรยากาศ
และส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า
งาน ผู้ปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมระบบการ
ทำงานท่ีเอื้อต่อ
บุคลากร เพื่อ
ขับเคล่ือนองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
๒. ปล ูกฝ ั งท ัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี โดยยึด
หล ั กมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่ม
ขับเคล่ือน/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนก ิจกรรมท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ มคว าม สุข 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ใ น
องค์กร อย่างน้อย ๒ 
กิจกรรม/ปี  

ร ้ อ ยละความ
ผ ู ก พ ั น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ต่ อ
องค์กร (ร้อยละ
80) 

 / / / / 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ตามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนามัย/หน่วยงาน  
- กิจกรรมวันล้างส้วมโลก 
- ปันน้ำใจไทศอ.8 
- ธนาคารขยะ 
- ปลูกผักสวนครัว ไม่ต้องกลัว
สารพิษ 
- กิจกรรม 5 ส 
-  ก ิจกรรมร ่วมใจประหยัด
พลังงาน 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
ดี โดยนำหลักคุณธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มพัฒนา
อนามัย

ส่ิงแวดล้อม 
/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 
อย่างน้อย ๒ 
กิจกรรม/ปี  

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ
80) 

 / / / / 

กิจกรรมส ่งเสร ิมว ัฒนธรรม
องค์กร ต้นแบบด้านสุขภาพ 
ได้แก่ 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
- ส่งเสริมการออกกำลังกาย  
วันพุธ ชุดกีฬา ลดค่า BMI 
- ก ิจกรรมยืดเหยียด คลาย
เคลียดระหว่างวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีดี แข็งแรง 
และติดตาม
ประเมินผลสุขภาพ
ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 
คณะกรรมการ

ขับเคล่ือน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข ้ าร ่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

  / / / / 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
กิจกรรมที่เก่ียวกับการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตาม
วันสำคัญต่างๆ 
- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน
สำคัญ 
- ร้องเพลงเทิดพระบิดา ในทุก
การประชุมศูนย์ 

ส่งเสิรมให้บุคลาการมี
ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข ้ าร ่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

- - / / / / 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 

๔. กิจกรรมยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน ได้แก ่
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
คนดีศรี08 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานี เป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม และสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคคลท่ีเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี 

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรม 

มีกิจกรรมยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 
1 กิจกรรมต่อป ี

- - / / / / 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

๕. ส่ือสาร สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

เพื่อใหศู้นย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานีขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรม 

ชี ้แจงแนวทางการ
ด ำ เ น ิ น ง า น เ ป็ น
อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร รม
ต ้นแบบ ของศ ูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
แก่บุคลากร จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

ศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานีผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
องค์กรคุณธรรม 

- / / - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

๖. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การขับเคล่ือนคุณธรรมความ
โปร่งใสและชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

เพื่อส่งเสริมให้ชมรม
จริยธรรมของศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
นำองค์ความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้หรือพัฒนา
ชมรมจริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรม 

ม ีการแลกเปล ี ่ ยน 
เ ร ี ยน ร ู ้ ก ั บ ชม ร ม 
จริยธรรม ภายนอก 
หน ่ ว ย ง าน  อย ่ า ง 
น้อย ๑ ครั้ง 

- - / / / / 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

๗. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต และควบคุมภายใน 

เพื่อพัฒนากลไก วาง
ระบบกำหนด
มาตรการเพื่อป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ตามแนวทางของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุ่ม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน

ชมรม
จริยธรรม 

มีแผลบริหารความ
เสี่ยงทุจริตของศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
จำนวน ๑ ฉบับ 

- - / / - - 

 

 

               
 

(นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

 


	นายทินกร มูลตรี

