
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  4/2567 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
3. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
5. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
6. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ไปราชการ  
2. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิรพิร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวกนกอร  ศรีจันทวงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวรุงสินี  เพิ่มพูน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายทินกร  มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

นายทินกร มูลตรี 
เร่ิมประชุมเวลา   09.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

    1. จากท่ีทานอธิบดีพูดถึงเรื่องการใชงบประมาณ สถานการณงบพลางกอนท่ีไดรับจัดสรรใหใชถึงเดือนพฤษภาคม 
ในระหวางนี้ยังไมมีงบจัดสรรเพิ่มเติม จึงขอใหงานหรือกิจกรรมใดก็ตามที่ไมใชกิจกรรมขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สำคัญให
เล่ือนออกไปกอน             และตองมีการช้ีแจง ผอ.กอนลงพื้นท่ี ลดงบประมาณท่ีจำเปน 
    2. ผอ.มีภาระกิจเขาไปชวยงานท่ีกรมฯ อาทิตยละ 1-2 ครั้ง จึงมีการกำกับติดตามงานโดยการเชิญมาพบแตละงาน
ในชวงเวลาท่ีอยูศูนยอนามัยฯ 
    3. ตรวจราชการขอใหสงขอมูลใหดูกอน และแจงลวงหนากอนวันตรวจฯ ตัวชี้วัดตรวจราชการที่ยังไมผานหรือ
ขอมูลท่ีขอใหสง เชน งานสงเสริมการมีบุตร สถานชีวาภิบาล งานทันตะ ขอใหมีการแจง ผอ. 
    4. งานกิจกรรมของศูนยฯ  
        - วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2567 อ.โซพิสัย 
        - เดือนมีนาคม กรมอนามัยรวมกับ สปป.ลาว  
        - วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ประชุมครม.สัญจร ณ วัดคำประมง  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

        ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตาม Royal project  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ Royal project เปนแผนฯที่ถูกเขียนตนปงบประมาณ ดำเนินการตามแผนไดดี ประเมินผลโปรแกรม 
(RPHIC) เด็กไมอวนลดลง การเรียนดีข้ึน ผลน้ำดีข้ึน ลงขอมูลเสร็จเดือนมีนาคมพรอมคียขอมูล  
3.2 ติดตาม SAVE MOM  
      เปนโปรแกรมที่ใชคัดกรองความเสี่ยงหญิงตั้งครรภ คลอดคุณภาพ ไดมีการดำเนินการประชุมรวมกับ IT ทั้ง 7 
จังหวัด และชี้แจงพื้นที่ไปแลว เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ MCH Broad ใหผูใชงานเขามามีสวนรวมใหแนวคิด
รวมกับ CHA จากจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาคุณภาพ และทานสาธารณสุขนิเทศเขตสุขภาพที่ 8      
ไดใหขอเสนอแนะเรื่องการสงตอในเขตสุขภาพ ขณะนี้อยูระหวางขอรายช่ือแตงต้ังคณะกรรมการ ตนเดือนกุมภาพันธ
ประชุมทีม สรางระบบ refer ในโปรแกรม Save mom 
3.3 ติดตาม ERP 
      ไดมีการลงขอมูลเวชภัณฑยา และไมใชยา และรายการครุภัณฑที่ใชลงระบบยังไมเปนหมวดหมู สวนวัสดุ Lab  
ประสานขอรายละเอียดจากกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม และนำมาลงโปรแกรม  
ขอเสนอแนะ นำขอมูลสารเคมีเขาระบบดวย ทำขอมูลยอนหลัง กำหนดการลงขอมูลแลวเสร็จ 15 กุมภาพันธ 2567 
จัดทำรายงาน 
3.4 ติดตาม โปรแกรม Project 
      โปรแกรมนี้จัดทำขึ้นเพื่อคุมแผนการดำเนินงาน งบประมาณ และติดตามผลการดำเนินงาน จะลดการคำนวณ
ตางๆโดยคน และสามารถดูรายงานการใชงบประมาณในการไปราชการได ระหวางนี้อยูในข้ันตอนพัฒนาหนาโครงการ  
แบบบันทึกโครงการ จะแลวเสร็จใหคียขอมูลในเดือนกุมภาพันธ  
ขอเสนอแนะ โปรแกรมนี้จะเปนการตรวจสอบเรื่องระเบียบ การฝกอบรม กรณีคียขอมูลเกินงบที่ตั้งไว ระบบจะไม
สามารถปริ๊นออกมาได ใชโปรแกรมในการตรวจสอบไปราชการบอกวันเริ่มตน - สิ้นสุด และลดการพิมพผิดของ
เจาหนาท่ี เขียน time line ใหเรียบรอย ประชุมทีมบอยๆ 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 
 

 
มอบกลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 

มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.5 ติดตาม LM Clinic 
      - ข้ันตอนการใหบริการ Life Style Medicine 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- ผลการดำเนนิงาน ณ เดือนธนัวาคม 2566 

 
เครื่องมือจะแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม และเปดใหบริการเดือนมีนาคม 2567 
ขอเสนอแนะ เบิกไดตาม PP Fee schedule ฝากเรื่องผลลัพธในปงบประมาณนี้ และปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.6 ติดตาม CFO การใชงบประมาณ แผนเงินบำรุง การใชจายงบสาธารณูปโภค และอื่นๆ 
      3.6.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2567 

 
       งบประมาณไดรับจัดสรรท้ังปจำนวน 7,098,771.00 ผลเบิกจาย ณ เดือนมกราคม รอยละ 28.83 เปนไป
ตามเปาหมายการใชงบประมาณ การใชงบพลางกอนรวมคาใชจายตามสิทธิ์ เงินคงเหลือจำนวน 759,590 บาท          
ใชในเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567 
ขอเสนอแนะ 1. สงรายงานกิจกรรมโครงการถึงเดือนพฤษภาคม ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2567  
                 2. ส่ือสารการใชงบประมาณใหนอยลง 
                 3. สงแผนกิจกรรมการลงพื้นท่ี 
       3.6.2 รายงานเงินนอกงบประมาณประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับขอมูลการนำเสนอ หักยอดเงินท่ีใชไดจริง รายงานเฉพาะรายรับ – รายจาย รายงานเงินเขา - 
ออกเงินบำรุง 2-3 ปยอนหลัง สงภายในส้ินเดือนมกราคม 
                 2. เพิ่มรายการท่ีใชไป คาใชจายแตละ Cluster โดยทำผังบัญชี 
                 3. รายงานแผนเงินงบหวยหลวง  
                 4. รายงานแผนเงินงบ สสส. 
                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.3 รายงานคาสาธารณูปโภค ประจำเดือนธันวาคม 2567  
                 1. คาน้ำประปา 

 
ขอเสนอแนะ คาน้ำประปาเดือนพฤศจิกายนสูงกวาปกติ ใหเช็คหนวยมิเตอรวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม จดมิเตอรชวง
วันหยุด เสาร อาทิตย เทียบกับวันทำการปกติ เพื่อหาสาเหตุ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

                  2. คาไฟฟา 
 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับการนำเสนอรายงานเปนจำนวนเงนิเทียบกับจำนวนหนวย 
                 2. รายงานผลคาประปา คาไฟฟา ภายในสัปดาหตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.4 ผลการดำเนินงาน Fitness Center และ PP-Fee Schedule 
                - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

               - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 

 
ขอเสนอแนะ คาไฟที่เพิ่มขึ้นจากการขยายเวลาเปดรับบริการ Fitness เปรียบคาไฟในชวงบริการที่เพิ่มขึ้น ชวงเวลา 
19.30 – 20.30 น. เปนจำนวนเทาใดแลวจึงมาหักคา OT  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

              - ผลการดำเนินงาน PP-Fee Schedule  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

             - รายงานผลงบดำเนินงานหองปฏิบติัการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.7 ติดตาม HR  
      - แบบสำรวจการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- อัตราวางบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 

 
3.8 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูด้ำนสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุมวัย
และอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ
ความรูเพื่อขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผย ขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 
3.9 ติดตามศูนยเด็ก 
      รายงานงบ PPA แมและเด็ก 401,500 บาท เงินมาแลว 300,000 บาท กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็กไดเขียน
แผนการใชงบ 70,000 บาท จำนวน 2 กิจกรรมในการพัฒนาโปรแกรม และลงพื้นท่ีติดตามโปรแกรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 

กลุมแมและเด็ก 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. เขียนแผน อบรมครู ก ครูประจำ  
                 2. ติดตามแบบโครงสรางอาคาร 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

- ไมมี  

 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคลื่อนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน มกราคม 2567 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาข้อมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปีงบประมาณ 
ในปัจจ ุบ ัน เพื ่อใช ้ในการจ ัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข ้อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใช้ใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานร่วมกัน ทุก
วันที่ 1 ของเดือน 

Cluster ที่รับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ ้งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ให้ทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจ้งกำหนดการที่
เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี  
- กรณีเข้าข่ายการปรับแผนงาน/โครงการ ให้จัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผู้บริหารอนุมัติเป็นรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน (ทุกวันที่ 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***ก่อนวันที่ 1 ของเดือน  

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ ่ านมา และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ 
รวมทั้งเร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
-จ ัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เช่น 
คณะทำงานด้านบริหารการเงินการคลัง (CFO) เป็น
ต้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง มกราคม 2567 ดังนี้ 
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการ     
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 32 132 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(100%) 

33 
(100%) 

29 
(91%) 

42 
(31.82%) 

                       ขอ้มูล ณ วนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

เอกสารแนบ 7 



จากตารางท่ี 1 สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่าการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – มกราคม 2567) มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 เดือน ตุลาคม - มกราคม 2567 ถึงร้อยละ 91 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายกรม ร้อยละ 80 

แนวทางการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเน้นย้ำเรื ่องของการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องการประชุมต่างๆของหน่วย เช่น การประชุมประจำเดือน 
การประชุม คณะทำงานด้านบริหารการเงินการคลัง (CFO) เป็นต้น รวมถึงการประสานกับผู้รับผิดชอบงานกลุ่มงาน
โดยตรง 

 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน มกราคม 2567 
ลำดับ โครงการ ก่อนปรับ หลังปรับ 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี  

1,972,215 บาท 
(5 กิจกรรม) 

2,329,745 บาท 
(5 กิจกรรม) 

 ข้อมูล ณ วนัที่ 1 กุมภาพันธ ์2567 

 
 
จากตารางที่  2 พบว ่าในเด ือนมกราคม 2567 ศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธาน ี  ได ้ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

1 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. โครงการบริหารจัดการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี รับงบประมาณจาก โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู่องค์กรสมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,652,091 บาท (5 กิจกรรม) 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=108275&mid=38248&mkey=m_documen
t&lang=th&did=39394  

ผู้รับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเร่งรัดให้มีการดำเนินการลงข้อมูลในระบบ DOC ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่
ระบบเปิดทำการ

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=108275&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=108275&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


 


	รายงานการประชุม
	นายทินกร มูลตรี


