
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  4/2567 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
3. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
5. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
6. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ไปราชการ  
2. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิรพิร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวกนกอร  ศรีจันทวงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวรุงสินี  เพิ่มพูน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายทินกร  มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

นายทินกร มูลตรี 
เร่ิมประชุมเวลา   09.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

    1. จากท่ีทานอธิบดีพูดถึงเรื่องการใชงบประมาณ สถานการณงบพลางกอนท่ีไดรับจัดสรรใหใชถึงเดือนพฤษภาคม 
ในระหวางนี้ยังไมมีงบจัดสรรเพิ่มเติม จึงขอใหงานหรือกิจกรรมใดก็ตามที่ไมใชกิจกรรมขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สำคัญให
เล่ือนออกไปกอน             และตองมีการช้ีแจง ผอ.กอนลงพื้นท่ี ลดงบประมาณท่ีจำเปน 
    2. ผอ.มีภาระกิจเขาไปชวยงานท่ีกรมฯ อาทิตยละ 1-2 ครั้ง จึงมีการกำกับติดตามงานโดยการเชิญมาพบแตละงาน
ในชวงเวลาท่ีอยูศูนยอนามัยฯ 
    3. ตรวจราชการขอใหสงขอมูลใหดูกอน และแจงลวงหนากอนวันตรวจฯ ตัวชี้วัดตรวจราชการที่ยังไมผานหรือ
ขอมูลท่ีขอใหสง เชน งานสงเสริมการมีบุตร สถานชีวาภิบาล งานทันตะ ขอใหมีการแจง ผอ. 
    4. งานกิจกรรมของศูนยฯ  
        - วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2567 อ.โซพิสัย 
        - เดือนมีนาคม กรมอนามัยรวมกับ สปป.ลาว  
        - วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ประชุมครม.สัญจร ณ วัดคำประมง  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

        ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตาม Royal project  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ Royal project เปนแผนฯที่ถูกเขียนตนปงบประมาณ ดำเนินการตามแผนไดดี ประเมินผลโปรแกรม 
(RPHIC) เด็กไมอวนลดลง การเรียนดีข้ึน ผลน้ำดีข้ึน ลงขอมูลเสร็จเดือนมีนาคมพรอมคียขอมูล  
3.2 ติดตาม SAVE MOM  
      เปนโปรแกรมที่ใชคัดกรองความเสี่ยงหญิงตั้งครรภ คลอดคุณภาพ ไดมีการดำเนินการประชุมรวมกับ IT ทั้ง 7 
จังหวัด และชี้แจงพื้นที่ไปแลว เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ MCH Broad ใหผูใชงานเขามามีสวนรวมใหแนวคิด
รวมกับ CHA จากจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาคุณภาพ และทานสาธารณสุขนิเทศเขตสุขภาพที่ 8      
ไดใหขอเสนอแนะเรื่องการสงตอในเขตสุขภาพ ขณะนี้อยูระหวางขอรายช่ือแตงต้ังคณะกรรมการ ตนเดือนกุมภาพันธ
ประชุมทีม สรางระบบ refer ในโปรแกรม Save mom 
3.3 ติดตาม ERP 
      ไดมีการลงขอมูลเวชภัณฑยา และไมใชยา และรายการครุภัณฑที่ใชลงระบบยังไมเปนหมวดหมู สวนวัสดุ Lab  
ประสานขอรายละเอียดจากกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม และนำมาลงโปรแกรม  
ขอเสนอแนะ นำขอมูลสารเคมีเขาระบบดวย ทำขอมูลยอนหลัง กำหนดการลงขอมูลแลวเสร็จ 15 กุมภาพันธ 2567 
จัดทำรายงาน 
3.4 ติดตาม โปรแกรม Project 
      โปรแกรมนี้จัดทำขึ้นเพื่อคุมแผนการดำเนินงาน งบประมาณ และติดตามผลการดำเนินงาน จะลดการคำนวณ
ตางๆโดยคน และสามารถดูรายงานการใชงบประมาณในการไปราชการได ระหวางนี้อยูในข้ันตอนพัฒนาหนาโครงการ  
แบบบันทึกโครงการ จะแลวเสร็จใหคียขอมูลในเดือนกุมภาพันธ  
ขอเสนอแนะ โปรแกรมนี้จะเปนการตรวจสอบเรื่องระเบียบ การฝกอบรม กรณีคียขอมูลเกินงบที่ตั้งไว ระบบจะไม
สามารถปริ๊นออกมาได ใชโปรแกรมในการตรวจสอบไปราชการบอกวันเริ่มตน - สิ้นสุด และลดการพิมพผิดของ
เจาหนาท่ี เขียน time line ใหเรียบรอย ประชุมทีมบอยๆ 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 
 

 
มอบกลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 

มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.5 ติดตาม LM Clinic 
      - ข้ันตอนการใหบริการ Life Style Medicine 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- ผลการดำเนนิงาน ณ เดือนธนัวาคม 2566 

 
เครื่องมือจะแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม และเปดใหบริการเดือนมีนาคม 2567 
ขอเสนอแนะ เบิกไดตาม PP Fee schedule ฝากเรื่องผลลัพธในปงบประมาณนี้ และปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.6 ติดตาม CFO การใชงบประมาณ แผนเงินบำรุง การใชจายงบสาธารณูปโภค และอื่นๆ 
      3.6.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2567 

 
       งบประมาณไดรับจัดสรรท้ังปจำนวน 7,098,771.00 ผลเบิกจาย ณ เดือนมกราคม รอยละ 28.83 เปนไป
ตามเปาหมายการใชงบประมาณ การใชงบพลางกอนรวมคาใชจายตามสิทธิ์ เงินคงเหลือจำนวน 759,590 บาท          
ใชในเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567 
ขอเสนอแนะ 1. สงรายงานกิจกรรมโครงการถึงเดือนพฤษภาคม ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2567  
                 2. ส่ือสารการใชงบประมาณใหนอยลง 
                 3. สงแผนกิจกรรมการลงพื้นท่ี 
       3.6.2 รายงานเงินนอกงบประมาณประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับขอมูลการนำเสนอ หักยอดเงินท่ีใชไดจริง รายงานเฉพาะรายรับ – รายจาย รายงานเงินเขา - 
ออกเงินบำรุง 2-3 ปยอนหลัง สงภายในส้ินเดือนมกราคม 
                 2. เพิ่มรายการท่ีใชไป คาใชจายแตละ Cluster โดยทำผังบัญชี 
                 3. รายงานแผนเงินงบหวยหลวง  
                 4. รายงานแผนเงินงบ สสส. 
                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.3 รายงานคาสาธารณูปโภค ประจำเดือนธันวาคม 2567  
                 1. คาน้ำประปา 

 
ขอเสนอแนะ คาน้ำประปาเดือนพฤศจิกายนสูงกวาปกติ ใหเช็คหนวยมิเตอรวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม จดมิเตอรชวง
วันหยุด เสาร อาทิตย เทียบกับวันทำการปกติ เพื่อหาสาเหตุ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

                  2. คาไฟฟา 
 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับการนำเสนอรายงานเปนจำนวนเงนิเทียบกับจำนวนหนวย 
                 2. รายงานผลคาประปา คาไฟฟา ภายในสัปดาหตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.4 ผลการดำเนินงาน Fitness Center และ PP-Fee Schedule 
                - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

               - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 

 
ขอเสนอแนะ คาไฟที่เพิ่มขึ้นจากการขยายเวลาเปดรับบริการ Fitness เปรียบคาไฟในชวงบริการที่เพิ่มขึ้น ชวงเวลา 
19.30 – 20.30 น. เปนจำนวนเทาใดแลวจึงมาหักคา OT  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

              - ผลการดำเนินงาน PP-Fee Schedule  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

             - รายงานผลงบดำเนินงานหองปฏิบติัการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.7 ติดตาม HR  
      - แบบสำรวจการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- อัตราวางบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 

 
3.8 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูด้ำนสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุมวัย
และอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ
ความรูเพื่อขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผย ขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 
3.9 ติดตามศูนยเด็ก 
      รายงานงบ PPA แมและเด็ก 401,500 บาท เงินมาแลว 300,000 บาท กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็กไดเขียน
แผนการใชงบ 70,000 บาท จำนวน 2 กิจกรรมในการพัฒนาโปรแกรม และลงพื้นท่ีติดตามโปรแกรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 

กลุมแมและเด็ก 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. เขียนแผน อบรมครู ก ครูประจำ  
                 2. ติดตามแบบโครงสรางอาคาร 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

- ไมมี  

 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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KPI 2.2 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้  

(Knowledge Management: KM) และการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) 

 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

ปีงบประมาณ 2567

เอกสารแนบ 5 
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แบบฟอร์มแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

  *** 1. สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม โดย   ร่วมหน่วยงานเดิม  หน่วยงานใหม่  2. คลังข้อมูล   ร่วมหน่วยงานเดิม  หน่วยงานใหม่       

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง/ 

ร่าง KM 

ดำเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช ้

สรุปผล เผยแพร่ นำไป
ใช ้

1 การพัฒนารูปแบบการดูแลระบบ
บำบัดน้ำเสียด้านสุขลักษณะ ของ
โรงพยาบาลชุมชนในเขตสุขภาพท่ี 8 

วิจัย R&D 24 พ.ย. 65- 
30พ.ย. 66 

✓ ✓ ✓ ✓   สมภพ    
สุทัศน์วิริยะ 

2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
ภาวะโภชนาการในกลุ่มสตรี
ต้ังครรภ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ท้องถิ่นและชุมชน 

วิจัย R&D ต.ค.2566-
ก.ย. 2567 

✓ ✓ ✓ ✓   อธิวัฒน์      
กุลวงษ์ 

3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยไทย: A Systematic 
Review and Meta-Analysis 

Systematic 
Review 
and Meta-
Analysis 

ธ.ค.66 -
เม.ย.67 

✓ ✓ ✓ ✓   อธิวัฒน์      
กุลวงษ์ 

4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
แผนงานยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยท่ี  

วิจัย R&D 2 มิ.ย. 66 – 
31 ก.พ..67 
 
 
 

✓ ✓ ✓    รุ้งลาวัลย์  
ตรงกะพงศ์ 
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                                                                                                                                          ลงช่ือ.................ธนิสา................                                                                                                                                                         
                                                                                                                                       (นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ์)  

                                                                                                                                     ประธาน กพว. ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                          ...5.../...,มกราคม.../....2567

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง/ 

ร่าง KM 

ดำเนินการ
วิจัย/
ทดลองใช ้

สรุปผล เผยแพร่ นำไป
ใช ้

 8 อุดรธานี ด้วย Laravel 
Framework 

         

5 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจฝังยา
คุมกำเนิดในวัยรุ่น ในเขตสุขภาพท่ี 
8  

วิจัยเชิง
คุณภาพ 

ธ.ค.66 -ก.ย.
67 

✓ ✓     ครองใจ     
ศรีลาราช 
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คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
มีกิจกรรมการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมความร่วมมือด้านการส่งเสริมวิชาการงานวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพระหว่าง
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กับศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

ในว ันที ่  9 มกราคม 2567 นายแพทย์กฤษฎา        
ศิริชัยสิทธิ ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 8 อุดรธานี เป็น
ประธานเปิดการประชุมความร่วมมือด้านการส่ง เสริม
วิชาการงานวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพระหวา่ง
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กับศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี นำโดยอาจารย์ศิรินทิพย์ คำมีอ่อน 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อกำหนดกรอบความร่วมมือ และร่างบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) แนวทางการดำเนินงานในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนางานด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
ในประเด็นด้านการพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ และ
สนับสนุนบุคลากรในการร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ผลงานวิชาการ งานวิจัย ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณา
จร ิยธรรมการว ิจ ัยในมน ุษย ์  และผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ กอง
บรรณาธิการในวารสารวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมถึงสนับสนุน
บุคลากร และสื ่ออุปกรณ์ที ่ใช้ในการสอนที ่จำเป็นและ
สอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตร สนับสนุนและผลักดันใน
การจัดตั้งเป็นสถาบันหลักเพื่อขอรับรองหน่วยคะแนนการ
พยาบาล (CNEU) ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ของสภาการพยาบาล และให้การสนับสนุนศูนย์
อนามัยในการพิจารณาขอหน่วยคะแนนทางการพยาบาล 
(CNEU) ต่อไป ท้ังนี้มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 14 คน  
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กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมการประชุมเตรียมพร้อมเพื่อขอรับประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567  

           ในปี 2567 นี้ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานีได้ส่งผลงาน
เข้าร่วมเพื่อรับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ 1 เรื ่องคือ 
“เด็กน้อยเขต 8 กินดีเล่นได้สูงใหญ่ ไอคิวดี” โดยรางวัลบริการ
ภาครัฐ เป็นรางวัลอันทรงเกียรติท่ีมอบให้แก่หน่วยงานของรัฐท่ี
มีผลการพัฒนา คุณภาพการให้บริการ เพื่อประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นท่ีพึงพอใจ 
ดังนั้น หน่วยงานที่ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ จึงถือได้ว่าเป็นหน่วยงานที่มีผลการทำงานในการยกระดับคุณภาพ  

การให้บริการท่ีประสบผลสำเร็จ และสามารถสร้างขวัญกำลังใจ 
รวมทั้งกระตุ้นให้หน่วยงานมีความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการทำ
หน้าที่ให้ดียิ่งขึ ้น  รางวัลบริการภาครัฐ เป็นรางวัลที่แสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานของรัฐในการพัฒนา คุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อส่งมอบบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประชาชน โดยในปี 2567 ได้มีการปรับปรุง ประเภทรางวัลฯ 

และเกณฑ์การพิจารณารางวัลฯ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชนและการพัฒนาประเทศ และสามารถ
ต่อยอดได้ในระดับสากล โดยการยกเล ิกรางว ัลประเภท
พัฒนาการบริการ และเพิ่มประเภทรางวัลขับเคลื่อนเห็นผล 
เพื่อให้ตอบโจทย์ agenda สำคัญของประเทศ นอกจากนี้ยังมี
การปรับปรุงเกณฑ์รางวัลให้มี ความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้รางวัลเป็นเครื่องมือท่ีสามารถใช้ประเมิน
ความสามารถใน การดำเนินการให้บริการของภาครัฐ และเป็น
เครื่องยืนยันความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการจน
เป็นท่ี ยอมรับท้ังในระดับประเทศและระดับสากล ขณะเดียวกัน
ผลงานที่ได้รับรางวัลยังสามารถเป็นต้นแบบสำหรับ หน่วยงาน
อื่น ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการ และการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อให้  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน สังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืนได้ต่อไป 
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