
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  4/2567 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
3. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
5. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
6. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ไปราชการ  
2. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
4. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิรพิร  ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวกนกอร  ศรีจันทวงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวรุงสินี  เพิ่มพูน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายทินกร  มูลตรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

นายทินกร มูลตรี 
เร่ิมประชุมเวลา   09.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุม
ทราบ 

    1. จากท่ีทานอธิบดีพูดถึงเรื่องการใชงบประมาณ สถานการณงบพลางกอนท่ีไดรับจัดสรรใหใชถึงเดือนพฤษภาคม 
ในระหวางนี้ยังไมมีงบจัดสรรเพิ่มเติม จึงขอใหงานหรือกิจกรรมใดก็ตามที่ไมใชกิจกรรมขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สำคัญให
เล่ือนออกไปกอน             และตองมีการช้ีแจง ผอ.กอนลงพื้นท่ี ลดงบประมาณท่ีจำเปน 
    2. ผอ.มีภาระกิจเขาไปชวยงานท่ีกรมฯ อาทิตยละ 1-2 ครั้ง จึงมีการกำกับติดตามงานโดยการเชิญมาพบแตละงาน
ในชวงเวลาท่ีอยูศูนยอนามัยฯ 
    3. ตรวจราชการขอใหสงขอมูลใหดูกอน และแจงลวงหนากอนวันตรวจฯ ตัวชี้วัดตรวจราชการที่ยังไมผานหรือ
ขอมูลท่ีขอใหสง เชน งานสงเสริมการมีบุตร สถานชีวาภิบาล งานทันตะ ขอใหมีการแจง ผอ. 
    4. งานกิจกรรมของศูนยฯ  
        - วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2567 อ.โซพิสัย 
        - เดือนมีนาคม กรมอนามัยรวมกับ สปป.ลาว  
        - วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ประชุมครม.สัญจร ณ วัดคำประมง  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการ
ประชุม 

        ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ติดตาม Royal project  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ Royal project เปนแผนฯที่ถูกเขียนตนปงบประมาณ ดำเนินการตามแผนไดดี ประเมินผลโปรแกรม 
(RPHIC) เด็กไมอวนลดลง การเรียนดีข้ึน ผลน้ำดีข้ึน ลงขอมูลเสร็จเดือนมีนาคมพรอมคียขอมูล  
3.2 ติดตาม SAVE MOM  
      เปนโปรแกรมที่ใชคัดกรองความเสี่ยงหญิงตั้งครรภ คลอดคุณภาพ ไดมีการดำเนินการประชุมรวมกับ IT ทั้ง 7 
จังหวัด และชี้แจงพื้นที่ไปแลว เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ MCH Broad ใหผูใชงานเขามามีสวนรวมใหแนวคิด
รวมกับ CHA จากจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาคุณภาพ และทานสาธารณสุขนิเทศเขตสุขภาพที่ 8      
ไดใหขอเสนอแนะเรื่องการสงตอในเขตสุขภาพ ขณะนี้อยูระหวางขอรายช่ือแตงต้ังคณะกรรมการ ตนเดือนกุมภาพันธ
ประชุมทีม สรางระบบ refer ในโปรแกรม Save mom 
3.3 ติดตาม ERP 
      ไดมีการลงขอมูลเวชภัณฑยา และไมใชยา และรายการครุภัณฑที่ใชลงระบบยังไมเปนหมวดหมู สวนวัสดุ Lab  
ประสานขอรายละเอียดจากกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม และนำมาลงโปรแกรม  
ขอเสนอแนะ นำขอมูลสารเคมีเขาระบบดวย ทำขอมูลยอนหลัง กำหนดการลงขอมูลแลวเสร็จ 15 กุมภาพันธ 2567 
จัดทำรายงาน 
3.4 ติดตาม โปรแกรม Project 
      โปรแกรมนี้จัดทำขึ้นเพื่อคุมแผนการดำเนินงาน งบประมาณ และติดตามผลการดำเนินงาน จะลดการคำนวณ
ตางๆโดยคน และสามารถดูรายงานการใชงบประมาณในการไปราชการได ระหวางนี้อยูในข้ันตอนพัฒนาหนาโครงการ  
แบบบันทึกโครงการ จะแลวเสร็จใหคียขอมูลในเดือนกุมภาพันธ  
ขอเสนอแนะ โปรแกรมนี้จะเปนการตรวจสอบเรื่องระเบียบ การฝกอบรม กรณีคียขอมูลเกินงบที่ตั้งไว ระบบจะไม
สามารถปริ๊นออกมาได ใชโปรแกรมในการตรวจสอบไปราชการบอกวันเริ่มตน - สิ้นสุด และลดการพิมพผิดของ
เจาหนาท่ี เขียน time line ใหเรียบรอย ประชุมทีมบอยๆ 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 
 

 
มอบกลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 

มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.5 ติดตาม LM Clinic 
      - ข้ันตอนการใหบริการ Life Style Medicine 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- ผลการดำเนนิงาน ณ เดือนธนัวาคม 2566 

 
เครื่องมือจะแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม และเปดใหบริการเดือนมีนาคม 2567 
ขอเสนอแนะ เบิกไดตาม PP Fee schedule ฝากเรื่องผลลัพธในปงบประมาณนี้ และปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.6 ติดตาม CFO การใชงบประมาณ แผนเงินบำรุง การใชจายงบสาธารณูปโภค และอื่นๆ 
      3.6.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2567 

 
       งบประมาณไดรับจัดสรรท้ังปจำนวน 7,098,771.00 ผลเบิกจาย ณ เดือนมกราคม รอยละ 28.83 เปนไป
ตามเปาหมายการใชงบประมาณ การใชงบพลางกอนรวมคาใชจายตามสิทธิ์ เงินคงเหลือจำนวน 759,590 บาท          
ใชในเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567 
ขอเสนอแนะ 1. สงรายงานกิจกรรมโครงการถึงเดือนพฤษภาคม ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2567  
                 2. ส่ือสารการใชงบประมาณใหนอยลง 
                 3. สงแผนกิจกรรมการลงพื้นท่ี 
       3.6.2 รายงานเงินนอกงบประมาณประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับขอมูลการนำเสนอ หักยอดเงินท่ีใชไดจริง รายงานเฉพาะรายรับ – รายจาย รายงานเงินเขา - 
ออกเงินบำรุง 2-3 ปยอนหลัง สงภายในส้ินเดือนมกราคม 
                 2. เพิ่มรายการท่ีใชไป คาใชจายแตละ Cluster โดยทำผังบัญชี 
                 3. รายงานแผนเงินงบหวยหลวง  
                 4. รายงานแผนเงินงบ สสส. 
                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.3 รายงานคาสาธารณูปโภค ประจำเดือนธันวาคม 2567  
                 1. คาน้ำประปา 

 
ขอเสนอแนะ คาน้ำประปาเดือนพฤศจิกายนสูงกวาปกติ ใหเช็คหนวยมิเตอรวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม จดมิเตอรชวง
วันหยุด เสาร อาทิตย เทียบกับวันทำการปกติ เพื่อหาสาเหตุ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

                  2. คาไฟฟา 
 

 
ขอเสนอแนะ 1. ปรับการนำเสนอรายงานเปนจำนวนเงนิเทียบกับจำนวนหนวย 
                 2. รายงานผลคาประปา คาไฟฟา ภายในสัปดาหตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

       3.6.4 ผลการดำเนินงาน Fitness Center และ PP-Fee Schedule 
                - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนธนัวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

               - ผลการดำเนินงาน Fitness Center ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 

 
ขอเสนอแนะ คาไฟที่เพิ่มขึ้นจากการขยายเวลาเปดรับบริการ Fitness เปรียบคาไฟในชวงบริการที่เพิ่มขึ้น ชวงเวลา 
19.30 – 20.30 น. เปนจำนวนเทาใดแลวจึงมาหักคา OT  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

              - ผลการดำเนินงาน PP-Fee Schedule  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

             - รายงานผลงบดำเนินงานหองปฏิบติัการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

3.7 ติดตาม HR  
      - แบบสำรวจการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- อัตราวางบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 

 
3.8 ติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูด้ำนสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูด้ำนสุขภาพ ตามกลุมวัย
และอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : K-Mapping) และการจัดการ
ความรูเพื่อขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป 2567 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผย ขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 
3.9 ติดตามศูนยเด็ก 
      รายงานงบ PPA แมและเด็ก 401,500 บาท เงินมาแลว 300,000 บาท กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็กไดเขียน
แผนการใชงบ 70,000 บาท จำนวน 2 กิจกรรมในการพัฒนาโปรแกรม และลงพื้นท่ีติดตามโปรแกรม 
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กลุมแมและเด็ก 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

ขอเสนอแนะ 1. เขียนแผน อบรมครู ก ครูประจำ  
                 2. ติดตามแบบโครงสรางอาคาร 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

- ไมมี  

 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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รายงานตัวชี้วัด กพร. 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ประจำเดือนมกราคม 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
2. พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพดี  
3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี ่ยง เพื่อลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
4. โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 
5. ยกระดับการท่องเท่ียวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 
2 ประเด็นย่อย  ได้แก่ 
   (5.1) สถานท่ีจำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
   (5.2) โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
6. คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้  
มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (เดือนมกราคม 2567) รายละเอียด ดังนี้ 
1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชนน่าอยู่สู่
ประชาชนสุขภาพดี สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบ  VDO Conference 
ผลการดำเนินงาน  

 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA) เพื่อเป็นเครื่องมือให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐาน ตามบทบาทแห่งกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. 
2535 และแก้ไขเพิ่มเติม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี (Healthy City)  จึงได้เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA)  
สู่เมืองสุขภาพดี (Healthy City) ปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Webex Meeting ในวันอังคาร ที่ 7 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 12.30 - 16.30 น. 

เอกสารแนบที่ 2  
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ปัญหาอุปสรรค >> ไม่มี  แต่ภาคีเครือข่ายอยากให้มีการจัดอบรมแบบ Onsite  และขอส่ิงสนับสนุนการ
ตรวจเฝ้าระวังโคลิฟอร์มแบคทีเรียเพื่อขับเคล่ือนงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการแก้ไข >> ศูนย์อนามัยวางแผนบริหารจัดการต่อไป 
กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
ผลการดำเนินงาน กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน วันที ่18 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ส าน กอนา   ส ่ แ    อ  กร อนา   

                                        
2   

  น  อนา   ที่  อ  ร านี
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บ้านเชียง อำเภอหนองหาน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่การปฏิรูปเพื่อสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันและ

พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างความเป็นอัตลักษณ์ สามารถแข่งขันกับประเทศอื่นได้ การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในการเข้ามาปฏิรูป สร้างมาตรฐานแหล่ง
ท่องเท่ียวที่มีคุณภาพ ท้ังในเชิงส่ิงแวดล้อม ระบบเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2566-2570) ที่เน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความทันสมัยผ่านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม การยกระดับบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
เข้าใจและสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะการฟื้นตัวจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดจนให้ความสำคัญกับการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น และภาคประชาชน รวมถึงพัฒนาในเชิงคุณภาพ การวางรากฐานและจัดการกับปัญหาท่ี
เกิดจากการท่องเที่ยว ซึ่งการส่งเสริมและป้องกันโรค ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที ่เข้ามามีบทบาทสำคัญที่ทำให้แหล่ง
ท่องเที่ยวมีคุณภาพ เป็นไปตามแผนการส่งเสริมและป้องกันโรค ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 20 ปี 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายด้านการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ด้านการพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค การสุขาภิบาล และสุขวิทยาส่วนบุคคล รวมท้ัง
ด้านการสร้างความยั่งยืนของความเป็นเมืองและชุมชน ทำให้เกิดมาตรฐานของการพัฒนาการท่องเท่ียวท่ีส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทย สร้างคุณภาพชีวิต  ท่ีดีสำหรับประชาชนในพื้นท่ีแหล่งท่องเท่ียว และเพื่อบรรลุต่อ
เป้าหมายการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในทุกมิติ ในเชิงการสาธารณสุข จึง
ต้องมีการกำหนดทิศทางและ   กรอบการพัฒนาร่วมกันจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะในเรื่องสุขภาพและส่ิงแวดล้อม
ในแหล่งท่องเท่ียว นอกจากนี้ยังมีส่วนช่วยในการขับเคล่ือนกรอบแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ท่ี 13 สู่การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเท่าเทียม การมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืนและการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทย เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่การเป็น Hi-Value 
and Sustainable Thailand 

ด้วยเหตุนี้ วันท่ี 18 มกราคม 2567 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี จัดการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ความรอบรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชนสำหรับอาสาสสมัครสาธารณสุขตำบล
บ้านเชียง ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นพื้นท่ีเป้าหมาย
ในการดำเนินนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Quick win) เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายโดยเฉพาะกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพและผลักดันให้เกิดการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 8 เป็นการสร้างความเช่ือมั่นแก่นักท่องเท่ียว และประชาชนท่ีอาศัยอยู่ 
ในพื้นที่ให้ได้รับบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน มีความยั่งยืน และประชาชนเกิดความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน
นำไปสู่การพัฒนาเป็นต้นแบบสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่อื่นต่อไป โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม
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ประกอบด้วย อาสาสมัครสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ีให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 42 
ราย   
กระบวนการดำเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการอบรมและฝึกปฏิบัติในประเด็นดังต่อไปนี้  

• บทท่ี 1 ความสำคัญของการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

• บทท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยในชุมชน 

• บทท่ี 3 การสุขาภิบาลท่ีพักอาศัย 

• บทท่ี 4 กฎหมายเพื่อการคุ้มครองสิทธิประชาชนด้านสาธารณสุขและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

• บทท่ี 5 การสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

• บทท่ี 6 ความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

• บทท่ี 7 การประเมินความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม การจัดทำแผนชุมชนและการส่ือสารความเส่ียง 
มีการทดสอบก่อน-หลังอบรม  
 ผลการฝึกอบรม พบว่า  คะแนนเฉล่ียก่อนอบรม = 15/35 คะแนน 
      คะแนนเฉล่ียหลังอบรม =  28/35 คะแนน 
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กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจประเมินและประเมนิผลการดำเนินงานด้านการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2567 -  
สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 

ค่าเป้าหมาย    

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ผู้ปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กำหนด  

0.1400 คะแนน 

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล
และ อบต.) สมัครเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 107 แห่ง (ร้อยละ 15)  
(0.1400 คะแนน)  

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน 

เป้าหมายการดำเนินงาน EHA ปี 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ทั้งหมด 

จำนวน
เป้าหมายปี 

67  
ร้อยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปัจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ที่ต้องทำเพิ่ม 

ปี 2567  

เป้าหมายจำนวน 
อปท.ที่สมัคร ปี 
67 (smart 
web) แห่ง  

จำนวน 
อปท.ที่
สมัคร ปี 

67 (smart 
web) แห่ง 

นครพนม 
(แห่ง) 

103 24 19 5 16 5 

บึงกาฬ (แห่ง) 57 13 9 4 9 4 

เลย (แห่ง) 100 23 21 2 15 7 

สกลนคร 
(แห่ง) 

140 32 16 16 21 12 

หนองคาย
(แห่ง) 

67 15 9 6 10 1 

หนองบัวลำภู 
(แห่ง) 

67 15 13 2 10 4 
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เป้าหมายการดำเนินงาน EHA ปี 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ทั้งหมด 

จำนวน
เป้าหมายปี 

67  
ร้อยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปัจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ที่ต้องทำเพิ่ม 

ปี 2567  

เป้าหมายจำนวน 
อปท.ที่สมัคร ปี 
67 (smart 
web) แห่ง  

จำนวน 
อปท.ที่
สมัคร ปี 

67 (smart 
web) แห่ง 

อุดรธานี 
(แห่ง) 

180 42 53 0 27 0.00 

รวมทั้งเขต
(แห่ง) 

714 167 140 35 108 33 

  
ร้อยละ 23 ร้อยละ 

19.61 

   

 
2) พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพดี 

กิจกรรม 1 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินเมืองสุขภาพดีแก่คณะกรรมการประเมินภายนอกองค์กร 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2567 -  
 
กิจกรรม 2 เย่ียมเสริมพลังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567 -  

 
กิจกรรม 3 ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีผ่านระบบออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน กรกฎาคม 2567 -  

 
สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 

ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ร้อยละ 70 ของจำนวนอปท.เป้าหมายสมัครเข้าร่วมโครงการ  0.1400 คะแนน 
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2.จำนวน อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-
assessment) ตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ร้อยละ 10 (13แห่ง) 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566 

 
ผลการประเมินเมืองสุขภาพดี (Healthy City) เขตสุขภาพท่ี 8 ปีงบประมาณ 2566 

 
3) จังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและ

ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
กิจกรรมที่ 1  สร้างความรอบรู้การจัดทำห้องปลอดฝุ่นในพื้นท่ีนำร่อง 
ผลการดำเนินงาน  
(1) วันที่ 22 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 

จังหวัดอุดรธานี นำโดยนายเรืองยศ บุญภักดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เป็นประธานเปิดการ
อบรมสร้างความรอบรู้การจัดทำห้องปลอดฝุ่นในพื้นที่นำร่อง ณ ห้องประชุมเทวาภิบาล โรงพยาบาลหนองคาย 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมห้องปลอดฝุ่นต้นแบบของ
สถานบริการสาธารณสุขและสถานที่ราชการ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดทำคลินิกมลพิษ และการ
จัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้เข้าอบรมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาล และ รพ.สต. ในพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย จำนวนท้ังส้ิน 50 คน 

1 1

2

1 1

2

3

1 1

7

1 1 1

3

1 1

2 2

1

4

1 1

3

14

ไม่รับประเมิน ไม่ผ่าน พื้นฐาน ดี ดีมาก รวม
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(2) วันที่ 25 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
จังหวัดอุดรธานี นำโดยนายเรืองยศ บุญภักดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เป็นประธานเปิดการ
อบรมสร้างความรอบรู้การจัดทำห้องปลอดฝุ่นในพื้นท่ีนำร่อง ณ ห้องประชุมร่มฉัตร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครพนม อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม โดยการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมห้องปลอดฝุ่น
ต้นแบบของสถานบริการสาธารณสุขและสถานที่ราชการ สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดทำคลินิก
มลพิษ และการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมีผู ้เข้าอบรมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และ อปท. ในพื้นท่ีจังหวัดนครพนม จำนวนท้ังส้ิน 40 คน 
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(3)  วันท่ี 26 มกราคม 2567 นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 
จัดอบรมสร้างความรอบรู้การจัดทำห้องปลอดฝุ่นในพื้นที่นำร่องและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โดยได้รับเกียรติจากนาย
ธวัชชัย ทองทิพย์ นายกเทศมนตรีตำบลคำบง เป็นประธานเปิดการอบรม ซึ่งการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เตรียมความพร้อมห้องปลอดฝุ่นต้นแบบของสถานบริการสาธารณสุขและสถานท่ีราชการ สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการเฝ้าระวังและป้องกันสุขภาพตนเองจากมลพิษทางอากาศและการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยมีผู้เข้าอบรมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ รพ.สต. อปท. และ  
แกนนำชุมชนในพื้นท่ี จำนวนท้ังส้ิน 30 คน 

 
 
กิจกรรม 2 เฝ้าระวัง สื่อสาร และแจ้งเตือนความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
ผลการดำเนินงาน  
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการเฝ้าระวังสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 ของแต่ละจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และ

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
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แจ้งเตือน เดือนพฤศจิกายน 2566 

 

แจ้งเตือน เดือนธันวาคม 2566 

  

แจ้งเตือน เดือนมกราคม 2567 
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ดำเนินการจัดทำห้องปลอดฝุ่น ณ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

ปัญหาอุปสรรค >> ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข >> ไม่มี 

กิจกรรม 3 นิเทศติดตามพื้นท่ีนำร่อง 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน มถิุนายน 2567  -  
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กิจกรรม 4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้มลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านระบบออนไลน ์
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน สิงหาคม 2567 -  

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 30 ของจังหวัดเส่ียงท่ีดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนด
อย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ 

0.1500 คะแนน 

2.ร้อยละ 30 (2 จังหวัด) ของจังหวัดเส่ียงท่ีดำเนินงานตามมาตรการ
ท่ีกำหนดครบท้ัง 5 ข้อ  0.1500 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566  

กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
(1) อบรมสร้างความรอบรู้การจัดทำ
ห้องปลอดฝุ่นในพื้นท่ีนำร่อง 

1. พื้นท่ีจังหวัดหนองคาย จำนวนท้ังส้ิน 50 คน 
2. พื้นท่ีจังหวัดนครพนม จำนวนท้ังส้ิน 40 คน 
3. พื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี จำนวนท้ังส้ิน 30 คน 

 

(2) นิเทศติดตามพื้นท่ีนำร่อง - มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน มิถุนายน 2567   
(3) เฝ้าระวัง สื ่อสาร และแจ้งเตือน
ความเสี ่ยงจากมลพิษทางอากาศหรือ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ดำเนินการแจ้งเตือนต้ังแต่ เดือนพฤศจิกายน 2566 
รวม 25 ครั้ง และยังคงอยู่ในช่วงเฝ้าระวัง สื ่อสาร 
และแจ้งเตือนความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 

(4) ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้มลพิษทาง
อากาศหร ือการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศผ่านระบบออนไลน์ 

- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน สิงหาคม 2567  
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4) โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 

กิจกรรมที่ 1  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ระหว่างประเทศไทย
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
ผลการดำเนินงาน  

วันที่ 6 ธันวาคม 2566 นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ร่วมกับ ดร.บัวแก้ว สุวันทอง รองอธิบดีกรมอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขระหว่างประเทศ ตามที่ทั้ง 2 กรมได้มี บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Letter of Agreemt) 
ร่วมกันเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 การประชุมวันนี้ประกอบด้วย การบรรยายการดำเนินงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข (Green and Clean Hospital Challenge) ตั้งแต่ระดับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลในประเด็นท้าย 3 ด้าน แก่ ด้านการจัดการของเสีย
อันตรายทางการแพทย์ ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล ด้าน
การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ แลกเปล่ียนข้อมูลการพัฒนา โดยมุ่งเน้น
ให้เกิดการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล รวมทั้งขยายผล สร้างกลไกการทำงานระหว่าง
เมืองคู่ขนานที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่แบบไร้รอยต่อ เพื่อให้
ประชาชน 2 ฝ่ังโขงได้อยู่สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดีไปพร้อมกัน 
มีผู้เข้าร่วมประชุมจากท้ัง 2 ประเทศ จำนวน 160 คน 
ปัญหาอุปสรรค การใช้งานแอพพลิเคช่ันในการประชุมออนไลน์ของ สปป.ลาว  
แนวทางการแก้ไข เปิดทดสอบระบบการประชุมก่อนวันประชุมจริง เพื่อซักซ้อมการใช้งาน 
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กิจกรรม 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน GCHC ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge แ ละ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Webex Meeting) ในวันจันทร์   
ท่ี 30 ตุลาคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล องค์การบริการส่วนจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 วัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย วางแผนขับเคล่ือนยกระดับการ
ดำเนินงานการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเอื้อต่อ
สุขภาพ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใต้กระทรวงสาธารณสุข
และนอกกระทรวงสาธารณสุข  
ปัญหาอุปสรรค การบูรณาการดำเนินงานกับหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากเขต
สุขภาพที ่  8 มี โรงพยาบาลส่งเสร ิมสุขภาพที ่โอนย้ายสังก ัดกระทรวงมหาดไทย การถ่ายถอด              
การดำเนินงานให้กับหน่วยงานท่ีจะร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงานยังไม่มีนโยบายท่ีเป็นรูปแบบชัดเจน 
แนวทางการแก้ไข ขับเคลื่อนบูรณาการผ่านคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และมีการพัฒนา

 ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเพื่อประสิทธิในการดำเนินงานต่อไป 
กิจกรรม 3 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน GCHC เขตสุขภาพที่ 8  

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน กุมภาพันธ์ – เมษายน 2567  

 
กิจกรรม 4 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 
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ผลการดำเนินงาน  
วันที่ 22 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้จัดจัดการอบรม
การใช้งานระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) ผ่านระบบ Teleconference  ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แบบบันทึกข้อมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2565 
และเรื่องมาตรการควบคุมกำกับการขน มูลฝอยติดเชื้อเพื่อป้องกันการลักลอบทิ้งมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 
2565 ซึ่งได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบแหล่งกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อ ผู้รับเก็บขนมูลฝอยติดเชื้อและผู้รับกำจัด
มูลฝอยติดเชื้อ ต้องใช้งานระบบควบคุมกำกับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อทุกครั้งที่มีการขนมูลฝอยติดเช้ือ 
หรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหล่งกำเนิด แล้วแต่กรณี มีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 220 คน ทั้งนี้เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพการใช้งานระบบตามกฎหมาย ของสถานบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 8 ในป้องกัน
การลักลอบท้ิงมูลฝอยติดเช้ือท่ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและประชาชนต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค การประชาสัมพันธ์เข้ารับการอบรมยังไม่ครอบคลุมถึงสถานบริการสาธารณสุขเอกชน 
แนวทางการแก้ไข เพิ่มระยะเวลาและช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 
กิจกรรม 5 ตรวจประเมินติดตามการดำเนินงาน GCHC และ GCsh 

ผลการดำเนินงาน  
วันที่ 24 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ร่วมกับสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโซ่พิสัย ลงพื้นที่ประเมินคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลโซ่พิสัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เพื่อการจัดการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการป้องกันและลด
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ผลกระทบต่อสุขภาพจากการดำเนินกิจกรรมของสถานพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมท้ังเป็นแหล่งเรียนด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่ชมชนต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค - 
แนวทางการแก้ไข - 
 

กิจกรรม 6 การรณรงค์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ผลการดำเนินงาน  
 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ร่วมกับโรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม 
จัดกิจกรรมรณรงค์วันล้างมือโลก ประจำปี ๒๕๖๖  "มือสะอาด...อยู่ใกล้แค่เอื้อม : Clean hands are 
within reach" ณ อาคาร 1 โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย เดินขบวนรณรงค์ สาธิตวิธีการล้างมือท่ีถูกต้อง 7 ข้ันตอน พร้อมท้ังมอบส่ิงสนับสนุนให้กับ
โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม ได้แก่ น้ำยาล้างมือ น้ำยาทำความสะอาดฆ่าเชื ้อ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ประชาชนที่มารับบริการและเจ้าหน้าที่ในสถานบริการสาธารณสุขเกิดความตระหนักมีการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการล้างมือที่ถูกต้อง จนเกิดเป็นนิสัยการรักสุขภาพ และ
หยุดการแพร่กระจายของเช้ือโรคท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566  ศูนย์อนามัยท่ี 8 จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องใน “วันส้วมโลก World 
Toilet Day” ในหัวข้อ “เร่งรัดพัฒนาส้วมไทย ปลอดโรค ปลอดภัย ใส่ใจดูแล” ณ อาคารสำนักงานและ
อาคารฟิตเนส ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี กิจกรรมดำเนินการ Big Cleaning Day ล้างห้องน้ำห้องส้วม
ภายในอาคาร ทำความสะอาดจุดเส่ียงจุดสัมผัสร่วม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรและประชาชนผู้มาใช้
บริการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำความสะอาดห้องน้ำห้องส้วม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
ส้วมสาธารณะให้ถูกต้องปลอดโรคปลอดภัย 
ปัญหาอุปสรรค – ไม่ม ี
แนวทางการแก้ไข – ไม่มี 

กิจกรรม 7 ประชุมสรุปการดำเนินงาน ปี 2567 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน สิงหาคม – กันยายน 2567 

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.มีฐานข้อมูลโรงพยาบาลท่ีเข้ารับการประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

0.1400 คะแนน 

2.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) จำนวน 49 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53 (สะสม 3 ปี  ปีงบประมาณ2565–2567) 
(สูตรคิดคะแนนผลงาน/เป้าหมายx0.14 คะแนน) 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

จำนวนโรงพยาบาลที่ผ่าน GCHC ปี 2565-2566  

ระดับ นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภ ู อุดรธาน ี เขต 8 

มาตรฐาน 5 4 7 2 7 1 6 32 

ดีเยี่ยม 6 0 2 0 1 2 2 12 

ท้าทาย 1 4 0 6 1 1 3 15 

รวม(แห่ง) 12 8 9 8 9 4 11 61 

% GCHC   92.31 100 60 44.44 100 66.67 43.48 66.30 
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.................................................................. 

 
5) ยกระดับการท่องเท่ียวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 
2 ประเด็นย่อย  ได้แก่ 
   (5.1) สถานท่ีจำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
   (5.2) โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการพฒันา

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สู ่เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
ประกอบด้วย ประเด็นการขับเคลื ่อนงานสุขาภิบาลอาหาร และโรงแรมที ่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Quick WIN 100 วัน) 
ปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Webex Meeting ณ ห้องประชุมทองต้น ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 8 

 
ปัญหาอุปสรรค >> ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข >> ไม่มี 
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กิจกรรม 2 เย่ียมเสริมพลัง/ประเมินติดตาม 
ผลการดำเนินงาน  

 
วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ร่วมกับ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และเทศบาลนครอุดรธานี ลงพื้นที่ติดตาม ยกระดับการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
เพื ่อรองรับการท่องเที ่ยวสุขภาพดี โดยได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านการจัดการมูลฝอย           
การจัดการห้องส้วมและสิ่งปฏิกูล การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการอาคารและสิ่งแวดล้อม การจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ การส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการคุณภาพอากาศบริเวณภายในและภายนอก
อาคาร (Indoor Air Quality) รวมถึงห้องพักและห้องประชุม ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ณ โรงแรมการิน, 
The White Hotel by Charoensri และโรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3 
แห่ง 
ปัญหาอุปสรรค >> สถานประกอบการยังมีการดำเนินงานไมไ่ด้ตามมาตรฐาน 
แนวทางการแก้ไข >> ให้คำแนะนำและติดตามการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 
ผลการดำเนินงาน  
 วันที่ 23 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากคาด และโรงพยาบาลปากคาด 
ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) เพื่อรองรับการท่องเท่ียวสุขภาพดี โดยได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านการ
จัดการมูลฝอย การจัดการห้องส้วมและส่ิงปฏิกูล การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการอาคารและส่ิงแวดล้อม 
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การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำ การส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการคุณภาพอากาศบริเวณภายในและ
ภายนอกอาคาร ( Indoor Air Quality) รวมถึงห้องพักและห้องอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน            
ณ โรงแรมมิสเตอร์เฮ้าส์ และ ปากคาดริมโขงรีสอร์ท อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
 

 
ปัญหาอุปสรรค >> สถานประกอบการยังมีการดำเนินงานไมไ่ด้ตามมาตรฐาน 
แนวทางการแก้ไข >> ให้คำแนะนำและติดตามการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.มีสถานท่ีจำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

0.1400 คะแนน 

2.ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมายท่ีกำหนดร้อยละ 10 (0.1400 คะแนน)  

0.1400 คะแนน 

3.มีฐานข้อมูลรายช่ือและการประเมินตนเองของโรงแรม   0.1400 คะแนน 
4.โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 10  (สะสม 2 ปี  ปีงบประมาณ
2566 – 2567)   24 แห่ง 

0.1400 คะแนน 
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ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 31 ม.ค. 67 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนปัจจุบัน 

1.มีสถานท่ีจำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

ร้อยละ
79.89 

0.1400 

2.ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมายท่ีกำหนดร้อยละ 10 (0.1400 คะแนน)  

ร้อยละ 
21.59 

0.1400 

3.มีฐานข้อมูลรายช่ือและการประเมินตนเองของโรงแรม   1 ชุดข้อมูล 0.1400 
4.โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 10  (สะสม 2 ปี  ปีงบประมาณ
2566 – 2567)  24 แห่ง 

ร้อยละ 10 
/ 24 แห่ง 

0.1400 

 
1.มีสถานที่จำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดยลงทะเบียนในระบบ Foodhandler : 
https://foodhandler. anamai.moph.go.th  
 - จำนวนสถานท่ีจำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 1,764 แห่ง 
 - จำนวนสถานท่ีจำหน่ายอาหารตามเป้าหมาย ปี 2567     จำนวน 2,208 แห่ง 
   คิดเป็นร้อยละ = (1,764/2,208)*100 = ร้อยละ 79.89 
2.ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายที่กำหนด 

- จำนวนสถานท่ีจำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย จำนวน 1,192 แห่ง 
- จำนวนสถานท่ีจำหน่ายอาหารท้ังหมดในเขตสุขภาพท่ี 8        จำนวน 5,520 แห่ง 
  คิดเป็นร้อยละ = (1,192 /5,520)*100 = ร้อยละ 21.59 

3.มีฐานข้อมูลรายชื่อและการประเมินตนเองของโรงแรม  
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4.โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

 
 

6) คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้  
กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่
เป้าหมายโครงการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
ผลการดำเนินงาน  
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 ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้จัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 เพื่อสร้างความเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เป้าหมายกิจกรรม และรายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละกิจกรรม การ
ขับเคลื่อนงานต่างๆที่เกี ่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดในทุกประเด็น รวมถึงการ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายโครงการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 ให้กับผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในระดับ
จังหวัด ณ ห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังส้ิน 50 คน 
 
ปัญหาอุปสรรค >> สัญญานอินเตอร์เน็ตของผู้จัดประชุมขัดข้องทำให้ช่วงในการช้ีแจงขาดหาย 
แนวทางการแก้ไข >> ประสานกับฝ่าย IT เพื่อเตรียมพร้อมในการแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างการ

จัดประชุม ออนไลน์ 
กิจกรรม 2 ประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาให้มีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบ ขั้นตอนการผลิต
และการดูแลบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านเขตสุขภาพท่ี 8 ผ่านระบบVDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 

กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินระบบประปาระดับจังหวัด 
ผลการดำเนินงาน  
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ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู ้เมินระบบประปาระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อยกระดับความรอบรู้ 
ความสามารถ และสร้างความเข้มแข็งกับภาคีเครือข่ายในการจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้สามารถ 
ประเมิน วินิจฉัย ทบทวนปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ำประปาพร้อมทั้งสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับหน่วยงาน
สาธารณสุขและหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับพื ้นที ่เขตรับผิดชอบ โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมจากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 20 คน เพื่อให้การขับเคล่ือนงานประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) ในเขต
สุขภาพท่ี 8 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 4 เย่ียมประเมินติดตามและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ  สำหรับการรับรองคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด (3C) และสุ่มเก็บตัวอย่างน้ำตู้หยอดเหรียญ 

ผลการดำเนินงาน  

 

ในวันท่ี 26 และ 29 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้ลงเย่ียมติดตามระบบประปาหมู่บ้านสะอาดตามแนวทางพัฒนาหมู่บ้านอะอาด 3C 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ระบบประปาหมู่ 6 และองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ระบบประปาหมู่ 10 
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และหมู ่12 โดยกิจกรรมประกอบด้วย 1) การทวนสอบระบบผลิตน้ำประปา 2) การสร้างความรอบรู้ให้แก่ผู้ดูแล
ระบบประปา 3) การตรวจสอบคุณภาพน้ำทางภาคสนามด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ทางภาคสนามDR900 และ
เครื่องวัดความขุ่น2100Q เพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน และเป็นการต่อยอดการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการคุณภาพน้ำประปาให้สะอาดและปลอดภัยตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้กรมอนามัย พ.ศ.2563 

 
กิจกรรม 5 จัดประชุมคืนข้อมูลระบบประปาหมู่บ้าน และกำกับติดตามการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านให้ผ่านมาตรฐาน ผ่านระบบ  VDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรม 6 จัดบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประปาเพื่อเตรียมความพร้อมของตัวอย่างน้ำประปาก่อนเก็บ
ตัวอย่างส่งทดสอบทางห้องปฏิบัติการตามการร้องของพื้นท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
- มีแผนดำเนินงานระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 

 
กิจกรรม 7 เปรียบเทียบข้อมูลโรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ำเป็นส่ือระหว่างระบบประปาหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) และระบบประปาหมู่บ้านท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงานระหว่างเดือน สิงหาคม - กันยายน 2567 

 
สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 

ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.มีการดำเนินการพัฒนาน้ำประปาหมู่บ้านตามแนวทาง 3C   0.1500 คะแนน 
2.ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ ร้อยละ 10 

0.1500 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 3 ม.ค. 66  
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ตัวชี้วัด 
 

การดำเนินงาน 

1.มีการดำเนินการพัฒนาน้ำประปาหมู่บ้านตามแนวทาง 3C   1.จัดทำฐานข้อมูลระบบประปาของเขต
สุขภาพท่ี 8 
2.ได้รายช่ือระบบประปาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
3.ลงเย่ียมประเมินติดตามประบบ
ประปาเป้าหมาย 

2.ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ ร้อยละ 10 

1.อยู่ระหว่างรอผลทางห้องปฏิบัติการ 

 
******************************************************************** 
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