
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  3 /2567 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. ขอช่ืนชมเจาหนาท่ีศูนยอนามัยฯ ในการจัดงานประชุม รพช. รพท. เมื่อวันท่ี 31 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567  

- การดำเนินงานในสวนของหนางาน และเบ้ืองหลังงาน และนอกเวลา 01.00 น. 
- การประสานงานดวน 
- การปรับแกปญหาตามสถานการณ 
- งานจบคือทุกทานข้ึนรถ 
- Leadership 
- Communication Skill 
- Change management 
- Emotional Control 

2. จากทานอธิบดีกรมอนามัย เรื่องการเขียนของบประมาณจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหออกแบบ การจัดซื้อ
จัดจาง การเงิน บัญชี ขอใหรายงานทุกช้ิน (รายงานทุกเดือน) 

3. จากท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 มีประเด็นดังนี ้
- ส่ิงปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย รพศ. รพท. เขาใจมากข้ึน 
- คลินิกสงเสริมการมีบุตรเพิ่มข้ึน 
- ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
- Time Line การจัดทำงบประมาณ ป 2567 การกำหนดสเปค ใหรายงานลวงหนา 4 เดือนเพื่อพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานในสวนท่ีจำเปนกอน กิจกรรมแผนท่ีมีการปรับแกไข ขอใหรายงานให
ผูอำนวยการทราบ 

- กิจกรรมลงพื้นท่ีเพิ่ม PPA แมตาย ฝากครรภคุณภาพและ สูงอายุ 
4. การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ขอใหทำแผนการดำเนินงาน เขาคณะกรรมการ CFO พิจารณา 

 
5. CFO  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

มอบงานการเจาหนาท่ี 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
และกลุมอำนวยการ 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- จัดทำ Planfin :รายจาย (แหลงงบประมาณ) รายงานตามผังบัญชี 
1. งบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
2. งบนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เงินบำรุงศูนยอนามัย PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนับสนุน

โครงการหวยหลวง  
- จัดทำ Planfin :รายรับ (แหลงรายได) รายงานตามผังบัญชี 

1. นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) Fitness PP fee schedule PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนบัสนุน
โครงการหวยหลวง น้ำยา Lab 
6. แผนหารายได  

- PPA  
- PP fee Schedule  
- Fitness  
- ศูนยเด็กเล็ก  
- งบนอกอื่น  
- LM Clinic  
- การทำเบิกจายตรง  
- การทำเรื่องเคลมกับ สปสช. 

7. แผนการควบคุมคาใชจาย 
- คาไฟ  
- คาน้ำ 
- คาน้ำมัน 
- คาซอม (PM) 
- วัสดุสำนักงาน 
- คาไปราชการ : ไปรวมกันหลาย Cluster ไปหลายงานพรอมกนั และวางแผนการดำเนินทาง 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
CFO 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

8. งาน HRM HRD 
- การจัดการลา กรณีมีความผิดปกติองการลาขอใหหัวหนากลุมตรวจสอบ 
- การฝกอบรม (นักสาสุข)  
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
- สิทธิ บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ การประเมิน 
- การควบคุมกำกับ การ Coach การเรียนรูจากการ Coach 
- การจัดการ HR ใหอยูในกฎระเบียบ 

9. Work together 
- วัยทำงาน สูงอายุ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- การควบคุมกำกับงาน 
- การกระจายงาน 
- ผลลัพธของการทำงานในมิติเรื่องเวลา 

1. การทำงานเสร็จลวงหนา 
2. การทำงานเสร็จกอนเวลา 
3. การทำงานเสร็จทันเวลา 
4. การทำงานเสร็จทันเวลา 
5. การทำงานเสร็จแตไมทันเวลา 
6. การทำงานไมเสร็จ 

10.  การทำบัญชี ใหเชิญวิทยากรมาสอน 
11.  โปรแกรมพัสดุขอใหเสร็จกอนส้ินเดือนธันวาคม 
12.  Digital Product Champion  

- Royal Project : ใชงานเดือนธันวาคม 2566 
- SAVE MOM : ใชงานเดือนธนัวาคม 2566 

มอบงาน HRM HRD 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

13. HPC8 Transformation 
13.1 เพิ่มโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : ไตรมาส 2 

- ผอ.รพ : ผอ.ศอ. 
- ผูชวยผูอำนวยการ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ : เทคนิคบริการ 
- ผูชวยผูอำนวยการ นางสาวสุกัญญา คณะวาป : กลุมการพยาบาล 

13.2 เพิ่มศูนยเด็กเล็ก ไตรมาสท่ี 3 
- นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 

13.3 เพิ่มการทำระบบปรึกษา น้ำเสีย : Feasicility Study + Business Paln ไตรมาส 2 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายวิรุท นนสุรัตน : วางแผน การจัดการ การดำเนินงาน 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายเรือยศ บุญภักดี : Back up 

14.  การกำกับติดตาม 
- ตัวช้ีวัด กพร. ทุกเดือน 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Clinical outcome) ราย Cluster ทุกเดือน 
- บัญชี รายรับ รายจาย ทุกเดือน (ทำ Trend) 
- รายงานความคืบหนาการทำ อวช. ทุกเดือน 
- CFO, CHRO, ผลการดำเนินงาน Cluter, กพว. 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 

 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

 

- ไมมี 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน รายงานความกาวหนางบดำเนินงาน ผลการเบิกจายเดือนธันวาคม รอยละ 30 

เปาหมายรอยละ 38 อีกรอยละ 8 จำนวน 300,000 บาท คาดวาเปนไปตามเปาหมาย กรณีมีการเล่ือนแผน

ขอใหมีการทำบันทึกแจงกรรมการ CFO และเปนมิติท่ีประชุม เพื่อวางแผนการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

เปามาย รวมถึงการขออนุมัติแผนการเดินทางไปราชการ ขอใหผานคณะกรรมการ CFO พิจารณา  

- ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน 

 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานสูงอายุ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. คัดกรองสุขภาพ PP fee schedule ลงพื้นท่ีเดือนละ 1 ครั้ง 100 คน/เดือน 

2. Fitness มีการปรับโปรโมช่ัน 399 จำนวนรายได 21,300 บาท 

3. รายรับอบรม CC 40 คน 196,000  

4. PP fee schedule ยอดจำนวน 64,592 บาท 

5. งาน กพว. จัดประชุม journal club ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ขอเสนอแนะ : รูปแบบการจัดบริการ โปรโมช่ัน การขยายเวลาใหบริการ ควรมีการสงผลการตรวจ คืนขอมูล 
และใหคำแนะนำ  

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมงานพัฒนา
สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. จากการจัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี ลงระบบการตรวจ

สุขภาพ รอกรมบัญชีกลาง บันทึกขอความ  

2. ช้ีแจงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในภาพเขตสุขภาพ ประชุมคณะอนุกรรมการ เดือนมกราคม 

- กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมการมีบุตร ไดมีการแนะนำสงเสริมการมบุีตร ผาน Line OA  

งบ PPA 400,000 บาท ใชพฒันาโปรแกรม ทำ TOR ตอไป 

- กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โดย นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน
สูงอายุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

1. PM 2.5 จังหวัดหนองคาย สภาวะอากาศนิ่ง จังหวัดหนองบัว สถานีตรวจวัดสภาพอากาศอยูท่ี

จังหวัดขอนแกน 

2. ระบบ Dash bord คาฝุนป 67 มีการอัพเดต เปล่ียนตามประกาศของกรมควบคุมมลพิษ 

 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคลื่อนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน ธันวาคม 2566 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏบิติัการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2567 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาขอมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปงบประมาณ 
ในปจจุบ ัน เพ ื ่อใชในการจัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัต ิการของเดือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการท่ี
เปล่ียนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในท่ีประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง ธันวาคม 2566 เปนดังนี ้
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 132 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(84.84%) 

33 
(100%) 

42 
(31.82%) 

                       ขอมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2566 
 

เอกสารแนบท่ี 7 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) มีการดำเนินงานเปนไปตามแผนที่กำหนด 

 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอยละ 100 ซึ่งบรรลุเปาหมายกรม รอยละ 80 

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน ธันวาคม 2567 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการยกระดับการบริหารทรพัยากรบุคคล

และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปงบประมาณ 2567 

507,950 บาท 
(5 กิจกรรม) 

336,400 บาท 
(5 กิจกรรม) 

2. โครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

427,600 บาท 
(1 กิจกรรม) 

427,600 บาท 
(1 กิจกรรม) 

3. โครงการขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหา
การต้ังครรภในวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ 2567 

225,820 บาท 
(5 กิจกรรม) 

225,820 บาท 
(6 กิจกรรม) 

4. โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุม
วัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 
2567 

271,285 
(7 กิจกรรม) 

 

65,000 บาท 
(6 กิจกรรม) 

5. โครงการมหกรรมขับเคล่ือน ๑๐ นโยบาย
เนนหนักยกระดับ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค สราง
ความรอบรู   สูเมืองสุขภาพดี (Healthy 
Cities)  ในระดับพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี ๘ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

85,000 บาท 
(1 กิจกรรม) 

123,871 บาท 
(1 กิจกรรม) 

6. โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี  

1,972,215 บาท 
(5 กิจกรรม) 

2,652,091 บาท 
(5 กิจกรรม) 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการขับเคล่ือนงานตามแผนการปฏิบัติการ 
สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,326,655 บาท 
(6 กิจกรรม) 

1,639,500 
(6 กิจกรรม) 

 ขอมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2566 

 

 

จากตารางท่ี 2 พบว าในเด ือนธ ันวาคม 2567 ศูนย อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธาน ี  ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

7 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้  



1. โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามัย

ท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2567 ปรับงบประมาณใหโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคล่ือน

งานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คงเหลือ

งบประมาณ 336,400 บาท (5 กิจกรรม)

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107078&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

2. โครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปรับถัวเฉล่ียงบประมาณภายใตกิจกรรม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107077&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

3. โครงการขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2567 ปรับ

เพิ่มกิจกรรม จาก 5 กิจกรรกมเปน 6 กิจกรรม ภายใตงบประมาณคงเดิม 225,820 บาท 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

4. โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2567 ปรับงบประมาณ

ใหโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะสูง 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คงเหลืองบประมาณ 65,000 บาท (6 กิจกรรม) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

5. โครงการมหกรรมขับเคลื่อน ๑๐ นโยบายเนนหนักยกระดับ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค สรางความรอบรู สูเมือง

สุขภาพดี (Healthy Cities)  ในระดับพื้นที่เขตสุขภาพที่ ๘ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับรับงบประมาณ

เพิ่มเติมจากกองแผนงาน กรมอนามัย รวมงบประมาณท้ังส้ิน 123,871 บาท (1 กิจกรรม) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107074&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

6. โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รับงบประมาณจาก โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,652,091 บาท (5 กิจกรรม) 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคล่ือนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะ

สูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับรับงบประมาณจาก โครงการยกระดับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2567 

และ โครงการส ง เสร ิมความรอบร ู ประชาชนท ุกกล ุ มว ัยและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม ป  งบประมาณ 2567  

และปรับงบประมาณออกใหโครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในกลุมสตรีดวยวิธี HPV DNA Self Test และประเมิน

ปจจัยเส่ียงตอสุขภาพกาย/สุขภาพจิตใหประชาชน อายุ 15-59 ป ประจำปงประมาณ 2567 รวมงบประมาณคงเหลือ 

1,639,500 (6 กิจกรรม) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107137&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

ตารางท่ี 3 ขออนุมัติโครงการ ประจำเดือน ธันวาคม 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107078&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107078&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107077&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107077&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107074&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107074&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107137&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107137&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


ลำ
ดับ 

โครงการ 
งบประมาณ 

1 

โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในกลุมสตรีดวยวิธี HPV DNA Self Test 
และประเมินปจจัยเส่ียงตอสุขภาพกาย/สุขภาพจิตใหประชาชน อาย ุ15-
59 ป ประจำปงประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107
124&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394  

8,970 บาท 
(1 กิจกรรม) 

2 
โครงการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107
123&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394  

13,300 บาท 
(1 กิจกรรม) 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107124&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107124&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107123&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107123&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


 


