
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  3 /2567 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. ขอช่ืนชมเจาหนาท่ีศูนยอนามัยฯ ในการจัดงานประชุม รพช. รพท. เมื่อวันท่ี 31 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567  

- การดำเนินงานในสวนของหนางาน และเบ้ืองหลังงาน และนอกเวลา 01.00 น. 
- การประสานงานดวน 
- การปรับแกปญหาตามสถานการณ 
- งานจบคือทุกทานข้ึนรถ 
- Leadership 
- Communication Skill 
- Change management 
- Emotional Control 

2. จากทานอธิบดีกรมอนามัย เรื่องการเขียนของบประมาณจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหออกแบบ การจัดซื้อ
จัดจาง การเงิน บัญชี ขอใหรายงานทุกช้ิน (รายงานทุกเดือน) 

3. จากท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 มีประเด็นดังนี ้
- ส่ิงปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย รพศ. รพท. เขาใจมากข้ึน 
- คลินิกสงเสริมการมีบุตรเพิ่มข้ึน 
- ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
- Time Line การจัดทำงบประมาณ ป 2567 การกำหนดสเปค ใหรายงานลวงหนา 4 เดือนเพื่อพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานในสวนท่ีจำเปนกอน กิจกรรมแผนท่ีมีการปรับแกไข ขอใหรายงานให
ผูอำนวยการทราบ 

- กิจกรรมลงพื้นท่ีเพิ่ม PPA แมตาย ฝากครรภคุณภาพและ สูงอายุ 
4. การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ขอใหทำแผนการดำเนินงาน เขาคณะกรรมการ CFO พิจารณา 

 
5. CFO  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

มอบงานการเจาหนาท่ี 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
และกลุมอำนวยการ 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- จัดทำ Planfin :รายจาย (แหลงงบประมาณ) รายงานตามผังบัญชี 
1. งบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
2. งบนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เงินบำรุงศูนยอนามัย PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนับสนุน

โครงการหวยหลวง  
- จัดทำ Planfin :รายรับ (แหลงรายได) รายงานตามผังบัญชี 

1. นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) Fitness PP fee schedule PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนบัสนุน
โครงการหวยหลวง น้ำยา Lab 
6. แผนหารายได  

- PPA  
- PP fee Schedule  
- Fitness  
- ศูนยเด็กเล็ก  
- งบนอกอื่น  
- LM Clinic  
- การทำเบิกจายตรง  
- การทำเรื่องเคลมกับ สปสช. 

7. แผนการควบคุมคาใชจาย 
- คาไฟ  
- คาน้ำ 
- คาน้ำมัน 
- คาซอม (PM) 
- วัสดุสำนักงาน 
- คาไปราชการ : ไปรวมกันหลาย Cluster ไปหลายงานพรอมกนั และวางแผนการดำเนินทาง 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
CFO 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

8. งาน HRM HRD 
- การจัดการลา กรณีมีความผิดปกติองการลาขอใหหัวหนากลุมตรวจสอบ 
- การฝกอบรม (นักสาสุข)  
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
- สิทธิ บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ การประเมิน 
- การควบคุมกำกับ การ Coach การเรียนรูจากการ Coach 
- การจัดการ HR ใหอยูในกฎระเบียบ 

9. Work together 
- วัยทำงาน สูงอายุ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- การควบคุมกำกับงาน 
- การกระจายงาน 
- ผลลัพธของการทำงานในมิติเรื่องเวลา 

1. การทำงานเสร็จลวงหนา 
2. การทำงานเสร็จกอนเวลา 
3. การทำงานเสร็จทันเวลา 
4. การทำงานเสร็จทันเวลา 
5. การทำงานเสร็จแตไมทันเวลา 
6. การทำงานไมเสร็จ 

10.  การทำบัญชี ใหเชิญวิทยากรมาสอน 
11.  โปรแกรมพัสดุขอใหเสร็จกอนส้ินเดือนธันวาคม 
12.  Digital Product Champion  

- Royal Project : ใชงานเดือนธันวาคม 2566 
- SAVE MOM : ใชงานเดือนธนัวาคม 2566 

มอบงาน HRM HRD 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

13. HPC8 Transformation 
13.1 เพิ่มโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : ไตรมาส 2 

- ผอ.รพ : ผอ.ศอ. 
- ผูชวยผูอำนวยการ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ : เทคนิคบริการ 
- ผูชวยผูอำนวยการ นางสาวสุกัญญา คณะวาป : กลุมการพยาบาล 

13.2 เพิ่มศูนยเด็กเล็ก ไตรมาสท่ี 3 
- นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 

13.3 เพิ่มการทำระบบปรึกษา น้ำเสีย : Feasicility Study + Business Paln ไตรมาส 2 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายวิรุท นนสุรัตน : วางแผน การจัดการ การดำเนินงาน 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายเรือยศ บุญภักดี : Back up 

14.  การกำกับติดตาม 
- ตัวช้ีวัด กพร. ทุกเดือน 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Clinical outcome) ราย Cluster ทุกเดือน 
- บัญชี รายรับ รายจาย ทุกเดือน (ทำ Trend) 
- รายงานความคืบหนาการทำ อวช. ทุกเดือน 
- CFO, CHRO, ผลการดำเนินงาน Cluter, กพว. 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 

 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

 

- ไมมี 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน รายงานความกาวหนางบดำเนินงาน ผลการเบิกจายเดือนธันวาคม รอยละ 30 

เปาหมายรอยละ 38 อีกรอยละ 8 จำนวน 300,000 บาท คาดวาเปนไปตามเปาหมาย กรณีมีการเล่ือนแผน

ขอใหมีการทำบันทึกแจงกรรมการ CFO และเปนมิติท่ีประชุม เพื่อวางแผนการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

เปามาย รวมถึงการขออนุมัติแผนการเดินทางไปราชการ ขอใหผานคณะกรรมการ CFO พิจารณา  

- ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน 

 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานสูงอายุ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. คัดกรองสุขภาพ PP fee schedule ลงพื้นท่ีเดือนละ 1 ครั้ง 100 คน/เดือน 

2. Fitness มีการปรับโปรโมช่ัน 399 จำนวนรายได 21,300 บาท 

3. รายรับอบรม CC 40 คน 196,000  

4. PP fee schedule ยอดจำนวน 64,592 บาท 

5. งาน กพว. จัดประชุม journal club ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ขอเสนอแนะ : รูปแบบการจัดบริการ โปรโมช่ัน การขยายเวลาใหบริการ ควรมีการสงผลการตรวจ คืนขอมูล 
และใหคำแนะนำ  

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมงานพัฒนา
สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. จากการจัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี ลงระบบการตรวจ

สุขภาพ รอกรมบัญชีกลาง บันทึกขอความ  

2. ช้ีแจงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในภาพเขตสุขภาพ ประชุมคณะอนุกรรมการ เดือนมกราคม 

- กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมการมีบุตร ไดมีการแนะนำสงเสริมการมบุีตร ผาน Line OA  

งบ PPA 400,000 บาท ใชพฒันาโปรแกรม ทำ TOR ตอไป 

- กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โดย นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน
สูงอายุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

1. PM 2.5 จังหวัดหนองคาย สภาวะอากาศนิ่ง จังหวัดหนองบัว สถานีตรวจวัดสภาพอากาศอยูท่ี

จังหวัดขอนแกน 

2. ระบบ Dash bord คาฝุนป 67 มีการอัพเดต เปล่ียนตามประกาศของกรมควบคุมมลพิษ 

 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคลื่อนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน ธันวาคม 2566 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏบิติัการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2567 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาขอมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปงบประมาณ 
ในปจจุบ ัน เพ ื ่อใชในการจัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัต ิการของเดือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการท่ี
เปล่ียนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในท่ีประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง ธันวาคม 2566 เปนดังนี ้
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    
แผน 

(กิจกรรม) 
11 30 33 132 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

30 
(84.84%) 

33 
(100%) 

42 
(31.82%) 

                       ขอมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2566 
 

เอกสารแนบท่ี 7 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) มีการดำเนินงานเปนไปตามแผนที่กำหนด 

 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอยละ 100 ซึ่งบรรลุเปาหมายกรม รอยละ 80 

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางท่ี 2 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน ธันวาคม 2567 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการยกระดับการบริหารทรพัยากรบุคคล

และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปงบประมาณ 2567 

507,950 บาท 
(5 กิจกรรม) 

336,400 บาท 
(5 กิจกรรม) 

2. โครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

427,600 บาท 
(1 กิจกรรม) 

427,600 บาท 
(1 กิจกรรม) 

3. โครงการขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหา
การต้ังครรภในวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 8 
ปงบประมาณ 2567 

225,820 บาท 
(5 กิจกรรม) 

225,820 บาท 
(6 กิจกรรม) 

4. โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุม
วัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 
2567 

271,285 
(7 กิจกรรม) 

 

65,000 บาท 
(6 กิจกรรม) 

5. โครงการมหกรรมขับเคล่ือน ๑๐ นโยบาย
เนนหนักยกระดับ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค สราง
ความรอบรู   สูเมืองสุขภาพดี (Healthy 
Cities)  ในระดับพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี ๘ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

85,000 บาท 
(1 กิจกรรม) 

123,871 บาท 
(1 กิจกรรม) 

6. โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี  

1,972,215 บาท 
(5 กิจกรรม) 

2,652,091 บาท 
(5 กิจกรรม) 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการขับเคล่ือนงานตามแผนการปฏิบัติการ 
สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,326,655 บาท 
(6 กิจกรรม) 

1,639,500 
(6 กิจกรรม) 

 ขอมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2566 

 

 

จากตารางท่ี 2 พบว าในเด ือนธ ันวาคม 2567 ศูนย อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธาน ี  ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

7 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้  



1. โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามัย

ท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2567 ปรับงบประมาณใหโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคล่ือน

งานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คงเหลือ

งบประมาณ 336,400 บาท (5 กิจกรรม)

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107078&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

2. โครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปรับถัวเฉล่ียงบประมาณภายใตกิจกรรม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107077&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

3. โครงการขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2567 ปรับ

เพิ่มกิจกรรม จาก 5 กิจกรรกมเปน 6 กิจกรรม ภายใตงบประมาณคงเดิม 225,820 บาท 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

4. โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2567 ปรับงบประมาณ

ใหโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะสูง 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คงเหลืองบประมาณ 65,000 บาท (6 กิจกรรม) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

5. โครงการมหกรรมขับเคลื่อน ๑๐ นโยบายเนนหนักยกระดับ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค สรางความรอบรู สูเมือง

สุขภาพดี (Healthy Cities)  ในระดับพื้นที่เขตสุขภาพที่ ๘ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับรับงบประมาณ

เพิ่มเติมจากกองแผนงาน กรมอนามัย รวมงบประมาณท้ังส้ิน 123,871 บาท (1 กิจกรรม) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107074&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

6. โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รับงบประมาณจาก โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สู องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,652,091 บาท (5 กิจกรรม) 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคล่ือนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะ

สูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับรับงบประมาณจาก โครงการยกระดับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2567 

และ โครงการส ง เสร ิมความรอบร ู ประชาชนท ุกกล ุ มว ัยและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม ป  งบประมาณ 2567  

และปรับงบประมาณออกใหโครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในกลุมสตรีดวยวิธี HPV DNA Self Test และประเมิน

ปจจัยเส่ียงตอสุขภาพกาย/สุขภาพจิตใหประชาชน อายุ 15-59 ป ประจำปงประมาณ 2567 รวมงบประมาณคงเหลือ 

1,639,500 (6 กิจกรรม) 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107137&mid=38248&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39394  

ตารางท่ี 3 ขออนุมัติโครงการ ประจำเดือน ธันวาคม 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107078&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107078&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107077&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107077&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107076&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107074&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107074&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107137&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107137&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


ลำ
ดับ 

โครงการ 
งบประมาณ 

1 

โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในกลุมสตรีดวยวิธี HPV DNA Self Test 
และประเมินปจจัยเส่ียงตอสุขภาพกาย/สุขภาพจิตใหประชาชน อาย ุ15-
59 ป ประจำปงประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107
124&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394  

8,970 บาท 
(1 กิจกรรม) 

2 
โครงการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=107
123&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394  

13,300 บาท 
(1 กิจกรรม) 
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