
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  3 /2567 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. ขอช่ืนชมเจาหนาท่ีศูนยอนามัยฯ ในการจัดงานประชุม รพช. รพท. เมื่อวันท่ี 31 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567  

- การดำเนินงานในสวนของหนางาน และเบ้ืองหลังงาน และนอกเวลา 01.00 น. 
- การประสานงานดวน 
- การปรับแกปญหาตามสถานการณ 
- งานจบคือทุกทานข้ึนรถ 
- Leadership 
- Communication Skill 
- Change management 
- Emotional Control 

2. จากทานอธิบดีกรมอนามัย เรื่องการเขียนของบประมาณจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหออกแบบ การจัดซื้อ
จัดจาง การเงิน บัญชี ขอใหรายงานทุกช้ิน (รายงานทุกเดือน) 

3. จากท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 มีประเด็นดังนี ้
- ส่ิงปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย รพศ. รพท. เขาใจมากข้ึน 
- คลินิกสงเสริมการมีบุตรเพิ่มข้ึน 
- ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
- Time Line การจัดทำงบประมาณ ป 2567 การกำหนดสเปค ใหรายงานลวงหนา 4 เดือนเพื่อพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานในสวนท่ีจำเปนกอน กิจกรรมแผนท่ีมีการปรับแกไข ขอใหรายงานให
ผูอำนวยการทราบ 

- กิจกรรมลงพื้นท่ีเพิ่ม PPA แมตาย ฝากครรภคุณภาพและ สูงอายุ 
4. การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ขอใหทำแผนการดำเนินงาน เขาคณะกรรมการ CFO พิจารณา 

 
5. CFO  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

มอบงานการเจาหนาท่ี 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
และกลุมอำนวยการ 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- จัดทำ Planfin :รายจาย (แหลงงบประมาณ) รายงานตามผังบัญชี 
1. งบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
2. งบนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เงินบำรุงศูนยอนามัย PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนับสนุน

โครงการหวยหลวง  
- จัดทำ Planfin :รายรับ (แหลงรายได) รายงานตามผังบัญชี 

1. นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) Fitness PP fee schedule PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนบัสนุน
โครงการหวยหลวง น้ำยา Lab 
6. แผนหารายได  

- PPA  
- PP fee Schedule  
- Fitness  
- ศูนยเด็กเล็ก  
- งบนอกอื่น  
- LM Clinic  
- การทำเบิกจายตรง  
- การทำเรื่องเคลมกับ สปสช. 

7. แผนการควบคุมคาใชจาย 
- คาไฟ  
- คาน้ำ 
- คาน้ำมัน 
- คาซอม (PM) 
- วัสดุสำนักงาน 
- คาไปราชการ : ไปรวมกันหลาย Cluster ไปหลายงานพรอมกนั และวางแผนการดำเนินทาง 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
CFO 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

8. งาน HRM HRD 
- การจัดการลา กรณีมีความผิดปกติองการลาขอใหหัวหนากลุมตรวจสอบ 
- การฝกอบรม (นักสาสุข)  
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
- สิทธิ บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ การประเมิน 
- การควบคุมกำกับ การ Coach การเรียนรูจากการ Coach 
- การจัดการ HR ใหอยูในกฎระเบียบ 

9. Work together 
- วัยทำงาน สูงอายุ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- การควบคุมกำกับงาน 
- การกระจายงาน 
- ผลลัพธของการทำงานในมิติเรื่องเวลา 

1. การทำงานเสร็จลวงหนา 
2. การทำงานเสร็จกอนเวลา 
3. การทำงานเสร็จทันเวลา 
4. การทำงานเสร็จทันเวลา 
5. การทำงานเสร็จแตไมทันเวลา 
6. การทำงานไมเสร็จ 

10.  การทำบัญชี ใหเชิญวิทยากรมาสอน 
11.  โปรแกรมพัสดุขอใหเสร็จกอนส้ินเดือนธันวาคม 
12.  Digital Product Champion  

- Royal Project : ใชงานเดือนธันวาคม 2566 
- SAVE MOM : ใชงานเดือนธนัวาคม 2566 

มอบงาน HRM HRD 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

13. HPC8 Transformation 
13.1 เพิ่มโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : ไตรมาส 2 

- ผอ.รพ : ผอ.ศอ. 
- ผูชวยผูอำนวยการ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ : เทคนิคบริการ 
- ผูชวยผูอำนวยการ นางสาวสุกัญญา คณะวาป : กลุมการพยาบาล 

13.2 เพิ่มศูนยเด็กเล็ก ไตรมาสท่ี 3 
- นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 

13.3 เพิ่มการทำระบบปรึกษา น้ำเสีย : Feasicility Study + Business Paln ไตรมาส 2 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายวิรุท นนสุรัตน : วางแผน การจัดการ การดำเนินงาน 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายเรือยศ บุญภักดี : Back up 

14.  การกำกับติดตาม 
- ตัวช้ีวัด กพร. ทุกเดือน 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Clinical outcome) ราย Cluster ทุกเดือน 
- บัญชี รายรับ รายจาย ทุกเดือน (ทำ Trend) 
- รายงานความคืบหนาการทำ อวช. ทุกเดือน 
- CFO, CHRO, ผลการดำเนินงาน Cluter, กพว. 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 

 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

 

- ไมมี 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน รายงานความกาวหนางบดำเนินงาน ผลการเบิกจายเดือนธันวาคม รอยละ 30 

เปาหมายรอยละ 38 อีกรอยละ 8 จำนวน 300,000 บาท คาดวาเปนไปตามเปาหมาย กรณีมีการเล่ือนแผน

ขอใหมีการทำบันทึกแจงกรรมการ CFO และเปนมิติท่ีประชุม เพื่อวางแผนการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

เปามาย รวมถึงการขออนุมัติแผนการเดินทางไปราชการ ขอใหผานคณะกรรมการ CFO พิจารณา  

- ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน 

 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานสูงอายุ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. คัดกรองสุขภาพ PP fee schedule ลงพื้นท่ีเดือนละ 1 ครั้ง 100 คน/เดือน 

2. Fitness มีการปรับโปรโมช่ัน 399 จำนวนรายได 21,300 บาท 

3. รายรับอบรม CC 40 คน 196,000  

4. PP fee schedule ยอดจำนวน 64,592 บาท 

5. งาน กพว. จัดประชุม journal club ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ขอเสนอแนะ : รูปแบบการจัดบริการ โปรโมช่ัน การขยายเวลาใหบริการ ควรมีการสงผลการตรวจ คืนขอมูล 
และใหคำแนะนำ  

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมงานพัฒนา
สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. จากการจัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี ลงระบบการตรวจ

สุขภาพ รอกรมบัญชีกลาง บันทึกขอความ  

2. ช้ีแจงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในภาพเขตสุขภาพ ประชุมคณะอนุกรรมการ เดือนมกราคม 

- กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมการมีบุตร ไดมีการแนะนำสงเสริมการมบุีตร ผาน Line OA  

งบ PPA 400,000 บาท ใชพฒันาโปรแกรม ทำ TOR ตอไป 

- กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โดย นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน
สูงอายุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

1. PM 2.5 จังหวัดหนองคาย สภาวะอากาศนิ่ง จังหวัดหนองบัว สถานีตรวจวัดสภาพอากาศอยูท่ี

จังหวัดขอนแกน 

2. ระบบ Dash bord คาฝุนป 67 มีการอัพเดต เปล่ียนตามประกาศของกรมควบคุมมลพิษ 

 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนธันวาคม 2566 ดังนี ้

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. แตงต้ังคณะทำงานคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/
ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/ 
คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน
คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี
คุณภาพ 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.
66 

กลุม
อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 
 

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 

4 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 

 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน ต.ค.- ธ.ค.
66 

คณะทำงาน
ITA 

 
 
 

ดำเนินการแลว 
 

4. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ี
เกี่ยวของกับปองกันการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 
-นโยบายไมรับของขวญัและของ
กำนัล 

1 ครั้ง ต.ค.- ธ.ค.
66 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแลว 
 
 
 
 
 

5. แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
การเงินการคลัง (CFO) ศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.
66 

กลุม
อำนวยการ 

 
 
 
 

ดำเนินการแลว 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) 

   
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106189&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106155&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106156&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106154&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://shorturl.asia/Phscm 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=107118&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

เอกสารแนบท่ี 4  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://shorturl.asia/Phscm
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

6. ประชุมกำกับติดตามการใช
งบประมาณ 

3 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะกรรมการ 
CFO 

ดำเนินการแลว 1 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 
 

 
 
 
 

7.จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช
จายงบประมาณรายเดือน 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
-รายงานผลการเบิกจายในระบบ DOC 
-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุก
วันท่ี 15 ของเดือน 
-รายงานการเบิกจายเสนอผูอำนวยการ
ทุกสิ้นเดือน 
 

4 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุม
อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 

 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 

 
 
 
 

8.เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการวางแผนการดำเนินงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประชุมติดตามงบประมาณในราย
เดือนและใหกลุมนำไปปฏิบัติ 

2 ชองทาง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

9. เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณของศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  
line group การประชุมเจาหนาท่ี 
หนังสือเวียน เปนตน 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุม
ขับเคล่ือนฯ 

ดำเนินการแลว 
 

10.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

กลุม
ขับเคล่ือนฯ 

ดำเนินการแลว 
 
 

เอกสารรายละเอียดงบการเงนิ
ปงบประมาณ 2566 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 รายงานการเบิกจายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

รายงานการประชุมกบศ ผานคกก 
CFO 
https://drive.google.com/file/d

/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3

V3jG7ByMR/view?usp=sharing 

 

รายงานการเบิกจายงบประมาณจาก
ระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.g
o.th/th/budget-money 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงนิ
ปงบประมาณ 2566 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/detail-budget 
 

https://hpc8.anamai.moph

.go.th/th/plan 

https://hpc8.anamai.moph

.go.th/th/fiscalyear2567/?r

eload 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน,  line group การ
ประชุมเจาหนาท่ี หนังสือเวียน เปน
ตน 

 
 

11. ประเมินระดับการรับรูการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ
หนวยงาน  

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

12.ประเมินการรับรู เร่ือง การรับรูการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

13.ประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

1 ครั้ง ต.ค.66-
มี.ค.67 

คณะทำงาน
ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนธนัวาคม 2566 

กิจกรรมท่ี 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมดอกจาน ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี ้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document
&lang=th&did=39555 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 4. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ีเก่ียวของกับปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 
Link :  https://shorturl.asia/Phscm 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี พรอมดวยเจาหนาท่ี

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ,ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน,ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต,ประกาศไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ภายใตแนวคิด “ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

(HPC8 Together Against Corruption) ตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู, Happy Workplace และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) ณ หองประชุมทองกวาว ศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/Phscm


กิจกรรมท่ี 6 ประชุมกำกับติดตามการใชงบประมาณ 

         ครั้งท่ี 1 คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในการประชุม กบศ. 

ไดมีการประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณทุกเดือน  

https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing 

 

 

 

 

  

 

https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing


กิจกรรมท่ี 7จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือน 

                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือนของศูนยอนามัยที ่ 8 

อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และไดนำข้ึนเว็ปไซตหนวยงานทุกเดือน   

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

1.ประจำเดือนธันวาคม 2566 

 

 
 

 
 

 
 

 
กิจกรรมท่ี 9 เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  line group 
การประชุมเจาหนาท่ี หนังสือเวียน เปนตน 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload 

เอกสารรายละเอียดงบการเงินปงบประมาณ 2566 ของเดือนธันวาคม 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget 
 

รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 10 เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การประชุมเจาหนาท่ี หนังสือเวียน เปนตน 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
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