
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  3 /2567 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. ขอช่ืนชมเจาหนาท่ีศูนยอนามัยฯ ในการจัดงานประชุม รพช. รพท. เมื่อวันท่ี 31 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567  

- การดำเนินงานในสวนของหนางาน และเบ้ืองหลังงาน และนอกเวลา 01.00 น. 
- การประสานงานดวน 
- การปรับแกปญหาตามสถานการณ 
- งานจบคือทุกทานข้ึนรถ 
- Leadership 
- Communication Skill 
- Change management 
- Emotional Control 

2. จากทานอธิบดีกรมอนามัย เรื่องการเขียนของบประมาณจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหออกแบบ การจัดซื้อ
จัดจาง การเงิน บัญชี ขอใหรายงานทุกช้ิน (รายงานทุกเดือน) 

3. จากท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 มีประเด็นดังนี ้
- ส่ิงปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย รพศ. รพท. เขาใจมากข้ึน 
- คลินิกสงเสริมการมีบุตรเพิ่มข้ึน 
- ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
- Time Line การจัดทำงบประมาณ ป 2567 การกำหนดสเปค ใหรายงานลวงหนา 4 เดือนเพื่อพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานในสวนท่ีจำเปนกอน กิจกรรมแผนท่ีมีการปรับแกไข ขอใหรายงานให
ผูอำนวยการทราบ 

- กิจกรรมลงพื้นท่ีเพิ่ม PPA แมตาย ฝากครรภคุณภาพและ สูงอายุ 
4. การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ขอใหทำแผนการดำเนินงาน เขาคณะกรรมการ CFO พิจารณา 

 
5. CFO  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

มอบงานการเจาหนาท่ี 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
และกลุมอำนวยการ 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- จัดทำ Planfin :รายจาย (แหลงงบประมาณ) รายงานตามผังบัญชี 
1. งบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
2. งบนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เงินบำรุงศูนยอนามัย PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนับสนุน

โครงการหวยหลวง  
- จัดทำ Planfin :รายรับ (แหลงรายได) รายงานตามผังบัญชี 

1. นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) Fitness PP fee schedule PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนบัสนุน
โครงการหวยหลวง น้ำยา Lab 
6. แผนหารายได  

- PPA  
- PP fee Schedule  
- Fitness  
- ศูนยเด็กเล็ก  
- งบนอกอื่น  
- LM Clinic  
- การทำเบิกจายตรง  
- การทำเรื่องเคลมกับ สปสช. 

7. แผนการควบคุมคาใชจาย 
- คาไฟ  
- คาน้ำ 
- คาน้ำมัน 
- คาซอม (PM) 
- วัสดุสำนักงาน 
- คาไปราชการ : ไปรวมกันหลาย Cluster ไปหลายงานพรอมกนั และวางแผนการดำเนินทาง 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
CFO 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

8. งาน HRM HRD 
- การจัดการลา กรณีมีความผิดปกติองการลาขอใหหัวหนากลุมตรวจสอบ 
- การฝกอบรม (นักสาสุข)  
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
- สิทธิ บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ การประเมิน 
- การควบคุมกำกับ การ Coach การเรียนรูจากการ Coach 
- การจัดการ HR ใหอยูในกฎระเบียบ 

9. Work together 
- วัยทำงาน สูงอายุ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- การควบคุมกำกับงาน 
- การกระจายงาน 
- ผลลัพธของการทำงานในมิติเรื่องเวลา 

1. การทำงานเสร็จลวงหนา 
2. การทำงานเสร็จกอนเวลา 
3. การทำงานเสร็จทันเวลา 
4. การทำงานเสร็จทันเวลา 
5. การทำงานเสร็จแตไมทันเวลา 
6. การทำงานไมเสร็จ 

10.  การทำบัญชี ใหเชิญวิทยากรมาสอน 
11.  โปรแกรมพัสดุขอใหเสร็จกอนส้ินเดือนธันวาคม 
12.  Digital Product Champion  

- Royal Project : ใชงานเดือนธันวาคม 2566 
- SAVE MOM : ใชงานเดือนธนัวาคม 2566 

มอบงาน HRM HRD 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

13. HPC8 Transformation 
13.1 เพิ่มโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : ไตรมาส 2 

- ผอ.รพ : ผอ.ศอ. 
- ผูชวยผูอำนวยการ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ : เทคนิคบริการ 
- ผูชวยผูอำนวยการ นางสาวสุกัญญา คณะวาป : กลุมการพยาบาล 

13.2 เพิ่มศูนยเด็กเล็ก ไตรมาสท่ี 3 
- นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 

13.3 เพิ่มการทำระบบปรึกษา น้ำเสีย : Feasicility Study + Business Paln ไตรมาส 2 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายวิรุท นนสุรัตน : วางแผน การจัดการ การดำเนินงาน 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายเรือยศ บุญภักดี : Back up 

14.  การกำกับติดตาม 
- ตัวช้ีวัด กพร. ทุกเดือน 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Clinical outcome) ราย Cluster ทุกเดือน 
- บัญชี รายรับ รายจาย ทุกเดือน (ทำ Trend) 
- รายงานความคืบหนาการทำ อวช. ทุกเดือน 
- CFO, CHRO, ผลการดำเนินงาน Cluter, กพว. 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 

 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

 

- ไมมี 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน รายงานความกาวหนางบดำเนินงาน ผลการเบิกจายเดือนธันวาคม รอยละ 30 

เปาหมายรอยละ 38 อีกรอยละ 8 จำนวน 300,000 บาท คาดวาเปนไปตามเปาหมาย กรณีมีการเล่ือนแผน

ขอใหมีการทำบันทึกแจงกรรมการ CFO และเปนมิติท่ีประชุม เพื่อวางแผนการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

เปามาย รวมถึงการขออนุมัติแผนการเดินทางไปราชการ ขอใหผานคณะกรรมการ CFO พิจารณา  

- ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน 

 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานสูงอายุ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. คัดกรองสุขภาพ PP fee schedule ลงพื้นท่ีเดือนละ 1 ครั้ง 100 คน/เดือน 

2. Fitness มีการปรับโปรโมช่ัน 399 จำนวนรายได 21,300 บาท 

3. รายรับอบรม CC 40 คน 196,000  

4. PP fee schedule ยอดจำนวน 64,592 บาท 

5. งาน กพว. จัดประชุม journal club ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ขอเสนอแนะ : รูปแบบการจัดบริการ โปรโมช่ัน การขยายเวลาใหบริการ ควรมีการสงผลการตรวจ คืนขอมูล 
และใหคำแนะนำ  

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมงานพัฒนา
สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. จากการจัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี ลงระบบการตรวจ

สุขภาพ รอกรมบัญชีกลาง บันทึกขอความ  

2. ช้ีแจงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในภาพเขตสุขภาพ ประชุมคณะอนุกรรมการ เดือนมกราคม 

- กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมการมีบุตร ไดมีการแนะนำสงเสริมการมบุีตร ผาน Line OA  

งบ PPA 400,000 บาท ใชพฒันาโปรแกรม ทำ TOR ตอไป 

- กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โดย นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน
สูงอายุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

1. PM 2.5 จังหวัดหนองคาย สภาวะอากาศนิ่ง จังหวัดหนองบัว สถานีตรวจวัดสภาพอากาศอยูท่ี

จังหวัดขอนแกน 

2. ระบบ Dash bord คาฝุนป 67 มีการอัพเดต เปล่ียนตามประกาศของกรมควบคุมมลพิษ 

 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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รายงานกำกับติดตามตัวชี้วัด กพร. 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ประจำเดือนธันวาคม 2566 

 

  1. Assessment 
1.1 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความรู้ที่จำเป็น KM และสถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานช่องว่าง 

(Gap) ของความรู้ และจัดทำสรุปรายงานการวิเคราะห์การจัดการข้อมูล โดยสอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงาน 

 สถานการณ์การจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักของประเทศ ในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดี และมีบทบาทในการขับเคลื่อน พัฒนาผลงานวิชาการ ด้านจัดการ
ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม กำหนดนโยบายและออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม รวมไป
ถึงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี เป็นหน่วยงานกรมอนามัยส่วนภูมิภาค มีบทบาทหน้าที่สนับสนุนวิชาการ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงาน
ด้านวิชาการ งานวิจัย การจัดการความรู้ นวัตกรรม และระบบเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ในเขตสุขภาพท่ี 8 รวมถึงการเฝ้าระวังสถานะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และสภาพแวดล้อมในระดับพื้นที่มีการ
สังเคราะห์ใช้ความรู้และดูภาพรวม เพื่อกำหนดนโยบายระดับเขตสุขภาพที่ 8  ดังนั้นคณะกรรมการวิชาการศนูย์
อนามัยที่8 อุดรธานี  จึงมีบทบาทในการขับเคลื่อนสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และเผยแผ่ผลงานวิชาการ การ
จัดการความรู้ และนวัตกรรมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสุขภาพของประชาชนต่อไป 
                การดำเนินงานเพื่อพัฒนางานวิชาการ ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการหน่วยงาน (กพว.) และมีคณะดำเนินงานทั้งหมด 4 คณะดำเนินงานประกอบด้วยคณะดำเนินงาน
เพื่อส่งเสริมพัฒนาผลงานเพื่อเลื ่อนระดับ(อวช.) คณะดำเนินงานพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  (Ethics) 
คณะดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการอบรม (Training Center) และคณะดำเนินงานเพื่อพัฒนาวารสารวิชาการ (I 
Journal) เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานสำหรับเฝ้าระวัง การจัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม นำไปสู่การจัดการ
ความรู้ การวิเคราะห์หา Gap เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาต่อยอดการทำวิจัยเพื่อปิด Knowledge Gap พัฒนาให้
เป็น Knowledge Asset นั้น เมื่อวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดคือบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ประกอบด้วย 7 กลุ่มงาน ดังนี้ 1) กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 2) กลุ่มอำนวยการ 3)
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 4) กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุ่น 5) กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน 6) กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุและ 7) กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ซึ่งต้องอาศัยกลไกการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานในด้านกระบวนการการจัดการความรู้  
               สำหรับการวิเคราะห์ (Assessment) ด้านการดำเนินงานที่ผ่านมาศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เป็น
หน่วยงานท่ีก่อตั้งขึ้นใหม่ ดูแลรับผิดชอบพื้นท่ีอีสานตอนบนในเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 7 จังหวัด ได้แก่ นครพนม 

เอกสารแนบที่ 5 
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สกลนคร บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี ทั้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้พบปัญหาดังต่อไปนี้ 
              ข้อมูลทางด้านวิชาการ คือ ระบบการจัดเก็บข้อมูลอยู่ในขั้นตอนของการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับการ
นำมาใช้ประโยชน์  โดยเริ่มมีระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านวิชาการในปี 2564 ซึ่งก่อนหน้านั้นข้อมูลขาดการถูก
จัดเก็บ เป็นข้อมูลที ่อยู ่กระจัดกระจาย สำหรับข้อมูลท่ี ใช้ในการนำมาวิเคราะห์เป็นผลการดำเนินงานใน 
ปีงบประมาณ 2566  ดังนี้  (1) มีงานวิจัยเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน จำนวน  20 เรื่อง ต่อบุคลากรจำนวน 63 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.25  (2) เข้าร่วมประชุมและร่วมนำเสนอผลงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ
ครั้งท่ี 16  จำนวน 16  เรื่อง ต่อบุคลากรจำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 24 (3)  ส่งผลงานสมัครรางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 3 ผลงาน ต่อบุคลากรจำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 4.68  ดังแผนภูมิภาพที่ 1 
แสดงสถานการณ์ผลงานวิชาการ ปี 2566 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
  

 
แผนภูมิภาพท่ี 1 แสดงสถานการณ์ผลงานวิชาการ ปี 2566 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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แผนภูมิภาพท่ี 2 แสดงสถานการณ์ผลงานวิชาการ ปี 2566 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 
แผนภูมิภาพท่ี 2 แสดงสถานการณ์ผลงานวิชาการ ปี 2566 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

             สถานการณ์ด้านของบุคลากร เจ้าหน้าท่ีของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  พบว่า มีจำนวนบุคลากรท้ังหมด 
79 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม Gen y มีจำนวน 46 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.87  รองลงมาเป็น Gen X  จำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.43 และน้อยที่สุดเป็น Gen BB จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17  สำหรับระดับการศึกษา
พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 59.37 รองลงมาจบการศึกษาระดับ
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ปริญญาโท จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 23.43  ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.06 
และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56  

 
แผนภูมิกราฟท่ี 4 แสดงระดับการศึกษาของบุคลากร ในปีงบประมาณ 2566 

จากข้อมูลข้างต้นเห็นได้ว่าลักษณะของบุคลากรศูนย์อยามัยท่ี 8 อุดรธานี ส่วนใหญ่เป็น Gen Y ส่งผลให้
ขาดประสบการณ์ ขาดทักษะองค์ความรู้ นอกจากนั้นยังพบว่าขาดระบบการเป็นพี่เลี้ยงในด้านของวิชาการและ
ขาดระบบสนับสนุนรวมถึงแนวทางการดำเนินงานทางด้านวิชาการท่ีชัดเจน จึงทำให้มีการผลิตผลงานวิชาการน้อย 
แต่ในขณะเดียวกัน Gen Y มีจุดแข็งคือ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ดี มีความสามารถหลากหลาย โดยหาก
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านของทักษะและองค์ความรู้ จึงจะทำให้สามารถผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมได้ 

 
แผนภูมิกราฟท่ี 3  แสดงข้อมูลบุคลากรแบ่งตาม Generation ในปีงบประมาณ 2566 

          ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้นำกระบวนการจัดการความรู้มาเป็นกลไกขับเคล่ือนองค์กรสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย คือ 1. การพัฒนาคน 2. การพัฒนางานและ 3. การพัฒนาองค์กรโดยอาศัยความรู้ท่ีชัดแจ้ง 
Explicit Knowledge และความรู้ฝังลึกในตัวบุคคล Tacit Knowledge และใช้จุดแข็งของ Gen Y คือ สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ดี มีความสามารถหลากหลายเป็นรูปแบบการจัดการความรู้ และขับเคล่ือนผลงานงาน
วิชาการที่ใช้ในศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยจัดตั้งคระกรรมการการจัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม มี
คณะกรรมการ กพว. ให้คำปรึกษา สนับสนุน ติดตามผลการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงาน รวมถึงความสำรวจ
ความเช่ียวชาญของบุคลากรเพื่อเป็นพี่เล้ียงในการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม (Tacit Knowledge)  
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นอกจากนี ้ได้สำรวจ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความจำเป็นทางยุทธศาสตร์ที ่ผ่าน
กระบวนการสร้างความร่วมมือนำมาเป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ของศูนย์อนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อผลิตผลงานวิชาการ ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนท่ี
ชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น ดังนี้   

1) บุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ โดยอบรมแบบออนไลน์ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
เช่น การอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ กพ. ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ซึ่งต้องผ่านการอบรมทุกคน ถือเป็น
ตัวชี้วัดของหัวหน้ากลุ่มงาน ท่ีต้องรายงานผู้อำนวยการรับทราบทุกไตรมาส  

2) บุคลากรทุกคนท่ีทราบการอบรมแบบออนไลน์แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย มีการส่ือสารผ่านไลน์กลุ่มของศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ไลน์กลุ่มพัฒนาวิชาการ (กพว.) เพื ่อแจ้งให้ทุกคนทราบและเข้ารับการอบรม โดย
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการมีระบบการกระตุ้น การติดตามแจ้งเตือนเป็นระยะ เช่น การอบรมจริยธรรมการวิจัย
ของกรมอนามัย  การอบรมการเขียนผลงานอย่างไรให้ได้รับการตีพิมพ์ของกรมควบคุมโรค  

3) มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น  

4) การวางแผนจัดทำวารสารวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ของศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี เพื่อเป็นการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีผลงานวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์  

5) จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชากร เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้เตรียมความพร้อมและสร้าง
ความมั่นใจก่อนไปนำเสนอผลงานวิชาการผ่านเวทีประกวดผลงานต่างๆภายนอก และมีระบบการสนับสนุน การ
สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรให้ผลิตผลงาน วิจัย/ผลวิชาการ /นวัตกรรม โดยการจัดเวทีมอบใบประกาศนียบัตร
สำหรับผู้มีผลงาน งานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม  

6) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาเข้าร่วมประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
แห่งชาติ (กรมอนามัย)หรือส่งผลงานเข้าประกวดในเวทีประชุมวิชาการ นอกจากนั้นยังมีระบบคลังความรู้ จัดเก็บ
ข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึงและนำไปใช้ได้ง่าย นำระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายการส่ือสาร การให้บริการแก่
บุคลากรและเช่ือมโยงการส่ือสารแบบไร้ขีดกำจัดกับส่วนกลาง เพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์
ของกรมอนามัย 
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ข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู้
ของหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี
การดำเนินงานการพัฒนาและขับเคล่ือนงานวิชาการของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ดังนี ้
      1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที ่ 8 อุดรธานีครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 13 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมทองต้น ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
 ผู้มาประชุม 

1. นายสมภพ  สุทัศน์วิริยะ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ          ท่ีปรึกษา   
2. นางสาวธนิสา   อนุญาหงษ์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     ประธาน 
3. นางสาวสุนิสา  ใจท้ง            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              รองประธาน 
4. นายยุทธนา  ชนะพันธ์         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          กรรมการ 
5. นางสาววรรณพร  สว่างบุญ        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
6. นางสาวรุ้งสินี  เพิ่มพูน         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
7. นายชินโชติ  ทองตัน            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
8. นางสาวพรพิมล  บุตะลา             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
9. นางสาวอรสา  สำมะลี         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                        กรรมการ 
10. นางสาวดวงใจ  กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     กรรมการ 
11. นางสาวเอมอร  แก้วกาสี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     กรรมการ 
12. นางสาวกัญญารัตน์  สร้อยมาลัย นักโภชนาการปฏิบัติการ     กรรมการ 
13. นายสิทธิชัย  โพตะพัน นักวิชาการสาธารณสุข     กรรมการ 
14. นายอธิวัฒน์  กุลวงษ์   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติกา                  กรรมการและเลขานุการ 

เร่ิมเวลาประชุม       
   เริ่มเวลา 09.00 น. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ กพว. เปิดการประชุมและมีวาระการประชุมดังนี้ 

วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
1. นโยบายการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567  

    - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ กพว. ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้ถ่ายทอดนโยบายการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาวิชาการงานวิจัย โดยผู้อำนวยการให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ของบุคคลากรในหน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีเขตสุขภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อ
ประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ี และท่ีสำคัญงานวิจัย งานวิชาการท่ีบุคลากรในหน่วยงานได้จัดทำขึ้นนั้น มีประโยชน์
และสามารถนำไปประกอบผลงานเพื่อเล่ือนระดับต่อไปได้  
    - ประธานท่ีประชุมแจ้งให้ทราบถึงนโยบายการดำเนินงานของผู้บริหาร เน้นให้มีการทำงานร่วมกันอย่าง
บูรณาการในรูแบบของคณะดำเนินงาน จึงมีการทบทวนคำส่ังคณะกรรมการ กพว. ชุดใหม่ประจำปี 2567 และมี
คณะดำเนินงาน 4 คณะเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านวิจัย วิชาการของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานีต่อไป  
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2. โครงสร้างการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
    โครงสร้างการดำเนินงานของคณะกรรมการพฒันาวิชาการ กพว. ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ตามท่ีตามคำส่ัง
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ท่ี ๒๙๖/๒๕๖๖ เรื่อง คำส่ังคณะทำงานพัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดย
โครงสร้างคณะกรรมการมีท่ีปรึกษา 3 ท่าน ประกอบด้วยท่านผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี และท่านรอง
ผู้อำนวยการท้ัง 2 ท่าน มีประธานคณะกรรมการคือ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ์ และเลขาคณะทำงานคือ นายอธิวัฒน์ 
กุลวงษ์ กรรมการรวมทั้งส้ิน 18 ท่าน และมีคณะดำเนินงาน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะดำเนินงานเกี่ยวกับการทำ
ผลงานเพื่อเล่ือนระดับ อวช. คณะดำเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะดำเนินงานด้านหลักสูตรและ
การฝึกอบรม และคณะดำเนินงานวารสาร  

 

3. แนวทางการดำเนินงาน 
    แนวทางในการดำเนินงานจะดำเนินงานและขับเคล่ือนผ่านคณะดำเนินงานในแต่ละคณะ และมีการรายงาน
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมี Quick Win (1 พ.ย.66-31 ม.ค.67) ท่ีสำคัญ
ท่ีแต่ละคณะดำเนินงานจะต้องวางแผนและดำเนินการดังนี้ 

- คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ต้องเขียนรายงาน กพร. (เดือนพฤศจิกายน) 
ผู้รับผิดชอบหลักโดยประธาน กพว. ดร.ธนิสา  อนุญาหงษ์ และเลขานุการ : นายอธิวัฒน์ กุลวงษ์           

- คณะพัฒนาวิชาการงานวิจัยและผลงานเพื่อเล่ือนระดับ (อวช.) วิเคราะห์และรวบรวมรายช่ือเจ้าหน้าท่ีท่ี
จะทำผลงานเล่ือนระดับ ช่วยเหลือและติดตามผลงานวิชาการ อวช. ของเจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฯ ตามนโยบาย
ผู้บริหาร โดยในปีงบ 2567 มีรูปแบบ Journal Club ท่ีต้องดำเนินการต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบหลักโดย
ประธาน : นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ  เลขานุการ : นางพรพิมล  บุตะลา 

- คณะจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Ethics Committee) ดำเนินการออกคำส่ังต้ังคณะกรรมการ EC จาก
กรมอนามัย โดยมีคณะดำเนินงาน EC คือ ประธาน :นางสาววาสนา คณะวาปี เลขานุการ:นางสาวเอมอร  
แก้วกาสี 

โครงสร้างคณะท างานพัฒนาวิชากากร กพว. ปี 67

นพ.กฤ  า ศิริชัยสิทธิ 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี

ท่ีปร ก า

 คณะพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและ
ผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ(อวช.)

ประธาน : ศิริพร ศรีเทวิณ
เลขานุการ : พรพิมล บุตะลา

 คณะจริยธรรมการวิจัยในมนุ ย์
(                )

ประธาน : วาสนา คณะวาปี
เลขานุการ : เอมอร แก้วกาสี

 คณะศูนย์การ  กการอบรม
(               )

ประธาน : สุนิสา ใจท้ง
เลขานุการ : วรรณพร สว่างบุญ

 คณะพัฒนาและจัดท า
วารสารวิชาการ(         )

ประธาน : อธิวัฒน์ กุลวง ์
เลขานุการ : สิทธิชัย โพตะพัน

ธนิสา อนุญาหง ์
ประธานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี

เลขานุการ : อธิวัฒน์ กุลวง ์
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- คณะศูนย์การฝึกการอบรม (Training Center) ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการอบรมได้รับการประสานงาน
เรื่องหน่วยคะแนน และมีการจัดตารางการอบรมของศูนย์ครบร้อยละ 100 โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ 
ประธาน : นางสาวสุนิสา  ใจท้ง เลขานุการ : นางสาววรรณพร  สว่างบุญ 

- คณะพัฒนาและจัดทำวารสารวิชาการ (i-journal) ดำเนินการจัดทำวารสารฉบับท่ี 2 ออนไลน์ตามกำหนด 
โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ ประธาน : นายอธิวัฒน ์กุลวงษ์ เลขานุการ : นายสิทธิชัย โพตะพัน 

 
 

        ท้ังนี้การดำเนินงานภายในคณะดำเนินงานท้ัง 4 คณะจะมีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่องผ่านเลขาและคณะกรรมการพัฒนาวิชาการในแต่ละเดือน เพื่อสรุปประเด็นและนำเสนอต่อผู้บริหารและ 
กบศ. ต่อไป 
 
วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานประชุม -ไม่มี- 
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง                      -ไม่มี- 
วาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  
             1. แผนงาน/โครงการ ปี 2567  
   ในการดำเนินงาน กพว. มีโครงการส่งเสริมพฒันาวิชาการศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปี 2566 ได้รับ
งบประมาณจัดสรรจำนวน 49,900 บาท มีกิจกรรท้ังหมด 3 กิจกรรม ดังนี้  
   กิจกรรมท่ี 1 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม Journal Club 
 - กำหนดระยะเวลาในการจัดประชุม (รอบละ 10-15 คน) เริ่มเดือน พย. 66 
 - รูปแบบในการจัดประชุม Lunch meeting และจับคู่ให้คำปรึกษา Buddy 
   กิจกรรมท่ี 2 ค่าบริการการจัดการวารสารออนไลน์ของระบบ ThaiJo ปี 2567- ปี 2568 
   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ครั้งท่ี 17 
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2. การกำหนดวาระการประชุมฯ 
    ในการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. ของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กำหนดให้มีการประชุม
ทุก 1 เดือนตามรายละเอียดและวาระสำคัญ และต้องติดตามของคณะดำเนินงานในแต่ละคณะ ท้ังนี้หากคณะ
กรรมมีภารกิจราชการ หรือไม่สามารถเข้าร่วมได้จะเปิดระบบการประชุมเป็นท้ังรูปแบบของการ Online และ 
Onsite ร่วมด้วย  

 
 
 วาระที่ 5   เรื่องอื่นๆ  

1. การประชุมกลุ่มย่อย 
    ในการประชุมคณะดำเนินงานย่อยสามารถดำเนินการได้เลย ซึ่งท่ีผ่านมาช่ืนชมหลายๆ คณะท่ีมีการประชุมและ
ติดตามการดำเนินงานไปแล้วเช่น คณะศูนย์การฝึกการอบรม (Training Center) มีการดำเนินการประชุมคณะ
ดำเนินงานไปแล้ว 2 ครั้ง และสรุปรายงานการประชุมและดำเนินงานมาแล้ว ท้ังนี้ทุกคณะดำเนินงานควรมีการ
ประชุมและติดตามพร้อมทั้งสรุปรายงานการประชุม เพื่อสื่อสารให้คณะที่ปรึกษารับทราบเพื่อช่วยและสนับสนุน
การดำเนินงานต่อไป   

2. คณะทำงานทั้ง 4 คณะรายงานความก้าวหน้า 
     2.1 คณะพัฒนาวิชาการงานวิจัยและผลงานเพื่อเล่ือนระดับ (อวช.)  มีการดำเนินการสำรวจบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์อนามัยท่ี 8  อุดรธานี ครบ 100% แล้ว และได้มีการจัดระดับการช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อ
ดำเนินงานผลงานวิชาการประกอบการเล่ือนระดับต่อไป และจะได้วางแผนบูรณาการร่วมกับโครงการหลักของ 
กพว. ในการดำเนินงานอบรมพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี Journal Club ในรูปแบบการจัดประชุม Lunch 
meeting และจับคู่ให้คำปรึกษา Buddy ต่อไป  
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        2.2 คณะจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Ethics Committee) กำลังเร่งดำเนินการทบทวนคณะกรรมการเพื่อ
ออกคำส่ังต้ังคณะกรรมการ EC จากกรม และดำเนินการสำรวจเจ้าหน้าท่ีของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ท่ีผ่านการ
อบรมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อวางแผนช่วยและสนับสนุนช่องทางเพื่อเข้าสู่การอบรมต่อไป  
        2.3 คณะศูนย์การฝึกการอบรม (Training Center) ได้มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรการอบรมได้รับการ
ประสานงานเรื่องหน่วยคะแนน และมีการจัดตารางการอบรมของศูนย์ครบร้อยละ 100 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้
ย ังติดประเด็นเรื ่องของการขอเป็นสถาบันสมทบเพื่อขอรับรองหน่วยทางวิชาชีพทั้งการพยาบาลและการ
สาธารณสุข ซึ่งจะดำเนินการประสานต่อไป  
       2.4 คณะพัฒนาและจัดทำวารสารวิชาการ ( i-journal) ดำเนินการวารสารฉบับที่ 2 ครบตามจำนวนแล้ว 
กำลังพิจารณาตรวจทานอีกครั้งและคาดว่าน่าจะมีการเผยแพร่ออนไลน์ตามกำหนด และวารสารฉบับท่ี 3 มีผู้ส่งผล
งานมาแล้วจำนวน 5 เรื่อง และจะดำเนินการส่งให้ PEER ช่วยพิจารณาต่อไป  
   3. ปรับเพิ่มคณะดำเนินงาน 
        เนื ่องจากปัจจุบันมีนักทรัพยากรมาปฏิบัติหน้าที่ คือนางทิพย์สุดา วิพิมพ์สุทธิ ์ จึงขอเพิ่มเข้าในคณะ
ดำเนินงาน อวช. และให้นางสาวเอมอร แก้วกาสี จากคณะดำเนินงาน อวช. ให้ดำเนินงานเลขาคณะดำเนินงาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ EC เพียงอย่างเดียว และจะได้ประสานหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
กำลังคน และนำเรียนผู้อำนวยการพิจารณาต่อไป
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  2. การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดทำเอกสารส่งสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  โดยศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  มีผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริหารภาครัฐ (TPSA) หรือรางวัล
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (TEPGA) และผลงานผ่านคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองฯและส่งผลงาน
เข้าระบบของสำนักงาน กพร. จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 
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  3. งานวิจัยที่มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
งานวิจัยที่มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนทั้งหมด 11 ผลงาน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผลงาน ผู้จัดทำ 
1 สถานการณ์สุขภาพและปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับดัชนีมวลกายวัย

ทำงาน อายุ 15-59 ปี เขตสุขภาพท่ี 8 
นายยุทธนา ชนะพันธ ์

2 ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุใน
เขตสุขภาพท่ี 8 

นางสาววรรณพร สว่างบุญ 

3 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณคุณภาพน้ำท้ิงของโรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 

นายเรืองยศ บุญภักดี 

4 ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตสุขภาพท่ี 8 

นางสาวปรียาพร สร้างไร ่

5 ผลของโปรแกรมพัฒนาความรู้และการปฏิบัติตัวด้านสุขาภิบาล
อาหารในร้านจำหน่ายอาหารของผู้สัมผัสอาหาร เขตเทศบาลนคร
อุดรธานี 

ภีมภูริ    ปัทมธรรมกุล 

6 ความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงต่อการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น
ของนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เขตสุขภาพท่ี 8 

ปฎิกาญจน์    สีชาลี 

7 ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ของ
นักเรียนวัยรุน่หญงิในเขตสุขภาพท่ี 8 

อภิชิต   ศรีอวน 

8 การออกใบอนุญาตและการออกหนังสือรับรองการแจ้งตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เขตสุขภาพท่ี 8 

สมภพ สุทัศน์วิริยะ 

9 การรับรู้และพฤติกรรมเกี่ยวกับการป้องกันภาวะโลหิตจางจากการ
ขาดเหล็กของหญิงวัยเจริญพันธ์ เขตสุขภาพท่ี 8 

ธนิสา อนุญาหงษ, มาลินี 
ลามค่า 

10 การประยุกต์ใช้ส่ืออบรมสุขาภิบาลอาหารแบบออนไลน์ร่วมกับแรง
สนับสนุนทางสังคมต่อคุณภาพร้านจำหน่ายอาหารในเขตเทศบาล
นครอุดรธาน ี

ภีมภูริ ปัทมธรรมกุล 

11 การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เขตสุขภาพท่ี 8 

นางสาวพรพิมล บุตะลา 

 
4. การเข้าร่วมประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม แหงชาติ คร้ังที่ 16                           

ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ดำเนินการส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม แหงชาติ ครั้งท่ี 16 จำนวน  16 ผลงาน ผ่านเข้ารอบ  4 ผลงาน   ดังนี้ 
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5. การพัฒนาคลังข้อมูลความรู้ 
             1.  มีการรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ เช่น Infographic  Clip VDO  สื่อมัลติมีเดีย คู่มือความรู้ตา่งๆ 
ไว้ที่เว็บไซน์ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี www. hpc8.anamai.moph.go.thเพจ Facebook ศูนย์อนามัยที่ 8 
อ ุดรธาน ี  และช ่องYoutube HPC 8  Official https://www.youtube.com/channel/UCOFBlr3 IrAIU-
wRg_gIijmA 
             2. มีการรวบรวมผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย นวัตกรรม รวมถึงผลงานเล่ือนระดับของบคุลากรศูนย์
นามัยท่ี 8 อุดรธานี ไว้ที ่เว็บไซต์ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/research?page=3 
              เพื่อเป็นช่องทางในการรวบรวมองค์ความรู้ไว้อย่างเป็นระบบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่ง
สามารถเข้าถึงและนำไปใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

https://www.youtube.com/channel/UCOFBlr3IrAIU-wRg_gIijmA
https://www.youtube.com/channel/UCOFBlr3IrAIU-wRg_gIijmA
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1.2 มีรายการข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานวิชาการ, GAP ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และจำเป็นต่อภารกิจของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย /ยุทธศาสตร์/ วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ภารกิจของกรม          
          ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) โดยใช้ข้อมูลนำเข้าใน
การวิเคราะห์คือ ผลการดำเนินงานการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด
ดังนี้ 

จุดแข็ง (S ภายใน) 
1. มีนโยบายการดำเนินงานการขับเคล่ือนการ 
ดำเนินงาน เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
2. ผู้บริหารเห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมและ
ผลักดันผลิตผลงานวิชาการ 
3. มีกลไกการขับเคล่ือนผ่านคณะการพัฒนาวิชาการศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี (กพว.)  
4. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานด้านวิชาการ และเห็นความสำคัญในการผลิต
ผลงานวิชาการ  
5. นำเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใช้ในการขับเคล่ือนงาน
วิชาการมากขึ้น 

โอกาส (O ภายนอกกระทบเกิดผลดี) 
1. มีการกำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ทำให้ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานง่ายข้ึน 
2. มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากส่วนกลางเป็นท่ีปรึกษา
และช้ีแนะในการพัฒนางานวิชาการ 
3. มีเวทีนำเสนอผลงานวิชาการท้ังในและต่างประเทศทำให้
เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเอง 

จุดอ่อน (Wภายใน ) 
1. ขาดแนวทางการจัดการความรู้ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน ในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการพัฒนาวิชาการ 
งานวิจัย และนวัตกรรม  
2. เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์และทักษะด้าน
การพัฒนาวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ทำให้ผลิต
ผลงานวิชาการในแต่ละปีมีน้อย 
3. ขาดแรงจูงใจและแรงสนับสนุนในการผลิตผลงาน
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  

อุปสรรค (Tภายนอกกระทบแล้วไม่ดี) 
1.  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานไม่เพยีงพอ 
2. ช่องทางการได้มาของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
ค่อนข้างน้อยและขั้นตอนการขอทุนค่อนข้างยากและ
ลำบาก 
3. บุคคลภายนอกรับรู้ไม่มาก ว่าศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
มีบทบาทเป็นศูนย์วิชาการ 

        
               
 
 



16 
 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ทำให้พบปัญหาและโอกาสพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการ ดังนี้  

GAP โอกาสพัฒนา 
ขาดองค์ความรู้ ประสบการณ์
และทักษะด้านการพัฒนา
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 
ทำให้ผลิตผลงานวิชาการในแต่
ละปีมีน้อย 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดองค์ความรู้ มีประสบการณ์และทักษะเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ มีผลงานวิชาการ 

- สนับสนุนช่วยเหลือ สร้างทำเนียบผู้เช่ียวชาญ ของบุคลากรในศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี เพื่อเป็นพี่เล้ียง ในการผลิตผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ นวัตกรรม 

- บุคลากรทุกคนผ่านการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ หรือการพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคล ผ่านการอบรมแบบออนไลน์ของ กพ. 

ขาดแนวทางการดำเนินงาน
ทางด้านวิชาการท่ีชัดเจนท่ี
สามารถปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกนั 

- จัดทำแนวทางการจัดการความรู้ (KM)  เพื่อให้บคุลากร มีแนวทางในการปฏิบัติ
และสามารถปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  

- จัดทำแนวทางการส่งโครงการวิจัยเข้ารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
(Standard Operating Procedure) 

ขาดแรงจูงใจและแรงสนับสนุน
ในการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย 
และนวัตกรรม 

 

- ระบบเฝ้าระวัง การแจ้งเตือน เมื่อถึงระยะเวลาท่ีต้องทำผลงานเพื่อเล่ือนระดับ 
- จัดเวทีมอบใบประกาศนียบัตรสำหรับผู้มีผลงาน งานวิจัย วิชาการและ

นวัตกรรม   
- บุคลากรท่ีมีผลงานวิชาการ สามารถนำผลงานเข้ามามีส่วนร่วมประเมินความดี

ความชอบในการปฏิบัติงาน 

ขาดระบบสนับสนุน  ส่งเสริม 
การผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย 
และนวัตกรรม 

- การจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ของศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี  

- จัดทำวารสารวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ของศูนย์
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
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     1.3 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

           1.3.1 ความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลกร 
                    คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้มีการดำเนินงานสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเจ้าหน้าท่ีบุคลากร จากการสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลกร ประจำปี 
2566 เกี่ยวกับประเด็นความรู้ท่ีต้องการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ดังต่อไปนี ้
                  จากผลการสำรวจความต้องการในฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 มีผู้ตอบ
แบบสำรวจ จำนวน  73  คน  โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 

           1) ข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
          แผนภูมิกราฟท่ี 1 ข้อมูล จำแนกตามเพศ แสดงข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 

จำนวนตามเพศดังนี้  
 

จากกราฟ แสดงข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวนตามเพศ พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจ
ส่วนมากเป็นเพศหญิง จำนวน  52  คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และเป็นเพศชาย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 
 2)  ข้อมูลจำแนกตามอาย ุ
          ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามอายุ 

ข้อมูลทั่วไป (อายุ) จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 
อายุ 18-30 ปี 19 25.40 
อายุ 31-40 ปี 33 46.03 
อายุ 41-50 ปี 19 25.40 

อายุ 51 ปีขึ้นไป 2 3.17 
รวม 73 100.00 

33.33

66.67

จ าแนกตามเพศ

ชาย หญิง
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จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามอายุ พบว่าผู้ตอบแบบ

สำรวจส่วนมากเป็นกลุ่มอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 46.03 ถัดมาเป็นกลุ่มอายุ
ระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 และกลุ่มอายุระหว่าง 18-30 ปี จำนวน 19 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.40 น้อยท่ีสุดเป็นกลุ่มอายุระหว่าง 51 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17  

 
  3) ข้อมูล จำแนกตามประเภทของบุคลากร 

 
แผนภูมกราฟท่ี 2 แสดงข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 
    จากแผนภูมิกราฟท่ี 3 แสดงข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามประเภท

บุคลากร พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจส่วนมากเป็นข้าราชการ จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 79.37 รองลงมาเป็น
พนักงานราชการ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.46 น้อยท่ีสุดเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.46 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

79.37

17.46
17.46

ข้อมูลทั่วไป (ประเภทบุคลากร)

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ
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2) ข้อมูลความต้องการ  กอบรม 
       2.1)  หลักสูตรที่ต้องการอบรม 
 

 
แผนภูมิกราฟท่ี 3 แสดงข้อมูลหลักสูตรบุคลากรต้องการอบรม 

หมายเหตุ บุคลากรสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการอบรมได้มากกว่า 1 หลักสูตร 
  

จากแผนภูมิกราฟท่ี 3 แสดงข้อมูลหลักสูตรบุคลากรต้องการอบรม พบว่า 3 ลำดับแรกเป็นหลักสูตร 
ดังนี้ หลักสูตรท่ีบุคลากรต้องการอบรมมากท่ีสุด คือ หลักสูตรด้านการใช้โปรแกรมสถิติสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติและงานวิจัย จำนวน 25 คน ร้อยละ 37.9 รองลงมามี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรด้านการบริหารความ
เส่ียง (Risk Management) หลักสูตรด้านการจัดการความรู้ (KM) และหลักสูตรด้านการสร้างแรงจูงใจ จำนวน 
21 คน ร้อยละ 31.80 รองลงมาคือ หลักสูตรด้านกฎหมาย/ระเบียบที่สำคัญและเกี่ยวข้องของกับการปฏิบัติ
ราชการ จำนวน 19 คน ร้อยละ 28.8 
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2.2 ) ระยะเวลาในการ  กอบรม 
  

 
แผนภูมิกราฟท่ี 4 แสดงข้อมูลระยะเวลาในการฝึกอบรม 

จากแผนภูมิที ่ 4 แสดงข้อมูลระยะเวลาในการฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากต้องการอบรมในระยะส้ัน  
(ไม่เกิน 3 วัน) ร้อยละ 75.41 รองลงมาต้องการอบรมในระยะยาว (มากกว่า 3 วัน) ร้อยละ 21.31  
2.2.3 หน่วยงานในการจัดฝึกอบรม 
  2.3) หน่วยงานในการจัด  กอบรม 

 
แผนภูมิท่ี 5 แสดงข้อมูลหน่วยงานในการจัดฝึกอบรม 

 
จากแผนภูมิที ่ 5 แสดงข้อมูลหน่วยงานในการจัดฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากต้องการให้หน่วยงาน

ภายนอกอบรมในระยะส้ัน (ไม่เกิน 3 วัน) ร้อยละ 75.41 รองลงมาต้องการอบรมในระยะยาว (มากกว่า 3 วัน) 
ร้อยละ 21.31  

 
 
 
 

75.41

21.31
1.64

ระยะสั้น (ไม่เกิน 3 วัน) ระยะยาว (มากกว่า 3 วัน) ทั้งระยะสั้นและยาว

71.2

25.8

1.5 1.5

หน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายใน ทั้งหน่วยงานภายนอกและภายใน แบบออนไลน์
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         2.4)  ข้อมูลหลักสูตรที่จำเป็นตามสายอาชีพ 
สายอาชีพ หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา 

สมรรถนะรวม -หลักสูตรการวิเคราะห์สถิติ 
-หลักสูตรการบริหารและการจัดการ 
-หลักสูตรการวิจัยด้านสาธารณสุข 
-หลักสูตรกฎหมายสาธารณสุข 
-หลักสูตรการคาดการณ์ผลกระทบด้านสุขภาพ 
-หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
-หลักสูตรการวิจัยเบื้องต้น 
-หลักสูตรศักยภาพด้านการติดต่อการส่ือสาร 
-หลักสูตรการให้คำปรึกษา 
-หลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลง 
-หลักสูตรภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน 
-หลักสูตรการทำกิจกรรมละลายพฤติกรรมและนันทนาการ 
-หลักสูตรการส่ือสารเชิงบวก และการบริหารจัดการในการวางแผนการดำเนินงาน 

นายแพทย์ -หลักสูตรด้านการบริหาร 
-หลักสูตรนักบริหารงานมืออาชีพ 

พยาบาลวิชาชีพ -หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
-หลักสูตรด้านวิชาชีพทางการพยาบาล /ด้านผู้สูงอายุ 
-หลักสูตรการให้คำปรึกษาในหญิงต้ังครรภ์ 
-หลักสูตรการบริหารความเส่ียง/การคัดกรองและเฝ้าระวังความเส่ียงทางสูติ
ศาสตร์ 
-หลักสูตรการตรวจคัดกรอง DSPM 
-หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานในการฝากครรภ์  
-หลักสูตรการพยาบาลส่งเสริมพัฒนาการเด็ก พยาบาลนมแม่  
-หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาจิตเวชเด็ก พัฒนาการเด็ก  
-หลักสูตรทักษะการเป็นวิทยากรอบรมการเล้ียงลูกเชิงบวกด้วยหลักสูตรเน็ตป๊าม้า 

นักวิชาการสาธารณสุข -หลักสูตรกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
-หลักสูตรกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
-หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรสำหรับ
วัยรุ่นและเยาวชน ฉบับปรับปรุง ปี 2563 
-หลักสูตรการดูแล/การส่งเสริม/การพยาบาลเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ 
อ้วน เต้ีย ผอม ท่ีส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของเด็กวัยเรียน 
-หลักสูตรการใหค้ำปรึกษาวัยรุ่น 
-หลักสูตรการนำออกกำลังกายแบบแอโรบิค 
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สายอาชีพ หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา 

-หลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
-หลักสูตรระบบการจัดการน้ำเสีย 
-หลักสูตรระบบการจัดการส่ิงปฏิกูล 
-หลักสูตรการให้คำปรึกษาสำหรับวัยรุ่น 
-หลักสูตรการประเมินส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
-หลักสูตรการเป็นผู้ฝึกสอน(Trainer) 
-หลักสูตรการออกแบบโปรแกรมด้านการออกกำลังกาย  
-หลักสูตรระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
-หลักสูตรระบบการจัดการมูลฝอย 
-หลักสูตรการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในการจัดการปัญหาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
-หลักสูตรการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
-หลักสูตรการใช้โปรแกรม Thai school lunch 

นักโภชนาการ -หลักสูตรการกำหนดอาหาร 
-หลักสูตรโภชนบำบัดและการบริหาร 
-หลักสูตรนักกำหนดอาหารมืออาชีพ 
-หลักสูตรอาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพและการวิจัย 

จพ.ทันตสาธารณสุข -หลักสูตรการส่งเสริมป้องกันฟื้นฟูสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
-หลักสูตรกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ อย่างเป็นรูปธรรม 
-หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
-หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการขับเคล่ือนการดำเนินงานกับภาคี
เครือข่ายในยุคของการเปล่ียนแปลง 
-หลักสูตรการประเมินความคุ้มค่าโครงการ 
-หลักสูตรการติดตามและประเมินผล 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

-หลักสูตรด้านการเงินและบัญชี 
-หลักสูตรระเบียบเบิกเงินจากคลัง 
-หลักสูตรอบรมหลักสูตรบัญชีการเงินและภาษี 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

-รหลักสูตร Network and Internet Security 
-หลักสูตรBasic Python for internet of things (IoT) 
-หลักสูตรAdvance Metabolic Nutrition for Weight Management 
-หลักสูตรBasic Vue.js  สำหรับผู้เริ่มต้น 

นักทรัพยากรบุคคล -หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
-หลักสูตรการจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคน 

นักวิชาการพัสดุ -หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
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สายอาชีพ หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา 

-หลักสูตรการบริหารสัญญา 
-หลักสูตรการจำหน่ายพัสดุ 

เจ้าพนักงานธุรการ -หลักสูตรการใช้สำนวนเขียนหนังสือราชการ 
-หลักสูตรเลขานุการ 
-งานสารบัญและการเขียนหนังสือราชการ 

นิติกร -หลักสูตรกฎหมายเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
-หลักสูตรกฎหมายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 

 
 
       3.) ความต้องการ  กอบรมของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานแีละวางแผนการพัฒนาบุคลากร    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
          3.1 ความต้องการ  กอบรมของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

จากการสรุปผลการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรในส่วนที่ 2 ทำให้ทราบความ
ต้องการฝึกอบรมของบุคลากรศูนย์อนามัยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ที่มีความต้องการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ  
โดยเรียงลำดับ 3 อันดับแรก ได้ดังนี้ 

หลักสูตร/หัวข้อการ  กอบรม คะแนน (คน) ค่าร้อยละ 
1. หลักสูตรด้านการใช้โปรแกรมสถิติสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและ
งานวิจัย 

25 37.9 

2. หลักสูตรด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) 21 31.80 
3. หลักสูตรด้านการจัดการความรู้ (KM) 21 31.80 
4. หลักสูตรด้านการสร้างแรงจูงใจ 21 31.80 
5. หลักสูตรด้านกฎหมาย/ระเบียบท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องของกับการ
ปฏิบัติราชการ 

19 28.8 

 
       1.3.2. การผลิตผลงานวิจัย 

                ในปี 2565 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี มีผลงานวิชาการ จำนวน 11 เรื่อง โดยมีการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด  ในจำนวนนี้ เป็นผลงานวิชาการเข้าร่วมประชุมและร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ 
ส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 16  จำนวน 16  เรื่องเลื่อนระดับของงบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี จำนวน 7 เรื่อง เมื่อเทียบกับสัดส่วนของเจ้าหน้าท่ีในการผลิตผลงานวิชาการ เท่ากับร้อยละ 31.25  
โดยมีเจ้าหน้าท่ีท้ังหมด จำนวน 64 คน   โดยพบว่าส่วนใหญ่บุคลากร เป็น Gen Y คิดเป็นร้อยละ 71.87   และ
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ส่วนใหญ่มีอายุราชการ 1-5 ปี (ร้อยละ 57) จากข้อมูลข้างต้นมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงให้เห็นว่า บุคลากร
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ยังขาดประสบการณ์ ขาดทักษะองค์ความรู้ ท้ังในรูปแบบ Tacit Knowledge และ 
Explicit Knowledge ส่งผลให้มีผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม เผยแพร่ออกมาน้อย  
 
 
 
        1.3.3. ประเด็นความรู้ที ่ให้แก่ผู ้รับบริการ (C)/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1) ประเด็นความรู้การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อผลิตผลงานวิชาการ โดยมี 
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจตั้งแต่พื้ นฐานของกระบวนการวิจัย
ตลอดจนสามารถผลิตผลงานออกมาได้โดยเริ่มต้ังแต่ (1) หลักการเขียนงานวิจัย ผลงานวิชาการ (การหาปัญหา) 
(2) ระเบียบวิธีวิจัย (3) การวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างเครื่องมืองานวิจัย (4) การเขียนผลงานวิจัยอย่างไรให้
ได้รับการตีพิมพ์ และ (5) จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชากร เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรเตรียมความ
พร้อมและสร้างความมั่นใจก่อนนำเสนอผลงานวิชาการผ่านเวทีประกวดผลงานต่างๆภายนอก   
           เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้: เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
เกิดทักษะในการผลิตผลงานวิชาการ (วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ) 

- เอกสารการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/knowledge 
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2) ประเด็นความรู้แนวทางการส่งโครงการวิจัยเข้ารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของศูนย์ 
อนามัยที่ 8 อุดรธานี  
               เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้:  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับขั้นตอน แนวทางการ ส่งโครงการวิจัยเข้ารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เพื่อลดการปฏิบัติท่ี
หลากหลายทำให้เสียเวลาในการดำเนินการขอจริยธรรม และลดความยุ่งยากในการปฏิบัติ 

- แนวทางการส่งผลงานวิจัยผลงานวิชาการ https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/knowledge 
3) ประเด็นความรู้ ข้อมูลความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้:  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา เกิดระบบการเป็นพี่เล้ียง 
ทางด้านวิชาการในการผลิตผลงานวิชาการ ( วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ) รายละเอียดตามลิงค์  
https://drive.google.com/file/d/1OPowyM5MwAxI_0WkfD6SJZMSPyS1WKw/view?usp=sharing 

 
4) ประเด็นความรู้ทำเนียบรายชื่อและระยะเวลาของบุคลากรที่ต้องทำผลงานเพื่อเลื่อน 

ระดับเหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้:  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรได้ผลิตผลงาน 
วิชาการเพื่อเล่ือนระดับ  โดยได้มีระบบการเฝ้าระวัง และระบบการแจ้งเตือน คือ ได้จัดทำเอกสารรายช่ือ และ
ระยะเวลาที่ต้องทำผลงานเพื่อเลื ่อนระดับ จากนั้นมีระบบการแจ้งเตือนโดยแจ้งที่ตัวบุคคลโดยตรงและส่ง
เอกสารเข้ากลุ่มไลน์ เพื่อง่ายต่อเข้าถึงและนำไปใช้ประโยชน์ได้ง่าย รายละเอียดตามลิงก์ 
https://drive.google.com/file/d/1bBKyBjZbzn8FWsToFX5lRuTYdOgjJt_m/view?usp=sharing 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/knowledge
https://drive.google.com/file/d/1OPowyM5MwAxI_0WkfD6SJZMSPyS1WKw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBKyBjZbzn8FWsToFX5lRuTYdOgjJt_m/view?usp=sharing
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5) ประเด็นความรู้ 1) การจัดการความรู้ (KM) คืออะไร   
เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้: เพื่อสร้างความเข้าใจในเกี่ยวกับการจัดการความรู้สำนักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้การจัดการความรู้ (KM) คืออะไรจากhttp://www.okmd.or.th/upload/pdf/chapter1 

6) ประเด็นความรู้ เทคนิคการเขียนผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการ 
แบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2567 
เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้: เพื่อให้มีเทคนิคการเขียนผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2567  

- สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 ท่ีมา 
https://www.opdc.go.th/content/MzM 

7) ประเด็นความรู้ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector  
Management Quality Award. : PMQA)  
เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้ : เพื่อพัฒนาให้ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  

- สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 
https://www.opdc.go.th/content/MzM 

8) ประเด็นความรู้ หลักเกณฑ์ในการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 
เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้:เพื่อให้บุคลากรรู้แนวทางการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 
https://www.opdc.go.th/content/MzM 

9) ประเด็นความรู้ แนวทางการส่งผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการ 
แบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2566  
เหตุผลการนำประเด็นความรู้มาใช้: เพื่อให้ทราบแนวทางการส่งผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2567 

- สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 จาก  
https://www.opdc.go.th/content/MzM 

https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://www.opdc.go.th/content/MzM
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2. Advocacy / Intervention 

การกำหนดมาตรการเป็นขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่
สำคัญ และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน      
         2.1 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB  

มาตรการ 
 

หลักการ/เหตุผลการกำหนด กิจกรรมการขับเคลื่อน ความสอดคล้อง
กลยุทธ์ PIRAB 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
จัดการข้อมูลและ
ความรู้ในหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ 

เพื่อจัดให้มีคลังความรู้ทาง
วิชาการเพื่อเป็นแหล่งรวบรวม
ผลงาน เป็นช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและความรู้ท่ีจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และค้นหาได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

1.พัฒนาคลังข้อมูลความรู้ 
- รวบรวมความรู้ทางวิชาการและมีการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่าย และ
มีความสะดวก 
 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และส่งมอบ
องค์ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

A-Advocate 
B-Build Capacity 
 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้เป็น
แหล่งข้อมูลทางด้านวิชาการ 
รวบรวมเอกสารการวิจัย วารสาร
การตีพิมพ์ของหน่วยงานต่างๆ 
สามารถค้นหาได้ 

2. จัดต้ังคลินิกวิจัย 

เพื่อให้บุคลกรได้ทราบแนวทาง
ส่งโครงการวิจัยเข้ารับการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย ทำให้
เกิดความสะดวกและง่าย โดยท่ี
ผ่านมาพบว่า บุคลากรมีไม่ทราบ
แนวทางการส่ง มีการปฏิบัติท่ี
หลากหลาย 

3. แนวทางปฏิบัติการส่งโครงการวิจัยเข้า
รับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

เพื่อให้บุคลกรได้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติและสามารถปฏิบัติได้เป็น
แนวทางเดียวกัน เกิดความเข้าใจ
ได้ง่าย ต่อการจัดการความรู้ 

4. แนวทางปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM)   

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เกิดทักษะในการ

  (1) บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล โดยอบรมแบบ

B-Build Capacity 
A-Advocate 
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มาตรการ 
 

หลักการ/เหตุผลการกำหนด กิจกรรมการขับเคลื่อน ความสอดคล้อง
กลยุทธ์ PIRAB 

มีศักยภาพ ในการ
ผลิตผลงานวิชาการ ( 
วิจัย นวัตกรรม 
บทความวิชาการ) 
 

ผลิตผลงานวิชาการ ( วิจัย 
นวัตกรรม บทความวิชาการ) 

ออนไลน์ทุกไตรมาส (กำหนดเป็นตัวช้ีวัด
ของหน่วยงาน)  
 (2) มีระบบการติดตาม การกระตุ้น การ
แจ้งเตือน ผ่านไลน์กลุ่ม เพื่อแจ้งให้ทุกคน
ทราบและเข้ารับการอบรมวิชาการ  
(3) มีการจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัย ของศูนย์อนามัยท่ี 8 
อุดรธานี เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากร ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม
เพิ่มมากขึ้น  
(4) วางแผนจัดทำวารสารวิชาการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี เพื่อเป็น
การสนับสนุนบุคลากรท่ีมีผลงานวิชาการ
ให้ได้รับการตีพิมพ์  
 (5) จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย/
ผลงานวิชากร เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้
เตรียมความพร้อมและสร้างความมั่นใจ
ก่อนไปนำเสนอผลงานวิชาการผ่านเวที
ประกวดผลงานต่างๆภายนอก  
(6) มอบใบประกาศนียบัตรสำหรับผู้มี
ผลงานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม เพื่อ
สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 
(7) เข้าร่วมประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ (กรม
อนามัย)หรือส่งผลงานเข้าประกวดในเวที
ประชุมวิชาการ  
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มาตรการ 
 

หลักการ/เหตุผลการกำหนด กิจกรรมการขับเคลื่อน ความสอดคล้อง
กลยุทธ์ PIRAB 

-เพื่อสนับสนุน ให้คำปรึกษา เกิด
ระบบการเป็นพี่เล้ียงทางด้าน
วิชาการ  ในการผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ นวัตกรรม 
ในหน่วยงาน 
 

2. สำรวจความรู้ความเช่ียวชาญของ
บุคลากรในศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี และ
จัดทำเป็นทำเนียบ เพื่อเป็นพี่เล้ียง ให้
คำปรึกษาในการผลิตผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรม ร่วมกับ
คณะกรรมการ กพว. 

3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรเผยแพร่
ผลงานวิชาการ เช่น การตีพิมพ์  
เวทีประกวดผลงาน การนำเสนอ
ด้วยวาจา หรือ โปสเตอร์   

1. จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัยใน
หน่วยงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
และสร้างความมั่นใจก่อนนำเสนอในเวที
ภายนอก โดยเชิญผู้เช่ียวชาญจาก
ภายนอกเป็นคณะกรรมการเพื่อให้ข้อ
ช้ีแนะ 
 

A Advocate 
B Build 
Capacity 

เพื่อสนับสนุน สร้างแรงจูงใจแก่
บุคลากร ในการผลิตผลงานวิจัย/
ผลวิชาการ 

2. จัดเวทีมอบใบประกาศนียบัตรเพื่อเชิด
ชูเกียรติสำหรับผู้มีผลงาน งานวิจัย 
วิชาการและนวัตกรรม 
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2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัด 
         1) แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลือ่นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
 

                            
 
 
 

กิจกรรม เป้าหมาย/กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย
และนวัตกรรม Journal Club 

บุคลากรภายในศูนย์อนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
  

กิจกรรมที่ 2 ค่าบริการการจัดการวารสารออนไลน์ของ
ระบบ ThaiJo  
ปี 2567- ปี 2568 

บุคลากรภายในศูนย์อนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม คร้ังที่ 17 

บุคลากรภายในศูนย์อนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
  

 
 

3. Management and Governance 

     มีการติดตามการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงาน ให้เปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
           3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
             ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้

Objective 1 
การขับเคลื่อนพัฒนางานวิชาการ  

KR1: มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการผลิตผลงาน
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 1 โครงการ 
KR2: มีผลงานวิชาการ (วิจัย/นวัตกรรม) เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับประเทศอย่างน้อย 1 ผลงาน 
KR3:  มีองค์ความรู้ / ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ไปใช้ใน
หน่วยงานหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี อย่างน้อย 1 ผลงาน 
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1. สรุปรายงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 รายละเอียด 
ตามลิงค์ 

2. สรุปรายงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
รายละเอียดตามลิงค์ 

3. ได้มีการติดตามและดำเนินการประชุมคณะกรรมทุกเดือนตามไทมไลน์ดังต่อไปนี้  
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แบบฟอร์มแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

  *** 1. สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม โดย   ร่วมหน่วยงานเดิม  หน่วยงานใหม่  2. คลังข้อมูล   ร่วมหน่วยงานเดิม  หน่วยงานใหม่       

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศ ก า

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง/ ร่าง 

KM 

ดำเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช ้

สรุปผล เผยแพร่ นำไปใช ้

1 การพัฒนารูปแบบการดูแลระบบ
บำบัดน้ำเสียด้านสุขลักษณะ ของ
โรงพยาบาลชุมชนในเขตสุขภาพท่ี 
8 

วิจัย R&D 24 พ.ย. 
65- 30
พ.ย. 66 

✓ ✓ ✓ ✓   สมภพ สุทัศน์
วิริยะ 

2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
ภาวะโภชนาการในกลุ่มสตรี
ต้ังครรภ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ท้องถิ่นและชุมชน 

วิจัย R&D ต.ค.2566-
ก.ย. 2567 

✓ ✓ ✓    อธิวัฒน์ กุลวงษ ์

3 ผลของโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ 6 
องค์ประกอบของผู้สูงอายุในเขต
สุขภาพท่ี 8 

วิจัยกึ่ง
ทดลอง 

ธ.ค.66 -
เม.ย.2567 

✓ ✓     สุนิสา ใจท้ง 

4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยไทย: A Systematic 
Review and Meta-Analysis 

Systematic 
Review 
and Meta-
Analysis 

ธ.ค.66 -
เม.ย.67 

✓ ✓     อธิวัฒน์ กุลวงษ ์



33 
 

 

ลงช่ือ...................ธนิสา.............................                                                                                                                                                            
                                                                                                                                            (นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ์) 

                                                                                                                                      ประธาน กพว.ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
                                                                                                                                                  ...5.../...ธันวาคม...../....2566.... 

5 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
แผนงานยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี ด้วย Laravel 
Framework 

วิจัย R&D 2 มิ.ย. 66  
– 31 ก.พ.
67 

✓ ✓ ✓ ✓   รุ้งลาวัลย์ ตรง
กะพงศ์ 

6 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจฝังยา
คุมกำเนิดในวัยรุ่น ในเขตสุขภาพ
ท่ี 8  

วิจัยเชิง
คุณภาพ 

ธ.ค.66 -
ก.ย.67 

✓ ✓     ครองใจ ศรีลา
ราช 
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คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
มีการดำเนินกิจกรรมการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

1.)  การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม Journal Club HPC8 คร้ังที่ 1 

วันที่ 22 ธันวาคม 2566 นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เป็น
ประธานเปิดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม Journal Club HPC8 ครั้งท่ี 1 โดย
จัดขึ้นเพื่อขับเคล่ือนระบบและกลไกในการดำเนินงานวิชาการของเจ้าหน้าท่ีบุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรผลิต
ผลงานวิชาการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสามารถนำไปแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่และเผยแพร่ให้
องค์กรภาคีเครือข่ายนำไปใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสม เพื ่อให้ประชาชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองต่อไป โดยผู ้ เข ้าร่วมประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี จำนวน 24 คน 

 
 


