
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  3 /2567 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. ขอช่ืนชมเจาหนาท่ีศูนยอนามัยฯ ในการจัดงานประชุม รพช. รพท. เมื่อวันท่ี 31 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567  

- การดำเนินงานในสวนของหนางาน และเบ้ืองหลังงาน และนอกเวลา 01.00 น. 
- การประสานงานดวน 
- การปรับแกปญหาตามสถานการณ 
- งานจบคือทุกทานข้ึนรถ 
- Leadership 
- Communication Skill 
- Change management 
- Emotional Control 

2. จากทานอธิบดีกรมอนามัย เรื่องการเขียนของบประมาณจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหออกแบบ การจัดซื้อ
จัดจาง การเงิน บัญชี ขอใหรายงานทุกช้ิน (รายงานทุกเดือน) 

3. จากท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 มีประเด็นดังนี ้
- ส่ิงปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย รพศ. รพท. เขาใจมากข้ึน 
- คลินิกสงเสริมการมีบุตรเพิ่มข้ึน 
- ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
- Time Line การจัดทำงบประมาณ ป 2567 การกำหนดสเปค ใหรายงานลวงหนา 4 เดือนเพื่อพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานในสวนท่ีจำเปนกอน กิจกรรมแผนท่ีมีการปรับแกไข ขอใหรายงานให
ผูอำนวยการทราบ 

- กิจกรรมลงพื้นท่ีเพิ่ม PPA แมตาย ฝากครรภคุณภาพและ สูงอายุ 
4. การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ขอใหทำแผนการดำเนินงาน เขาคณะกรรมการ CFO พิจารณา 

 
5. CFO  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

มอบงานการเจาหนาท่ี 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
และกลุมอำนวยการ 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- จัดทำ Planfin :รายจาย (แหลงงบประมาณ) รายงานตามผังบัญชี 
1. งบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
2. งบนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เงินบำรุงศูนยอนามัย PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนับสนุน

โครงการหวยหลวง  
- จัดทำ Planfin :รายรับ (แหลงรายได) รายงานตามผังบัญชี 

1. นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) Fitness PP fee schedule PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนบัสนุน
โครงการหวยหลวง น้ำยา Lab 
6. แผนหารายได  

- PPA  
- PP fee Schedule  
- Fitness  
- ศูนยเด็กเล็ก  
- งบนอกอื่น  
- LM Clinic  
- การทำเบิกจายตรง  
- การทำเรื่องเคลมกับ สปสช. 

7. แผนการควบคุมคาใชจาย 
- คาไฟ  
- คาน้ำ 
- คาน้ำมัน 
- คาซอม (PM) 
- วัสดุสำนักงาน 
- คาไปราชการ : ไปรวมกันหลาย Cluster ไปหลายงานพรอมกนั และวางแผนการดำเนินทาง 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
CFO 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

8. งาน HRM HRD 
- การจัดการลา กรณีมีความผิดปกติองการลาขอใหหัวหนากลุมตรวจสอบ 
- การฝกอบรม (นักสาสุข)  
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
- สิทธิ บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ การประเมิน 
- การควบคุมกำกับ การ Coach การเรียนรูจากการ Coach 
- การจัดการ HR ใหอยูในกฎระเบียบ 

9. Work together 
- วัยทำงาน สูงอายุ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- การควบคุมกำกับงาน 
- การกระจายงาน 
- ผลลัพธของการทำงานในมิติเรื่องเวลา 

1. การทำงานเสร็จลวงหนา 
2. การทำงานเสร็จกอนเวลา 
3. การทำงานเสร็จทันเวลา 
4. การทำงานเสร็จทันเวลา 
5. การทำงานเสร็จแตไมทันเวลา 
6. การทำงานไมเสร็จ 

10.  การทำบัญชี ใหเชิญวิทยากรมาสอน 
11.  โปรแกรมพัสดุขอใหเสร็จกอนส้ินเดือนธันวาคม 
12.  Digital Product Champion  

- Royal Project : ใชงานเดือนธันวาคม 2566 
- SAVE MOM : ใชงานเดือนธนัวาคม 2566 

มอบงาน HRM HRD 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

13. HPC8 Transformation 
13.1 เพิ่มโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : ไตรมาส 2 

- ผอ.รพ : ผอ.ศอ. 
- ผูชวยผูอำนวยการ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ : เทคนิคบริการ 
- ผูชวยผูอำนวยการ นางสาวสุกัญญา คณะวาป : กลุมการพยาบาล 

13.2 เพิ่มศูนยเด็กเล็ก ไตรมาสท่ี 3 
- นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 

13.3 เพิ่มการทำระบบปรึกษา น้ำเสีย : Feasicility Study + Business Paln ไตรมาส 2 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายวิรุท นนสุรัตน : วางแผน การจัดการ การดำเนินงาน 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายเรือยศ บุญภักดี : Back up 

14.  การกำกับติดตาม 
- ตัวช้ีวัด กพร. ทุกเดือน 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Clinical outcome) ราย Cluster ทุกเดือน 
- บัญชี รายรับ รายจาย ทุกเดือน (ทำ Trend) 
- รายงานความคืบหนาการทำ อวช. ทุกเดือน 
- CFO, CHRO, ผลการดำเนินงาน Cluter, กพว. 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 

 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

 

- ไมมี 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน รายงานความกาวหนางบดำเนินงาน ผลการเบิกจายเดือนธันวาคม รอยละ 30 

เปาหมายรอยละ 38 อีกรอยละ 8 จำนวน 300,000 บาท คาดวาเปนไปตามเปาหมาย กรณีมีการเล่ือนแผน

ขอใหมีการทำบันทึกแจงกรรมการ CFO และเปนมิติท่ีประชุม เพื่อวางแผนการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

เปามาย รวมถึงการขออนุมัติแผนการเดินทางไปราชการ ขอใหผานคณะกรรมการ CFO พิจารณา  

- ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน 

 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานสูงอายุ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. คัดกรองสุขภาพ PP fee schedule ลงพื้นท่ีเดือนละ 1 ครั้ง 100 คน/เดือน 

2. Fitness มีการปรับโปรโมช่ัน 399 จำนวนรายได 21,300 บาท 

3. รายรับอบรม CC 40 คน 196,000  

4. PP fee schedule ยอดจำนวน 64,592 บาท 

5. งาน กพว. จัดประชุม journal club ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ขอเสนอแนะ : รูปแบบการจัดบริการ โปรโมช่ัน การขยายเวลาใหบริการ ควรมีการสงผลการตรวจ คืนขอมูล 
และใหคำแนะนำ  

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมงานพัฒนา
สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. จากการจัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี ลงระบบการตรวจ

สุขภาพ รอกรมบัญชีกลาง บันทึกขอความ  

2. ช้ีแจงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในภาพเขตสุขภาพ ประชุมคณะอนุกรรมการ เดือนมกราคม 

- กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมการมีบุตร ไดมีการแนะนำสงเสริมการมบุีตร ผาน Line OA  

งบ PPA 400,000 บาท ใชพฒันาโปรแกรม ทำ TOR ตอไป 

- กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โดย นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน
สูงอายุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

1. PM 2.5 จังหวัดหนองคาย สภาวะอากาศนิ่ง จังหวัดหนองบัว สถานีตรวจวัดสภาพอากาศอยูท่ี

จังหวัดขอนแกน 

2. ระบบ Dash bord คาฝุนป 67 มีการอัพเดต เปล่ียนตามประกาศของกรมควบคุมมลพิษ 

 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานกำกับติดตามตัวชี้วัด กพร. 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

รายงานตัวช้ีวัด 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ประจำเดือน ธันวาคม 2566 
1. เกณฑ์ชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ตัวชี้วัด 1.3 ปี 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 1.1 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 50 ของ
ค่าเป้าหมายรายเขต (85 แห่ง) 
 1.2  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ที่ทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแต่ละ package  
2. สถานการณ์การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นหนึ่งในประเด็นเร่งด่วนตามแผนยุทธศาสตร์ด้านที่ 1 (คนไทยในศตวรรษที่ 
21) และเป็นประเด็นปฏิรูปของประเทศด้านสาธารณสุข  ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้กรมอนามัย รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน แผนประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผน
ย่อย จ. 13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  ประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกัน และลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็น
สังคมบ่มเพาะจิตสำนึก การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

สถานการณ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน อายุ 15 ปี ขึ้นไป (วิมล โรมา และคณะ, 2562) พบว่า 
❖ ประชาชนไทย 43,981,944 คน มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ “เพียงพอ” ซึ่งยังต้องรักษาระดับความรอบรู้ด้าน

สุขภาพให้คงอยู่และเพ่ิมให้มีมากขึ้น  
❖ และประชาชนไทยอีก 10,796,000 คน มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ “ไม่เพียงพอ” เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะคน

ไทยที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพไม่เพียงพอ พบว่า ไม่มีบทบาทในชุมชน ร้อยละ 20.68 มีโรคประจำตัว ร้อยละ 
25.43 ไม่ได้รับข้อมูลสุขภาพใดๆ ร้อยละ 28.86 รายได้ขัดสน ร้อยละ 36 อายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 39.8 และ
ไม่ได้เรียนหนังสือ ร้อยละ 64.68   

❖ สัดส่วนของคนไทยที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ไม่เพียงพอ พบมากสุดที่ เขตสุขภาพที่ 10 (ร้อยละ 24.05) 
รองลงมาเขตสุขภาพท่ี 8 (ร้อยละ 23.78) และเขตสุขภาพท่ี 7 (23.47คะแนน) 

❖ คะแนนเฉลี่ยความรอบรู้ด้านสุขภาพต่ำสุด พบที่ เขตสุขภาพที่ 12 (68.32 คะแนน) รองลงมาเขตสุขภาพที่ 8 
(83.81 คะแนน) และเขตสุขภาพที่ 7 (84.06 คะแนน) 
จากสถานการณ์ ดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าประชาชนเขตสุขภาพที่ 8 มีสัดส่วนความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ 

“ไม่เพียงพอ” เป็นลำดับต้นๆ ของประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ค่อนข้างต่ำ จึงมีความจำเป็นที่
จะต้องเร่งเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน ซึ่งการดำเนินงานส่งเสริมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพต้อง
อาศัยความร่วมจากเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะสถานพยาบาล สถานศึกษา และชุมชน ที่ต้องเข้ามามี
บทบาทในการส่งเสริมทักษะในการเข้าถึง เข้าใจ กระตุ้น จูงใจให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ง่ายและน่าเชื่ อถือ 
เพิ่มสื่อและช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์/สร้างกระแส โดยการสร้างข้อมูล ข่าวสารและความรู้
สุขภาพที่เข้าถึงง่าย เข้าใจง่าย นำไปใช้ง่าย และสื่อสารนำเสนออย่างสม่ำเสมอ  

กิจกรรม “สาสุข อุ่นใจ” เป็นโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นโดยกรมอนามัย โดยมีความคาดหวังว่าจะเป็นโปรแกรมที่ช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพให้สามารถออกแบบ วางแผน จัดบริการสุขภาพ การให้คำปรึกษาที่มีคุณภาพ
และเป็นมิตรต่อผู้ใช้บริการทุกคนที่มารับบริการ ณ หน่วยบริการ และชุมชน เป็นแนวทางในการจัดบริการสุขภาพภายใต้
แนวคิดองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ และเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  

เอกสารแนบที ่3 



3. ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพผ่านระบบปฏิบัติการ “สาสุข อุ่นใจ” เขตสุขภาพที่ 8 
ลำดับ ประเด็น ผลงาน 

1 หน่วยบริการที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมในระบบปฏิบัติการ “สาสุข อุ่นใจ” 954 แห่ง 
2 หน่วยบริการที่มีผลการประเมินสถานะเป็น HLO 447 แห่ง 
3 หน่วยบริการสาธารณสุขที่มีสถานะเป็น Pre-HLO 8 แห่ง 
4 หน่วยบริการสาธารณสุขที่มีสถานะยังไม่ประเมิน 498 แห่ง 
5 ขึ้นทะเบียนชุมชนนำร่อง 421 แห่ง 
6 มีผลการประเมินเป็นชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 241 แห่ง 
7 หน่วยบริการที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 207 แห่ง 
8 สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ 94.84 
9 จำนวนหน่วยบริการที่เลือก HL-DOH package ไปดำเนินการ  

 9.1 ภารกิจลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย ลงทะเบียน 61 แห่ง/เข้าร่วมกิจกรรม 26 แห่ง 
 9.2 ภารกิจโตดีสมส่วน ลงทะเบียน 41 แห่ง/เข้าร่วมกิจกรรม 5 แห่ง 
 9.3 ภารกิจขยับดี กินสมดุล ลงทะเบียน 68 แห่ง/เข้าร่วมกิจกรรม 39 แห่ง 
 9.4 ภารกิจสูงวัย สุขภาพดี ไม่มีล้ม ลงทะเบียน 52 แห่ง/เข้าร่วมกิจกรรม 9 แห่ง 
 9.5 ภารกิจชุมชนฟันดี ลงทะเบียน 23 แห่ง/เข้าร่วมกิจกรรม 7 แห่ง 
 9.6 ภารกิจฟันดีเริ่มที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงทะเบียน 5 แห่ง/เข้าร่วมกิจกรรม 2 แห่ง 
 9.7 ภารกิจพิชิตสุขภาพดีกับเนสท์เล่ เฟส 2 (มิ.ย.-ต.ค. 67) 
10 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแต่ละ package รอระบบประมวลผล 

 
ข้อมูล : ระบบปฏิบัติการ “สาสุข อุ่นใจ” ณ วันที่ 9 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 



4. ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ลำดับ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ประชาชนทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 
1 จัดทำคำสั่ง

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เขตสุขภาพที่ 8 

1 คำสั่ง ธ.ค. 66 0 ได้มีการทบทวนคำสั่ง  และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขตสุขภาพท่ี 8 รายละเอียดตามลิงค์เอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1sFAeLB8Yxdw9zrNTpwbvXmfiPUvHxb4A/view?usp=sharing 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนองค์กร 
ชุมชน รอบรู้ด้าน
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 
(ออนไลน์) 

2 ครั้ง ต.ค. 66 และ 
เม.ย. 67 

0 เนื่องจากได้รับการถ่ายทอดและชี้แจงจากเจ้าภาพตัวชี้วัดล่าช้า ทำให้ต้องเลื่อนการประชุมชี้แจงพื้นที่ล่าช้า
กว่ากำหนด ซึ่งการประชุมครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566  
กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี และผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ จำนวนกว่า 100 คน ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และผู้สนใจเข้าร่วม ในเขตสุขภาพท่ี 8 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ด้วย สาสุข อุ่นใจ ชา
เลนจ์ 2567 และกระจายค่าเป้าหมายสู่พ้ืนที่ดำเนินการ 
โดยมีรายละเอียดการประชุมตามลิงค์เอกสารแนบ  
https://shorturl.asia/w58DY 
 

เอกสารที่ใช้ในการประชุม 
https://shorturl.asia/1LR3x      คู่มือ สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 2567 
 

https://shorturl.asia/9U275      การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

3 ประกวดสื่อที่เป็นมิตร
ต่อความรอบรู้ด้าน

1 ครั้ง เม.ย. 67 21,600 รอดำเนินการ 

https://drive.google.com/file/d/1sFAeLB8Yxdw9zrNTpwbvXmfiPUvHxb4A/view?usp=sharing
https://www.shorturl.asia/w58DY
https://www.shorturl.asia/1LR3x
https://www.shorturl.asia/9U275


ลำดับ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ประชาชนทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 
สุขภาพสุขภาพ เขต
สุขภาพที่ 8 

4 จัดทำสื่อสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

5 ชิ้นงาน ต.ค. 66 ถึง 
ก.ย. 67 

0 ปี 2567 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานีมีการจัดทำสื่อและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ผลงานที่เผยแพร่
ช่วงเดือนตุลาคม ถึง ธันวาม 2566 มีดังนี้  
1.https://www.facebook.com/share/p/2T5dj3X3RV2JoFKZ/?mibextid=WC7FNe 
“รักเป็น ปลอดภัย” 
2.https://www.facebook.com/share/p/bxhZN9Aws5WxoeNS/?mibextid=WC7FNe 
“กินหมูกระทะอย่างไร ให้สุขภาพดี” 
3.https://www.facebook.com/share/p/gME8bT8y3C28dGHC/?mibextid=WC7FNe 
“อ่อนหวาน น้ำตาลพอดีที่ 4 กรัม” 
4.https://www.facebook.com/share/p/zF12JiarCws2VjEH/?mibextid=WC7FNe 
“เสื้อกันหนาวมือสอง เรื่องที่ควรรู้ ก่อนซื้อมาใส่” 
5.https://www.facebook.com/share/p/gU2gWHX6PkiT9447/?mibextid=WC7FNe 
“การมีบุตร ไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป” 
6. https://www.facebook.com/photo/?fbid=1022185812190125&set=a.650982362643807 
“ดูแลตัวเองอย่างไรในภาวะ PM2.5 สูง” 
7. https://www.facebook.com/photo/?fbid=1028147568260616&set=a.650982362643807 
“หน้าหนาวสุขภาพดี ด้วยการออกกำลังกายให้เหมาะสม” 
8. https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030029288072444&set=a.650982362643807 
“10 ท่า คลายเมื่อย ขับรถทางไกล” 

5 ประชุมจัดทำเกณฑ์สรร
หาองค์กร ชุมชน รอบรู้
ด้านสุขภาพต้นแบบ 

1 ครั้ง เม.ย. 67 0 รอดำเนินการ 

https://www.facebook.com/share/p/2T5dj3X3RV2JoFKZ/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/bxhZN9Aws5WxoeNS/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/gME8bT8y3C28dGHC/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/zF12JiarCws2VjEH/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/gU2gWHX6PkiT9447/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1022185812190125&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1028147568260616&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030029288072444&set=a.650982362643807


ลำดับ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ประชาชนทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 
เขตสุขภาพที่ 8 
(ออนไลน์) 

6 ลงพื้นที่นิเทศติดตามผล
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรชุมชน 
รอบรู้ด้านสุขภาพ เขต
สุขภาพที่ 8 

2 ครั้ง ม.ค. 67 และ 
พ.ค. - มิ.ย. 

67 

37,640 วางแผนดำเนินการครั้งที่ 1 

7 จัดเวทีคัดเลือกองค์กร
ชุมชน รอบรู้ด้าน
สุขภาพต้นแบบ เขต
สุขภาพที่ 8 (ออนไลน์) 

1 ครั้ง ก.ค. 67 5,760 รอดำเนินการ 

 
นางสาวบุณยนุช จุ้ดศรี ผู้สรุปรายงาน 

************************************************************************************************************************************* 


