
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
คร้ังท่ี  3 /2567 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ไปราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. ขอช่ืนชมเจาหนาท่ีศูนยอนามัยฯ ในการจัดงานประชุม รพช. รพท. เมื่อวันท่ี 31 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2567  

- การดำเนินงานในสวนของหนางาน และเบ้ืองหลังงาน และนอกเวลา 01.00 น. 
- การประสานงานดวน 
- การปรับแกปญหาตามสถานการณ 
- งานจบคือทุกทานข้ึนรถ 
- Leadership 
- Communication Skill 
- Change management 
- Emotional Control 

2. จากทานอธิบดีกรมอนามัย เรื่องการเขียนของบประมาณจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหออกแบบ การจัดซื้อ
จัดจาง การเงิน บัญชี ขอใหรายงานทุกช้ิน (รายงานทุกเดือน) 

3. จากท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 3/2567 มีประเด็นดังนี ้
- ส่ิงปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย รพศ. รพท. เขาใจมากข้ึน 
- คลินิกสงเสริมการมีบุตรเพิ่มข้ึน 
- ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
- Time Line การจัดทำงบประมาณ ป 2567 การกำหนดสเปค ใหรายงานลวงหนา 4 เดือนเพื่อพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานในสวนท่ีจำเปนกอน กิจกรรมแผนท่ีมีการปรับแกไข ขอใหรายงานให
ผูอำนวยการทราบ 

- กิจกรรมลงพื้นท่ีเพิ่ม PPA แมตาย ฝากครรภคุณภาพและ สูงอายุ 
4. การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ขอใหทำแผนการดำเนินงาน เขาคณะกรรมการ CFO พิจารณา 

 
5. CFO  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

มอบงานการเจาหนาท่ี 
มอบกลุมขับเคล่ือนฯ 
และกลุมอำนวยการ 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- จัดทำ Planfin :รายจาย (แหลงงบประมาณ) รายงานตามผังบัญชี 
1. งบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
2. งบนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) เงินบำรุงศูนยอนามัย PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนับสนุน

โครงการหวยหลวง  
- จัดทำ Planfin :รายรับ (แหลงรายได) รายงานตามผังบัญชี 

1. นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) Fitness PP fee schedule PPA เงินสนับสนุน สสส เงินสนบัสนุน
โครงการหวยหลวง น้ำยา Lab 
6. แผนหารายได  

- PPA  
- PP fee Schedule  
- Fitness  
- ศูนยเด็กเล็ก  
- งบนอกอื่น  
- LM Clinic  
- การทำเบิกจายตรง  
- การทำเรื่องเคลมกับ สปสช. 

7. แผนการควบคุมคาใชจาย 
- คาไฟ  
- คาน้ำ 
- คาน้ำมัน 
- คาซอม (PM) 
- วัสดุสำนักงาน 
- คาไปราชการ : ไปรวมกันหลาย Cluster ไปหลายงานพรอมกนั และวางแผนการดำเนินทาง 

มอบอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบคณะกรรมการ 
CFO 

 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

8. งาน HRM HRD 
- การจัดการลา กรณีมีความผิดปกติองการลาขอใหหัวหนากลุมตรวจสอบ 
- การฝกอบรม (นักสาสุข)  
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
- สิทธิ บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ การประเมิน 
- การควบคุมกำกับ การ Coach การเรียนรูจากการ Coach 
- การจัดการ HR ใหอยูในกฎระเบียบ 

9. Work together 
- วัยทำงาน สูงอายุ และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- การควบคุมกำกับงาน 
- การกระจายงาน 
- ผลลัพธของการทำงานในมิติเรื่องเวลา 

1. การทำงานเสร็จลวงหนา 
2. การทำงานเสร็จกอนเวลา 
3. การทำงานเสร็จทันเวลา 
4. การทำงานเสร็จทันเวลา 
5. การทำงานเสร็จแตไมทันเวลา 
6. การทำงานไมเสร็จ 

10.  การทำบัญชี ใหเชิญวิทยากรมาสอน 
11.  โปรแกรมพัสดุขอใหเสร็จกอนส้ินเดือนธันวาคม 
12.  Digital Product Champion  

- Royal Project : ใชงานเดือนธันวาคม 2566 
- SAVE MOM : ใชงานเดือนธนัวาคม 2566 

มอบงาน HRM HRD 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

13. HPC8 Transformation 
13.1 เพิ่มโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : ไตรมาส 2 

- ผอ.รพ : ผอ.ศอ. 
- ผูชวยผูอำนวยการ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ : เทคนิคบริการ 
- ผูชวยผูอำนวยการ นางสาวสุกัญญา คณะวาป : กลุมการพยาบาล 

13.2 เพิ่มศูนยเด็กเล็ก ไตรมาสท่ี 3 
- นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 

13.3 เพิ่มการทำระบบปรึกษา น้ำเสีย : Feasicility Study + Business Paln ไตรมาส 2 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายวิรุท นนสุรัตน : วางแผน การจัดการ การดำเนินงาน 
- ผูชวยผูอำนวยการ นายเรือยศ บุญภักดี : Back up 

14.  การกำกับติดตาม 
- ตัวช้ีวัด กพร. ทุกเดือน 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Clinical outcome) ราย Cluster ทุกเดือน 
- บัญชี รายรับ รายจาย ทุกเดือน (ทำ Trend) 
- รายงานความคืบหนาการทำ อวช. ทุกเดือน 
- CFO, CHRO, ผลการดำเนินงาน Cluter, กพว. 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 

 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

 

- ไมมี 
 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพื่อทราบ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน โดย นายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมงานขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน รายงานความกาวหนางบดำเนินงาน ผลการเบิกจายเดือนธันวาคม รอยละ 30 

เปาหมายรอยละ 38 อีกรอยละ 8 จำนวน 300,000 บาท คาดวาเปนไปตามเปาหมาย กรณีมีการเล่ือนแผน

ขอใหมีการทำบันทึกแจงกรรมการ CFO และเปนมิติท่ีประชุม เพื่อวางแผนการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

เปามาย รวมถึงการขออนุมัติแผนการเดินทางไปราชการ ขอใหผานคณะกรรมการ CFO พิจารณา  

- ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน 

 
 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานสูงอายุ โดย ดร.ธนิสา อนุญาหงษ หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริม

สุขภาพวัยทำงานสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. คัดกรองสุขภาพ PP fee schedule ลงพื้นท่ีเดือนละ 1 ครั้ง 100 คน/เดือน 

2. Fitness มีการปรับโปรโมช่ัน 399 จำนวนรายได 21,300 บาท 

3. รายรับอบรม CC 40 คน 196,000  

4. PP fee schedule ยอดจำนวน 64,592 บาท 

5. งาน กพว. จัดประชุม journal club ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ขอเสนอแนะ : รูปแบบการจัดบริการ โปรโมช่ัน การขยายเวลาใหบริการ ควรมีการสงผลการตรวจ คืนขอมูล 
และใหคำแนะนำ  

- กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดย นางสาวสุกัญญา คณะวาป หัวหนากลุมงานพัฒนา
สงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

1. จากการจัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี ลงระบบการตรวจ

สุขภาพ รอกรมบัญชีกลาง บันทึกขอความ  

2. ช้ีแจงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในภาพเขตสุขภาพ ประชุมคณะอนุกรรมการ เดือนมกราคม 

- กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดย นางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมการมีบุตร ไดมีการแนะนำสงเสริมการมบุีตร ผาน Line OA  

งบ PPA 400,000 บาท ใชพฒันาโปรแกรม ทำ TOR ตอไป 

- กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โดย นางสาวปรียาพร สรางไร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยทำงาน
สูงอายุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอสั่งการ มติท่ีประชุม 

1. PM 2.5 จังหวัดหนองคาย สภาวะอากาศนิ่ง จังหวัดหนองบัว สถานีตรวจวัดสภาพอากาศอยูท่ี

จังหวัดขอนแกน 

2. ระบบ Dash bord คาฝุนป 67 มีการอัพเดต เปล่ียนตามประกาศของกรมควบคุมมลพิษ 

 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี  

วาระอื่นๆ - ไมมี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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รายงานกำกับติดตามตัวชี้วัด กพร. 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจำเดือนธันวาคม 2566 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
2. พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพดี  
3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี ่ยง เพื่อลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
4. โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 
5. ยกระดับการท่องเท่ียวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 
2 ประเด็นย่อย  ได้แก่ 
   (5.1) สถานท่ีจำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
   (5.2) โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
6. คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้  
มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (เดือนธันวาคม 2566) รายละเอียด ดังนี้ 
1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชนน่าอยู่สู่
ประชาชนสุขภาพดี สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบ  VDO Conference 
ผลการดำเนินงาน  

 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA) เพื่อเป็นเครื่องมือให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐาน ตามบทบาทแห่งกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. 
2535 และแก้ไขเพิ่มเติม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี (Healthy City)  จึงได้เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA)  
สู่เมืองสุขภาพดี (Healthy City) ปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Webex Meeting ในวันอังคาร ที่ 7 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 12.30 - 16.30 น. 

เอกสารแนบที่ 2 
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ปัญหาอุปสรรค >> ไม่มี  แต่ภาคีเครือข่ายอยากให้มีการจัดอบรมแบบ Onsite  และขอส่ิงสนับสนุนการ
ตรวจเฝ้าระวังโคลิฟอร์มแบคทีเรียเพื่อขับเคล่ือนงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการแก้ไข >> ศูนย์อนามัยวางแผนบริหารจัดการต่อไป 
กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 -  

ส าน กอนา   ส ่ แ    อ  กร อนา   

                                        
2   

  น  อนา   ที่  อ  ร านี
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กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจประเมินและประเมนิผลการดำเนินงาน
ด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2567 -  
สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 

ค่าเป้าหมาย    

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ผู้ปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กำหนด  

0.1400 คะแนน 

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล
และ อบต.) สมัครเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 107 แห่ง (ร้อยละ 15)  
(0.1400 คะแนน)  

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน 

เป้าหมายการดำเนินงาน EHA ปี 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ทั้งหมด 

จำนวน
เป้าหมายปี 

67  
ร้อยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปัจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ที่ต้องทำเพิ่ม 

ปี 2567  

เป้าหมายจำนวน 
อปท.ที่สมัคร ปี 
67 (smart 

web)  
ร้อยละ 15  

ร้อยละ 
อปท.ที่
สมัคร ปี 

67 (smart 
web) 

นครพนม 
(แห่ง) 

103 24 19 5 16 0.00 

บึงกาฬ (แห่ง) 57 13 9 4 9 0.00 

เลย (แห่ง) 100 23 21 2 15 0.00 

สกลนคร 
(แห่ง) 

140 32 16 16 21 0.00 

หนองคาย
(แห่ง) 

67 15 9 6 10 0.00 

หนองบัวลำภู 
(แห่ง) 

67 15 13 2 10 0.00 
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เป้าหมายการดำเนินงาน EHA ปี 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ทั้งหมด 

จำนวน
เป้าหมายปี 

67  
ร้อยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปัจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ที่ต้องทำเพิ่ม 

ปี 2567  

เป้าหมายจำนวน 
อปท.ที่สมัคร ปี 
67 (smart 

web)  
ร้อยละ 15  

ร้อยละ 
อปท.ที่
สมัคร ปี 

67 (smart 
web) 

อุดรธานี 
(แห่ง) 

180 42 53 0 27 0.00 

รวมทั้งเขต
(แห่ง) 

714 167 140 35 108 0.00 

  
ร้อยละ 23 ร้อยละ 

19.61 

   

 
2) พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพดี 

กิจกรรม 1 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินเมืองสุขภาพดีแก่คณะกรรมการประเมินภายนอกองค์กร 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2567 -  
 
กิจกรรม 2 เย่ียมเสริมพลังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567 -  

 
กิจกรรม 3 ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีผ่านระบบออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน กรกฎาคม 2567 -  

 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ร้อยละ 70 ของจำนวนอปท.เป้าหมายสมัครเข้าร่วมโครงการ  0.1400 คะแนน 

2.จำนวน อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-
assessment) ตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี ร้อยละ 10 (13แห่ง) 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ -  
3) จังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและ

ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
กิจกรรมที่ 1  สร้างความรอบรู้การจัดทำห้องปลอดฝุ่นในพื้นที่นำรอ่ง 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน มกราคม 2567 -  
กิจกรรม 2 เฝ้าระวัง ส่ือสาร และแจ้งเตือนความเส่ียงจากมลพิษทางอากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
ผลการดำเนินงาน  
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการเฝ้าระวังสถานการณ์ฝุ่น PM2.5 ของแต่ละจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และ

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
แจ้งเตือนเดือนพฤศจิกายน 
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แจ้งเตือนเดือนธันวาคม  

  

ดำเนินการจัดทำห้องปลอดฝุ่น ณ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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ปัญหาอุปสรรค >> ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข >> ไม่มี 

กิจกรรม 3 นิเทศติดตามพื้นท่ีนำร่อง 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน มถิุนายน 2567 -  

กิจกรรม 4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้มลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านระบบออนไลน ์
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในช่วงเดือน สิงหาคม 2567 -  

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 30 ของจังหวัดเส่ียงท่ีดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนด
อย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ 

0.1500 คะแนน 

2.ร้อยละ 30 (2 จังหวัด) ของจังหวัดเส่ียงท่ีดำเนินงานตามมาตรการ
ท่ีกำหนดครบท้ัง 5 ข้อ  0.1500 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566  
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อยู่ในช่วงเฝ้าระวัง ส่ือสาร และแจ้งเตือนความเส่ียงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศหรือการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 31 ธ.ค. 2566  
- อยู่ในช่วงเฝ้าระวัง สื ่อสาร และแจ้งเตือนความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศหรือการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- ดำเนินการจัดทำห้องปลอดฝุ่นของศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

4) โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 

กิจกรรมที่ 1  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ระหว่างประเทศไทย
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
ผลการดำเนินงาน  

วันที่ 6 ธันวาคม 2566 นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ร่วมกับ ดร.บัวแก้ว สุวันทอง รองอธิบดีกรมอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุขระหว่างประเทศ ตามที่ทั้ง 2 กรมได้มี บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Letter of Agreemt) 
ร่วมกันเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 การประชุมวันนี้ประกอบด้วย การบรรยายการดำเนินงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข (Green and Clean Hospital Challenge) ตั้งแต่ระดับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลในประเด็นท้าย 3 ด้าน แก่ ด้านการจัดการของเสีย
อันตรายทางการแพทย์ ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล ด้าน
การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ แลกเปล่ียนข้อมูลการพัฒนา โดยมุ่งเน้น
ให้เกิดการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล รวมทั้งขยายผล สร้างกลไกการทำงานระหว่าง
เมืองคู่ขนานที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีแบบไร้รอยต่อ เพื่อให้
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ประชาชน 2 ฝ่ังโขงได้อยู่สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดีไปพร้อมกัน 
มีผู้เข้าร่วมประชุมจากท้ัง 2 ประเทศ จำนวน 160 คน 
ปัญหาอุปสรรค การใช้งานแอพพลิเคช่ันในการประชุมออนไลน์ของ สปป.ลาว  
แนวทางการแก้ไข เปิดทดสอบระบบการประชุมก่อนวันประชุมจริง เพื่อซักซ้อมการใช้งาน 

กิจกรรม 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน GCHC ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge แ ละ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Webex Meeting) ในวันจันทร์   
ท่ี 30 ตุลาคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล องค์การบริการส่วนจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 วัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย วางแผนขับเคลื ่อนยกระดับการ
ดำเนินงานการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเอื้อต่อ
สุขภาพ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใต้กระทรวงสาธารณสุข
และนอกกระทรวงสาธารณสุข  
ปัญหาอุปสรรค การบูรณาการดำเนินงานกับหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากเขต
สุขภาพที ่  8 มี โรงพยาบาลส่งเสร ิมสุขภาพที ่โอนย้ายสังก ัดกระทรวงมหาดไทย การถ่ายถอด              
การดำเนินงานให้กับหน่วยงานท่ีจะร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงานยังไม่มีนโยบายท่ีเป็นรูปแบบชัดเจน 
แนวทางการแก้ไข ขับเคล่ือนบูรณาการผ่านคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และมีการพัฒนา

 ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเพื่อประสิทธิในการดำเนินงานต่อไป 
กิจกรรม 3 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน GCHC เขตสุขภาพที่ 8  

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน กุมภาพันธ์ – เมษายน 2567  

 
กิจกรรม 4 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 
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ผลการดำเนินงาน  
วันที่ 22 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้จัดจัดการอบรม
การใช้งานระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest) ผ่านระบบ Teleconference  ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แบบบันทึกข้อมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2565 
และเรื่องมาตรการควบคุมกำกับการขน มูลฝอยติดเชื้อเพื่อป้องกันการลักลอบทิ้งมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 
2565 ซึ่งได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบแหล่งกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อ ผู้รับเก็บขนมูลฝอยติดเชื้อและผู้รับกำจัด
มูลฝอยติดเชื้อ ต้องใช้งานระบบควบคุมกำกับการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อทุกครั้งที่มีการขนมูลฝอยติดเช้ือ 
หรือกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ณ แหล่งกำเนิด แล้วแต่กรณี มีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 220 คน ทั้งนี้เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพการใช้งานระบบตามกฎหมาย ของสถานบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 8 ในป้องกัน
การลักลอบท้ิงมูลฝอยติดเช้ือท่ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและประชาชนต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค การประชาสัมพันธ์เข้ารับการอบรมยังไม่ครอบคลุมถึงสถานบริการสาธารณสุขเอกชน 
แนวทางการแก้ไข เพิ่มระยะเวลาและช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 
กิจกรรม 5 ตรวจประเมินติดตามการดำเนินงาน GCHC และ GCsh 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
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กิจกรรม 6 การรณรงค์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ผลการดำเนินงาน  
 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ร่วมกับโรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม 
จัดกิจกรรมรณรงค์วันล้างมือโลก ประจำปี ๒๕๖๖  "มือสะอาด...อยู่ใกล้แค่เอื้อม : Clean hands are 
within reach" ณ อาคาร 1 โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย เดินขบวนรณรงค์ สาธิตวิธีการล้างมือท่ีถูกต้อง 7 ข้ันตอน พร้อมท้ังมอบส่ิงสนับสนุนให้กับ
โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม ได้แก่ น้ำยาล้างมือ น้ำยาทำความสะอาดฆ่าเชื ้อ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ประชาชนที่มารับบริการและเจ้าหน้าที่ในสถานบริการสาธารณสุขเกิดความตระหนักมีการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการล้างมือที่ถูกต้อง จนเกิดเป็นนิสัยการรักสุขภาพ และ
หยุดการแพร่กระจายของเช้ือโรคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566  ศูนย์อนามัยท่ี 8 จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องใน “วันส้วมโลก World 
Toilet Day” ในหัวข้อ “เร่งรัดพัฒนาส้วมไทย ปลอดโรค ปลอดภัย ใส่ใจดูแล” ณ อาคารสำนักงานและ
อาคารฟิตเนส ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี กิจกรรมดำเนินการ Big Cleaning Day ล้างห้องน้ำห้องส้วม
ภายในอาคาร ทำความสะอาดจุดเส่ียงจุดสัมผัสร่วม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรและประชาชนผู้มาใช้
บริการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำความสะอาดห้องน้ำห้องส้วม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
ส้วมสาธารณะให้ถูกต้องปลอดโรคปลอดภัย 
ปัญหาอุปสรรค – ไม่ม ี
แนวทางการแก้ไข – ไม่มี 

 
กิจกรรม 7 ประชุมสรุปการดำเนินงาน ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน สิงหาคม – กันยายน 2567 

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   
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ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.มีฐานข้อมูลโรงพยาบาลท่ีเข้ารับการประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

0.1400 คะแนน 

2.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) จำนวน 49 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53 (สะสม 3 ปี  ปีงบประมาณ2565–2567) 
(สูตรคิดคะแนนผลงาน/เป้าหมายx0.14 คะแนน) 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

จำนวนโรงพยาบาลที่ผ่าน GCHC ปี 2565-2566  

ระดับ นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภ ู อุดรธาน ี เขต 8 

มาตรฐาน 5 4 7 2 7 1 6 32 

ดีเยี่ยม 6 0 2 0 1 2 2 12 

ท้าทาย 1 4 0 6 1 1 3 15 

รวม(แห่ง) 12 8 9 8 9 4 11 61 

% GCHC   92.31 100 60 44.44 100 66.67 43.48 66.30 
 

.................................................................. 
 

5) ยกระดับการท่องเที ่ยวเพื ่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย  ได้แก่ 
   (5.1) สถานท่ีจำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
   (5.2) โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  
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วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการพฒันา

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สู ่เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
ประกอบด้วย ประเด็นการขับเคลื ่อนงานสุขาภิบาลอาหาร และโรงแรมที ่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Quick WIN 100 วัน) 
ปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Webex Meeting ณ ห้องประชุมทองต้น ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 8 

 
ปัญหาอุปสรรค >> ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข >> ไม่มี 
 

กิจกรรม 2 เย่ียมเสริมพลัง/ประเมินติดตาม 
ผลการดำเนินงาน  
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วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ร่วมกับ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และเทศบาลนครอุดรธานี ลงพื้นที่ติดตาม ยกระดับการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
เพื ่อรองรับการท่องเที ่ยวสุขภาพดี โดยได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านการจัดการมูลฝอย           
การจัดการห้องส้วมและสิ่งปฏิกูล การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการอาคารและสิ่งแวดล้อม การจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ การส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการคุณภาพอากาศบริเวณภายในและภายนอก
อาคาร (Indoor Air Quality) รวมถึงห้องพักและห้องประชุม ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ณ โรงแรมการิน, 
The White Hotel by Charoensri และโรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3 
แห่ง 
ปัญหาอุปสรรค >> สถานประกอบการยังมีการดำเนินงานไมไ่ด้ตามมาตรฐาน 
แนวทางการแก้ไข >> ให้คำแนะนำและติดตามการจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 

สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  5 เดือนแรก 
ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.มีสถานท่ีจำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

0.1400 คะแนน 
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2.ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมายท่ีกำหนดร้อยละ 10 (0.1400 คะแนน)  

0.1400 คะแนน 

3.มีฐานข้อมูลรายช่ือและการประเมินตนเองของโรงแรม   0.1400 คะแนน 
4.โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 10  (สะสม 2 ปี  ปีงบประมาณ
2566 – 2567)   24 แห่ง 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนปัจจุบัน 

1.มีสถานท่ีจำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

ร้อยละ
64.47 

0.1400 

2.ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมายท่ีกำหนดร้อยละ 10 (0.1400 คะแนน)  

ร้อยละ 
18.55 

0.1400 

3.มีฐานข้อมูลรายช่ือและการประเมินตนเองของโรงแรม   1 ชุดข้อมูล 0.1400 
4.โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 10  (สะสม 2 ปี  ปีงบประมาณ
2566 – 2567)  24 แห่ง 

ร้อยละ 10 
/ 24 แห่ง 

0.1400 
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1.มีสถานที่จำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดยลงทะเบียนในระบบ Food handler : 
https://foodhandler. anamai.moph.go.th  
 - จำนวนสถานท่ีจำหน่ายอาหารร่วมพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 1,657 แห่ง 
 - จำนวนสถานท่ีจำหน่ายอาหารตามเป้าหมาย ปี 2567     จำนวน 2,570 แห่ง 
   คิดเป็นร้อยละ = (1,657/2,570)*100 = ร้อยละ 64.47 
2.ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายที่กำหนด 

- จำนวนสถานท่ีจำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย จำนวน 1,192 แห่ง 
- จำนวนสถานท่ีจำหน่ายอาหารท้ังหมดในเขตสุขภาพท่ี 8        จำนวน 6,424 แห่ง 
  คิดเป็นร้อยละ = (1,192 /6,424)*100 = ร้อยละ 18.55 

3.มีฐานข้อมูลรายชื่อและการประเมินตนเองของโรงแรม  

 
4.โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
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6) คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้  
กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่
เป้าหมายโครงการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
ผลการดำเนินงาน  

 
 
 

 ในว ันที ่  6 ตุลาคม 2566 กลุ ่มพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อม  ศูนย์อนามัยที ่ 8 อ ุดรธานี                 
ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 เพื่อสร้างความ
เข้าใจแนวทางการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เป้าหมายกิจกรรม และรายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละ
กิจกรรม การขับเคลื่อนงานต่างๆที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดในทุกประเด็น 
รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมาย
โครงการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 ให้กับผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในระดับจังหวัด ณ ห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังส้ิน 50 คน 
 
ปัญหาอุปสรรค >> สัญญานอินเตอร์เน็ตของผู้จัดประชุมขัดข้องทำให้ช่วงในการช้ีแจงขาดหาย 
แนวทางการแก้ไข >> ประสานกับฝ่าย IT เพื่อเตรียมพร้อมในการแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างการ

จัดประชุม ออนไลน์ 
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กิจกรรม 2 ประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาให้มีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบ ขั้นตอนการผลิต
และการดูแลบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านเขตสุขภาพท่ี 8 ผ่านระบบVDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือน มกราคม 2567 
 

กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินระบบประปาระดับจังหวัด 
ผลการดำเนินงาน  

 
 
ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได้จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู ้เมินระบบประปาระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อยกระดับความรอบรู้ 
ความสามารถ และสร้างความเข้มแข็งกับภาคีเครือข่ายในการจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้สามารถ 
ประเมิน วินิจฉัย ทบทวนปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ำประปาพร้อมทั้งสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับหน่วยงาน
สาธารณสุขและหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับพื ้นที ่เขตรับผิดชอบ โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมจากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 20 คน เพื่อให้การขับเคล่ือนงานประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) ในเขต
สุขภาพท่ี 8 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 4 เย่ียมประเมินติดตามและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ  สำหรับการรับรองคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด (3C) และสุ่มเก็บตัวอย่างน้ำตู้หยอดเหรียญ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม 2567 

 
กิจกรรม 5 จัดประชุมคืนข้อมูลระบบประปาหมู่บ้าน และกำกับติดตามการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านให้ผ่านมาตรฐาน ผ่านระบบ  VDO Conference 
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ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรม 6 จัดบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประปาเพื่อเตรียมความพร้อมของตัวอย่างน้ำประปาก่อนเก็บ
ตัวอย่างส่งทดสอบทางห้องปฏิบัติการตามการร้องของพื้นท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
- มีแผนดำเนินงานระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 

 
กิจกรรม 7 เปรียบเทียบข้อมูลโรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ำเป็นส่ือระหว่างระบบประปาหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) และระบบประปาหมู่บ้านท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงานระหว่างเดือน สิงหาคม - กันยายน 2567 

 
สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 5 เดือนแรก 

ค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.มีการดำเนินการพัฒนาน้ำประปาหมู่บ้านตามแนวทาง 3C   0.1500 คะแนน 
2.ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ ร้อยละ 10 

0.1500 คะแนน 

 
ผลลัพธ์ ณ ปัจจุบัน ณ 3 ม.ค. 66  

 

ตัวชี้วัด 
 

การดำเนินงาน 

1.มีการดำเนินการพัฒนาน้ำประปาหมู่บ้านตามแนวทาง 3C   1.จัดทำฐานข้อมูลระบบประปาของเขต
สุขภาพท่ี 8 
2.อยู่ระหว่างการรวบรวมรายช่ือระบบ
ประปาท่ีจะเข้าร่วมโครงการ 

2.ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ ร้อยละ 10 

- 
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