
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่  2 /2567 

เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ไปราชการ 
2. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

     3.   นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ไปราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุนิสา ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายธนกฤต จันทร์ถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวธนัชญา  อินทะชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
7. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา   11.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 

 

     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จากที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 2/2566 มีประเด็นดังนี้ 
1. นโยบาย Quick Win เน้นส่งเสริมการมีบุตร City Model และชีวาภิบาล CM CG การทำงานร่วมกับกรมอ่ืน 
2. ติดตามการใช้งบประมาณเป็นประเด็นเร่งด่วน เบิกจ่ายงบประมาณให้ทันเวลา 
3. ติดตามการก่อสร้าง ห้ามให้มีการเปลี่ยนสเปค และติดตามสัญญาต่างๆ 
4. คาดว่างบประมาณปี 2567 ไม่โดนตัด ขอให้เตรียมความพร้อม 
5. เร่งการทำผลงานระดับชำนาญการพิเศษ การจัดการตำแหน่งว่าง 
6. การเชื่อมระบบข้อมูลของกรมกับกระทรวง 
เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 และขอบคุณท่ีสนับสนุนงานของผู้อำนวยการ 

- การเตรียมงาน Event ต่างๆ ให้ความร่วมมือ 
- Royal project  
- Save MOM 
- Quick Win 

2. ปรับโครงสร้าง HPC 8 Transformation 2024 
- Royal Project ผู้รับผิดชอบนายวิรุท นนสุรัตน์ เพ่ิมผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี 
- Telehealth ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- Academic ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- ปรับ Quick Win เป็นอันดับ 1 สื่อสาร Quick Win ส่งเสริมการมีบุตร เรื่องห้องคลอดปลอดภัย 

3. Re-Structure โครงสร้างคน สถานที่ทำงาน กล่องหลักคืองานวิชาการ บริหาร และงานบริการ ซึ่งงานบริการ
ยังคงต่ำอยู่ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ปรับห้องทำงานใหม่ (รวม ควบ ปรับ) หารือในที่ประชุมครั้งต่อไป 
- การเปิดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นทางการ : ปรับกรอบโครงสร้างกำลังคน 

4. CFO ปรับโครงสร้าง 
- แผนงบประมาณ 
- แผนเงินบำรุง 
- Plan Fin จัดทำรายงานบัญชีเงินเข้า - ออก แยกแต่ละหมวด 
- การหารายได้ แหล่งต่างๆ สปสช วิจัย สสส สวรส. 
- ควบคุมค่าใช้จ่าย จัดทำรายงานข้อมลูการใช้น้ำ ไฟฟ้า บุคลากร การไปราชการ ทุกเดือน 

5. Product Champion 2024 
- Save MOM – Pink book ลดมารดาตายส่งเสริมการคลอด น้ำหนักดี 
- Royal Project  
- Wellness Hospital 

1. LM clinic วัยทำงาน/สูงอายุ 
2. Structure Clinic บริการชั้น 1 รูปแบบ Hosxp pcu on cloud 
3. Virtual Clinic / Telemedicine 
4. Smart fitness 

- Youth Friendly Clinic 
- Clinic ส่งเสริมการมีบุตร 
- การดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
- Academic Center (2025)  
- Environmental Health Consultant (2024 – 2025) 

มอบอำนวยการ 
 
 
 

 
มอบอำนวยการ 

 
มอบอำนวยการ          

ขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- Hospital 
- อปท. 
- การจัดการสิ่งปฏิกูล  

     ชว่ยเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียในโรงพยาบาล เก็บข้อมูลศึกษาถ้าต้องมี Lab น้ำเสีย จะมีโครงสร้าง อุปกรณ์ที่
ต้องใช้อย่างไร ในรูปแบบ Consultation มีการลงพื้นที่วิเคราะห์ Model ในการแก้ไขปัญหา สถานการณ์ 
รูปแบบบ่อบำบัด รับน้ำเสียได้เท่าไหร่ ลงพื้นที่ในช่วงตรวจราชการ 
LANCHANG (2024 – 2025) 
6. งาน HRM-HRD 

- ปรับตำแหน่ง (ยังคงเกณฑ์เพ่ือส่งเสริมการประเมินเงินเดือน) 
- ปรับความรู้ (IDP) การสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพนักสาธารณสุขชุมชน 
- คนที่จะได้ ชพ. ให้รีบทำวิจัย ถ้าเสร็จไม่ทันอาจหาคนอ่ืนมาแทน (ใช้วันหยุดเดือน ธ.ค. ให้คุ้มค่า) 
- รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝึกออกงานรับนาย (แทน ผอ.) การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 
 
 
มอบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

มอบงาน HR,HRD 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานที่ประชุมฯ ให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ครั้งที ่1/2567 วันที่ 11 ตลุาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

 
- ไม่มี 

 

 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพ่ือทราบ 

รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 นโยบายสำคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
วาระท่ี 5 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
- ไม่มี 

 

วาระอ่ืนๆ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น แจ้งเรื่องการเตรียมงานรับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขในงานประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 –        
2 ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน์)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการ

ขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

  1. Assessment 

1.1 รวบรวมขอมูล วิเคราะหความรูท่ีจำเปน KM และสถานการณปญหาการดำเนินงานชองวาง 

(Gap) ของความรู และจัดทำสรุปรายงานการวิเคราะหการจัดการขอมูล โดยสอดคลองกับภารกิจของ 

หนวยงาน 

 สถานการณการจัดการความรู (KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรหลักของประเทศ ในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อประชาชนสุขภาพดี และมีบทบาทในการขับเคลื่อน พัฒนาผลงานวิชาการ ดานจัดการ

ความรู งานวิจยั และนวัตกรรม กำหนดนโยบายและออกแบบระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมไป

ถึงการสรางความรอบรูดานสุขภาพใหแกประชาชน ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี เปนหนวยงานกรมอนามัยสวนภูมิภาค มีบทบาทหนาที่สนับสนุนวิชาการ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนงาน

ดานวิชาการ งานวิจัย การจัดการความรู นวัตกรรม และระบบเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ในเขตสุขภาพท่ี 8 รวมถึงการเฝาระวังสถานะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และสภาพแวดลอมในระดับพื้นที่มีการ

สังเคราะหใชความรูและดูภาพรวม เพื่อกำหนดนโยบายระดับเขตสุขภาพที่ 8  ดังนั้นคณะกรรมการวิชาการศูนย

อนามัยที่8 อุดรธานี  จึงมีบทบาทในการขับเคลื่อนสรางสรรคผลงานวิชาการ และเผยแผผลงานวิชาการ การ

จัดการความรู และนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการพัฒนาสุขภาพของประชาชนตอไป 

                การดำเนินงานเพื่อพัฒนางานวิชาการ ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ขับเคลื่อนผานคณะกรรมการ

พัฒนาวิชาการหนวยงาน (กพว.) และมีคณะดำเนินงานทั้งหมด 4 คณะดำเนินงาน ประกอบดวยคณะดำเนินงาน

เพื่อสงเสริมพัฒนาผลงานเพื่อเลื่อนระดับ (อวช.) คณะดำเนินงานพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Ethics) 

คณะดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการอบรม (Training Center) และคณะดำเนินงานเพื่อพัฒนาวารสารวิชาการ     

(I Journal) เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานสำหรับเฝาระวัง การจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม นำไปสูการ

จัดการความรู การวิเคราะหหา Gap เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาตอยอดการทำวิจัยเพื่อปด Knowledge Gap 

พัฒนาใหเปน Knowledge Asset นั้น เมื่อวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความสำคัญมากที่สุดคือ บุคลากรศูนย

เอกสารแนบท่ี 5 
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อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประกอบดวย 7 กลุมงาน ดังนี้ 1) กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 2) กลุม

อำนวยการ 3) กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 4) กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 5) กลุมพัฒนา

สงเสริมสุขภาพวัยทำงาน-วัยสูงอายุ  6) กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม และ 7) กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ซ่ึงตองอาศัยกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานในดานกระบวนการการจัดการความรู  

               สำหรับการวิเคราะห (Assessment) ดานการดำเนินงานที่ผานมาศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เปน

หนวยงานที่กอตั้งขึ้นใหม ดูแลรับผิดชอบพื้นที่อีสานตอนบนในเขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 7 จังหวัด ไดแก นครพนม 

สกลนคร บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี ทั้งหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ

หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพบปญหาดังตอไปนี้ 

             - ขอมูลทางดานวิชาการ คือ ระบบการจัดเก็บขอมูลอยูในขั้นตอนของการพัฒนาเพื่อใหเหมาะสมกับ

การนำมาใชประโยชน  โดยเริ่มมีระบบการจัดเก็บขอมูลดานวิชาการในป 2564 ซึ่งกอนหนานั้นขอมูลอยูกระจัด

กระจาย ขาดการจัดเก็บที ่ เป นระบบ สำหรับขอมูลที ่ใช ในการนำมาวิเคราะหเปนผลการดำเนินงานใน 

ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ (1) มีงานวิจัยเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน จำนวน 20 เรื่อง ตอบุคลากรจำนวน 63 คน 

คิดเปนรอยละ 31.25 (2) เขารวมประชุมและรวมนำเสนอผลงานวิชาการสงเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 

16 จำนวน 16 เรื่อง ตอบุคลากรจำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 24 (3) สงผลงานสมัครรางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ จำนวน 3 ผลงาน ตอบุคลากรจำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 4.68 ดังแผนภาพที ่ 1 แสดง

สถานการณผลงานวิชาการ ป 2566 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
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แผนภาพท่ี 1 แสดงสถานการณผลงานวิชาการ ป 2566 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 
   แผนภาพท่ี 2 แสดงสถานการณผลงานวิชาการ ป 2566 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 

 
แผนภาพท่ี 3 แสดงสถานการณผลงานวิชาการ ป 2566 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- สถานการณดานของบุคลากร เจาหนาที่ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี พบวา มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

79 คน สวนใหญเปนกลุม Gen y มีจำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 71.87 รองลงมาเปน Gen X จำนวน 31 คน 
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คิดเปนรอยละ 23.43 และนอยท่ีสุดเปน Gen BB จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.17 สำหรับระดับการศึกษาพบวา 

สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 59.37 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญา

โท จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 23.43 ระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 14.06 และจบ

การศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.56  

 

แผนภาพท่ี 4 แสดงระดับการศึกษาของบุคลากร ในปงบประมาณ 2566 

จากขอมูลขางตนเห็นไดวาลักษณะของบุคลากรศูนยอยามัยที่ 8 อุดรธานี สวนใหญเปน Gen Y สงผลให

ขาดประสบการณ ขาดทักษะองคความรู นอกจากนั้นยังพบวาขาดระบบการเปนพี่เลี้ยงในดานของวิชาการและ

ขาดระบบสนับสนนุรวมถึงแนวทางการดำเนินงานทางดานวิชาการท่ีชัดเจน จึงทำใหมีการผลิตผลงานวิชาการนอย 

แตในขณะเดียวกัน Gen Y มีจุดแข็งคือ สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดดี มีความสามารถหลากหลาย โดยหาก

ไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานของทักษะและองคความรู จึงจะทำใหสามารถผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมได 

 

   แผนภาพท่ี 5 แสดงขอมูลบุคลากรแบงตาม Generation ในปงบประมาณ 2566 
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ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดนำกระบวนการจัดการความรูมาเปนกลไกขับเคลื่อนองคกรสูองคกรแหงการ

เรียนรู โดยมีเปาหมาย คือ 1. การพัฒนาคน 2. การพัฒนางานและ 3. การพัฒนาองคกรโดยอาศัยความรูท่ีชัดแจง 

Explicit Knowledge และความรูฝงลึกในตัวบุคคล Tacit Knowledge และใชจุดแข็งของ Gen Y คือ สามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดดี มีความสามารถหลากหลายเปนรูปแบบการจัดการความรู และขับเคลื่อนผลงาน

วิชาการที ่ใชในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยจัดตั ้งคระกรรมการการจัดการความรู  วิจัย และนวัตกรรม มี

คณะกรรมการ กพว. ใหคำปรึกษา สนับสนุน ติดตามผลการดำเนินงานวิชาการของหนวยงาน รวมถึงความสำรวจ

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงในการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม (Tacit Knowledge)  

นอกจากนี ้ไดสำรวจความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย และความจำเปนทางยุทธศาสตรที ่ผ าน

กระบวนการสรางความรวมมือนำมาเปนกรอบในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูของศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อผลิตผลงานวิชาการ ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาอยางเปน

ข้ันตอนท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน ดังนี้ 

1) บุคลากรทุกคนตองไดรับการพัฒนาความรูทางดานวิชาการ โดยอบรมแบบออนไลนไมเสียคาใชจาย 

เชน การอบรมหลักสูตรตางๆ ของ กพ. ซ่ึงเปนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และตองผานการอบรมทุกคน ถือเปน

ตัวชี้วัดของหัวหนากลุมงานท่ีตองรายงานผูอำนวยการรับทราบทุกไตรมาส  

2) บุคลากรทุกคนท่ีทราบการอบรมแบบออนไลนแบบไมเสียคาใชจาย มีการสื่อสารผานไลนกลุมของศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไลนกลุ มพัฒนาวิชาการ (กพว.) เพื ่อแจงใหทุกคนทราบและเขารับการอบรม โดย

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการมีระบบการกระตุน การติดตามแจงเตือนเปนระยะ เชน การอบรมจริยธรรมการวิจัย

ของกรมอนามัย การอบรมการเขียนผลงานอยางไรใหไดรับการตีพิมพของกรมควบคุมโรค  

3) มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เพื่อเปนการ

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมเพ่ิมมากข้ึน  

4) การวางแผนจัดทำวารสารวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี เพ่ือเปนการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีผลงานวิชาการใหไดรับการตีพิมพ  

5) จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชากร เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรไดเตรียมความพรอมและสราง

ความมั่นใจกอนไปนำเสนอผลงานวิชาการผานเวทีประกวดผลงานตางๆ ภายนอก และมีระบบการสนับสนุน การ

สรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหผลิตผลงานวิจัย/ผลวิชาการ/นวัตกรรม โดยการจัดเวทีมอบใบประกาศนียบัตรสำหรับ

ผูมีผลงาน งานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม  

6) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมวิชาเขารวมประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

แหงชาติ (กรมอนามัย) หรือสงผลงานเขาประกวดในเวทีประชุมวิชาการ นอกจากนั้นยังมีระบบคลังความรู จัดเก็บ

ขอมูลท่ีสามารถเขาถึงและนำไปใชไดงาย นำระบบคอมพิวเตอรเพ่ือเชื่อมโยงเครือขายการสื่อสาร การใหบริการแก
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บุคลากรและเชื่อมโยงการสื่อสารแบบไรขีดกำจัดกับสวนกลาง เพื่อพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูตามยุทธศาสตร

ของกรมอนามัย 

ขอมูล ความรูท่ีนำมาใชในการวิเคราะหเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานการจัดการความรู

ของหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

การดำเนินงานการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

ดังนี้ 

      1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานีครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 13 

พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมทองตน ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 ผูมาประชุม 

1. นายสมภพ  สุทัศนวิริยะ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ          ท่ีปรึกษา   

2. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     ประธาน 

3. นางสาวสุนิสา  ใจทง            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              รองประธาน 

4. นายยุทธนา  ชนะพันธ         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          กรรมการ 

5. นางสาววรรณพร  สวางบุญ        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 

6. นางสาวรุงสินี  เพ่ิมพูน         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 

7. นายชินโชติ  ทองตัน            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 

8. นางสาวพรพิมล  บุตะลา             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 

9. นางสาวอรสา  สำมะลี         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                        กรรมการ 

10. นางสาวดวงใจ  กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     กรรมการ 

11. นางสาวเอมอร  แกวกาสี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     กรรมการ 

12. นางสาวกัญญารัตน  สรอยมาลัย นักโภชนาการปฏิบัติการ     กรรมการ 

13. นายสิทธิชัย  โพตะพัน นักวิชาการสาธารณสุข     กรรมการ 

14. นายอธิวัฒน  กุลวงษ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติกา                  กรรมการและเลขานุการ 

เริ่มเวลาประชุม       

   เริ่มเวลา 09.00 น. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ กพว. เปดการประชุมและมีวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1. นโยบายการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567  

    - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ กพว. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดถายทอดนโยบายการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ

กับงานพัฒนาวิชาการงานวิจัย โดยผูอำนวยการใหความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อชวยเหลือสนับสนุนการ
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ดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ของบุคคลากรในหนวยงานและเครือขายในพื้นที่เขตสุขภาพ ซึ่งจะสงผลตอ

ประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ี และท่ีสำคัญงานวิจัย งานวิชาการท่ีบุคลากรในหนวยงานไดจัดทำข้ึนนั้น มีประโยชน

และสามารถนำไปประกอบผลงานเพ่ือเลื่อนระดับตอไปได  

    - ประธานที่ประชุมแจงใหทราบถึงนโยบายการดำเนินงานของผูบริหาร เนนใหมีการทำงานรวมกันอยาง

บูรณาการในรูแบบของคณะดำเนินงาน จึงมีการทบทวนคำสั่งคณะกรรมการ กพว. ชุดใหมประจำป 2567 และมี

คณะดำเนินงาน 4 คณะเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานดานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน

ดานวิจัย วิชาการของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีตอไป  

2. โครงสรางการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567 

    โครงสรางการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ตามที่ตามคำสั่ง

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ที่ ๒๙๖/๒๕๖๖ เรื่อง คำสั่งคณะทำงานพัฒนาวิชาการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี โดย

โครงสรางคณะกรรมการมีที่ปรึกษาจำนวน 3 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี และรอง

ผูอำนวยการ จำนวน 2 คน มีประธานคณะกรรมการคือ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ และเลขานุการคณะทำงานคือ นาย

อธิวัฒน  กุลวงษ กรรมการรวมท้ังสิ้น จำนวน 18 คน และมีคณะดำเนินงาน 4 คณะ ประกอบดวย คณะดำเนินงาน

เกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อเลื่อนระดับ อวช. คณะดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คณะดำเนินงานดาน

หลักสูตรและการฝกอบรม และคณะดำเนินงานวารสาร  

 

 

   แผนภาพท่ี 6 โครงสรางคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) ป 2567 

โครงสรางคณะทํางานพัฒนาวิชากากร กพว . ป 67

นพ .กฤษฎา ศิริชัยสิทธ์ิ

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี

ท่ีปรึกษา

คณะพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและ
ผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ(อวช.)

ประธาน : ศิริพร ศรีเทวิณ
เลขานุการ : พรพิมล บุตะลา

คณะจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
(Ethics Committee)

ประธาน : วาสนา คณะวาป
เลขานุการ : เอมอร แกวกาสี

คณะศูนยการฝกการอบรม
(Training Center)

ประธาน : สุนิสา ใจทง
เลขานุการ : วรรณพร สวางบุญ

คณะพัฒนาและจัดทํา
วารสารวิชาการ(i-journal)

ประธาน : อธิวัฒน กุลวงษ
เลขานุการ : สิทธิชัย โพตะพัน

ธนิสา อนุญาหงษ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี

เลขานุการ : อธิวัฒน กุลวงษ

4
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3. แนวทางการดำเนินงาน 

แนวทางในการดำเนินงานและการขับเคลื่อนงาน ผานคณะดำเนินงานในแตละคณะและมีการรายงานติดตาม

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และมี Quick Win (1 พ.ย.66-31 ม.ค.67) ท่ีสำคัญท่ีแตละ

คณะดำเนินงานจะตองวางแผนและดำเนินการดังนี้ 

- คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี ตองเขียนรายงาน กพร. (เดือนพฤศจิกายน) 

ผูรับผิดชอบหลักโดยประธาน กพว. ดร.ธนิสา  อนุญาหงษ และเลขานุการ : นายอธิวัฒน กุลวงษ 

- คณะพัฒนาวิชาการงานวิจัยและผลงานเพื่อเลื่อนระดับ (อวช.) วิเคราะหและรวบรวมรายชื่อเจาหนาที่ที่จะ

ทำผลงานเลื่อนระดับ ชวยเหลือและติดตามผลงานวิชาการ อวช. ของเจาหนาที่ในศูนยฯ ตามนโยบายผูบริหาร 

โดยในปงบ 2567 มีรูปแบบ Journal Club ที่ตองดำเนินการตอเนื่อง ผูรับผิดชอบหลักโดยประธาน : นางสาว

ศิริพร  ศรีเทวิณ  เลขานุการ : นางพรพิมล  บุตะลา 

- คณะจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Ethics Committee) ดำเนินการออกคำสั่งตั้งคณะกรรมการ EC จากกรม

อนามัย โดยมีคณะดำเนินงาน EC คือ ประธาน :นางสาววาสนา คณะวาป เลขานุการ:นางสาวเอมอร  แกวกาสี 

- คณะศูนยการฝกการอบรม (Training Center) ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการอบรมไดรับการประสานงาน

เรื่องหนวยคะแนน และมีการจัดตารางการอบรมของศูนยครบรอยละ 100 โดยมีผูรับผิดชอบหลักคือ ประธาน : 

นางสาวสุนิสา  ใจทง เลขานุการ : นางสาววรรณพร  สวางบุญ 

- คณะพัฒนาและจัดทำวารสารวิชาการ (i-journal) ดำเนินการจัดทำวารสารฉบับที่ 2 ออนไลนตามกำหนด 

โดยมีผูรับผิดชอบหลักคือ ประธาน : นายอธิวัฒน กุลวงษ เลขานุการ : นายสิทธิชัย โพตะพัน 
 

 

   แผนภาพท่ี 7 ภารกิจคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) ป 2567 
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ท้ังนี้การดำเนินงานภายในคณะดำเนินงานท้ัง 4 คณะจะมีการติดตามและรายงานความกาวหนาอยาง

ตอเนื่องผานเลขาและคณะกรรมการพัฒนาวิชาการในแตละเดือน เพ่ือสรุปประเด็นและนำเสนอตอผูบริหารและ 

กบศ. ตอไป 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม -ไมมี- 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง                      -ไมมี- 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  

             1. แผนงาน/โครงการ ป 2567  

   ในการดำเนินงาน กพว. มีโครงการสงเสริมพัฒนาวิชาการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำป 2566 ไดรับ

งบประมาณจัดสรรจำนวน 49,900 บาท มีกิจกรรท้ังหมด 3 กิจกรรม ดังนี้  

   กิจกรรมท่ี 1 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัยและนวัตกรรม Journal Club 

 - กำหนดระยะเวลาในการจัดประชุม (รอบละ 10-15 คน) เริ่มเดือน พย. 66 

 - รูปแบบในการจัดประชุม Lunch meeting และจับคูใหคำปรึกษา Buddy 

   กิจกรรมท่ี 2 คาบริการการจัดการวารสารออนไลนของระบบ ThaiJo ป 2567- ป 2568 

   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 17 

2. การกำหนดวาระการประชุมฯ 

    ในการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี กำหนดใหมีการประชุม

ทุก 1 เดือนตามรายละเอียดและวาระสำคัญ และตองติดตามของคณะดำเนินงานในแตละคณะ ท้ังนี้หากคณะ

กรรมมีภารกิจราชการ หรือไมสามารถเขารวมไดจะเปดระบบการประชุมเปนท้ังรูปแบบของการ Online และ 

Onsite รวมดวย  
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แผนภาพท่ี 8 แผนการดำเนินงานคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) ป 2567 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

1. การประชุมกลุมยอย 

ในการประชุมคณะดำเนินงานยอยสามารถดำเนินการไดเลย ซึ่งที่ผานมาชื่นชมหลายๆ คณะที่มีการ

ประชุมและติดตามการดำเนินงานไปแลวเชน คณะศูนยการฝกการอบรม (Training Center) มีการดำเนินการ

ประชุมคณะดำเนินงานไปแลว 2 ครั้ง และสรุปรายงานการประชุมและดำเนินงานมาแลว ท้ังนี้ทุกคณะดำเนินงาน

ควรมีการประชุมและติดตามพรอมทั้งสรุปรายงานการประชุม เพื่อสื่อสารใหคณะที่ปรึกษารับทราบเพื่อชวยและ

สนับสนุนการดำเนินงานตอไป   

2. คณะทำงานท้ัง 4 คณะรายงานความกาวหนา 

2.1 คณะพัฒนาวิชาการงานวิจัยและผลงานเพื่อเลื ่อนระดับ (อวช.) มีการดำเนินการสำรวจบุคลากร

เจาหนาที่ในศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ครบ 100% แลว และไดมีการจัดระดับการชวยเหลือและสนับสนุนเพ่ือ

ดำเนินงานผลงานวิชาการประกอบการเลื่อนระดับตอไป และจะไดวางแผนบูรณาการรวมกับโครงการหลักของ 

กพว. ในการดำเนินงานอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที ่ Journal Club ในรูปแบบการจัดประชุม Lunch 

meeting และจับคูใหคำปรึกษา Buddy ตอไป  
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แผนภาพท่ี 9 แนวทางการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภทวิชาการ 

2.2 คณะจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Ethics Committee) กำลังเรงดำเนินการทบทวนคณะกรรมการ

เพ่ือออกคำสั่งตั้งคณะกรรมการ EC จากกรม และดำเนินการสำรวจเจาหนาท่ีของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ท่ีผาน

การอบรมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เพื่อวางแผนชวยและสนับสนุนชองทางเพื่อเขาสูการอบรม

ตอไป  

2.3 คณะศูนยการฝกการอบรม (Training Center) ไดมีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรการอบรมไดรับการ

ประสานงานเรื่องหนวยคะแนน และมีการจัดตารางการอบรมของศูนยครบรอยละ 100 เปนที่เรียบรอยแลว ทั้งนี้

ยังติดประเด็นเรื ่องของการขอเปนสถาบันสมทบเพื ่อขอรับรองหนวยทางวิชาชีพทั ้งการพยาบาลและการ

สาธารณสุข ซ่ึงจะดำเนินการประสานตอไป  

2.4 คณะพัฒนาและจัดทำวารสารวิชาการ (i-journal) ดำเนินการวารสารฉบับที่ 2 ครบตามจำนวนแลว 

กำลังพิจารณาตรวจทานอีกครั้งและคาดวานาจะมีการเผยแพรออนไลนตามกำหนด และวารสารฉบับท่ี 3 มีผูสงผล

งานมาแลวจำนวน 5 เรื่อง และจะดำเนินการสงให PEER ชวยพิจารณาตอไป  

3. ปรับเพ่ิมคณะดำเนินงาน 

เนื่องจากปจจุบันมีนักทรัพยากรมาปฏิบัติหนาที่ คือนางทิพยสุดา วิพิมพสุทธิ์ จึงขอเพิ่มเขาในคณะ

ดำเนินงาน อวช. และใหนางสาวเอมอร แกวกาสี จากคณะดำเนินงาน อวช. ใหดำเนินงานเลขาคณะดำเนินงาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย EC เพียงอยางเดียว และจะไดประสานหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา

กำลังคน และนำเรียนผูอำนวยการพิจารณาตอไป
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4. การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดทำเอกสารสงสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ โดยศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริหารภาครัฐ (TPSA) หรือรางวัลการ

บริหารราชการแบบมีสวนรวม (TEPGA) และผลงานผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ และสงผลงานเขา

ระบบของสำนักงาน กพร. จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 

 

แผนภาพท่ี 10 จำนวนผลงานเขารวมประกวดรางวัลเลิศรัฐ 

 

แผนภาพท่ี 11 จำนวนผลงานเลื่อนระดับบุคลากร ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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5. งานวิจัยท่ีมีการเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

งานวิจัยท่ีมีการเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนท้ังหมด 11 ผลงาน ดังนี้ 

ลำดับ ช่ือผลงาน ผูจัดทำ 

1 สถานการณสุขภาพและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกาย     

วัยทำงาน อายุ 15-59 ป เขตสุขภาพท่ี 8 

นายยุทธนา ชนะพันธ 

2 ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุใน   

เขตสุขภาพท่ี 8 

นางสาววรรณพร  สวางบุญ 

3 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณคุณภาพน้ำท้ิงของโรงพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 

นายเรืองยศ  บุญภักดี 

4 ความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) ของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตสุขภาพท่ี 8 

นางสาวปรียาพร  สรางไร 

5 ผลของโปรแกรมพัฒนาความรูและการปฏิบัติตัวดานสุขาภิบาลอาหาร

ในรานจำหนายอาหารของผูสัมผัสอาหาร เขตเทศบาลนครอุดรธานี 

ภีมภูร ิ ปทมธรรมกุล 

6 ความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงตอการตั้งครรภในวัยรุน

ของนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เขตสุขภาพท่ี 8 

ปฎิกาญจน  สีชาล ี

7 ความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมการปองกันการตั้งครรภของ

นักเรียนวัยรุนหญิงในเขตสุขภาพท่ี 8 

อภิชิต  ศรีอวน 

8 การออกใบอนุญาตและการออกหนังสือรับรองการแจงตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ขององคการบริหารสวน

ตำบล เขตสุขภาพท่ี 8 

สมภพ  สุทัศนวิริยะ 

9 การรับรูและพฤติกรรมเก่ียวกับการปองกันภาวะโลหิตจางจากการ

ขาดเหล็กของหญิงวัยเจริญพันธ เขตสุขภาพท่ี 8 

ธนิสา อนุญาหงษ, มาลินี 

ลามคํา 

10 การประยุกตใชสื่ออบรมสุขาภิบาลอาหารแบบออนไลนรวมกับแรง

สนับสนุนทางสังคมตอคุณภาพรานจำหนายอาหารในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี 

ภีมภูริ  ปทมธรรมกุล 

11 การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เขตสุขภาพท่ี 8 

นางสาวพรพิมล  บุตะลา 
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6. การเขารวมประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม แหงชาติ ครั้งท่ี 16                           

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ดำเนินการสงผลงานวิชาการเขารวมประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม แหงชาติ ครั้งท่ี 16 จำนวน 16 ผลงาน ผานเขารอบ 4 ผลงาน ดังนี้ 

 

แผนภาพท่ี 12 จำนวนผลงานสงเขารวมประชุมวิชาการกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

7. การพัฒนาคลังขอมูลความรู 

1. มีการรวบรวมองคความรูตางๆ เชน Infographic Clip VDO สื่อมัลติมีเดีย คูมือความรูตางๆ ไวท่ี

เว็บไซนศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี www. hpc8.anamai.moph.go.thเพจ Facebook ศูนยอนามัยที ่ 8 

อ ุดรธาน ี  และช องYoutube HPC 8  Official https://www.youtube.com/channel/UCOFBlr3IrAIU-

wRg_gIijmA 

2. มีการรวบรวมผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย นวัตกรรม รวมถึงผลงานเลื่อนระดับของบุคลากรศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไวท่ีเว็บไซนศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/research?page=3 

เพื่อเปนชองทางในการรวบรวมองคความรูไวอยางเปนระบบและเผยแพรประชาสัมพันธ ซึ่งสามารถ

เขาถึงและนำไปใชประโยชนไดงาย 

https://www.youtube.com/channel/UCOFBlr3IrAIU-wRg_gIijmA
https://www.youtube.com/channel/UCOFBlr3IrAIU-wRg_gIijmA
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แผนภาพท่ี 13 คลังขอมูลความรู ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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1.2 มีรายการขอมูลสารสนเทศ และองคความรูท่ีนำมาใชในการวิเคราะห เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคล่ือน

การดำเนินงานวิชาการ, GAP ขอมูลความรูท่ีสำคัญ และจำเปนตอภารกิจของหนวยงาน ใหสอดคลองกับ

นโยบาย /ยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ/ภารกิจของกรม          

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินการวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) โดยใชขอมูลนำเขาใน

การวิเคราะหคือ ผลการดำเนินงานการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  ผลการวิเคราะหมีรายละเอียด

ดังนี้ 

จุดแข็ง (S ภายใน) 

1. มีนโยบายการดำเนินงานการขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงาน เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางชัดเจน 

2. ผูบริหารเห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริมและ

ผลักดันผลิตผลงานวิชาการ 

3. มีกลไกการขับเคลื่อนผานคณะการพัฒนาวิชาการศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี (กพว.)  

4. เจาหนาท่ีในหนวยงานใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานดานวิชาการ และเห็นความสำคัญในการผลิต

ผลงานวิชาการ 

5. นำเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใชในการขับเคลื่อนงาน

วิชาการมากข้ึน 

โอกาส (O ภายนอกกระทบเกิดผลดี) 

1. มีการกำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ทำใหขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานงายข้ึน 

2. มีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสวนกลางเปนท่ีปรึกษา

และชี้แนะในการพัฒนางานวิชาการ 

3. มีเวทีนำเสนอผลงานวิชาการท้ังในและตางประเทศทำให

เจาหนาท่ีมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเอง 

จุดออน (Wภายใน ) 

1. ขาดแนวทางการจัดการความรูระหวางบุคลากรใน

หนวยงาน ในการสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาวิชาการ 

งานวิจัย และนวัตกรรม  

2. เจาหนาท่ีสวนใหญขาดประสบการณและทักษะดาน

การพัฒนาวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ทำใหผลติ

ผลงานวิชาการในแตละปมีนอย 

3. ขาดแรงจูงใจและแรงสนับสนุนในการผลิตผลงาน

วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 

อุปสรรค (Tภายนอกกระทบแลวไมดี) 

1. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานไมเพียงพอ 

2. ชองทางการไดมาของงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

คอนขางนอยและข้ันตอนการขอทุนคอนขางยากและ

ลำบาก 

3. บุคคลภายนอกรับรูไมมาก วาศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

มีบทบาทเปนศูนยวิชาการ 

        



17 
 

จากการวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) ทำใหพบปญหาและโอกาสพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ ดังนี้  

GAP โอกาสพัฒนา 

1. ขาดองคความรู ประสบการณ

และทักษะดานการพัฒนา

วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ทำใหผลิตผลงานวิชาการในแต

ละปมีนอย 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดองคความรู มีประสบการณและทักษะเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนให มีผลงานวิชาการ 

- สนับสนุนชวยเหลือ สรางทำเนียบผูเชี่ยวชาญ ของบุคลากรในศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยง ในการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม 

- บุคลากรทุกคนผานการพัฒนาความรูทางดานวิชาการ หรือการพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคล ผานการอบรมแบบออนไลนของ กพ. 

2. ขาดแนวทางการดำเนินงาน

ทางดานวิชาการท่ีชัดเจนท่ี

สามารถปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกัน 

- จัดทำแนวทางการจัดการความรู (KM)  เพ่ือใหบุคลากร มีแนวทางในการปฏิบัติ

และสามารถปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  

- จัดทำแนวทางการสงโครงการวิจัยเขารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

(Standard Operating Procedure) 

3. ขาดแรงจูงใจและแรง

สนับสนุนในการผลิตผลงาน

วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 

 

- ระบบเฝาระวัง การแจงเตือน เม่ือถึงระยะเวลาท่ีตองทำผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ 

- จัดเวทีมอบใบประกาศนียบัตรสำหรับผูมีผลงาน งานวิจัย วชิาการและ

นวัตกรรม   

- บุคลากรท่ีมีผลงานวิชาการ สามารถนำผลงานเขามามีสวนรวมประเมินความดี

ความชอบในการปฏิบัติงาน 

4. ขาดระบบสนับสนุน สงเสริม 

การผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย 

และนวัตกรรม 

- การจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี  

- จัดทำวารสารวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ของศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
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     1.3 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  

           1.3.1 ความตองการพัฒนาศักยภาพของบุคลกร 

                    คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดมีการดำเนินงานสำรวจความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียของเจาหนาท่ีบุคลากร จากการสำรวจความตองการพัฒนาศักยภาพของบุคลกร ประจำป 

2566 เก่ียวกับประเด็นความรูท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดังตอไปนี้ 

                  จากผลการสำรวจความตองการในฝกอบรมของบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 มีผูตอบ

แบบสำรวจ จำนวน 73 คน โดยสามารถวิเคราะหขอมูลได ดังนี้ 

           1) ขอมูลสถานภาพท่ัวไป 

          แผนภาพท่ี 14 ขอมูล จำแนกตามเพศ แสดงขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

จำนวนตามเพศดังนี้  

 

แผนภาพท่ี 14 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

จากกราฟ แสดงขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ จำนวนตามเพศ พบวาผูตอบแบบสำรวจ

สวนมากเปนเพศหญิง จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 66.67 และเปนเพศชาย จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 

33.33 

 2) ขอมูลจำแนกตามอายุ 

          ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ จำแนกตามอายุ 

33.33

66.67

จําแนกตามเพศ

ชาย หญิง
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ขอมูลท่ัวไป (อายุ) จำนวน (คน) คารอยละ 

อายุ 18-30 ป 19 25.40 

อายุ 31-40 ป 33 46.03 

อายุ 41-50 ป 19 25.40 

อายุ 51 ปข้ึนไป 2 3.17 

รวม 73 100.00 

 

จากตาราง แสดงขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจ จำแนกตามอายุ พบวาผูตอบแบบ

สำรวจสวนมากเปนกลุมอายุระหวาง 31-40 ป จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 46.03 ถัดมาเปนกลุมอายุ

ระหวาง 41-50 ป จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 25.40 และกลุมอายุระหวาง 18-30 ป จำนวน 19 คน คิด

เปนรอยละ 25.40 นอยท่ีสุดเปนกลุมอายุระหวาง 51 ปข้ึนไป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.17  

  3) ขอมูล จำแนกตามประเภทของบุคลากร 

 

แผนภาพ 15 แสดงขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 

    จากแผนภาพท่ี 15 แสดงขอมูลสถานภาพทั่วไปของผู ตอบแบบสำรวจ จำแนกตามประเภท

บุคลากร พบวาผูตอบแบบสำรวจสวนมากเปนขาราชการ จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 79.37 รองลงมาเปน

พนักงานราชการ จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 17.46 นอยที่สุดเปนพนักงานจางเหมาบริการ จำนวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 17.46 

 

79.37

17.46
17.46

ขอมูลท่ัวไป (ประเภทบุคลากร)

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ
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2) ขอมูลความตองการฝกอบรม 

       2.1)  หลักสูตรท่ีตองการอบรม 

 
แผนภาพท่ี 16 แสดงขอมูลหลักสูตรบุคลากรตองการอบรม 

หมายเหตุ บุคลากรสามารถเลือกหลักสตูรท่ีตองการอบรมไดมากกวา 1 หลักสูตร 

  

จากแผนภาพท่ี 16 แสดงขอมูลหลักสูตรบุคลากรตองการอบรม พบวา 3 ลำดับแรกเปนหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรที่บุคลากรตองการอบรมมากที่สุด คือ หลักสูตรดานการใชโปรแกรมสถิติสำหรับวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติและงานวิจัย จำนวน 25 คน รอยละ 37.9 รองลงมามี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรดานการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) หลักสูตรดานการจัดการความรู (KM) และหลักสูตรดานการสรางแรงจูงใจ จำนวน 

21 คน รอยละ 31.80 รองลงมาคือ หลักสูตรดานกฎหมาย/ระเบียบที่สำคัญและเกี่ยวของของกับการปฏิบัติ

ราชการ จำนวน 19 คน รอยละ 28.8 
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2.2 ) ระยะเวลาในการฝกอบรม 

  
แผนภาพท่ี 17 แสดงขอมูลระยะเวลาในการฝกอบรม 

 

จากแผนภาพท่ี 17 แสดงขอมูลระยะเวลาในการฝกอบรม พบวา สวนมากตองการอบรมในระยะสั้น  

(ไมเกิน 3 วัน) รอยละ 75.41 รองลงมาตองการอบรมในระยะยาว (มากกวา 3 วัน) รอยละ 21.31 

  2.3) หนวยงานในการจัดฝกอบรม 

 

แผนภาพท่ี 18 แสดงขอมูลหนวยงานในการจัดฝกอบรม 

 

จากแผนภาพที่ 18 แสดงขอมูลหนวยงานในการจัดฝกอบรม พบวา สวนมากตองการใหหนวยงาน

ภายนอกอบรมในระยะสั้น (ไมเกิน 3 วัน) รอยละ 75.41 รองลงมาตองการอบรมในระยะยาว (มากกวา 3 วัน) 

รอยละ 21.31  

75.41

21.31
1.64

ระยะสั้น (ไม่เกิน 3 วัน) ระยะยาว (มากกว่า 3 วัน) ท้ังระยะสั้นและยาว

71.2

25.8

1.5 1.5

หน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายใน ท้ังหน่วยงานภายนอกและภายใน แบบออนไลน์
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         2.4)  ขอมูลหลักสูตรท่ีจำเปนตามสายอาชีพ 

สายอาชีพ หลักสูตรท่ีตองการพัฒนา 

สมรรถนะรวม -หลักสูตรการวิเคราะหสถิติ 

-หลักสูตรการบริหารและการจัดการ 

-หลักสูตรการวิจัยดานสาธารณสุข 

-หลักสูตรกฎหมายสาธารณสุข 

-หลักสูตรการคาดการณผลกระทบดานสุขภาพ 

-หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร 

-หลักสูตรการวิจัยเบื้องตน 

-หลักสูตรศักยภาพดานการติดตอการสื่อสาร 

-หลักสูตรการใหคำปรึกษา 

-หลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

-หลักสูตรภาวะผูนำและการพัฒนาทีมงาน 

-หลักสูตรการทำกิจกรรมละลายพฤติกรรมและนันทนาการ 

-หลักสูตรการสื่อสารเชิงบวก และการบริหารจัดการในการวางแผนการดำเนินงาน 

นายแพทย -หลักสูตรดานการบริหาร 

-หลักสูตรนักบริหารงานมืออาชีพ 

พยาบาลวิชาชีพ -หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัต ิ

-หลักสูตรดานวิชาชีพทางการพยาบาล /ดานผูสูงอายุ 

-หลักสูตรการใหคำปรึกษาในหญิงตั้งครรภ 

-หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง/การคัดกรองและเฝาระวังความเสี่ยงทางสูติ

ศาสตร 

-หลักสูตรการตรวจคัดกรอง DSPM 

-หลักสูตรผูปฏิบัติงานในการฝากครรภ  

-หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมพัฒนาการเด็ก พยาบาลนมแม  

-หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาจิตเวชเด็ก พัฒนาการเด็ก  

-หลักสูตรทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตรเน็ตปามา 

นักวิชาการสาธารณสุข -หลักสูตรกฎหมายดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรื่องรองเรียน 

-หลักสูตรกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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สายอาชีพ หลักสูตรท่ีตองการพัฒนา 

-หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสำหรับ

วัยรุนและเยาวชน ฉบับปรับปรุง ป 2563 

-หลักสูตรการดูแล/การสงเสริม/การพยาบาลเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ 

อวน เตี้ย ผอม ท่ีสงผลตอการดำเนินชีวิตของเด็กวัยเรียน 

-หลักสูตรการใหคำปรึกษาวัยรุน 

-หลักสูตรการนำออกกำลังกายแบบแอโรบิค 

-หลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

-หลักสูตรระบบการจัดการน้ำเสีย 

-หลักสูตรระบบการจัดการสิ่งปฏิกูล 

-หลักสูตรการใหคำปรึกษาสำหรับวัยรุน 

-หลักสูตรการประเมินสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 

-หลักสูตรการเปนผูฝกสอน(Trainer) 

-หลักสูตรการออกแบบโปรแกรมดานการออกกำลังกาย  

-หลักสูตรระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

-หลักสูตรระบบการจัดการมูลฝอย 

-หลักสูตรการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในการจัดการปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

-หลักสูตรการพัฒนาฐานขอมูลกลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

-หลักสูตรการใชโปรแกรม Thai school lunch 

นักโภชนาการ -หลักสูตรการกำหนดอาหาร 

-หลักสูตรโภชนบำบัดและการบริหาร 

-หลักสูตรนักกำหนดอาหารมืออาชีพ 

-หลักสูตรอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพและการวิจัย 

จพ.ทันตสาธารณสุข -หลักสูตรการสงเสริมปองกันฟนฟูสุขภาพชองปากในผูปวยติดบานติดเตียง 

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

-หลักสูตรกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร อยางเปนรูปธรรม 

-หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร 

-หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานกับภาคี

เครือขายในยุคของการเปลี่ยนแปลง 

-หลักสูตรการประเมินความคุมคาโครงการ 

-หลักสูตรการติดตามและประเมินผล 
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สายอาชีพ หลักสูตรท่ีตองการพัฒนา 

นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

-หลักสูตรดานการเงินและบัญชี 

-หลักสูตรระเบียบเบิกเงินจากคลัง 

-หลักสูตรอบรมหลักสูตรบัญชีการเงินและภาษี 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

-รหลักสูตร Network and Internet Security 

-หลักสูตรBasic Python for internet of things (IoT) 

-หลักสูตรAdvance Metabolic Nutrition for Weight Management 

-หลักสูตรBasic Vue.js  สำหรับผูเริ่มตน 

นักทรัพยากรบุคคล -หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

-หลักสูตรการจัดทำยุทธศาสตรพัฒนากำลังคน 

นักวิชาการพัสดุ -หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

-หลักสูตรการบริหารสัญญา 

-หลักสูตรการจำหนายพัสดุ 

เจาพนักงานธุรการ -หลักสูตรการใชสำนวนเขียนหนังสือราชการ 

-หลักสูตรเลขานุการ 

-งานสารบัญและการเขียนหนังสือราชการ 

นิติกร -หลักสูตรกฎหมายเก่ียวกับความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

-หลักสูตรกฎหมายเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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       3.) ความตองการฝกอบรมของบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีและวางแผนการพัฒนาบุคลากร    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          3.1 ความตองการฝกอบรมของบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

จากการสรุปผลการสำรวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรในสวนที่ 2 ทำใหทราบความ

ตองการฝกอบรมของบุคลากรศูนยอนามัยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ที่มีความตองการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ  

โดยเรียงลำดับ 5 อันดับแรก ไดดังนี้ 

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม คะแนน (คน) คารอยละ 

1. หลักสูตรดานการใชโปรแกรมสถิติสำหรับวิเคราะหขอมูลทางสถิติและ

งานวิจัย 

25 37.9 

2. หลักสูตรดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 21 31.80 

3. หลักสูตรดานการจัดการความรู (KM) 21 31.80 

4. หลักสูตรดานการสรางแรงจูงใจ 21 31.80 

5. หลักสูตรดานกฎหมาย/ระเบียบท่ีสำคัญและเก่ียวของของกับการปฏิบัติ

ราชการ 

19 28.8 

       1.3.2. การผลิตผลงานวิจัย 

                ในป 2565 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มีผลงานวิชาการ จำนวน 11 เรื่อง โดยมีการเผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงานทั้งหมด ในจำนวนนี้ เปนผลงานวิชาการเขารวมประชุมและรวมนำเสนอผลงานวิชาการ 

สงเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งที่ 16 จำนวน 16 เรื ่องเลื ่อนระดับของงบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี จำนวน 7 เรื่อง เมื่อเทียบกับสัดสวนของเจาหนาท่ีในการผลิตผลงานวิชาการ เทากับรอยละ 31.25  

โดยมีเจาหนาที่ทั้งหมด จำนวน 64 คน โดยพบวาสวนใหญบุคลากร เปน Gen Y คิดเปนรอยละ 71.87 และ

สวนใหญมีอายุราชการ 1-5 ป (รอยละ 57) จากขอมูลขางตนมีความสอดคลองและเชื่อมโยงใหเห็นวา บุคลากร

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ยังขาดประสบการณ ขาดทักษะองคความรู ทั้งในรูปแบบ Tacit Knowledge และ 

Explicit Knowledge สงผลใหมีผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม เผยแพรออกมานอย  
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        1.3.3. ประเด็นความรูที ่ใหแกผู รับบริการ (C)/ ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพื่อกำหนดแนวทางการ

ขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู 

1) ประเด็นความรูการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือผลิตผลงานวิชาการ โดยมี 

กระบวนการพัฒนาอยางเปนขั ้นตอนที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดความเขาใจตั้งแตพื้นฐานของกระบวนการวิจัย

ตลอดจนสามารถผลิตผลงานออกมาไดโดยเริ่มตั้งแต (1) หลักการเขียนงานวิจัย ผลงานวิชาการ (การหาปญหา) 

(2) ระเบียบวิธีวิจัย (3) การวิเคราะหขอมูลและการสรางเครื่องมืองานวิจัย (4) การเขียนผลงานวิจัยอยางไรให

ไดรับการตีพิมพ และ (5) จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชากร เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรเตรียมความ

พรอมและสรางความม่ันใจกอนนำเสนอผลงานวิชาการผานเวทีประกวดผลงานตางๆภายนอก   

           เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช: เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความสามารถ 

เกิดทักษะในการผลิตผลงานวิชาการ (วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ) 

- เอกสารการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/knowledge 

 

แผนภาพท่ี 19 คลังความรูวิจัยศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (1) 

2) ประเด็นความรูแนวทางการสงโครงการวิจัยเขารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของศูนย 

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

               เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช: เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับขั้นตอน แนวทางการ สงโครงการวิจัยเขารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เพื่อลดการปฏิบัติท่ี

หลากหลายทำใหเสียเวลาในการดำเนินการขอจริยธรรม และลดความยุงยากในการปฏิบัติ 
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- แนวทางการสงผลงานวิจัยผลงานวิชาการ https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/knowledge 

3) ประเด็นความรู ขอมูลความรูความเช่ียวชาญของบุคลากรในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช:  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษา เกิดระบบการเปนพ่ีเลี้ยง 

ทางดานวิชาการในการผลิตผลงานวิชาการ ( วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ) รายละเอียดตามลิงค  

https://drive.google.com/file/d/1OPowyM5MwAxI_0WkfD6SJZMSPyS1WKw/view?usp=sharing 

 

แผนภาพท่ี 20 คลังขอมูลความรู ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (2) 

4) ประเด็นความรูทำเนียบรายช่ือและระยะเวลาของบุคลากรท่ีตองทำผลงานเพ่ือเล่ือน 

ระดับเหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช:  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและกระตุนใหบุคลากรไดผลิตผลงาน 

วิชาการเพ่ือเลื่อนระดับ  โดยไดมีระบบการเฝาระวัง และระบบการแจงเตือน คือ ไดจัดทำเอกสารรายชื่อ และ

ระยะเวลาที่ตองทำผลงานเพื่อเลื่อนระดับ จากนั้นมีระบบการแจงเตือนโดยแจงที่ตัวบุคคลโดยตรงและสง

เอกสารเขากลุมไลน เพ่ืองายตอเขาถึงและนำไปใชประโยชนไดงาย รายละเอียดตามลิงก 

https://drive.google.com/file/d/1bBKyBjZbzn8FWsToFX5lRuTYdOgjJt_m/view?usp=sharing 

5) ประเด็นความรู 1) การจัดการความรู (KM) คืออะไรเหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช:  

เพ่ือสรางความเขาใจในเก่ียวกับการจัดการความรูสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรูการจัดการความรู 

(KM) คืออะไรจากhttp://www.okmd.or.th/upload/pdf/chapter1 

6) ประเด็นความรู เทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการ 

แบบมีสวนรวม ประจำป 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/knowledge
https://drive.google.com/file/d/1OPowyM5MwAxI_0WkfD6SJZMSPyS1WKw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBKyBjZbzn8FWsToFX5lRuTYdOgjJt_m/view?usp=sharing


28 
 

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช: เพ่ือใหมีเทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม ประจำป 2567  

- สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 ท่ีมา 

https://www.opdc.go.th/content/MzM 

7) ประเด็นความรู แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector  

Management Quality Award. : PMQA)  

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช : เพ่ือพัฒนาใหศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  

- สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 

https://www.opdc.go.th/content/MzM 

8) ประเด็นความรู หลักเกณฑในการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ ประจำป พ.ศ. 2567 

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช:เพ่ือใหบุคลากรรูแนวทางการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ ประจำป พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 

https://www.opdc.go.th/content/MzM 

9) ประเด็นความรู แนวทางการสงผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการ 

แบบมีสวนรวม ประจำป 2566  

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช: เพ่ือใหทราบแนวทางการสงผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการการ

บริหารราชการแบบมีสวนรวม ประจำป 2567 

- สำนกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 จาก  

https://www.opdc.go.th/content/MzM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://www.opdc.go.th/content/MzM
https://www.opdc.go.th/content/MzM
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2. Advocacy / Intervention 

การกำหนดมาตรการเปนขับเคล่ือนดำเนินงานวิชาการ พรอมแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการ

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู แผนดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมท่ี

สำคัญ และจำเปนตอภารกิจหนวยงาน      

         2.1 ขอมูลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB  

มาตรการ 

 

หลักการ/เหตุผลการกำหนด กิจกรรมการขับเคล่ือน ความสอดคลอง

กลยุทธ PIRAB 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการ

จัดการขอมูลและ

ความรูในหนวยงาน

อยางเปนระบบ 

เพ่ือจัดใหมีคลังความรูทาง

วิชาการเพ่ือเปนแหลงรวบรวม

ผลงาน เปนชองทางการเขาถึง

ขอมูลและความรูท่ีจำเปนตอการ

ปฏิบัติงาน และคนหาไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว 

1.พัฒนาคลังขอมูลความรู 

- รวบรวมความรูทางวิชาการและมีการ

จัดเก็บอยางเปนระบบ เขาถึงไดงาย และ

มีความสะดวก 

 - เผยแพร ประชาสัมพันธและสงมอบ

องคความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

A-Advocate 

B-Build Capacity 

 

เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ใหเปน

แหลงขอมูลทางดานวิชาการ 

รวบรวมเอกสารการวิจัย วารสาร

การตีพิมพของหนวยงานตางๆ 

สามารถคนหาได 

2. จัดตั้งคลินิกวิจัย 

เพ่ือใหบุคลกรไดทราบแนวทาง

สงโครงการวิจัยเขารับการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัย ทำให

เกิดความสะดวกและงาย โดยท่ี

ผานมาพบวา บุคลากรไมทราบ

แนวทางการสง มีการปฏิบัติท่ี

หลากหลาย 

3. แนวทางปฏิบัติการสงโครงการวิจัยเขา

รับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

เพ่ือใหบุคลากรไดมีแนวทางใน

การปฏิบัติและสามารถปฏิบัติได

4. แนวทางปฏิบัติการจัดการความรู (KM)   
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มาตรการ 

 

หลักการ/เหตุผลการกำหนด กิจกรรมการขับเคล่ือน ความสอดคลอง

กลยุทธ PIRAB 

เปนแนวทางเดียวกัน เกิดความ

เขาใจไดงาย ตอการจัดการ

ความรู 

2. สงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากร

มีศักยภาพ ในการ

ผลิตผลงานวิชาการ   

(วิจัย นวัตกรรม 

บทความวิชาการ) 

 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

ความสามารถ เกิดทักษะในการ

ผลิตผลงานวิชาการ (วิจัย 

นวัตกรรม บทความวิชาการ) 

(1) บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล โดยอบรมแบบ

ออนไลนทุกไตรมาส (กำหนดเปนตัวชี้วัด

ของหนวยงาน)  

(2) มีระบบการติดตาม การกระตุน การ

แจงเตือน ผานไลนกลุม เพ่ือแจงใหทุกคน

ทราบและเขารับการอบรมวิชาการ  

(3) มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัย ของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน

ใหบุคลากร ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม

เพ่ิมมากข้ึน  

(4) วางแผนจัดทำวารสารวิชาการดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เพ่ือเปน

การสนับสนุนบุคลากรท่ีมีผลงานวิชาการ

ใหไดรับการตีพิมพ  

(5) จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชากร เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรไดเตรียม

ความพรอมและสรางความม่ันใจกอนไป

นำเสนอผลงานวิชาการผานเวทีประกวด

ผลงานตางๆภายนอก  

B-Build Capacity 

A-Advocate 
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มาตรการ 

 

หลักการ/เหตุผลการกำหนด กิจกรรมการขับเคล่ือน ความสอดคลอง

กลยุทธ PIRAB 

(6) มอบใบประกาศนียบัตรสำหรับผูมี

ผลงานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม เพ่ือ

สรางแรงจูงใจแกบุคลากร 

(7) เขารวมประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ (กรม

อนามัย)หรือสงผลงานเขาประกวดในเวที

ประชุมวิชาการ  

-เพ่ือสนับสนุน ใหคำปรึกษา เกิด

ระบบการเปนพ่ีเลี้ยงทางดาน

วิชาการ  ในการผลิตผลงานวิจัย 

ผลงานวิชาการและ นวัตกรรม 

ในหนวยงาน 

 

2. สำรวจความรูความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี และ

จัดทำเปนทำเนียบ เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยง ให

คำปรึกษาในการผลิตผลงานวิจัย ผลงาน

วิชาการ และนวัตกรรม รวมกับ

คณะกรรมการ กพว. 

3.สงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากร

เผยแพรผลงาน

วิชาการ 

เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรเผยแพร

ผลงานวิชาการ เชน การตีพิมพ  

เวทีประกวดผลงาน การนำเสนอ

ดวยวาจา หรือ โปสเตอร   

1. จัดเวทีการนำเสนอผลงานวิจัยใน

หนวยงานเพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

และสรางความม่ันใจกอนนำเสนอในเวที

ภายนอก โดยเชิญผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกเปนคณะกรรมการเพ่ือใหขอ

ชี้แนะ 

 

A-Advocate 

B-Build 

Capacity 

เพ่ือสนับสนุน สรางแรงจูงใจแก

บุคลากร ในการผลิตผลงานวิจัย/

ผลวิชาการ 

2. จัดเวทีมอบใบประกาศนียบัตรเพ่ือเชิด

ชูเกียรติสำหรับผูมีผลงาน งานวิจัย 

วิชาการและนวัตกรรม 
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2.2 มีแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

         1) แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

 

                            
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม เปาหมาย/กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานวิจัย

และนวัตกรรม Journal Club 

บุคลากรภายในศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  

กิจกรรมท่ี 2 คาบริการการจัดการวารสารออนไลนของ

ระบบ ThaiJo ป 2567- ป 2568 

บุคลากรภายในศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 17 

บุคลากรภายในศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  

 

 

 

 

Objective 1 

การขับเคล่ือนพัฒนางานวิชาการ  

KR1: มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการผลิตผลงาน

วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 1 โครงการ 

KR2: มีผลงานวิชาการ (วิจัย/นวัตกรรม) เขารวมประชุมวิชาการ

ระดบัประเทศอยางนอย 1 ผลงาน 

KR3:  มีองคความรู / ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ ไปใชใน

หนวยงานหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี อยางนอย 1 ผลงาน 
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3. Management and Governance 

     มีการติดตามการดำเนินงานวิชาการของหนวยงาน ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาผลงานวิชาการ/ 

นวัตกรรมท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

           3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถดัไป  

             ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 

1. สรุปรายงานการเปนองคกรแหงการเรียนรูประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 รายละเอียด 

ตามลิงค 

2. สรุปรายงานการเปนองคกรแหงการเรียนรูประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

รายละเอียดตามลิงค 

3. ไดมีการติดตามและดำเนินการประชุมคณะกรรมทุกเดือนตามไทมไลนดังตอไปนี้  

แผนภาพท่ี 21 แผนการดำเนินงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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แบบฟอรมแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 

หนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

  *** 1. สรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม โดย   รวมหนวยงานเดิม  หนวยงานใหม  2. คลังขอมูล   รวมหนวยงานเดิม  หนวยงานใหม       

ลำดับ ช่ือผลงาน ประเภท

ผลงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 

ศึกษา

รวบรวม

ขอมูล 

โครง

ราง/ 

ราง KM 

ดำเนินการ

วิจัย/

ทดลองใช 

สรุปผล เผยแพร นำไปใช 

1 การพัฒนารูปแบบการดูแลระบบ

บำบัดน้ำเสียดานสุขลักษณะ ของ

โรงพยาบาลชุมชนในเขตสุขภาพท่ี 8 

วิจัย R&D 24 พ.ย. 

65- 30

พ.ย. 66 

      สมภพ สุทัศน

วิริยะ 

2 การพัฒนารูปแบบการสงเสริม

ภาวะโภชนาการในกลุมสตรี

ตั้งครรภ โดยการมีสวนรวมของ

ทองถ่ินและชุมชน 

วิจัย R&D ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

      อธิวัฒน กุลวงษ 

3 ผลของโปรแกรมการปรับพฤติด

รามสุขภาพ 6 องคประกอบของ

ผูสูงอายุในเจตสุขภาพท่ี 8 

วิจัยก่ึง

ทดลอง 

ธ.ค.66 -

เม.ย.2567 

      สุนิสา ใจทง 

4 ปจจัยท่ีมีผลตอพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยไทย: A Systematic 

Review and Meta-Analysis 

Systematic 

Review  

ธ.ค.66 -

เม.ย.67 

      อธิวัฒน กุลวงษ 
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ลงชื่อ...................ธนิสา.............................                                                                                                                                                            

                                                                                                                                            (นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ) 

ลำดับ ช่ือผลงาน ประเภท

ผลงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 

ศึกษา

รวบรวม

ขอมูล 

โครง

ราง/ 

ราง KM 

ดำเนินการ

วิจัย/

ทดลองใช 

สรุปผล เผยแพร นำไปใช 

ลำดับ ช่ือผลงาน ประเภท

ผลงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 

ศึกษา

รวบรวม

ขอมูล 

โครง

ราง/ 

ราง KM 

ดำเนินการ

วิจัย/

ทดลองใช 

สรุปผล เผยแพร นำไปใช  

  and Meta-

Analysis 

        

5 การพัฒนาระบบฐานขอมูล

แผนงานยุทธศาสตร ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี ดวย Laravel 

Framework 

วิจัย R&D 2 มิ.ย. 66 

– 31 ก.พ..

67 

      รุงลาวัลย ตรง

กะพงศ 

6 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจฝงยา

คุมกำเนิดในวัยรุน ในเขตสุขภาพท่ี 

8  

วิจัยเชิง

คุณภาพ 

ธ.ค.66 -

ก.ย.67 

      ครองใจ ศรีลา

ราช 
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                                                                                                                                      ประธาน กพว.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

                                                                                                                                                  ...5.../...ธันวาคม...../....2566.... 
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        ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการดำเนินกิจกรรมการดำเนินงานประจำเดือนตุลาคม 2565 ดังตอไปนี้  

1.)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี กพว. ครั้งท่ี 1 

วันที่ 6 ตุลาคม 2566 นายสมภพ สุทัศนวิริยะ รองผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี และที่ปรึกษา

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี (กพว.) เปนประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

วิชาการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี กพว. ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567 ณ หองประชุมทองตน ศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรุปผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2566 และวางแผนดำเนินกิจกรรมโครงการ

พัฒนาวิชาการ กพว. ปงบประมาณ 2567 มีคณะกรรมการเขารวมการประชุม จำนวน 11 คน 
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2.) อบรมการบันทึกขอมูลผานระบบ Fast-Track Indexing จัดโดยศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI) 

โดยคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

วันที ่ 25 ตุลาคม 2566 นางสุภาภรณ ลมูลศิลป รองผู อำนวยการศูนยอนามัยที ่  8 อุดรธานี และ          

ดร.ธนิสา  อนุญาหงษ ประธานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี พรอมดวย

คณะทำงานวารสารสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เขารวมการอบรมการบันทึก

ขอมูลผานระบบ Fast-Track Indexing จัดโดยศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI) ณ หองประชุมทองตน   

ชั้น 3 เวลา 09.30-12.00 น. ผานโปรแกรม Zoom meeting ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพรอมวารสารการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เขาสูระบบฐาน TCI ตอไป 
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ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการดำเนินกิจกรรมการดำเนินงานประจำพฤศจิกายน 2565 ดังตอไปนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการครั้งท่ี 1/67  

วันท่ี 13 พฤศจกิายน 2566 นายสมภพ สุทัศนวิริยะ รองผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

และที ่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี (กพว.) ประธานในพิธี และ        

ดร.ธนิสา อนุญาหงษ ประธานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการครั้งท่ี 1/67 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวางแผนและดำเนินการตามโครงการและ

กิจกรรมในปงบประมาณ 2567 และติดตามการดำเนินงานของคณะทำงานในแตละคณะ ไดแก คณะ

ดำเนินงานสงเสริมการทำผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ อวช. คณะดำเนินงานสงเสริมการอบรมและ

พัฒนาหลักสูตร (Training Center) คณะดำเนินงานพิจารณาคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย (Ethics 

Committee) และคณะดำเนินงานวารสารวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี (i-Journal) โดยมีคณะกรรมการฯ เขารวมประชุม จำนวน 13 คน  
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2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งท่ี 1/2567 ผานระบบ 

Video Conference  

วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ดร.ธนิสา  อนุญาหงษ ประธานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนยอนามัย

ที ่ 8 อุดรธานีร วมกับ คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี เขารวมประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั ้งที ่  1/2567 ผานระบบ Video 

Conference โดยมี ดร.นายเพทยสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานในพิธี ซ่ึงการประชุมครั้ง

นี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อชี ้แจงวางแผนการดำเนินงานเพื ่อสงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมใน

ปงบประมาณ 2567 และมีการนำเสนอประเด็นดังนี้ ประเด็นการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 ประเด็นการดำเนินงานการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ประเด็นการดำเนินงานวิจัยและนวัตกรรม และประเด็นการนำเสนอผลงานวิจัย ป 2567 รวมถึง

ผลักดันการนำผลงานวิชาการไปใชประโยชน 

 

 
 

 


