
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่  2 /2567 

เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ไปราชการ 
2. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

     3.   นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ไปราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุนิสา ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายธนกฤต จันทร์ถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวธนัชญา  อินทะชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
7. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา   11.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 

 

     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จากที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 2/2566 มีประเด็นดังนี้ 
1. นโยบาย Quick Win เน้นส่งเสริมการมีบุตร City Model และชีวาภิบาล CM CG การทำงานร่วมกับกรมอ่ืน 
2. ติดตามการใช้งบประมาณเป็นประเด็นเร่งด่วน เบิกจ่ายงบประมาณให้ทันเวลา 
3. ติดตามการก่อสร้าง ห้ามให้มีการเปลี่ยนสเปค และติดตามสัญญาต่างๆ 
4. คาดว่างบประมาณปี 2567 ไม่โดนตัด ขอให้เตรียมความพร้อม 
5. เร่งการทำผลงานระดับชำนาญการพิเศษ การจัดการตำแหน่งว่าง 
6. การเชื่อมระบบข้อมูลของกรมกับกระทรวง 
เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 และขอบคุณท่ีสนับสนุนงานของผู้อำนวยการ 

- การเตรียมงาน Event ต่างๆ ให้ความร่วมมือ 
- Royal project  
- Save MOM 
- Quick Win 

2. ปรับโครงสร้าง HPC 8 Transformation 2024 
- Royal Project ผู้รับผิดชอบนายวิรุท นนสุรัตน์ เพ่ิมผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี 
- Telehealth ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- Academic ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- ปรับ Quick Win เป็นอันดับ 1 สื่อสาร Quick Win ส่งเสริมการมีบุตร เรื่องห้องคลอดปลอดภัย 

3. Re-Structure โครงสร้างคน สถานที่ทำงาน กล่องหลักคืองานวิชาการ บริหาร และงานบริการ ซึ่งงานบริการ
ยังคงต่ำอยู่ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ปรับห้องทำงานใหม่ (รวม ควบ ปรับ) หารือในที่ประชุมครั้งต่อไป 
- การเปิดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นทางการ : ปรับกรอบโครงสร้างกำลังคน 

4. CFO ปรับโครงสร้าง 
- แผนงบประมาณ 
- แผนเงินบำรุง 
- Plan Fin จัดทำรายงานบัญชีเงินเข้า - ออก แยกแต่ละหมวด 
- การหารายได้ แหล่งต่างๆ สปสช วิจัย สสส สวรส. 
- ควบคุมค่าใช้จ่าย จัดทำรายงานข้อมลูการใช้น้ำ ไฟฟ้า บุคลากร การไปราชการ ทุกเดือน 

5. Product Champion 2024 
- Save MOM – Pink book ลดมารดาตายส่งเสริมการคลอด น้ำหนักดี 
- Royal Project  
- Wellness Hospital 

1. LM clinic วัยทำงาน/สูงอายุ 
2. Structure Clinic บริการชั้น 1 รูปแบบ Hosxp pcu on cloud 
3. Virtual Clinic / Telemedicine 
4. Smart fitness 

- Youth Friendly Clinic 
- Clinic ส่งเสริมการมีบุตร 
- การดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
- Academic Center (2025)  
- Environmental Health Consultant (2024 – 2025) 

มอบอำนวยการ 
 
 
 

 
มอบอำนวยการ 

 
มอบอำนวยการ          

ขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- Hospital 
- อปท. 
- การจัดการสิ่งปฏิกูล  

     ชว่ยเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียในโรงพยาบาล เก็บข้อมูลศึกษาถ้าต้องมี Lab น้ำเสีย จะมีโครงสร้าง อุปกรณ์ที่
ต้องใช้อย่างไร ในรูปแบบ Consultation มีการลงพื้นที่วิเคราะห์ Model ในการแก้ไขปัญหา สถานการณ์ 
รูปแบบบ่อบำบัด รับน้ำเสียได้เท่าไหร่ ลงพื้นที่ในช่วงตรวจราชการ 
LANCHANG (2024 – 2025) 
6. งาน HRM-HRD 

- ปรับตำแหน่ง (ยังคงเกณฑ์เพ่ือส่งเสริมการประเมินเงินเดือน) 
- ปรับความรู้ (IDP) การสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพนักสาธารณสุขชุมชน 
- คนที่จะได้ ชพ. ให้รีบทำวิจัย ถ้าเสร็จไม่ทันอาจหาคนอ่ืนมาแทน (ใช้วันหยุดเดือน ธ.ค. ให้คุ้มค่า) 
- รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝึกออกงานรับนาย (แทน ผอ.) การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 
 
 
มอบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

มอบงาน HR,HRD 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานที่ประชุมฯ ให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ครั้งที ่1/2567 วันที่ 11 ตลุาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

 
- ไม่มี 

 

 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพ่ือทราบ 

รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 นโยบายสำคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
วาระท่ี 5 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
- ไม่มี 

 

วาระอ่ืนๆ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น แจ้งเรื่องการเตรียมงานรับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขในงานประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 –        
2 ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน์)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู 

ดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม 

ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

1. เกณฑช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ตัวช้ีวัด 1.3 ป 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 1.1 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ รอยละ 50 ของ

คาเปาหมายรายเขต (85 แหง) 

 1.2  จำนวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 50 ท่ีทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ package  

2. สถานการณการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เปนหนึ่งในประเด็นเรงดวนตามแผนยุทธศาสตรดานที่ 1 (คนไทยในศตวรรษท่ี 

21) และเปนประเด็นปฏิรูปของประเทศดานสาธารณสุข  ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุข ไดมอบหมายใหกรมอนามัย รับผิดชอบ

ในการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน แผนประเด็นที่ 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผน

ยอย จ. 13.1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประชาชนมี

ความรอบรูดานสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพที่พึงประสงคและสามารถปองกัน และลดโรคที่สามารถปองกันได เกิดเปน

สังคมบมเพาะจิตสำนึก การมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

สถานการณความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน อายุ 15 ป ข้ึนไป (วิมล โรมา และคณะ, 2562) พบวา 

 ประชาชนไทย 43,981,944 คน มีความรอบรูดานสุขภาพ “เพียงพอ” ซึ่งยังตองรักษาระดับความรอบรูดาน

สุขภาพใหคงอยูและเพ่ิมใหมีมากข้ึน  

 และประชาชนไทยอีก 10,796,000 คน มีความรอบรูดานสุขภาพ “ไมเพียงพอ” เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะคน

ไทยที่มีความรอบรูดานสุขภาพไมเพียงพอ พบวา ไมมีบทบาทในชุมชน รอยละ 20.68 มีโรคประจำตัว รอยละ 

25.43 ไมไดรับขอมูลสุขภาพใดๆ รอยละ 28.86 รายไดขัดสน รอยละ 36 อายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 39.8 และ

ไมไดเรียนหนังสือ รอยละ 64.68   

 สัดสวนของคนไทยที่มีความรอบรูดานสุขภาพ ไมเพียงพอ พบมากสุดที่ เขตสุขภาพที่ 10 (รอยละ 24.05) 

รองลงมาเขตสุขภาพท่ี 8 (รอยละ 23.78) และเขตสุขภาพท่ี 7 (23.47คะแนน) 

 คะแนนเฉลี่ยความรอบรูดานสุขภาพต่ำสุด พบที่ เขตสุขภาพที่ 12 (68.32 คะแนน) รองลงมาเขตสุขภาพที่ 8 

(83.81 คะแนน) และเขตสุขภาพท่ี 7 (84.06 คะแนน) 

จากสถานการณ ดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นวาประชาชนเขตสุขภาพที่ 8 มีสัดสวนความรอบรูดานสขุภาพท่ี 

“ไมเพียงพอ” เปนลำดับตนๆ ของประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยความรอบรูดานสุขภาพที่คอนขางต่ำ จึงมีความจำเปนท่ี

จะตองเรงเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพแกประชาชน ซ่ึงการดำเนินงานสงเสริมการสรางความรอบรูดานสุขภาพตอง

อาศัยความรวมจากเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะสถานพยาบาล สถานศึกษา และชุมชน ที่ตองเขามามี

บทบาทในการสงเสริมทักษะในการเขาถึง เขาใจ กระตุน จูงใจใหประชาชนใชประโยชนจากขอมูลที่งายและนาเชื่อถือ 

เอกสารแนบท่ี 3 



เพิ่มสื่อและชองทางที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ประชาสัมพันธ/สรางกระแส โดยการสรางขอมูล ขาวสารและความรู

สุขภาพท่ีเขาถึงงาย เขาใจงาย นำไปใชงาย และสื่อสารนำเสนออยางสม่ำเสมอ  

กิจกรรม “สาสุข อุนใจ” เปนโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนโดยกรมอนามัย โดยมีความคาดหวังวาจะเปนโปรแกรมท่ีชวย

สงเสริมและสนับสนุนหนวยบริการสุขภาพใหสามารถออกแบบ วางแผน จัดบริการสุขภาพ การใหคำปรึกษาที่มีคุณภาพ

และเปนมิตรตอผูใชบริการทุกคนท่ีมารับบริการ ณ หนวยบริการ และชุมชน เปนแนวทางในการจัดบริการสุขภาพภายใต

แนวคิดองคกรรอบรูดานสุขภาพ และเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานการสรางความรอบรู

ดานสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพผานระบบปฏิบัติการ “สาสุข อุนใจ” เขตสุขภาพท่ี 8 

ลำดับ ประเด็น ผลงาน 

1 หนวยบริการท่ีลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมในระบบปฏิบัติการ “สาสุข อุนใจ” 917 แหง 

2 หนวยบริการท่ีมีผลการประเมินสถานะเปน HLO 446 แหง 

3 หนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีสถานะเปน Pre-HLO 8 แหง 

4 หนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีสถานะยังไมประเมิน 468 แหง 

5 ข้ึนทะเบียนชุมชนนำรอง 413 แหง 

6 มีผลการประเมินเปนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ 237 แหง 

7 หนวยบริการท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 201 แหง 

8 สัดสวนประชากรท่ีมี HL เพียงพอ 94.83 

9 จำนวนหนวยบริการท่ีเลือก HL-DOH package ไปดำเนินการ  

 9.1 ภารกิจลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 20 แหง 

 9.2 ภารกิจโตดีสมสวน 11 แหง 

 9.3 ภารกิจขยับดี กินสมดุล 29 แหง 

 9.4 ภารกิจสูงวัย สุขภาพดี ไมมีลม 16 แหง 

 9.5 ภารกิจชุมชนฟนด ี 8 แหง 

 9.6 ภารกิจฟนดีเริ่มท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ 2 แหง 

 9.7 ภารกิจพิชิตสุขภาพดีกับเนสทเล เฟส 2 (มิ.ย.-ต.ค. 67) 

10 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมท่ีทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามท่ีกำหนดในแตละ package รอระบบประมวลผล 

 

ขอมูล : ระบบปฏิบัตกิาร “สาสุข อุนใจ” ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 

 



4. ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

ลำดับ กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2567 

1 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการสรางความรอบรู

ดานสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 8 

1 คำสั่ง ธ.ค. 66 0 เบื้องตนใชคำสั่งเดิมป 2566 ซ่ึงป 2567 อยูในชวงทบทวนคำสั่งฯ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ ประจำป 2566 
https://shorturl.asia/tu8PD 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ขับเคลื่อนองคกร ชุมชน รอบรู

ดานสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 

(ออนไลน) 

2 ครั้ง ต.ค. 66 และ 

เม.ย. 67 

0 เนื่องจากไดรับการถายทอดและชี้แจงจากเจาภาพตัวชี้วัดลาชา ทำใหตองเลื่อนการประชุม

ชี้แจงพ้ืนท่ีลาชากวากำหนด ซ่ึงการประชุมครั้งท่ี 1 จัดข้ึนในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566  

กลุมเปาหมาย  

เจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี และผูเขารวมประชุมออนไลน จำนวนกวา 100 คน 
ไดแก ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุขจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัด โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และผูสนใจเขารวม ในเขตสุขภาพท่ี 8 
วัตถุประสงค 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ ดวย สาสุข 

อุนใจ ชาเลนจ 2567 และกระจายคาเปาหมายสูพ้ืนท่ีดำเนินการ 

โดยมีรายละเอียดการประชุมตามลิงคเอกสารแนบ  
https://shorturl.asia/w58DY 

 

เอกสารท่ีใชในการประชุม 

https://shorturl.asia/1LR3x      คูมือ สาสุข อุนใจ ชาเลนจ 2567 
 
https://shorturl.asia/9U275      การสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

 

https://www.shorturl.asia/tu8PD
https://www.shorturl.asia/w58DY
https://www.shorturl.asia/1LR3x
https://www.shorturl.asia/9U275


ลำดับ กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2567 

3 ประกวดสื่อท่ีเปนมิตรตอความ

รอบรูดานสุขภาพสุขภาพ เขต

สุขภาพท่ี 8 

1 ครั้ง เม.ย. 67 21,600 รอดำเนินการ 

4 จัดทำสื่อสรางความรอบรูดาน

สุขภาพ 

5 ชิ้นงาน ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

0 ป 2567 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีมีการจัดทำสื่อและเผยแพรผานชองทางสื่อออนไลน ผลงาน

ท่ีเผยแพรมีดังนี้  

1.https://www.facebook.com/share/p/2T5dj3X3RV2JoFKZ/?mibextid=WC7FNe 

2.https://www.facebook.com/share/p/bxhZN9Aws5WxoeNS/?mibextid=WC7FNe 

3.https://www.facebook.com/share/p/gME8bT8y3C28dGHC/?mibextid=WC7FNe 

4.https://www.facebook.com/share/p/zF12JiarCws2VjEH/?mibextid=WC7FNe 

5.https://www.facebook.com/share/p/gU2gWHX6PkiT9447/?mibextid=WC7FNe 

 

5 ประชุมจัดทำเกณฑสรรหา

องคกร ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ

ตนแบบ เขตสุขภาพท่ี 8 

(ออนไลน) 

1 ครั้ง เม.ย. 67 0 รอดำเนินการ 

6 ลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตามผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนองคกร

ชุมชน รอบรูดานสุขภาพ เขต

สุขภาพท่ี 8 

2 ครั้ง ธ.ค. 66 และ 

พ.ค. - มิ.ย. 67 

37,640 วางแผนดำเนินการครั้งท่ี 1 

https://www.facebook.com/share/p/2T5dj3X3RV2JoFKZ/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/bxhZN9Aws5WxoeNS/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/gME8bT8y3C28dGHC/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/zF12JiarCws2VjEH/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/gU2gWHX6PkiT9447/?mibextid=WC7FNe


ลำดับ กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2567 

7 จัดเวทีคัดเลือกองคกรชุมชน 

รอบรูดานสุขภาพตนแบบ เขต

สุขภาพท่ี 8 (ออนไลน) 

1 ครั้ง ก.ค. 67 5,760 รอดำเนินการ 

 

นางสาวบุณยนุช จุดศรี ผูสรุปรายงาน 

 

************************************************************************************************************************************* 


