
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่  2 /2567 

เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ไปราชการ 
2. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

     3.   นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ไปราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุนิสา ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายธนกฤต จันทร์ถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวธนัชญา  อินทะชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
7. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา   11.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 

 

     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จากที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 2/2566 มีประเด็นดังนี้ 
1. นโยบาย Quick Win เน้นส่งเสริมการมีบุตร City Model และชีวาภิบาล CM CG การทำงานร่วมกับกรมอ่ืน 
2. ติดตามการใช้งบประมาณเป็นประเด็นเร่งด่วน เบิกจ่ายงบประมาณให้ทันเวลา 
3. ติดตามการก่อสร้าง ห้ามให้มีการเปลี่ยนสเปค และติดตามสัญญาต่างๆ 
4. คาดว่างบประมาณปี 2567 ไม่โดนตัด ขอให้เตรียมความพร้อม 
5. เร่งการทำผลงานระดับชำนาญการพิเศษ การจัดการตำแหน่งว่าง 
6. การเชื่อมระบบข้อมูลของกรมกับกระทรวง 
เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 และขอบคุณท่ีสนับสนุนงานของผู้อำนวยการ 

- การเตรียมงาน Event ต่างๆ ให้ความร่วมมือ 
- Royal project  
- Save MOM 
- Quick Win 

2. ปรับโครงสร้าง HPC 8 Transformation 2024 
- Royal Project ผู้รับผิดชอบนายวิรุท นนสุรัตน์ เพ่ิมผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี 
- Telehealth ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- Academic ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- ปรับ Quick Win เป็นอันดับ 1 สื่อสาร Quick Win ส่งเสริมการมีบุตร เรื่องห้องคลอดปลอดภัย 

3. Re-Structure โครงสร้างคน สถานที่ทำงาน กล่องหลักคืองานวิชาการ บริหาร และงานบริการ ซึ่งงานบริการ
ยังคงต่ำอยู่ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ปรับห้องทำงานใหม่ (รวม ควบ ปรับ) หารือในที่ประชุมครั้งต่อไป 
- การเปิดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นทางการ : ปรับกรอบโครงสร้างกำลังคน 

4. CFO ปรับโครงสร้าง 
- แผนงบประมาณ 
- แผนเงินบำรุง 
- Plan Fin จัดทำรายงานบัญชีเงินเข้า - ออก แยกแต่ละหมวด 
- การหารายได้ แหล่งต่างๆ สปสช วิจัย สสส สวรส. 
- ควบคุมค่าใช้จ่าย จัดทำรายงานข้อมลูการใช้น้ำ ไฟฟ้า บุคลากร การไปราชการ ทุกเดือน 

5. Product Champion 2024 
- Save MOM – Pink book ลดมารดาตายส่งเสริมการคลอด น้ำหนักดี 
- Royal Project  
- Wellness Hospital 

1. LM clinic วัยทำงาน/สูงอายุ 
2. Structure Clinic บริการชั้น 1 รูปแบบ Hosxp pcu on cloud 
3. Virtual Clinic / Telemedicine 
4. Smart fitness 

- Youth Friendly Clinic 
- Clinic ส่งเสริมการมีบุตร 
- การดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
- Academic Center (2025)  
- Environmental Health Consultant (2024 – 2025) 

มอบอำนวยการ 
 
 
 

 
มอบอำนวยการ 

 
มอบอำนวยการ          

ขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- Hospital 
- อปท. 
- การจัดการสิ่งปฏิกูล  

     ชว่ยเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียในโรงพยาบาล เก็บข้อมูลศึกษาถ้าต้องมี Lab น้ำเสีย จะมีโครงสร้าง อุปกรณ์ที่
ต้องใช้อย่างไร ในรูปแบบ Consultation มีการลงพื้นที่วิเคราะห์ Model ในการแก้ไขปัญหา สถานการณ์ 
รูปแบบบ่อบำบัด รับน้ำเสียได้เท่าไหร่ ลงพื้นที่ในช่วงตรวจราชการ 
LANCHANG (2024 – 2025) 
6. งาน HRM-HRD 

- ปรับตำแหน่ง (ยังคงเกณฑ์เพ่ือส่งเสริมการประเมินเงินเดือน) 
- ปรับความรู้ (IDP) การสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพนักสาธารณสุขชุมชน 
- คนที่จะได้ ชพ. ให้รีบทำวิจัย ถ้าเสร็จไม่ทันอาจหาคนอ่ืนมาแทน (ใช้วันหยุดเดือน ธ.ค. ให้คุ้มค่า) 
- รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝึกออกงานรับนาย (แทน ผอ.) การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 
 
 
มอบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

มอบงาน HR,HRD 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานที่ประชุมฯ ให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ครั้งที ่1/2567 วันที่ 11 ตลุาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

 
- ไม่มี 

 

 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพ่ือทราบ 

รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 นโยบายสำคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
วาระท่ี 5 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
- ไม่มี 

 

วาระอ่ืนๆ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น แจ้งเรื่องการเตรียมงานรับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขในงานประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 –        
2 ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน์)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



1 
 

รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ประเด็น 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง

สุขภาพดี  

3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยง เพื่อลดและ

ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

4. โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ

มาตรฐานข้ึนไป) 

5. ยกระดับการทองเที่ยวเพื่อความปลอดภัยดานสุขภาพดวยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

2 ประเด็นยอย  ไดแก 

   (5.1) สถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 

   (5.2) โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

6. คุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพน้ำประปาดื่มได  

มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ (เดือนพฤศจิกายน 2566) รายละเอียด ดังนี้ 

1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม  

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนนาอยูสู
ประชาชนสุขภาพดี สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานระบบ  VDO Conference 
ผลการดำเนินงาน  

 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA) เพื่อเปนเครื่องมือใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหไดคุณภาพตาม

มาตรฐาน ตามบทบาทแหงกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 และแกไขเพิ่มเติม สูการเปนเมืองสุขภาพดี (Healthy City)  จึงไดเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน จาก

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 เขารวมเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA)  

สูเมืองสุขภาพดี (Healthy City) ปงบประมาณ 2567 ผานระบบ Webex Meeting ในวันอังคาร ที่ 7 พฤศจิกายน 

2566 เวลา 12.30 - 16.30 น. 

เอกสารแนบท่ี 2 
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ปญหาอุปสรรค >> ไมมี  แตภาคีเครือขายอยากใหมีการจัดอบรมแบบ Onsite  และขอสิ่งสนับสนุนการ
ตรวจเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียเพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการแกไข >> ศูนยอนามัยวางแผนบริหารจัดการตอไป 

กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 -  

สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย

Environmental Health Accreditation: EHA)

2567

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี
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กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู ตรวจประเมินและประเมินผลการดำเนินงาน
ดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกับภาคีเครือขาย 

- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กุมภาพันธ - สิงหาคม 2567 -  
สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 

คาเปาหมาย    

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.ผูปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กำหนด  

0.1400 คะแนน 

2.องคกรปกครองสวนทองถิ่นองคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาล

และ อบต.) สมัครเขารวมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567 จำนวน 107 แหง (รอยละ 15)  

(0.1400 คะแนน)  

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน 

เปาหมายการดำเนินงาน EHA ป 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ท้ังหมด 

จำนวน
เปาหมายป 

67  
รอยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ท่ีตองทำเพ่ิม 

ป 2567  

เปาหมายจำนวน 
อปท.ท่ีสมัคร ป 

67 (smart 
web)  

รอยละ 15  

รอยละ 
อปท.ท่ี
สมัคร ป 

67 (smart 
web) 

นครพนม 
(แหง) 

103 24 19 5 16 0.00 

บึงกาฬ (แหง) 57 13 9 4 9 0.00 

เลย (แหง) 100 23 21 2 15 0.00 

สกลนคร 
(แหง) 

140 32 16 16 21 0.00 

หนองคาย
(แหง) 

67 15 9 6 10 0.00 

หนองบัวลำภ ู
(แหง) 

67 15 13 2 10 0.00 
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เปาหมายการดำเนินงาน EHA ป 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ท้ังหมด 

จำนวน
เปาหมายป 

67  
รอยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ท่ีตองทำเพ่ิม 

ป 2567  

เปาหมายจำนวน 
อปท.ท่ีสมัคร ป 

67 (smart 
web)  

รอยละ 15  

รอยละ 
อปท.ท่ี
สมัคร ป 

67 (smart 
web) 

อุดรธาน ี
(แหง) 

180 42 53 0 27 0.00 

รวมท้ังเขต
(แหง) 

714 167 140 35 108 0.00 

  
รอยละ 23 รอยละ 

19.61 

   

 

2) พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง

สุขภาพดี 

กิจกรรม 1 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินเมืองสุขภาพดีแกคณะกรรมการประเมินภายนอกองคกร 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กุมภาพันธ 2567 -  
 
กิจกรรม 2 เยี่ยมเสริมพลังองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสมัครเขารวมโครงการ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน พฤษภาคม 2567 -  

 
กิจกรรม 3 ประเมินรับรองเมืองสขุภาพดีผานระบบออนไลน 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กรกฎาคม 2567 -  

 
สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 

คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.รอยละ 70 ของจำนวนอปท.เปาหมายสมัครเขารวมโครงการ  0.1400 คะแนน 
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2.จำนวน อปท.ท่ีเขารวมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-

assessment) ตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี รอยละ 10 (13แหง) 
0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566 

- อยูระหวางดำเนินการ -  
3) จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยง เพื่อลดและ

ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความรอบรูการจัดทำหองปลอดฝุนในพ้ืนท่ีนำรอง 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน มกราคม 2567 -  
กิจกรรม 2 เฝาระวัง สื่อสาร และแจงเตือนความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
ผลการดำเนินงาน  
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการเฝาระวังสถานการณฝุน PM2.5 ของแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และ

จัดทำสื่อประชาสัมพันธแจงเตือนความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ 

 

ปญหาอุปสรรค >> ไมมี 
แนวทางการแกไข >> ไมมี 
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กิจกรรม 3 นิเทศติดตามพ้ืนท่ีนำรอง 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน มิถุนายน 2567 -  

กิจกรรม 4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูมลพิษทางอากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผานระบบออนไลน 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน สิงหาคม 2567 -  

สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 
คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

1.รอยละ 30 ของจังหวัดเสี่ยงท่ีดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนด
อยางนอย 3 ใน 5 ขอ 

0.1500 คะแนน 

2.รอยละ 30 (2 จังหวัด) ของจังหวัดเสี่ยงท่ีดำเนินงานตามมาตรการ

ท่ีกำหนดครบท้ัง 5 ขอ  0.1500 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566  

อยูในชวงเฝาระวัง สื่อสาร และแจงเตือนความเสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

4) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ

มาตรฐานข้ึนไป) 

กิจกรรมที่ 1  แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข ระหวางประเทศไทย

และสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ผลการดำเนินงาน  
- แผนดำเนินงาน เดือน ธันวาคม 2566 -  
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กิจกรรม 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน GCHC ป 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดประชุมชี้แจงการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และGREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital ประจำปงบประมาณ 2567 ผานระบบการประชุมทางไกล (Webex Meeting) ในวันจันทร   
ท่ี 30 ตุลาคม 2566 ผูเขารวมประชุมประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล องคการบริการสวนจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 วัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย วางแผนขับเคลื ่อนยกระดับการ
ดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและเอื้อตอ
สุขภาพ โดยมีการบูรณาการ ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใตกระทรวงสาธารณสุข
และนอกกระทรวงสาธารณสุข  
ปญหาอุปสรรค การบูรณาการดำเนินงานกับหนวยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากเขต
สุขภาพที ่ 8 มี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพที ่โอนยายสังก ัดกระทรวงมหาดไทย การถายถอด              
การดำเนินงานใหกับหนวยงานท่ีจะรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานยังไมมีนโยบายท่ีเปนรูปแบบชัดเจน 
แนวทางการแกไข ขับเคลื่อนบูรณาการผานคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และมีการพัฒนา

 ศักยภาพเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ือประสิทธิในการดำเนินงานตอไป 

กิจกรรม 3 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน GCHC เขตสุขภาพท่ี 8  
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน กุมภาพันธ – เมษายน 2567  

 
กิจกรรม 4 อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน มีนาคม – พฤษภาคม 2567  
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กิจกรรม 5 ตรวจประเมินติดตามการดำเนินงาน GCHC และ GCsh 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 

กิจกรรม 6 การรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผลการดำเนินงาน  
 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมกับโรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม 
จัดกิจกรรมรณรงควันลางมือโลก ประจำป ๒๕๖๖  "มือสะอาด...อยูใกลแคเอื้อม : Clean hands are 
within reach" ณ อาคาร 1 โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยกิจกรรม
ประกอบดวย เดินขบวนรณรงค สาธิตวิธีการลางมือที่ถูกตอง 7 ขั้นตอน พรอมทั้งมอบสิ่งสนับสนุนใหกับ
โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม ไดแก น้ำยาลางมือ น้ำยาทำความสะอาดฆาเชื ้อ เพื ่อสงเสริม 
สนับสนุน ใหประชาชนที่มารับบริการและเจาหนาที่ในสถานบริการสาธารณสุขเกิดความตระหนักมีการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลางมือที่ถูกตอง จนเกิดเปนนิสัยการรักสุขภาพ และ
หยุดการแพรกระจายของเชื้อโรคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566  ศูนยอนามัยท่ี 8 จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องใน “วันสวมโลก World 
Toilet Day” ในหัวขอ “เรงรัดพัฒนาสวมไทย ปลอดโรค ปลอดภัย ใสใจดูแล” ณ อาคารสำนักงานและ
อาคารฟตเนส ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี กิจกรรมดำเนินการ Big Cleaning Day ลางหองน้ำหองสวม
ภายในอาคาร ทำความสะอาดจุดเสี่ยงจุดสัมผัสรวม เพื่อเปนการกระตุนใหบุคลากรและประชาชนผูมาใช
บริการไดตระหนักถึงความสำคัญของการทำความสะอาดหองน้ำหองสวม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
สวมสาธารณะใหถูกตองปลอดโรคปลอดภัย 
ปญหาอุปสรรค – ไมมี 
แนวทางการแกไข – ไมมี 

กิจกรรม 7 ประชุมสรุปการดำเนินงาน ป 2567 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน สิงหาคม – กันยายน 2567 
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สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 
คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.มีฐานขอมูลโรงพยาบาลท่ีเขารับการประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

0.1400 คะแนน 

2.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) จำนวน 49 

แหง คิดเปนรอยละ 53 (สะสม 3 ป  ปงบประมาณ2565–2567) 

(สูตรคิดคะแนนผลงาน/เปาหมายx0.14 คะแนน) 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

จำนวนโรงพยาบาลท่ีผาน GCHC ป 2565-2566  

ระดับ นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี เขต 8 

มาตรฐาน 5 4 7 2 7 1 6 32 

ดีเย่ียม 6 0 2 0 1 2 2 12 

ทาทาย 1 4 0 6 1 1 3 15 

รวม(แหง) 12 8 9 8 9 4 11 61 

% GCHC   92.31 100 60 44.44 100 66.67 43.48 66.30 
 

.................................................................. 
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5) ยกระดับการทองเที่ยวเพื่อความปลอดภัยดานสุขภาพดวยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

2 ประเด็นยอย  ไดแก 

   (5.1) สถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 

   (5.2) โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา

ระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ ่น สู เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
ประกอบดวย ประเด็นการขับเคลื ่อนงานสุขาภิบาลอาหาร และโรงแรมที ่เปนมิตรกับสุขภาพและ
สิ ่งแวดลอม รวมถึงแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Quick WIN 100 วัน) 
ปงบประมาณ 2567 ผานระบบ Webex Meeting ณ หองประชุมทองตน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูรับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 8 

 
ปญหาอุปสรรค >> ไมมี 
แนวทางการแกไข >> ไมมี 

 

กิจกรรม 2 เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินติดตาม 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กุมภาพันธ - สิงหาคม 2567   
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สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด  5 เดือนแรก 
คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.มีสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไมนอยกวารอยละ 60 ของเปาหมาย 

0.1400 คะแนน 

2.รอยละของสถานที่จำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตาม

กฎหมายท่ีกำหนดรอยละ 10 (0.1400 คะแนน)  
0.1400 คะแนน 

3.มีฐานขอมูลรายชื่อและการประเมินตนเองของโรงแรม   0.1400 คะแนน 

4.โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม รอยละ 10  (สะสม 2 ป  ปงบประมาณ

2566 – 2567)   24 แหง 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

ตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนปจจุบัน 

1.มีสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไมนอยกวารอยละ 60 ของเปาหมาย 

รอยละ
64.47 

0.1400 

2.รอยละของสถานที่จำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตาม

กฎหมายท่ีกำหนดรอยละ 10 (0.1400 คะแนน)  

รอยละ 

18.55 
0.1400 

3.มีฐานขอมูลรายชื่อและการประเมินตนเองของโรงแรม   1 ชุดขอมูล 0.1400 

4.โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม รอยละ 10  (สะสม 2 ป  ปงบประมาณ

2566 – 2567)  24 แหง 

รอยละ 10 

/ 24 แหง 
0.1400 
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1.มีสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานโดยลงทะเบียนในระบบ Food handler : 

https://foodhandler. anamai.moph.go.th  

 - จำนวนสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน จำนวน 1,657 แหง 

 - จำนวนสถานท่ีจำหนายอาหารตามเปาหมาย ป 2567     จำนวน 2,570 แหง 

   คิดเปนรอยละ = (1,657/2,570)*100 = รอยละ 64.47 

2.รอยละของสถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายท่ีกำหนด 

- จำนวนสถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย จำนวน 1,192 แหง 

- จำนวนสถานท่ีจำหนายอาหารท้ังหมดในเขตสุขภาพท่ี 8        จำนวน 6,424 แหง 

  คิดเปนรอยละ = (1,192 /6,424)*100 = รอยละ 18.55 

3.มีฐานขอมูลรายช่ือและการประเมินตนเองของโรงแรม  
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4.โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  

 
 

6) คุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพน้ำประปาดื่มได  

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสู
เปาหมายโครงการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570 
ผลการดำเนินงาน  
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 ในวันที ่ 6 ตุลาคม 2566 กลุ มพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี                 
ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567 เพื่อสรางความ
เขาใจแนวทางการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมายกิจกรรม และรายละเอียดตัวชี้วัดแตละ
กิจกรรม การขับเคลื่อนงานตางๆที่เกี่ยวของใหบรรลุตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนดในทุกประเด็น 
รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมาย
โครงการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570 ใหกับผูรับผิดชอบงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ในระดับจังหวัด ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 50 คน 
 
ปญหาอุปสรรค >> สัญญานอินเตอรเน็ตของผูจัดประชุมขัดของทำใหชวงในการชี้แจงขาดหาย 
แนวทางการแกไข >> ประสานกับฝาย IT เพ่ือเตรียมพรอมในการแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการ

จัดประชุม ออนไลน 

กิจกรรม 2 ประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลระบบประปาใหมีความรูความเขาใจในองคประกอบ ข้ันตอนการผลิต
และการดูแลบำรุงรักษาระบบประปาหมูบานเขตสุขภาพท่ี 8 ผานระบบVDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือน มกราคม 2567 
 

กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูประเมินระบบประปาระดับจังหวัด 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในเดือนธันวาคม 2566 
กิจกรรม 4 เยี่ยมประเมินติดตามและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ  สำหรับการรับรองคุณภาพน้ำประปา
หมูบานสะอาด (3C) และสุมเก็บตัวอยางน้ำตูหยอดเหรียญ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานระหวางเดือนมกราคม – กรกฎาคม 2567 

 
กิจกรรม 5 จัดประชุมคืนขอมูลระบบประปาหมูบาน และกำกับติดตามการดำเนินงานในการแกไขปญหาคุณภาพ

น้ำประปาหมูบานใหผานมาตรฐาน ผานระบบ  VDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรม 6 จัดบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำประปาเพ่ือเตรียมความพรอมของตัวอยางน้ำประปากอนเก็บ
ตัวอยางสงทดสอบทางหองปฏิบัติการตามการรองของพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน 

- มีแผนดำเนินงานระหวางเดือน พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 
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กิจกรรม 7 เปรียบเทียบขอมูลโรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ำเปนสื่อระหวางระบบประปาหมูบานท่ีผานเกณฑ
คุณภาพน้ำประปาหมูบานสะอาด (3C) และระบบประปาหมูบานท่ียังไมผานเกณฑฯ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงานระหวางเดือน สิงหาคม - กันยายน 2567 

 
สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 

คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.มีการดำเนนิการพัฒนานำ้ประปาหมูบานตามแนวทาง 3C   0.1500 คะแนน 
2.รอยละคุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพน้ำประปาดื่มได รอยละ 10 
0.1500 คะแนน 

 
 

ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66  
 

ตัวช้ีวัด 
 

การดำเนินงาน 

1.มีการดำเนนิการพัฒนานำ้ประปาหมูบานตามแนวทาง 3C   1.จัดทำฐานขอมูลระบบประปาของเขต
สุขภาพท่ี 8 
2.อยูระหวางการรวบรวมรายชื่อระบบ
ประปาท่ีจะเขารวมโครงการ 

2.รอยละคุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพน้ำประปาดื่มได รอยละ 10 
- 

 
 

******************************************************************** 

 




