
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่  2 /2567 

เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ไปราชการ 
2. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

     3.   นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ไปราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุนิสา ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายธนกฤต จันทร์ถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวธนัชญา  อินทะชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
7. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา   11.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 

 

     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จากที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 2/2566 มีประเด็นดังนี้ 
1. นโยบาย Quick Win เน้นส่งเสริมการมีบุตร City Model และชีวาภิบาล CM CG การทำงานร่วมกับกรมอ่ืน 
2. ติดตามการใช้งบประมาณเป็นประเด็นเร่งด่วน เบิกจ่ายงบประมาณให้ทันเวลา 
3. ติดตามการก่อสร้าง ห้ามให้มีการเปลี่ยนสเปค และติดตามสัญญาต่างๆ 
4. คาดว่างบประมาณปี 2567 ไม่โดนตัด ขอให้เตรียมความพร้อม 
5. เร่งการทำผลงานระดับชำนาญการพิเศษ การจัดการตำแหน่งว่าง 
6. การเชื่อมระบบข้อมูลของกรมกับกระทรวง 
เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 และขอบคุณท่ีสนับสนุนงานของผู้อำนวยการ 

- การเตรียมงาน Event ต่างๆ ให้ความร่วมมือ 
- Royal project  
- Save MOM 
- Quick Win 

2. ปรับโครงสร้าง HPC 8 Transformation 2024 
- Royal Project ผู้รับผิดชอบนายวิรุท นนสุรัตน์ เพ่ิมผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี 
- Telehealth ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- Academic ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- ปรับ Quick Win เป็นอันดับ 1 สื่อสาร Quick Win ส่งเสริมการมีบุตร เรื่องห้องคลอดปลอดภัย 

3. Re-Structure โครงสร้างคน สถานที่ทำงาน กล่องหลักคืองานวิชาการ บริหาร และงานบริการ ซึ่งงานบริการ
ยังคงต่ำอยู่ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ปรับห้องทำงานใหม่ (รวม ควบ ปรับ) หารือในที่ประชุมครั้งต่อไป 
- การเปิดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นทางการ : ปรับกรอบโครงสร้างกำลังคน 

4. CFO ปรับโครงสร้าง 
- แผนงบประมาณ 
- แผนเงินบำรุง 
- Plan Fin จัดทำรายงานบัญชีเงินเข้า - ออก แยกแต่ละหมวด 
- การหารายได้ แหล่งต่างๆ สปสช วิจัย สสส สวรส. 
- ควบคุมค่าใช้จ่าย จัดทำรายงานข้อมลูการใช้น้ำ ไฟฟ้า บุคลากร การไปราชการ ทุกเดือน 

5. Product Champion 2024 
- Save MOM – Pink book ลดมารดาตายส่งเสริมการคลอด น้ำหนักดี 
- Royal Project  
- Wellness Hospital 

1. LM clinic วัยทำงาน/สูงอายุ 
2. Structure Clinic บริการชั้น 1 รูปแบบ Hosxp pcu on cloud 
3. Virtual Clinic / Telemedicine 
4. Smart fitness 

- Youth Friendly Clinic 
- Clinic ส่งเสริมการมีบุตร 
- การดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
- Academic Center (2025)  
- Environmental Health Consultant (2024 – 2025) 

มอบอำนวยการ 
 
 
 

 
มอบอำนวยการ 

 
มอบอำนวยการ          

ขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- Hospital 
- อปท. 
- การจัดการสิ่งปฏิกูล  

     ชว่ยเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียในโรงพยาบาล เก็บข้อมูลศึกษาถ้าต้องมี Lab น้ำเสีย จะมีโครงสร้าง อุปกรณ์ที่
ต้องใช้อย่างไร ในรูปแบบ Consultation มีการลงพื้นที่วิเคราะห์ Model ในการแก้ไขปัญหา สถานการณ์ 
รูปแบบบ่อบำบัด รับน้ำเสียได้เท่าไหร่ ลงพื้นที่ในช่วงตรวจราชการ 
LANCHANG (2024 – 2025) 
6. งาน HRM-HRD 

- ปรับตำแหน่ง (ยังคงเกณฑ์เพ่ือส่งเสริมการประเมินเงินเดือน) 
- ปรับความรู้ (IDP) การสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพนักสาธารณสุขชุมชน 
- คนที่จะได้ ชพ. ให้รีบทำวิจัย ถ้าเสร็จไม่ทันอาจหาคนอ่ืนมาแทน (ใช้วันหยุดเดือน ธ.ค. ให้คุ้มค่า) 
- รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝึกออกงานรับนาย (แทน ผอ.) การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 
 
 
มอบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

มอบงาน HR,HRD 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานที่ประชุมฯ ให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ครั้งที ่1/2567 วันที่ 11 ตลุาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

 
- ไม่มี 

 

 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพ่ือทราบ 

รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 นโยบายสำคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
วาระท่ี 5 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
- ไม่มี 

 

วาระอ่ืนๆ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น แจ้งเรื่องการเตรียมงานรับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขในงานประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 –        
2 ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน์)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



1 
 

รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ประเด็น 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง

สุขภาพดี  

3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยง เพื่อลดและ

ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

4. โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ

มาตรฐานข้ึนไป) 

5. ยกระดับการทองเที่ยวเพื่อความปลอดภัยดานสุขภาพดวยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

2 ประเด็นยอย  ไดแก 

   (5.1) สถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 

   (5.2) โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

6. คุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพน้ำประปาดื่มได  

มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ (เดือนพฤศจิกายน 2566) รายละเอียด ดังนี้ 

1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม  

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนนาอยูสู
ประชาชนสุขภาพดี สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานระบบ  VDO Conference 
ผลการดำเนินงาน  

 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA) เพื่อเปนเครื่องมือใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหไดคุณภาพตาม

มาตรฐาน ตามบทบาทแหงกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 และแกไขเพิ่มเติม สูการเปนเมืองสุขภาพดี (Healthy City)  จึงไดเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน จาก

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 เขารวมเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA)  

สูเมืองสุขภาพดี (Healthy City) ปงบประมาณ 2567 ผานระบบ Webex Meeting ในวันอังคาร ที่ 7 พฤศจิกายน 

2566 เวลา 12.30 - 16.30 น. 

เอกสารแนบท่ี 2 
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ปญหาอุปสรรค >> ไมมี  แตภาคีเครือขายอยากใหมีการจัดอบรมแบบ Onsite  และขอสิ่งสนับสนุนการ
ตรวจเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียเพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการแกไข >> ศูนยอนามัยวางแผนบริหารจัดการตอไป 

กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 -  

สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย

Environmental Health Accreditation: EHA)

2567

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี
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กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู ตรวจประเมินและประเมินผลการดำเนินงาน
ดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกับภาคีเครือขาย 

- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กุมภาพันธ - สิงหาคม 2567 -  
สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 

คาเปาหมาย    

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.ผูปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กำหนด  

0.1400 คะแนน 

2.องคกรปกครองสวนทองถิ่นองคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาล

และ อบต.) สมัครเขารวมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567 จำนวน 107 แหง (รอยละ 15)  

(0.1400 คะแนน)  

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน 

เปาหมายการดำเนินงาน EHA ป 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ท้ังหมด 

จำนวน
เปาหมายป 

67  
รอยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ท่ีตองทำเพ่ิม 

ป 2567  

เปาหมายจำนวน 
อปท.ท่ีสมัคร ป 

67 (smart 
web)  

รอยละ 15  

รอยละ 
อปท.ท่ี
สมัคร ป 

67 (smart 
web) 

นครพนม 
(แหง) 

103 24 19 5 16 0.00 

บึงกาฬ (แหง) 57 13 9 4 9 0.00 

เลย (แหง) 100 23 21 2 15 0.00 

สกลนคร 
(แหง) 

140 32 16 16 21 0.00 

หนองคาย
(แหง) 

67 15 9 6 10 0.00 

หนองบัวลำภ ู
(แหง) 

67 15 13 2 10 0.00 
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เปาหมายการดำเนินงาน EHA ป 2567 

จังหวัด จำนวน 
อบต+

เทศบาล 
ท้ังหมด 

จำนวน
เปาหมายป 

67  
รอยละ 23 

ผลงาน
สะสม ณ 
ปจจุบัน 
65-66  

จำนวน อปท. 
ท่ีตองทำเพ่ิม 

ป 2567  

เปาหมายจำนวน 
อปท.ท่ีสมัคร ป 

67 (smart 
web)  

รอยละ 15  

รอยละ 
อปท.ท่ี
สมัคร ป 

67 (smart 
web) 

อุดรธาน ี
(แหง) 

180 42 53 0 27 0.00 

รวมท้ังเขต
(แหง) 

714 167 140 35 108 0.00 

  
รอยละ 23 รอยละ 

19.61 

   

 

2) พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมือง

สุขภาพดี 

กิจกรรม 1 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินเมืองสุขภาพดีแกคณะกรรมการประเมินภายนอกองคกร 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กุมภาพันธ 2567 -  
 
กิจกรรม 2 เยี่ยมเสริมพลังองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสมัครเขารวมโครงการ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน พฤษภาคม 2567 -  

 
กิจกรรม 3 ประเมินรับรองเมืองสขุภาพดีผานระบบออนไลน 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กรกฎาคม 2567 -  

 
สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 

คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.รอยละ 70 ของจำนวนอปท.เปาหมายสมัครเขารวมโครงการ  0.1400 คะแนน 
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2.จำนวน อปท.ท่ีเขารวมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-

assessment) ตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี รอยละ 10 (13แหง) 
0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566 

- อยูระหวางดำเนินการ -  
3) จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยง เพื่อลดและ

ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

กิจกรรมท่ี 1  สรางความรอบรูการจัดทำหองปลอดฝุนในพ้ืนท่ีนำรอง 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน มกราคม 2567 -  
กิจกรรม 2 เฝาระวัง สื่อสาร และแจงเตือนความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
ผลการดำเนินงาน  
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการเฝาระวังสถานการณฝุน PM2.5 ของแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และ

จัดทำสื่อประชาสัมพันธแจงเตือนความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ 

 

ปญหาอุปสรรค >> ไมมี 
แนวทางการแกไข >> ไมมี 
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กิจกรรม 3 นิเทศติดตามพ้ืนท่ีนำรอง 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน มิถุนายน 2567 -  

กิจกรรม 4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูมลพิษทางอากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผานระบบออนไลน 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน สิงหาคม 2567 -  

สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 
คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

1.รอยละ 30 ของจังหวัดเสี่ยงท่ีดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนด
อยางนอย 3 ใน 5 ขอ 

0.1500 คะแนน 

2.รอยละ 30 (2 จังหวัด) ของจังหวัดเสี่ยงท่ีดำเนินงานตามมาตรการ

ท่ีกำหนดครบท้ัง 5 ขอ  0.1500 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 2566  

อยูในชวงเฝาระวัง สื่อสาร และแจงเตือนความเสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศหรือการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

4) โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ

มาตรฐานข้ึนไป) 

กิจกรรมที่ 1  แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข ระหวางประเทศไทย

และสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ผลการดำเนินงาน  
- แผนดำเนินงาน เดือน ธันวาคม 2566 -  
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กิจกรรม 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน GCHC ป 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดประชุมชี้แจงการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และGREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital ประจำปงบประมาณ 2567 ผานระบบการประชุมทางไกล (Webex Meeting) ในวันจันทร   
ท่ี 30 ตุลาคม 2566 ผูเขารวมประชุมประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล องคการบริการสวนจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 วัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย วางแผนขับเคลื ่อนยกระดับการ
ดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและเอื้อตอ
สุขภาพ โดยมีการบูรณาการ ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใตกระทรวงสาธารณสุข
และนอกกระทรวงสาธารณสุข  
ปญหาอุปสรรค การบูรณาการดำเนินงานกับหนวยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากเขต
สุขภาพที ่ 8 มี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพที ่โอนยายสังก ัดกระทรวงมหาดไทย การถายถอด              
การดำเนินงานใหกับหนวยงานท่ีจะรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานยังไมมีนโยบายท่ีเปนรูปแบบชัดเจน 
แนวทางการแกไข ขับเคลื่อนบูรณาการผานคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด และมีการพัฒนา

 ศักยภาพเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ือประสิทธิในการดำเนินงานตอไป 

กิจกรรม 3 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน GCHC เขตสุขภาพท่ี 8  
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน กุมภาพันธ – เมษายน 2567  

 
กิจกรรม 4 อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน มีนาคม – พฤษภาคม 2567  
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กิจกรรม 5 ตรวจประเมินติดตามการดำเนินงาน GCHC และ GCsh 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 

กิจกรรม 6 การรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผลการดำเนินงาน  
 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมกับโรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม 
จัดกิจกรรมรณรงควันลางมือโลก ประจำป ๒๕๖๖  "มือสะอาด...อยูใกลแคเอื้อม : Clean hands are 
within reach" ณ อาคาร 1 โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยกิจกรรม
ประกอบดวย เดินขบวนรณรงค สาธิตวิธีการลางมือที่ถูกตอง 7 ขั้นตอน พรอมทั้งมอบสิ่งสนับสนุนใหกับ
โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม ไดแก น้ำยาลางมือ น้ำยาทำความสะอาดฆาเชื ้อ เพื ่อสงเสริม 
สนับสนุน ใหประชาชนที่มารับบริการและเจาหนาที่ในสถานบริการสาธารณสุขเกิดความตระหนักมีการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลางมือที่ถูกตอง จนเกิดเปนนิสัยการรักสุขภาพ และ
หยุดการแพรกระจายของเชื้อโรคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566  ศูนยอนามัยท่ี 8 จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องใน “วันสวมโลก World 
Toilet Day” ในหัวขอ “เรงรัดพัฒนาสวมไทย ปลอดโรค ปลอดภัย ใสใจดูแล” ณ อาคารสำนักงานและ
อาคารฟตเนส ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี กิจกรรมดำเนินการ Big Cleaning Day ลางหองน้ำหองสวม
ภายในอาคาร ทำความสะอาดจุดเสี่ยงจุดสัมผัสรวม เพื่อเปนการกระตุนใหบุคลากรและประชาชนผูมาใช
บริการไดตระหนักถึงความสำคัญของการทำความสะอาดหองน้ำหองสวม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
สวมสาธารณะใหถูกตองปลอดโรคปลอดภัย 
ปญหาอุปสรรค – ไมมี 
แนวทางการแกไข – ไมมี 

กิจกรรม 7 ประชุมสรุปการดำเนินงาน ป 2567 
ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงาน สิงหาคม – กันยายน 2567 
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สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 
คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.มีฐานขอมูลโรงพยาบาลท่ีเขารับการประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  

0.1400 คะแนน 

2.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) จำนวน 49 

แหง คิดเปนรอยละ 53 (สะสม 3 ป  ปงบประมาณ2565–2567) 

(สูตรคิดคะแนนผลงาน/เปาหมายx0.14 คะแนน) 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

จำนวนโรงพยาบาลท่ีผาน GCHC ป 2565-2566  

ระดับ นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี เขต 8 

มาตรฐาน 5 4 7 2 7 1 6 32 

ดีเย่ียม 6 0 2 0 1 2 2 12 

ทาทาย 1 4 0 6 1 1 3 15 

รวม(แหง) 12 8 9 8 9 4 11 61 

% GCHC   92.31 100 60 44.44 100 66.67 43.48 66.30 
 

.................................................................. 
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5) ยกระดับการทองเที่ยวเพื่อความปลอดภัยดานสุขภาพดวยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

2 ประเด็นยอย  ไดแก 

   (5.1) สถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 

   (5.2) โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา

ระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ ่น สู เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
ประกอบดวย ประเด็นการขับเคลื ่อนงานสุขาภิบาลอาหาร และโรงแรมที ่เปนมิตรกับสุขภาพและ
สิ ่งแวดลอม รวมถึงแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Quick WIN 100 วัน) 
ปงบประมาณ 2567 ผานระบบ Webex Meeting ณ หองประชุมทองตน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูรับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 8 

 
ปญหาอุปสรรค >> ไมมี 
แนวทางการแกไข >> ไมมี 

 

กิจกรรม 2 เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินติดตาม 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในชวงเดือน กุมภาพันธ - สิงหาคม 2567   
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สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด  5 เดือนแรก 
คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.มีสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไมนอยกวารอยละ 60 ของเปาหมาย 

0.1400 คะแนน 

2.รอยละของสถานที่จำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตาม

กฎหมายท่ีกำหนดรอยละ 10 (0.1400 คะแนน)  
0.1400 คะแนน 

3.มีฐานขอมูลรายชื่อและการประเมินตนเองของโรงแรม   0.1400 คะแนน 

4.โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม รอยละ 10  (สะสม 2 ป  ปงบประมาณ

2566 – 2567)   24 แหง 

0.1400 คะแนน 

 
ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66 

ตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนปจจุบัน 

1.มีสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานโดย
ลงทะเบียนในระบบ Food handler : https://foodhandler. 
anamai.moph.go.th ไมนอยกวารอยละ 60 ของเปาหมาย 

รอยละ
64.47 

0.1400 

2.รอยละของสถานที่จำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตาม

กฎหมายท่ีกำหนดรอยละ 10 (0.1400 คะแนน)  

รอยละ 

18.55 
0.1400 

3.มีฐานขอมูลรายชื่อและการประเมินตนเองของโรงแรม   1 ชุดขอมูล 0.1400 

4.โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม รอยละ 10  (สะสม 2 ป  ปงบประมาณ

2566 – 2567)  24 แหง 

รอยละ 10 

/ 24 แหง 
0.1400 
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1.มีสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานโดยลงทะเบียนในระบบ Food handler : 

https://foodhandler. anamai.moph.go.th  

 - จำนวนสถานท่ีจำหนายอาหารรวมพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน จำนวน 1,657 แหง 

 - จำนวนสถานท่ีจำหนายอาหารตามเปาหมาย ป 2567     จำนวน 2,570 แหง 

   คิดเปนรอยละ = (1,657/2,570)*100 = รอยละ 64.47 

2.รอยละของสถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายท่ีกำหนด 

- จำนวนสถานท่ีจำหนวยอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย จำนวน 1,192 แหง 

- จำนวนสถานท่ีจำหนายอาหารท้ังหมดในเขตสุขภาพท่ี 8        จำนวน 6,424 แหง 

  คิดเปนรอยละ = (1,192 /6,424)*100 = รอยละ 18.55 

3.มีฐานขอมูลรายช่ือและการประเมินตนเองของโรงแรม  
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4.โรงแรมผานเกณฑมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  

 
 

6) คุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพน้ำประปาดื่มได  

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมชี้แจงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสู
เปาหมายโครงการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570 
ผลการดำเนินงาน  
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 ในวันที ่ 6 ตุลาคม 2566 กลุ มพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี                 
ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2567 เพื่อสรางความ
เขาใจแนวทางการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เปาหมายกิจกรรม และรายละเอียดตัวชี้วัดแตละ
กิจกรรม การขับเคลื่อนงานตางๆที่เกี่ยวของใหบรรลุตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนดในทุกประเด็น 
รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมาย
โครงการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570 ใหกับผูรับผิดชอบงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ในระดับจังหวัด ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 50 คน 
 
ปญหาอุปสรรค >> สัญญานอินเตอรเน็ตของผูจัดประชุมขัดของทำใหชวงในการชี้แจงขาดหาย 
แนวทางการแกไข >> ประสานกับฝาย IT เพ่ือเตรียมพรอมในการแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการ

จัดประชุม ออนไลน 

กิจกรรม 2 ประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลระบบประปาใหมีความรูความเขาใจในองคประกอบ ข้ันตอนการผลิต
และการดูแลบำรุงรักษาระบบประปาหมูบานเขตสุขภาพท่ี 8 ผานระบบVDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือน มกราคม 2567 
 

กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูประเมินระบบประปาระดับจังหวัด 
ผลการดำเนินงาน  

- มีแผนการดำเนินงานในเดือนธันวาคม 2566 
กิจกรรม 4 เยี่ยมประเมินติดตามและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ  สำหรับการรับรองคุณภาพน้ำประปา
หมูบานสะอาด (3C) และสุมเก็บตัวอยางน้ำตูหยอดเหรียญ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานระหวางเดือนมกราคม – กรกฎาคม 2567 

 
กิจกรรม 5 จัดประชุมคืนขอมูลระบบประปาหมูบาน และกำกับติดตามการดำเนินงานในการแกไขปญหาคุณภาพ

น้ำประปาหมูบานใหผานมาตรฐาน ผานระบบ  VDO Conference 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนการดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรม 6 จัดบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำประปาเพ่ือเตรียมความพรอมของตัวอยางน้ำประปากอนเก็บ
ตัวอยางสงทดสอบทางหองปฏิบัติการตามการรองของพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน 

- มีแผนดำเนินงานระหวางเดือน พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 
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กิจกรรม 7 เปรียบเทียบขอมูลโรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ำเปนสื่อระหวางระบบประปาหมูบานท่ีผานเกณฑ
คุณภาพน้ำประปาหมูบานสะอาด (3C) และระบบประปาหมูบานท่ียังไมผานเกณฑฯ 

ผลการดำเนินงาน  
- มีแผนดำเนินงานระหวางเดือน สิงหาคม - กันยายน 2567 

 
สรุปผลลัพธของตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก 

คาเปาหมาย   

ตัวช้ีวัด 
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับ

ความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

1.มีการดำเนนิการพัฒนานำ้ประปาหมูบานตามแนวทาง 3C   0.1500 คะแนน 
2.รอยละคุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพน้ำประปาดื่มได รอยละ 10 
0.1500 คะแนน 

 
 

ผลลัพธ ณ ปจจุบัน ณ 30 พ.ย. 66  
 

ตัวช้ีวัด 
 

การดำเนินงาน 

1.มีการดำเนนิการพัฒนานำ้ประปาหมูบานตามแนวทาง 3C   1.จัดทำฐานขอมูลระบบประปาของเขต
สุขภาพท่ี 8 
2.อยูระหวางการรวบรวมรายชื่อระบบ
ประปาท่ีจะเขารวมโครงการ 

2.รอยละคุณภาพน้ำประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพน้ำประปาดื่มได รอยละ 10 
- 

 
 

******************************************************************** 

 




