
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่  2 /2567 

เมื่อวันที ่27 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสุภาภรณ์ ลมูลศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     
4. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
6. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร   โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ไปราชการ 
2. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

     3.   นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ไปราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสุนิสา ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายยุทธนา ชนะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายธนกฤต จันทร์ถง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวธนัชญา  อินทะชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
7. นางสาวอรสา สำมะลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา   11.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไป 

 

     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ข้อสั่งการ มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จากที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 2/2566 มีประเด็นดังนี้ 
1. นโยบาย Quick Win เน้นส่งเสริมการมีบุตร City Model และชีวาภิบาล CM CG การทำงานร่วมกับกรมอ่ืน 
2. ติดตามการใช้งบประมาณเป็นประเด็นเร่งด่วน เบิกจ่ายงบประมาณให้ทันเวลา 
3. ติดตามการก่อสร้าง ห้ามให้มีการเปลี่ยนสเปค และติดตามสัญญาต่างๆ 
4. คาดว่างบประมาณปี 2567 ไม่โดนตัด ขอให้เตรียมความพร้อม 
5. เร่งการทำผลงานระดับชำนาญการพิเศษ การจัดการตำแหน่งว่าง 
6. การเชื่อมระบบข้อมูลของกรมกับกระทรวง 
เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 และขอบคุณท่ีสนับสนุนงานของผู้อำนวยการ 

- การเตรียมงาน Event ต่างๆ ให้ความร่วมมือ 
- Royal project  
- Save MOM 
- Quick Win 

2. ปรับโครงสร้าง HPC 8 Transformation 2024 
- Royal Project ผู้รับผิดชอบนายวิรุท นนสุรัตน์ เพ่ิมผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี 
- Telehealth ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- Academic ผู้รับผิดชอบนางสาวธนิสา อนุญาหงษ์ 
- ปรับ Quick Win เป็นอันดับ 1 สื่อสาร Quick Win ส่งเสริมการมีบุตร เรื่องห้องคลอดปลอดภัย 

3. Re-Structure โครงสร้างคน สถานที่ทำงาน กล่องหลักคืองานวิชาการ บริหาร และงานบริการ ซึ่งงานบริการ
ยังคงต่ำอยู่ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ปรับห้องทำงานใหม่ (รวม ควบ ปรับ) หารือในที่ประชุมครั้งต่อไป 
- การเปิดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นทางการ : ปรับกรอบโครงสร้างกำลังคน 

4. CFO ปรับโครงสร้าง 
- แผนงบประมาณ 
- แผนเงินบำรุง 
- Plan Fin จัดทำรายงานบัญชีเงินเข้า - ออก แยกแต่ละหมวด 
- การหารายได้ แหล่งต่างๆ สปสช วิจัย สสส สวรส. 
- ควบคุมค่าใช้จ่าย จัดทำรายงานข้อมลูการใช้น้ำ ไฟฟ้า บุคลากร การไปราชการ ทุกเดือน 

5. Product Champion 2024 
- Save MOM – Pink book ลดมารดาตายส่งเสริมการคลอด น้ำหนักดี 
- Royal Project  
- Wellness Hospital 

1. LM clinic วัยทำงาน/สูงอายุ 
2. Structure Clinic บริการชั้น 1 รูปแบบ Hosxp pcu on cloud 
3. Virtual Clinic / Telemedicine 
4. Smart fitness 

- Youth Friendly Clinic 
- Clinic ส่งเสริมการมีบุตร 
- การดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
- Academic Center (2025)  
- Environmental Health Consultant (2024 – 2025) 

มอบอำนวยการ 
 
 
 

 
มอบอำนวยการ 

 
มอบอำนวยการ          

ขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- Hospital 
- อปท. 
- การจัดการสิ่งปฏิกูล  

     ชว่ยเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียในโรงพยาบาล เก็บข้อมูลศึกษาถ้าต้องมี Lab น้ำเสีย จะมีโครงสร้าง อุปกรณ์ที่
ต้องใช้อย่างไร ในรูปแบบ Consultation มีการลงพื้นที่วิเคราะห์ Model ในการแก้ไขปัญหา สถานการณ์ 
รูปแบบบ่อบำบัด รับน้ำเสียได้เท่าไหร่ ลงพื้นที่ในช่วงตรวจราชการ 
LANCHANG (2024 – 2025) 
6. งาน HRM-HRD 

- ปรับตำแหน่ง (ยังคงเกณฑ์เพ่ือส่งเสริมการประเมินเงินเดือน) 
- ปรับความรู้ (IDP) การสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพนักสาธารณสุขชุมชน 
- คนที่จะได้ ชพ. ให้รีบทำวิจัย ถ้าเสร็จไม่ทันอาจหาคนอ่ืนมาแทน (ใช้วันหยุดเดือน ธ.ค. ให้คุ้มค่า) 
- รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝึกออกงานรับนาย (แทน ผอ.) การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 
 
 
มอบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

มอบงาน HR,HRD 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานที่ประชุมฯ ให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
อนามัยที่ 8 อุดรธานี ครั้งที ่1/2567 วันที่ 11 ตลุาคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

 
- ไม่มี 

 

 
วาระท่ี 4 
เรื่องเพ่ือทราบ 

รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 นโยบายสำคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
วาระท่ี 5 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
- ไม่มี 

 

วาระอ่ืนๆ นางสาวสุกัญญา คณะวาปี หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น แจ้งเรื่องการเตรียมงานรับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขในงานประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 –        
2 ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน์)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน พฤศจิกายน 2566 

แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2567 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
- ศึกษาขอมูลตามนโยบายของกรมฯ รวมถึง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของปงบประมาณ 
ในปจจ ุบ ัน เพื ่อใช ในการจ ัดทำแผนและการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการท่ี
เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง พฤศจิกายน 2566 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.66 พ.ย.66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
แผน 

(กิจกรรม) 
11 33 127 

ผล 
(กิจกรรม) 

11 
(100%) 

28 
(84.84%) 

13 
(10.23%) 

                       ขอมูล ณ วนัที่ 1 ธันวาคม 2566 
 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566) มีการดำเนินงานเปนไปตามแผนที่กำหนด 

เดือนตุลาคม 2566 แผนการดำเนิน 11 กิจกรรม มีผลการดำเนินงาน 11 กิจกรรม คิดเปน รอยละ 100 และเดือน

ธันวาคม 2566 แผนการดำเนินงาน 33 กิจกรรม มีผลการดำเนินงาน 28 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 84.84 บรรลุ

เปาหมายกรม รอยละ 80 

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางท่ี 2 การอนุมัติโครงการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567  

ลำดับ โครงการ งบประมาณ กิจกรรม 
1. โครงการบริหารจัดการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id 
=105661&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

1,972,215 บาท 4 กิจกรรม 

2. โครงการสงเสริมโภชนาการทุกชวงวัยในเขตสุขภาพท่ี 8 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105672&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

124,770 บาท 7 กิจกรรม 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดำริ และ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105665&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

242,040 บาท 16 กิจกรรม 

4. โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105675&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

249,840 บาท 18 กิจกรรม 

5. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและสรางความรอบรูดานสุขภาพเด็กวัย
เรียนวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105668&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

113,600 บาท 9 กิจกรรม 

6. โครงการขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 
8 ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105667&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

225,820 บาท  5 กิจกรรม 

7. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เพ่ือเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ แบบบูรณา
การ 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105678&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

133,845 บาท 7 กิจกรรม 

8. โครงการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและยกระดับความคุมครองผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2567 

201,190 บาท 14 กิจกรรม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105661&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105661&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105672&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105672&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105665&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105665&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105675&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105675&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105668&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105668&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105667&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105667&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105678&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105678&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395


https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105677&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการความเสี่ยงสุขภาพจากมลพิษทางอากาศหรือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสงเสริมการจัดการเมืองสูการเปนเมือง
สุขภาพดี ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105673&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

64,800 บาท 7 กิจกรรม 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานใหไดมาตรฐานสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105670&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

30,000 บาท 7 กิจกรรม 

11. โครงการสงเสริมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการของเสียทางการแพทยตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข ป 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105676&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

63,360 บาท  7 กิจกรรม 

12. โครงการชุมชนนาอยูสูประชาชนสุขภาพดีเขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105669&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

50,000 บาท 5 กิจกรรม 

13. โครงการขับเคลื่อนพัฒนางานวิชาการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105965&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

49,900 บาท 3 กิจกรรม 

14. โครงการพ้ืนท่ีชุมชนตนแบบดานการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
(Community Laboratory) 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105662&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

48,700 บาท 4 กิจกรรม 

15. โครงการสงเสริมความรอบรูประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105664&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

271,285 บาท 7 กิจกรรม 

16. โครงการมหกรรมวิชาการและชี้แจงการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105674&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

427,600 บาท 1 กิจกรรม 

17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการ
ปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105671&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

1,326,655 บาท 6 กิจกรรม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105677&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105677&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105673&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105673&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105670&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105670&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105676&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105676&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105669&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105669&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105965&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105965&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105662&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105662&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105664&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105664&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105674&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105674&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105671&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105671&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395


18. โครงการยกระดับการบรหิารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105666&
mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395  

507,950 บาท 5 กิจกรรม 

ขอมูล ณ วนัที่ 30 ต.ค. 66 

จากตารางที่ 2 พบวาศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดรับอนุมัติโครงการตามระบบ DOC และไดจัดทำแผนงานโครงการ 

เพื ่อรองรับงบประมาณและโครงสำคัญของกรมอนามัย จำนวน 18 โครงการ 128 กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น   

6,461,100.00 บาท 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏบัิติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เพ่ือเตรียม

ความพรอมสูวัยสูงอายุ แบบบูรณาการ 8 
130,000.00 บาท 

6 กิจกรรม  
130,000.00 บาท 

7 กิจกรรม 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ 
สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

291,870.00 บาท 
5 กิจกรรม 

291,870.00 บาท 
5 กิจกรรม 

3. โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ เขต
สุขภาพท่ี 8 

116,925.00 บาท 
3 กิจกรรม 

116,925.00 บาท 
2 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 1 ธันวาคม 2566 

จากตารางท่ี 3 พบวาในเด ือนพฤศจิกายน 2566 ศูนย อนามัยที ่  8 อ ุดรธานี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

5 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เพื่อเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ แบบบูรณาการ 8 ปรับเพิ่มกิจกรรม 

 1 กิจกรรรม โดยใชงบประมาณภายในโครงการเดิม และปรับงบประมาณออก จำนวน 171,375 บาท  

ใหโครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ และการข ับเคล ื ่อนงานตามแผนการปฏิบ ัต ิการ  

สู องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมงบประมาณ 

โครงการท้ังสิ้น จำนวน 133,845 บาท  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105942&mid=38248&mkey=m_d

ocument&lang=th&did=39394  

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะ

สูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับงบประมาณออก จำนวน 40,300 บาท 

ใหโครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 และปรับรับงบประมาณ จำนวน บาท จากโครงการ

สงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เพื่อเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ แบบบูรณาการ 8 จำนวน 171,375 บาท รวม

งบประมาณโครงการท้ังสิ้น จำนวน 1,326,655 บาท  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105939&mid=38248&mkey=m_d

ocument&lang=th&did=39394  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105939&mid=38248&mkey=m_d

ocument&lang=th&did=39394  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105666&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105666&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39395
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105942&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105942&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105939&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105939&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105939&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105939&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


3. โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 ปรับรับงบประมาณ จากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการ สูองคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 40,300 บาท และเพิ ่มกิจกรรม 1 กิจกรรม รวมงบประมาณ

โครงการท้ังสิ้น จำนวน 249,840 บาท  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105941&mid=38248&mkey=m_d

ocument&lang=th&did=39394  

ผูรับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ี

ระบบเปดทำการ  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105941&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=105941&mid=38248&mkey=m_document&lang=th&did=39394


 


