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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งที่ 2/2569 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568  
ณ ห้องประชุมปลอดฝุ่น ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี              ประธาน    
2. นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ   
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     กรรมการ             
4. นายวิรุท นนสุรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           กรรมการ                
7. นางสาวสุนิสา  ใจท้ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
8. นางสาววาสนา คณะวาปี นักวิชาการสารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวสุกัญญา        คณะวาปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                  กรรมการ 
10. นางสาวกชกร โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม  

1. นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ลาคลอด 
 
                
เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
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สรุปประเด็น/ข้อเสนอแนะ มิติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การวางแผนการทำงาน/ การปรับแผนให้ชี้แจงกับ ผอ. ให้ส่งแผนล่วงหน้าก่อน  
1 สัปดาห์ 
3. การกำกับติดตามงบลงทุน 
4. การดำเนินตามนโยบาย Quick Win 
5. ขอให้มีการนำ AI มาใช้ในการทำงาน 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายผู ้เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการ 
 
 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2569 วันที่ 14 ตุลาคม 2568 รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
3.1 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน ประจำเดือน
พฤศจิกายน ปีงบประมาณ 2569  
      3.1.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
             - ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวม (งบดำเนินงาน) ที่ผ่านการตรวจแผน ผลการ
เบิกจ่ายร้อยละ 10.59 เป้าหมายร้อยละ 19 ร้อยละการเบิกจ่าย GFMIS/PO 
เบิกจ่ายร้อยละ 9.40 ผลต่างผ่านตรวจแผนและ GFMIS/PO ร้อยละ 1.19     
             - ร้อยละการเบิกจ่ายแยกราย Cluster ปีงบประมาณ 2569 ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2568 (งบดำเนินงาน) กลุ่มอนามัยแม่และเด็กเบิกจ่ายร้อยละ 13.39 
กลุ่มวัยเรียนเบิกจ่ายร้อยละ 25.59 กลุ่มวัยรุ่นเบิกจ่ายร้อยละ 39.21 กลุ่มวัยทำงาน
เบิกจ่ายร้อยละ 26.91 กลุ่มสูงอายุเบิกจ่ายร้อยละ 4.8 กลุ่มอนามัยสิ ่งแวดล้อม
เบิกจ่ายร้อยละ 3.9 กลุ่มขับเคลื่อนฯ เบิกจ่ายร้อยละ 7.6 กลุ่มอำนวยการเบิกจ่าย 
ร้อยละ 10.93 บุคลากรภาครัฐ เบิกจ่ายร้อยละ 7.33 รวมงบประมาณ 10.59  
      3.1.2 การเบิกจ่ายงบโครงการ/กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม สัมมนา 
             - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มอนามัยแม่และเด็ก 
เบิกจ่ายร้อยละ 100 กลุ่มวัยเรียนเบิกจ่ายร้อยละ 85.6 กลุ่มวัยรุ่นไม่ใช้งบประมาณ 
กลุ่มวัยทำงานยังไม่มีผลการเบิกจ่าย กลุ่มสูงอายุเบิกจ่ายร้อยละ 9.1 กลุ่มอนามัย
สิ ่งแวดล้อมเบิกจ่ายร้อยละ 22.7 กลุ ่มขับเคลื ่อนฯเบิกจ่ายร้อยละ 36.9 รวม
งบประมาณ 31.6 คาดว่าจะผ่านเป้าหมาย ร้อยละ 60 
      3.1.3 Timeline การลงแผนเดือน ปีงบประมาณ 2569 
             - วันที่ 5 ของทุกเดือน งานแผนฯเปิดระบบให้ Cluster ลงแผนโครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินงานในเดือนถัดไป 

ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบหมายดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารศูนย์ 
    - หากมีการเพิ่มกิจกรรมที่ไม่อยู่ในแผนเดือน 
ขอให้ทำบันทึกข้อความ  
    - กิจกรรมเร่งด่วนขอให้ชี้แจงรายละเอียดกับ
ผู้อำนวยการ 
2. ดร.ธนิสา อนุญาหงษ์ รอง ผอ. (ด้านวิชาการ) 
    - เพ่ิมการนำเสนอแผนเดือนว่าผ่านเป้าหมาย
หรือไม่ 
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สรุปประเด็น/ข้อเสนอแนะ มิติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

             - วันที ่ 5 - 20 ของทุกเดือน ให้ Cluster ลงแผนโครงการ/กิจกรรม  
ที่ดำเนินงานในเดือนถัดไป ลงใน Google Sheets งานแผนฯ ปิดระบบวันที่ 20 ของ
ทุกเดือน เวลา 16.30 น. 
             - วันที่ 21 - 24 ของทุกเดือน 1. งานแผนรวบรวมข้อมูลตามที่ Cluster 
ได้ลงแผนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานในเดือนถัดไป ใน Google Sheets 2. แจ้ง
ให้ฝ่ายยานพาหนะ ลงข้อมูลการจัดรถยนต์ ภายในวันที่ 21 ของเดือน 3. ชี้แจง/
เสนอ ผอ.ได้ทราบข้อมูลแผนเดือน 4. ผอ.เห็นชอบตามชี้แจง/เสนอ พิจารณาลงนาม
ขออนุมัติตามเสนอ ให้ปรับแก้ไขแจ้ง Cluster ทราบและดำเนินการตามเสนอแนะ
และลงนามอนุมัติ ต่อไป 5. แจ้งเวียนแผนเดือนให้ทุก Cluster ได้ทราบและดำเนินงาน
ตามแผน 
หมายเหตุ 1. หากมีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในแผนเดือน (ตาม ผอ.ลงนามแล้ว) 
ให้ทำบันทึกข้อความ เพ่ิมโครงการ/กิจกรรม 
            2. โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ในแผนเดือน (ตาม ผอ.ลงนามแล้ว) หากมีการ
เลื่อนออกและไม่ดำเนินงาน ให้ทำบันทึกข้อความแจ้งแหตุผล 
      3.2.4 โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 
            1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุต่ำกว่า 2 ปี เขตสุขภาพที่ 8 
ปีงบประมาณ 2569 แหล่งที่มา สปสช เขต 8 
            2. New Generation Youth Awareness of Contraception 
Prevention of Unintended Pregnancies เยาวชนรุ ่นใหม่ รอบรู ้เร ื ่องการ
คุมกำเนิด ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2569 แหล่งที่มา 
บริษัทออร์กานอน (ประเทศไทย) จำกัด 
            3. การศึกษาประสิทธิภาพและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมประสิทธิภาพของ
ระบบลานทรายกรองในการจัดการสิ่งปฏิกูลเพ่ือกำจัดเชื้อพยาธิใบไม้ตับ เขตสุขภาพที่ 8 
(สำนักคณะกรรมการผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ เป ็นเจ ้าภาพหลัก ) แหล่งที ่มาสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
            4. การประยุกต ์ใช ้ต ้นแบบการจ ัดการยาปฏิช ีวนะตกค้างในน้ำทิ้ง
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 8 (สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นเจ้าภาพหลัก) 
แหล่งที่มา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
             5. โครงการพัฒนาการเด็กปฐมวัยกับนโยบายและการจัดการในเขตสุขภาพที่ 8 
(สำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นเจ้าภาพหลัก) แหล่งที่มา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
            6. โครงการสุขภาวะวัยทำงานไทย ก้าวไกล 13 เขตสุขภาพ (สำนักส่งเสริม
สุขภาพ เป็นเจ้าภาพหลัก) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) 
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สรุปประเด็น/ข้อเสนอแนะ มิติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

3.2 ติดตามความก้าวหน้า CHRO 
      1. ติดตามการดำเนินงานคณะพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและผลงานเพ่ือเลื่อนรับ (อวช.) 
             1) ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
                  - ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข อยู่ระหว่างคณะกรรมการอ่านผลงาน  
                  - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ อยู่ระหว่างจัดทำผลงานได้แบบตอบรับ
ตีพิมพ์ผลงานแล้ว รอเอกสารตีพิมพ์วารสาร  
             2) ระดับชำนาญการ มีจำนวน 11 ราย ดังนี้ 
                  2.1) ส่งผลงานวิชาการให้คณะกรรมการแล้ว จำนวน  2 ราย ดังนี้ 
                  - นางสาวกัญญารัตน์ สร้อยมาลัย ตำแหน่งนักโภชนาการ อยู่ระหว่างรอ
คำสั่งแต่งตั้ง 
                  - นางสาวเอมอร แก้วกาสี ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
อยู่ระหว่างรอคำสั่งแต่งตั้ง 
                   2.2) กองการเจ้าหน้าที่ชี้ตัวแล้ว และอยู่ระหว่างแก้ไขผลงาน 2 ราย 
และจัดทำผลงานจำนวน 4 ราย 
                    2.3) อยู่ระหว่างจัดทำแบบประเมินบุคคลจำนวน 3 ราย ดำเนินการ
ขอ EC แล้ว จำนวน 1 ราย และยังไม่ขอ EC จำนวน 2 ราย 
              3) ระดับปฏิบัติงานจำนวน 2 ราย 
                   3.1) อยู ่ระหว่างจัดทำคู ่มืองานสารบรรณ เพื ่อใช้ประกอบในการ
ประเมินผลงาน จำนวน 1 ราย รอโอนย้าย 1 ราย 
      6. แนวทางการบริหารอัตรากำลัง/แนวทางการประเมินผลงานฯ ประจำปี 2569 
          - ข้าราชการ : ชะลอการใช้ตำแหน่งว่างทุกกรณี ตั ้งแต่วันที ่ 22 ตุลาคม 
2568 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
          - พนักงานราชการ : ชะลอการจ้างพนักงานราชการ 
       7. การประเมินการบริหารอัตรากำลัง/แนวทางการประเมินผลงานฯ 
            - กำหนดให้มีการนำเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จำนวน 1 เรื่อง 
 

ทีป่ระชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3.3 ติดตามการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 
       3.3.1 ระเบียบการทำสัญญารายปี ของการตรวจ Lab โดยให้บริการตรวจน้ำเป็นครั้ง 
       3.3.2 การพัฒนาห้อง Lab สู่ระบบ ISO ทำแผน คน ห้อง ต้องรับรองพร้อมกัน 
เตรียมความพร้อมทำเอกสาร       
 
 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการต่อไป 
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สรุปประเด็น/ข้อเสนอแนะ มิติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  
4.1 การปรับปรุงอัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ 
      ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 ปรับเพิ่มอัตราค่าอาหารและ
ค่าเช่าที่พักในการจัดอบรมภายในประเทศดังนี้ 
1. อาหาร 
     1.1 การฝึกอบรมประเภท ก 
          - ฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐ :  
จัดครบทุกม้ือ ไม่เกิน 1,111 บาท จัดไม่ครบทุกม้ือ ไม่เกิน 750 บาท 
          - ฝึกอบรมในสถานที่เอกชน : จัดครบทุกมื้อ ไม่เกิน 1,500 บาท จัดไม่ครบ
ทุกมื้อ ไม่เกิน 1,100 บาท 
     1.2 การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  
          - ฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐ :  
จัดครบทุกม้ือ ไม่เกิน 750 บาท จัดไม่ครบทุกม้ือ ไม่เกิน 500 บาท 
          - ฝึกอบรมในสถานที่เอกชน : จัดครบทุกมื้อ ไม่เกิน 1,200 บาท จัดไม่ครบ
ทุกมื้อ ไม่เกิน 900 บาท 
2. ค่าเช่าที่พัก 
     2.1 การฝึกอบรมประเภท ก 
          - ค่าเช่าห้องพักคนเดียว : ไม่เกิน 2,700 บาท ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 1,500 บาท 
     2.2 การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  
          - ค่าเช่าห้องพักคนเดียว : ไม่เกิน 1,600 บาท ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 1,000 บาท 

มิติที่ประชุมเห็นชอบให้ใช้อัตราค่าอาหารและค่า
เช่าที่พักเรทเดิม 
 
 

4.2 ประชาสัมพันธ์การซื้อชุดตรวจ Canteen 
      - ประชาสัมพันธ์การซื้อชุดตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรีย อ11 อ13 ในโรงอาหาร 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการต่อ 

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568  
      - ชี้แจง Quick Win ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นโยบาย
อธิบดีกรมอนามัย และประเด็นในการประชุมกรมอนามัย 
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  
      - หญิงตั้งครรภ์, Our Children Our Future, ส่งเสริมการมีบุตร 
กลุ่มวัยทำงาน  
     - NCDs โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: 1. ประเทศไทยหวานปกติ = หวาน 50% 2. พัฒนา
เมนูชูสุขภาพ 3. ขับเคลื่อนงานร่วมภาคี 
     - Pre Aging ดูแลก่อนสู่วัยสูงอายุ: รอชี้แจงวันที่ 19 พ.ย. 68 
     - ผู้สูงอายุ การดูแลที่ยั่งยืน : 1. ผลิต Super CG 3,000 คน จัดประชุมในเดือน 
ธันวาคม 2. ผลิตอาสาบริบาลท้องถ่ินและนักฟ้ืนฟูสุขภาพชุมชน  

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 



6 
 

 
 

 

สรุปประเด็น/ข้อเสนอแนะ มิติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - โรงพยาบาลทั่วไปและศูนย์ Green ร้อยละ 100, GCHC ระดับมาตรฐานขึ้น
ไป ร้อยละ 90, โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำ 60 แห่ง, ต้นแบบคาร์บอนเครดิต 
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ HL 
      - 3 รู้อยู่รอด: 1. รอบรู้ข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้อง 2. ตระหนักรู้สถานะสุขภาพของ
ตนเอง 3. รอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
4.4 สถานการณ์ PM 2.5 
      - การคาดการณ์ฝุ่น PM 2.5 เขตสุขภาพที่ 8 มากสุดในเดือนมกราคม มุ่งเน้น  
6 จังหวัด ยกเว้น จ.สกลนคร  
      - มาตรการ ขยายห้องปลอดฝุ่น/มุ้งสู้ฝุ่นครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยงและกลุ่มเสี่ยง 
          1. การขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่น  
          2. สถานที่เป้าหมาย ศพด., สถานศึกษา (เน้นในห้องเรียนอนุบาล/เตรียม
อนุบาล), สถานบริการสาธารณสุข (เน้น รพ.สต), สถานที่เอกชน (ร้านอาหาร/ร้าน
กาแฟ/โรงแรม/ที่พัก) 
          3. พ้ืนที่เป้าหมาย: พ้ืนที่เสี่ยงสูง ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 1,2,3,4,8,13 
       - การขับเคลื่อนมุ้งสู้ฝุ่น 
          1. เป้าหมาย: ขยายผลมุ้งสู้ฝุ่น สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ / โรคระบบทางเดินหายใจ 
          2. กลุ่มเป้าหมาย: ผู้สูงอายุติดเตียง (ADL<4) 
          3. พื้นที ่เป้าหมาย: ขยายผลมุ้งสู ้ฝุ ่นให้ครอบคลุมในพื้นที ่เสี ่ยงสูง ได้แก่  
เขตสุขภาพท่ี 1,2,3 และ 8 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายดังนี้ 
1. นางสาววาสนา คณะวาปี ประธาน SAT 
    - เตรียมข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่  

4.5 ติดตามการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2569 
       1. ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
       2. ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
       3. ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ กลุ่มวัยทำงาน 
       4. ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
       5. ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการต่อ 
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สรุปประเด็น/ข้อเสนอแนะ มิติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

       6. ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสำเร็จของหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) 
ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
      7. ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
      8. ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      9. ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 1 – 9 
วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา   
- ไม่มี  
6. วาระอ่ืน ๆ   
6.1 Flow การเสนอหนังสือ 
      6.1.1 Flow การเสนอขออนุมัติไปราชการ/จัดประชุม อบรม ทั้งในกรณียืมเงิน
และไม่ยืมเงิน     
             - กลุ่มงานจัดทำบันทึกขออนุมัติ: ขออนุมัติไปราชการ / ขออนุมัติจัดประชุม/อบรม 
             - งานแผนออกแผน: ตรวจสอบและออกแผนการใช้เงิน 
             - งานการเงินตรวจสอบเอกสาร : ตรวจสอบความถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน / เสนอผู้บริหารอนุมัติ / ส่งแฟ้มคืนกลุ่ม ถ้ากรณียืมเงินรับเอกสารการเงิน 
(กรณียืมเงินให้ส่งเอสารถึงการเงินก่อน 4 วันทำการ) 
      6.1.2 Flow การเสนอหนังสือ 
             - กลุ่มงานจัดทำบันทึกหนังสือราชการ: หนังสือภายนอก / บันทึกข้อความ 
            - นางสาวนิลกาญจน์ ทำสีทา: ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ 
            - นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ์: ตรวจสอบความถูกต้อง / เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
/ ส่งแฟ้มคืนกลุ่ม (รังผึ้ง) 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายดังนี้ 
1. นายวิรุท นนสุรัตน์ หวัหนา้กลุ่มอำนวยการ 
    - รายงานการเสนอหนังสือของแต่ละกลุ่ม 
ข้อผิดพลาด/แก้ไขอย่างไร นำเข้าท่ีประชุมครั้ง
ถัดไป 
2. นางสาวสุกัญญา คณะวาปี หัวหน้ากลุ่มวัยรุ่น 
    - ตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือหนังสือไป
ราชการ / คู่มือเอกสารยืมเงิน นำเข้าที่ประชุม
ครั้งถัดไป 

6.2 การเคลียร์คลังพัสดุ 
      - ขอให้กลุ่มงานเคลียร์คลังพัสดุและส่งข้อมูลคลังพัสดุแจ้งในไลน์กลุ่ม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์  

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายดังนี้ 
1. นายวิรุท นนสุรัตน์ หวัหนา้กลุ่มอำนวยการ 
    - รายงานข้อมูลคลังพัสดุ นำเข้าที่ประชุมครั้งถัดไป 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 

 

  ...........................................                 ..........................................         ........................................... 
  (นางสาวกชกร โคตรชมภู)                    (นางสาวธนิสา อนุญาหงษ์)                     (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
   ผู้จดรายงานการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม            ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานช่วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธาน ี
 
 

1 ฉบับ ต.ค68.- 
ม.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 
 

2. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

2 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 

 
 
 
 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ครั้ง ม.ค.-มี.ค.
69 

กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

 

4.ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 

1 ช่องทาง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 

5.สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 

6. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เก่ียวข้องกับป้องกันการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
-นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัล 

1 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 

7.ประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ พ.ศ.
2569 

1 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 

8.จัดทำและเผยแพร่ระบบการ
จัดการความเสี่ยง 
 

1 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency) 

XAssessment : ITA) 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita2569/download?id=131328&mid
=39290&mkey=m_document&lang
=th&did=52221 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th
/ita2569/download?id=131305&mid
=39290&mkey=m_document&lang
=th&did=52221 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221


แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

9.ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

1 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 
 
 
 

10. ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

1 ครั้ง ต.ค.68-
มี.ค.69 

คณะทำงาน
ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินงานในช่วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานี 

 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เลขที่คำสั่ง 350/2568 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568  โดยจะ
ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกกลุ่มงาน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของหน่วยงาน 
Link :  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_docume

nt&lang=th&did=52221 

 

  

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131305&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221


กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานี 

         เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน ในการกำหนดประเด็นหลักที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จึงได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมปลอดฝุ่น
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึง
วิเคราะห์ Gap และหาแนวทางการแก้ไขพัฒนาร่วมกัน  

Like 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=52221 

 

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1 

     
 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita2569/download?id=131328&mid=39290&mkey=m_document&lang=th&did=52221


กิจกรรมที่ 5 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (CFO) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (CFO) 

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เลขที่คำสั่ง 351/2566  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566  เพ่ือกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
Link : 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th
&did=39555 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
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ตามที่กรมอนามัยได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์สำคัญของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุง
การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ให้ความสำคัญกับ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น สามารถนำแนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปเป็นกรอบ
ในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม  
มุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานต้องดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง มีการกำหนดให้ทบทวนสถานการณ์ ประเมินความเสี ่ยง ปัญหา อุปสรรค  
ช่องว่างการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อการแก้ไขปัญหา อุปสรรค เพื่อยกระดับหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ศูนย์อนามัยที ่ 8 อุดรธานี ได้รับมอบหมายให้จัดทำตัวชี ้ว ัดที่  
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยใช้กรอบแนวทางและเครื ่องมือการประเมิน 3 เครื ่องมือ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. 
จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชน

รายงานการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

คุณธรรมความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 1.ความเป็นมา 

 



สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 

 

 

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ได้มีการทบทวนและวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน โดยใช้ผลการประเมิน IIT และ EIT ของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือน
แรก  และภาพกรมอนามัยรอบ 5 เดือนหลัง รวบทั้งการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อหา 
Gap  
ในการดำเนินงาน นำไปสู่การกำหนดมาตรการ กลไกและแผนการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.1 ผลประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต จำแนกผลการประเมินรายตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ผลคะแนน  
1.การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2.การใช้งบประมาณ 100.00 
3.การใช้อำนาจ 100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5.การแก้ไขปัญหาทุจริต 100.00 

คะแนนภาพรวม 100.00 
จากตารางที่ 1 จะพบว่าในการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ศูนย์อนามัยที่ 8 

อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรกทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินเท่ากับ 100.00  

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก 

- ไม่มี ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

2.ทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 



ตารางที ่ 2 แสดงผลประเมินการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( IIT) ภาพรวมกรมอนามัย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนหลัง จำแนกรายตัวชี้วัด 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 98.02 
2.การใช้งบประมาณ 98.17 
3.การใช้อำนาจ 99.46 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.46 
5.การแก้ไขปัญหาทุจริต 97.62 

คะแนนภาพรวม 98.15 
 

จากตารางที่ 2 เมื่อเรียงลำดับคะแนนจากไปน้อย จะพบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุดในการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภาพรวมกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนหลัง 
คือ “การใช้ทรัพย์สินของราชการ” มีผลประเมินเท่ากับ 97.46  

โดยมีข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

1. กรมอนามัย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2. ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

3. ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ 
ระยะเวลา ดังนั้นหน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอน ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อื ่นๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 

4. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดั้งนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูล เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว  
ให้บุคลากร ภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 



5. ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลากรภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็น
สื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

6. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นมามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์  
มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วย และดำเนินการ
ตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. การปฏิบัติปัจจุบันควรมีความโปร่งใส ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
2. ควรปลูกฝังจิตสํานึกให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ปฏิบัติ ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารสูงสุด เป็นตัวอย่างที่ดี 
3. สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบการทุจริตว่าไม่มีการช่วยเหลือผู้กระทำผิดและรับรองความ
ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
4. การดำเนินการเรื่องความโปร่งใสต้องมีการขับเคลื่อนอย่าต่อเนื่อง จึงจะมีประสิทธิภาพ ซึ่งขั้นตอนการ
ดำเนินการทุกขั้นตอนเป็นิส่งสำคัญที่จะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในระยะยาว 
5. ควรมีการจัดอบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ เกี่ยวกับระเบียบราชการก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งก็จะ เป็นผลต่อ
องค์กร 
6. จัดอบรมหรือให้ความรู้หรือสื่อสารกับเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนให้มีจิตสํานึกใน เรื่อง
คุณธรรมความโปร่งใส ป้องกันการเกิดทุจริตทุกระดับ 

2.2 ผลการประเมินการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำแนกผลการ
ประเมินรายตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

 

 



ตารางที่ 3 แสดงผลประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก จำแนกรายตัวชี้วัด 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ผลคะแนน  
6.คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7.การประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

คะแนนภาพรวม 100.00 

จากตารางที่ 3 จะพบว่าในการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก ทุกตัวชี้วัดมีผลประเมินเท่ากับ 100.00  

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก 

-ไม่มี ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

ตารางที ่ 4 แสดงผลประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ภาพรวมกรมอนามัย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนหลัง จำแนกรายตัวชี้วัด 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 93.17 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.17 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.00 

คะแนนภาพรวม EIT Public 95.49 
คะแนนภาพรวม EIT Survey 89.78 

จากตารางที่ 4 เมื่อเรียงลำดับคะแนนจากไปน้อย จะพบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุดในการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ภาพรวมกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือน
หลัง คือ “การปรับปรุงระบบการทำงาน” มีผลประเมินเท่ากับ 88.00 

โดยมีข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

กรมอนามัย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

 ทั้งนี้ ผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการำเนินงานรายประเด็ดที่มีผลการประเมินต่ำ 
ดังนี้ 

จากผู้ตรวจ 

1. ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ



ดำเนินงานตามการกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอคาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

2. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรให้ประชาชน หรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

3.  ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ 
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพันพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

4. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื ่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที ่ควร  ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบด้วย รวมถึง นำผลจาการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทรายด้วย 
อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง เพ่ือให้ประชาชน
ได้มีช่องทางการติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

5. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. สื่อสารกับประชาชนให้มากขึ้น ชี้แจงและเปิดเผยข้อมูลการทำงานให้เข้าใจง่ายเพื่อให้ประชาชน

เข้าใจตรงกัน 

2. ควรมีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบข้อซักกถาม ไขข้อข้องใจในทุกประเด็นที่สงสัยและสามารถทำให้
เกิดประโยชน์ในการประสานงานได้ดียิ่งข้ึน 



2.3 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที ่ 8 อุดรธานี ได้มีการดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน และมีการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(OIT) ภาพรวมกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนนเท่ากับ 95.00  

ผลการประเมินตามแบบวัด OIT เป็นผลการจากดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ทำหนด ซึ่งหากหน่วยงานได้ม่รการดเนินการให้ครบถ้วนและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด จะสำท้นให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความพยายามของหน่วยงานในการปฏิบัติและการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่กำหนดไว้ในกฎหมายหลายฉบับ ยกตัวอย่างเช่น พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 พระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 อีกทั้งยังเป็นการดำเนินการที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องด้วย  

นอกจากนี้ ผลการประเมินตามแบบวัด OIT ที่หน่วยงานได้รับเป็นผลสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือ
ร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการภายในองค์กรให้มี
ธรรมาภิบาลและส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

สำหรับผลการประเมินแบบวัด OIT ของกรมอนามัยควรมีการพิจารณาทบทวนสาเหตุที่ส่งผลให้ไม่
สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประเด็นข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนนโดยอาจเกิดขึ้น จากทั้ง “กรณี
ที่ดำเนินการแล้วแต่มีองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด” หรือ “กรณีที่เกิดจากความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินคลาดเคลื่อน” จึงไม่ได้คะแนน ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะต่อกรมอนามัยในการ
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบว่า OIT ในประเด็นข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนนให้มีองค์ประกอบ
ข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหรือตามข้อสังเกตที่ผู้ ตรวจประเมินให้ไว้ในช่องคำอธิบาย
การให้คะแนนของแบบวัด OIT 

ทั้งนี้ในปีงบประมาณต่อไปเสนอแนะให้หน่วยงานมีการประสานงานกับหน่วยงานกำกับและติดตาม
การประเมิน ITA ที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบหมายไว้ประเภทหน่วยงานเพ่ือขอรับคำปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสานงานอย่างใกล้ชิดทั้งในด้านการบริหารจัดการเพื่อเตรียมการจัดทำข้อมูลในด้านการทบทวนความ
เข้าใจในกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในรูปแบบวัด OIT เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสร่วมกันต่อไป 



 

 

ตารางที ่ 5 สรุปผลประเมิน ITA ศูนย์อนามัยที ่ 8 อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 5 เดือนแรก  
และภาพรวมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
(5 เดือนแรก) 

ภาพรวมกรมอนามัย 
(5 เดือนหลัง) 

IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 98.02 
2.การใช้งบประมาณ 100.00 98.17 
3.การใช้อำนาจ 100.00 99.46 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 97.46 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 97.62 

 คะแนนภาพรวม 100.00 98.15 
EIT 6.คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 94.96 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 91.64 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 91.30 

 คะแนนภาพรวม 100.00 92.63 
OIT 9.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล - 100.00 

10.การป้องกันการทุจริต - 90.00 
 คะแนนภาพรวม - 95.00 
 คะแนนภาพรวม EIT Public  95.49 
 คะแนนภาพรวม EIT Survey  89.78 

จากตารางที่ 5 พบว่าประเด็นที่ต้องนำมาปรับปรุง คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน (EIT) และการป้องกันการทุจริต (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. วิเคราะสถานการณ์/Gap ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 

 

 

จากการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึง
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2.มาตรการปรับปรุงระบบการดำเนินงาน  

3.มาตรการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

4. มาตรการการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 


