
รายงานการประชุมหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย ครั้งท่ี 1/๒5๖1 
วันท่ี 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา 14.00-16.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 ตึกกรมอนามัย 
(Web conference) 

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน                         ประธาน 
๒. วาท่ีรอยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห สํานักงานเลขานุการกรม 
๓. นางกัญญวณัฏฐชนก เผาพันธ กองการเจาหนาท่ี 
๔. นางสาวรัตนติยา ขําแกว  กองคลัง 
๕. นางสาวสุพัชชา แกวแจม กลุมตรวจสอบภายใน 
๖. นางสาวกนกกาญจน เกษรินทร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๗. นางสาวปนอนงค เครือซา ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
๘. นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
๙. นางสาวณฏฐมนต ชูวงษศตนันท สํานักสงเสริมสุขภาพ 
๑๐. นางสาวสุพรรณี สุคันวรานิล สํานักทันตสาธารณสุข 
๑๑. นางสายสม สุขใจ สํานักโภชนาการ 
๑๒. นางสาวทัศพร เชื้อทองดี กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
๑๓. นางวิมล บานพวน สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
๑๔. นายตฤษนันท ถูกจิตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
๑๕. นางพรสุดา ศิร ิ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๑๖. นายภาคภูมิ องคสุริยานนท สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
๑๗. นางเพ็ญผกา วงษกระพันธุ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
๑๘. นางสาวนงนุช เรืองแตง กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
๑๙. นางมะลิลา ตันติยุทธ ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
๒๐. นางสาวศันสนีย ฤทธิ์เดช ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
๒๑. นางจารุทัศน ตั้งกีรติชัย กองแผนงาน 
๒๒. นายนุกูลกิจ พุกาธร กองแผนงาน 
๒๓. นางนุชนารถ รักประเสริฐ กองแผนงาน 
๒๔. นางกุลนันท เสนคํา กองแผนงาน 
๒๕. วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง กองแผนงาน 
๒๖. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ กองแผนงาน 
๒๗. นายอดุลย จินดานารี กองแผนงาน 
๒๘. นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน กองแผนงาน 
๒๙. นางสาววราภรณ บุญชวย กองแผนงาน 

 
ผูเขารวมประชุม ณ สํานักงาน 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ศูนยอนามัยที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง, ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ และศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ 
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เริ่มประชุมเวลา 14.0๐ น. 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ผูอํานวยการกองแผนงาน กรมอนามัย (นายสืบพงษ ไชยพรรค) แจงท่ีประชุมวา การประชุม
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ครั้งท่ี 1/2561 เปลี่ยนการนับจํานวนครั้งการประชุมตามปงบประมาณ 
เหมือนประชุมกรมอนามัย ซ่ึงเปนนโยบายอธิบดีกรมอนามัย การประชุมครั้งนี้มีประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น 
ไดแก 1) การตรวจเยี่ยมของอธิบดีกรมอนามัย ชวงเดือนธันวาคม 2560-มกราคม 2561 เพ่ือติดตามงาน
ในประเด็นแผนปฏิบัติการของหนวยงานสวนภูมิภาคมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) และยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศ 
พ.ศ. 2560-2579 2) คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (งบลงทุน) และ 3)
ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2560 

เม่ือวันพุธท่ี 6 กันยายน 2560  
หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน (นางจารุทัศน ตั้งกีรติชัย) แจงท่ีประชุม

พิจารณารายงานการประชุมหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันพุธท่ี 6 
กันยายน 2560 มีประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ 1) ทิศทางและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามัย ในระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) รวมถึง
โครงการสําคัญ กิจกรรมสําคัญ, 2) คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 กรมอนามัย 
ข้ัน Pre-ceiling และ 3) การสงผลงานนวัตกรรมเพ่ือสงเขาประกวดประสิทธิภาพของหนวยงานในการปฏิรูป
ระบบราชการ ซ่ึงกองแผนงานไดแจงเวียนรายงานการประชุมฯ ใหทุกหนวยงานอยางเปนทางการผานทาง
ระบบสารบรรณ และ Line Application ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ หากมีขอแกไข/
ปรับปรุงในเนื้อหาท่ีไมใชสาระสําคัญ ขอใหแจงมาท่ีกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน หากมี
ขอแกไขในสาระสําคัญจะนําเขาท่ีประชุมพิจารณาในครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  หากมีขอแกไขในสาระสําคัญขอใหนํากลับมารายงานในท่ี
ประชุมครั้งตอไป 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 การตรวจเย่ียมเสริมพลังหนวยงานสวนภูมิภาค 15 หนวยงาน 
หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน (นางจารุทัศน ตั้งกีรติชัย) นําเสนอ 

การตรวจเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานสวนภูมิภาค 15 หนวยงาน ดังนี้ 
ดําริอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยวชิระ เพ็งจันทร) ใหมีการตรวจเยี่ยมเสริมพลังหนวยงาน 

สวนภูมิภาค 15 หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ชวงเดือนธันวาคม 2560-มกราคม 2561 
ซ่ึงการตรวจเยี่ยมใชระยะเวลา 2 วัน วัตถุประสงคเพ่ือติดตามการขับเคลื่อนงานหนวยงานสวนภูมิภาค โดยมี
ประเด็นมุงเนนสําคัญ 2 ประเด็น คือ การแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2564) และแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศระดับเขตสุขภาพสู 
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การปฏิบัติ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการหนวยงานอยางไร มีการจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับ
อยางเปนรูปธรรม วัดผลอยางไร และเพ่ือศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดกระบวนการ
ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยยึดหลักการ PIRAB, 
Life Crouse Approach และ Health Literacy กองแผนงานจึงไดกําหนดแนวทางในการตรวจเยี่ยม
ออกเปน 2 สวนสําคัญ คือ  

1) หนวยงานสวนภูมิภาค นําเสนอการแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 3 สวนสําคัญ คือ  
- ความสอดคลองแผนปฏิบัติการของหนวยงานสวนภูมิภาคกับแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

มีกระบวนการขับเคลื่อนงานอยางไร และการขับเคลื่อนงานสงผลใหตัวชี้วัดใดของกรมอนามัยบรรลุเปาหมาย 
- ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศ ระดับเขตสุขภาพ  
- นวัตกรรม ปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน และขอเสนอท่ีตองการรับการสนับสนุน 

2) การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีท่ีศูนยอนามัยกํากับดูแล เนนพ้ืนท่ี 200 ตําบลนํารอง ระดับตําบลและ
ระดับอําเภอ ดูงานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีการขับเคลื่อนงาน
อยางมีสวนรวม และผานกระบวนการจัดการความรูท่ีเกิดเปนผลสําเร็จ Best practice และ Innovation 
Model ในระดับตําบล เชน รพ.สต. อบต. สวนระดับอําเภอ เชน เทศบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
พชอ. โดยขอใหพ้ืนท่ีคัดเลือก 

สําหรับทีมการตรวจเยี่ยมแตละครั้งไมเกิน 10 ทาน ไดแก 1) อธิบดีกรมอนามัย 2)รองอธิบดี/
ผูทรงคุณวุฒิ (1 ทานตอการตรวจเยี่ยม 1 หนวยงาน) 3) ผูอํานวยการกองแผนงาน/ผูอํานวยการกองคลัง/
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี/ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร/ผูอํานวยการสํานักงานโครงการ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน/เลขานุการกรม (2 ทาน ตอการตรวจเยี่ยม 
1 หนวยงาน) 4) ผูแทน Cluster 2 Cluster ตอการตรวจเยี่ยม 1 หนวยงาน 5) เจาหนาท่ีกองแผนงาน 
(เลขานุการ) และ 6) ผูติดตาม 2-3 ทาน 

กําหนดการตรวจเยี่ยมเบื้องตน เดือนธันวาคม 2560 ดังนี้ 

ลําดับ วันที่ หนวยงาน ทีมตรวจเย่ียม  
1 7-8 ธ.ค. 60  ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี  - อธิบดีกรมอนามัย 

 - ผูทรงคุณวุฒิ (นางปยพร เสารสาร)  
 - ผูอํานวยการกองแผนงาน/เลขานุการกรม 
 - ผูแทน Cluster วัยทํางาน/อนามัยสิง่แวดลอม 
 - วาที่รอยตรีสมพร สมทอง / ผูติดตาม 

2 14-15 ธ.ค.60  ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค  - อธิบดีกรมอนามัย 
 - รองอธิบดีกรมอนามัย / ผูทรงคุณวุฒ ิ
 - ผูอํานวยการกองแผนงาน/ผูอํานวยการกองคลัง 
 - ผูแทน Cluster วัยรุน /ผูสูงอาย ุ
 - วาที่รอยตรีสมพร สมทอง / ผูติดตาม 

3 21-22 ธ.ค.60  ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา  - อธิบดีกรมอนามัย 
 - ผูทรงคุณวุฒิ (นางปยพร เสารสาร)  
 - ผูอํานวยการกพร./ผูอํานวยการสขรส./
ผูอํานวยการศูนยสื่อสารฯ 
 - ผูแทน Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย/วัยเรียน 
 - นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย / ผูติดตาม 
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ลําดับ วันที่ หนวยงาน ทีมตรวจเย่ียม  
4 28-29 ธ.ค. 60    ศูนยอนามัยที่ 10 

อุบลราชธาน ี
 - อธิบดีกรมอนามัย 
 - รองอธิบดีกรมอนามัย / ผูทรงคุณวุฒ ิ  
 - ผูอํานวยการกองแผนงาน/ผูอํานวยการกองการ
เจาหนาที ่
 - ผูแทน Cluster วัยเรียน/ วัยรุน 
 - นางสาวรัตนาวด ีทองสุทธิ์ / ผูติดตาม 

ชองทางการสื่อสารติดตาม/ประสานงาน กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน 
โทร. 0 2590-4283-84 E-mail : planningpolicy@anamai.mail.go.th โทรสาร 0 2590-4287 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม กลาววา การตรวจเยี่ยมฯ 
ครั้งนี้ทุกคนมีสวนเก่ียวของ อธิบดีกรมอนามัยลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามแผนปฏิบัติการของศูนยอนามัย
ท่ีแสดงใหเห็นความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกรมอนามัยและแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
สูความเปนเลิศระดับเขต วาสามารถขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและงานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางไร  

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี แจงกําหนดการเบื้องตนประสานพ้ืนท่ีเรียบรอยแลว ไดแก พ้ืนท่ี 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) และตําบลนํารองของศูนย ชวงเชาวันท่ี 8 ธันวาคม 2560 
เวลา 08.30-11.30 น. นําเสนอผลการดําเนินงานของศูนย และชวงบายเดินทางลงพ้ืนท่ีดูงาน 
จังหวัดระยอง การเตรียมการในเบื้องตนประสาน รพ.สต. เรียบรอยแลว และจะนําเสนอสถานการณการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบและนําเสนอนวัตกรรม ผลงานเดน 
เรื่องตําบลนมแม ท่ีสามารถเชื่อมโยงในเชิงบูรณาการกับ พชอ. ได เนื่องจากพ้ืนท่ีการดําเนินงานทับซอนกัน 
และนวัตกรรมการจัดการความรูดานสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ สอบถามเพ่ิมเติมวา ลงพ้ืนท่ีศูนยอนามัยหรือไม 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม กลาววา เบื้องตนไมลง
พ้ืนท่ีศูนยอนามัย เนื่องจากมีเวลาจํากัด หลักการสําคัญ คือ อธิบดีกรมอนามัยตองการเคลื่อนงานกรมอนามัย
ในกลไก PMQA Mechanism ท่ีประกอบดวย กลไก 3 ระดับ การขับเคลื่อนแกนนําในการดําเนินการ 
การทบทวนนวัตกรรม การจัดการความรู  ศูนยมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานการขับเคลื่อน 
แผนยุทธศาสตรกรมอนามัยและแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศระดับเขต
อยางไร  

ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค ชี้แจงวา ขณะนี้เตรียมพ้ืนท่ีดูงานจังหวัดพิจิตร ซ่ึงใชระยะเวลา
เดินทางประมาณ 1 ชั่วโมง จากจังหวัดนครสวรรค กําหนดการเบื้องตนชวงเชาศูนยนําเสนอผล 
การดําเนินงาน หลังจากนั้นเดินทางไปจังหวัดพิจิตร 

ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ชี้แจงวา ในวันท่ี 21-22 ธันวาคม 2560 วางแผนการตรวจเยี่ยม ดังนี ้
ชวงบาย วันท่ี 21 ธันวาคม 2560 ศูนยอนามัยนําเสนอผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสู 
การปฏิบัติท้ังแผนยุทธศาสตรกรมอนามัยและแผนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศ
ระดับเขตสุขภาพ รวมท้ังการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค เชื่อมโยงกับ 
พชอ. เนื่องจากไดรับมอบหมายใหจัดทําโครงการหลักสูตรพัฒนาบุคลากร และวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 
ลงพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี และเขารวมประชุมกับ MCH Board ประเด็นแมตาย  

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม กลาววา กองแผนงานจะ
จัดทําหนังสือแจงอยางเปนทางการตอไป ระยะเวลาการตรวจเยี่ยมเบื้องตนแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 
2561 
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ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี แจงวา ขอใหกําหนดการตรวจเยี่ยมฯ ไมตรงกับวันพุธ-ศุกร เนื่องจากตรง
กับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย (งบลงทุน) 
โดย หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ กองแผนงาน (นางนุชนารถ รักประเสริฐ) แจงท่ี
ประชุม ดังนี้  

ภาพรวมขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย คําขอ
งบประมาณเบื้องตน ป 2562 วงเงินท้ังสิ้น 3,279.3347 ลานบาท แบงเปนงบลงทุน 284.4004 ลานบาท 
แบงออกเปนครุภัณฑ 390 รายการ วงเงิน 125.0978 ลานบาท และท่ีดินและสิ่งกอสราง 82 รายการ 
วงเงิน 159.3026 ลานบาท  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเกณฑการจัดลําดับความสําคัญของงบครุภัณฑและสิงกอสราง ดังนี้ 
ท่ีเปนมติคณะอนุกรรมการงบลงทุน โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) เปนประธาน 

ครุภัณฑ ใหความสําคัญกับ 
1. อาคารกอสรางท่ีแลวเสร็จ แตยังไมมีครุภัณฑประกอบ 
2. ครุภัณฑท่ีตอบสนองจุดเนนกระทรวง/กรม 
3. ครุภัณฑท่ีซ้ือทดแทน 
โดยดูความครบถวน ถูกตอง ของเอกสาร ประกอบการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 

ส่ิงกอสราง ใหความสําคัญกับ 
1. ความพรอมของสถานท่ีกอสราง และความครบถวน ถูกตอง ของเอกสาร 
2. สิ่งกอสรางท่ีตอบสนองจุดเนนกระทรวง/กรม 
3. การปรับปรุงสิ่งกอสรางเดิม 

สถานการณความพรอมปจจุบัน ครุภัณฑมีความพรอม รอยละ 59 สวนใหญขาดความพรอมของ 
Spec ใบเสนอราคาอยางนอย 3 บริษัท และความพรอมของสถานท่ีติดตั้ง สวนสิ่งกอสรางมีความพรอม รอยละ 
33.75 พบปญหาสวนใหญขาดแบบแปลน ใบประมาณราคากอสราง (BOQ) แบบแสดงรายการปริมาณงาน
และราคากอสราง (แบบ ปร.4) แบบสรุปประมาณการราคากอสราง (แบบ ปร.5) การแบงงวดงานและ 
งวดการจายเงิน และความพรอมของสถานท่ีกอสราง ซ่ึงจากมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการงบลงทุน ครั้งท่ี 
2/2560 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2560 ขอใหแจงเวียนหนวยงาน (34 หนวยงาน) ทบทวนความพรอม/
ความครบถวน ถูกตองของเอกสาร และสงขอมูลใหกองแผนงานเพ่ิมเติม ภายในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 
กอนเวลา 12.00 น.  

ปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 กรมอนามัย ระหวางวันท่ี 
24 พฤศจิกายน-7 ธันวาคม 2560 ขณะนี้กองแผนงานอยูระหวางจัดทํางบประมาณรายจายประจําปฯ 
เบื้องตน (Pre-Ceiling) ในระบบ e-budgeting และเตรียมการจัดสงขอมูลใหกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 
1 ธันวาคม 2560 เพ่ือเสนอรัฐมนตรีลงนาม หลังจากนั้นสํานักงบประมาณจะประสานขอรายละเอียดของ
งบลงทุนท้ังหมด ภายในวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ซ่ึงกองแผนงานอยูระหวางรวบรวมเอกสารสงสํานัก
งบประมาณ สําหรับเอกสารท่ีขอมูลไมครบถวน ถาสํานักงบประมาณขอขอมูลเพ่ิมเติมทางกองแผนงานจะ
ประสานขอความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม กลาววา คําของบประมาณท่ี
เสนอรัฐมนตรีและสงใหสํานักงบประมาณผานการพิจาณาแลวจากกรมอนามัย เจาภาพแผนบูรณาการ และ
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คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ สรุปคําของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วงเงินท้ังสิ้น 3,279.3347 ลานบาท 
แบงเปนงบบุคลากร 1,233.9159 ลานบาท งบเงินอุดหนุน 2.8600 ลานบาท งบรายจายอ่ืน 
118.7395 ลานบาท งบลงทุน 284.4004 ลานบาท และงบดําเนินงาน 1,639.4189 ลานบาท 
ซ่ึงงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอาจมีการปรับลดลง ตามท่ีนําเสนอขางตน และพบวา งบลงทุนยังขาดความ
ครบถวนสมบูรณของขอมูลจะสงผลใหถูกตัดงบประมาณกอนได ซ่ึงทางสํานักงบประมาณแจงวา คาดการณ
วงเงินรายไดของรัฐบาล ป 2562 ไมเพ่ิมข้ึน เพราะฉะนั้นวงเงินงบประมาณกรมอนามัยไมเพ่ิมข้ึนแนนอน 
เพราะฉะนั้นงบลงทุนจะถูกปรับลดลง ประมาณไมนอยกวา 100 ลานบาทตามหลักเกณฑขางตน ดังนั้น 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัยทุกหนวยงานมีสวนชวยใหการทํางานของกรมอนามัยมี
ประสิทธิภาพยิ่งดีข้ึน โดยขอใหชวยตรวจสอบขอมูลของหนวยงานกอนสงใหกองแผนงาน เพ่ือลดความผิดพลาด 
(Screen & Select) ตามแนวทางของกรมอนามัย ท้ังนี้ แลกเปลี่ยนท่ีประชุมในประเด็นปญหาคําขอ
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คือ การกอสรางอาคารศูนยแหงหนึ่ง ต้ังวงเงินการกอสรางท่ีสํานัก
งบประมาณ 17 ลานบาท สํานักงบประมาณพิจารณาตามเง่ือนไขรัฐบาลจัดสรรให15 ลานบาท แตตาม
กฎหมายท่ีปรับปรุงใหม การจัดซ้ือจัดจางใหมีการจัดทําราคากลาง ซ่ึงราคากลางของอาคารดังกลาว คือ 
19 ลานบาท วงเงินเพ่ิมข้ึน 4 ลานบาท ซ่ึงเกินอํานาจการบริหารจัดการของกรมอนามัยจึงตองจัดทําเรื่อง
นําเสนอรัฐมนตรีเพ่ือเสนอเขาคณะรัฐมนตรีใหมอีกครั้ง สาเหตุเกิดจากแบบแปลนกอสรางอาคาร เนื่องจาก
แบบแปลน มีกา รป รั บปรุ ง โ ดย ท่ี เ จ า ของแบบแปลน ตั ว จริ ง ไม ท ร าบ  เ ม่ื อนํ า แบบแปลน ท่ี มี 
การปรับปรุงไปใหกองแบบแผนประเมินราคากลาง จึงทําใหราคากลางเพ่ิมข้ึน ดังนั้น การจัดทําแบบแปลน
กรณีดังกลาว ขอใหตรวจสอบและสื่อสารใหตรงกันวาเปนแบบแปลนลาสุดและถูกตองเหมาะสมตามท่ี
กําหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3.3 ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โดย หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน (นายนุกูลกิจ พุกาธร) แจงท่ีประชุม ดังนี้ วัตถุประสงค
เพ่ือใหศูนยอนามัยรับทราบวาตัวชี้วัดการเฝาระวังในระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีปนี้ถูก
กําหนดเปนคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ตัวชี้วัดท่ี 2.7 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานในระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงปหนาจะขยายกรอบการบริหาร
จัดการไปสูศูนยอนามัยประเมินตัวชี้วัดตอไป 

คํานิยาม ดังนี้ 
   การเฝาระวัง คือ การดําเนินงานท่ีเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือติดตามสถานการณสุขภาพ โดยการ

กําหนดและรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญและนําเอาขอมูลมาตรวจสอบความถูกตอง วิเคราะหและสังเคราะหเปน
ขอความรูท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานทางสาธารณสุข 

   ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม คือ ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (A2IM)  

   ตัวชี้วัดการเฝาระวังในระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม คือ ตัวชี้วัด ท่ีผาน
กระบวนการวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญ คัดกรอง คัดเลือก จากสํานัก/กองวิชาการ 6 Cluster 
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และผานความเห็นชอบ
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สรุปมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 32 ตัวชี้วัด แบงออกเปน 
Cluster แมและเด็ก 12 ตัวชี้วัด Cluster วัยเรียน 9 ตัวชี้วัด Cluster วัยรุน 3 ตัวชี้วัด Cluster วัยทํางาน 
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1 ตัวชี้วัด Cluster สูงอายุ 2 ตัวชี้วัด และสิ่งแวดลอม 3 ตัวชี้วัด โดยมีเจาภาพหลัก คือ กองแผนงานและ
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

   หนวยงานท่ีรับการประเมิน คือ สํานักและกองวิชาการสวนกลาง จํานวน 10 หนวยงาน แตวา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะถายทอดไปสูศูนยอนามัยใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการในสวนการเฝาระวัง 

เกณฑการประเมิน แบงออกเปน 2 รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี 1: 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2560-กุมภาพันธ 2561) 

รอบท่ี 2: 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม 2561–กรกฎาคม 2561) 

ทบทวน/วิเคราะหสถานการณเฝาระวัง ภารกิจ
หนวยงานใหสอดคลองกับกรมและจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานเฝาระวังฯ 

จัดทํา/ปรับแผนการดําเนินงานการเฝาระวังของ
หนวยงาน 

จัดทํา Template รายการขอมูลเพ่ือการเฝาระวังฯ
ท่ีแสดงขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ยอนหลัง
อยาง 3 ปข้ึนไป 

ดําเนินงานตามแผน และจัดเก็บขอมูลให เปน
ปจจุบัน ในเว็บไซตของหนวยงาน และหรือ DOH 
Dashboard ตามรอบการประเมินผลท่ีกําหนดไว 

จัดทําแผน/ข้ันตอนการดําเนินงาน ในระบบเฝา
ระวัง ท่ีครอบคลุมการสํารวจ จัดเก็บ รวบรวม และ
วิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดระดับกิจกรรม และ
ระยะเวลาเปนรายเดือน 

จัดทําไฟลสงใหเลขานุการ กพว.กอนประชุม 2 วัน
และรายงานผลตามรอบรายงานท่ีกองแผนงาน
กําหนด นําเครื่องมือ A2IM มาใชดําเนินงาน  
 

ดําเนินงานตามแผนและจัดเก็บขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ในเว็บไซตของหนวยงานและหรือ DOH Dashboard 
ตามรอบการประเมินผลท่ีกําหนดไว 

สรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน พรอมท้ัง
เผยแพร เป นความรู ใ นระบบบริหารจั ดการ
ผลิตภัณฑกรมอนามัย (P&E Distributions) 

จัดทําไฟลสงใหเลขานุการ กพว. กอนประชุม 2 วัน
และรายงานผลตามรอบรายงานท่ีกองแผนงาน
กําหนด นําเครื่องมือ A2IM มาใชดําเนินงาน  

นําผลการดําเนินงานเฝาระวังฯ ท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ ไปเผยแพรใชประโยชนและขยายผลลง
ไปสูระดับเขต/จังหวัด/อําเภอ  

ท้ังนี้ รอบการรายงานตัวชี้วัดเฝาระวัง ปงบประมาณ 2561 มีบางตัวชี้วัดท่ีมีความถ่ีการรายงานผล
รอบ 1 ป การรายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง จึงกําหนดใหรายงาน
กระบวนการทํางานในการติดตาม เฝาระวัง ตัวชี้วัดนั้นๆ หรือกอนไดรับขอมูลรายปมีกระบวนการทํางาน
อยางไรในการติดตาม เฝาระวัง และใหนําเสนอในท่ีประชุม กพว. ตามรอบการรายงานตัวชี้วัด ปงบประมาณ 
2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ สอบถามวา ตัวชี้วัดฝุนละออง ความถ่ีการรายงานยังปรับได
หรือไม  

หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน (นายนุกูลกิจ พุกาธร) ชี้แจงวา ตัวชี้วัดฝุนละอองมี
การติดตามทุกวันโดยใชขอมูลของกรมควบคุมมลพิษ แตการนําเสนอในท่ีประชุม กพว. รายเดือนนั้น ใหนํา
ขอมูลรายวันมาวิเคราะหเปนรายเดือน และรอบ 1 ป นําเสนอเปนขอมูลภาพรวมของประเทศ 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการ 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
4.1 งบประมาณสนับสนุนในการจัดทําและขับเคล่ือนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

สูความเปนเลิศ ระดับเขตสุขภาพและกรุงเทพมหานคร 
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 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา สอบถามวา งบประมาณท่ีโอนใหศูนยอนามัย จํานวน 250,000 บาท
เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวมีเงินคงเหลือสามารถใชงบประมาณดําเนินการตอไดหรือไม 

หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน (นางจารุทัศน ตั้งกีรติชัย) ชี้แจงวา ตามท่ี
หนังสือกองแผนงานแจงเวียนเรื่องใหสงเงินคงเหลือจากการดําเนินงานคืน ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
ทราบวาบางศูนยอนามัยมีแผนการดําเนินงานตอเนื่องเพ่ือขับเคลื่อนฯ จึงขอใหศูนยอนามัยแจงยอด
คาใชจาย/เบิกจายท้ังหมดมาใหกองแผนงานกอนเบื้องตน ถามีหลักฐานการเบิกจายครบถวนขอใหสงกอง
แผนงานดวย และเงินคงเหลือสามารถใชดําเนินการตอไปได ท้ังนี้ ขอใหดําเนินการภายในเดือนธันวาคม 
2560 เนื่องจากตองรายงานความกาวหนาให สสส. รับทราบ 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม กลาวเพ่ิมเติมวา วันท่ี 
14 ธันวาคม 2560 กรมอนามัยตองรายงานความกาวหนาให สสส. รับทราบวาคาใชจายในการดําเนินงาน
จํานวนท้ังสิ้นเทาไหร จึงขอใหศูนยอนามัยรายงานผลการเบิกจายภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 24.00 น. สวนหลักฐานสงใหกองแผนงานภายหลังได เพราะตองสรุปผลและนําเสนออธิบดีกรม
อนามัยเพ่ือรายงานผลให สสส. ตอไป ท้ังนี้ นโยบายกรมอนามัยถามีเงินคงเหลือสามารถนําไปขับเคลื่อน 
ติดตามงาน PP Excellence ระดับเขตได 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี สอบถามวา ตามกําหนดการท่ีอธิบดีจะเดินทางตรวจเยี่ยมเสริมพลังศูนยอนามัย 
ใชงบประมาณคงเหลือดังกลาวรับการตรวจเยี่ยมไดหรือไม เนื่องจากมีการติดตามผลการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศระดับเขตสุขภาพ 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม ชี้แจงวา ใชเงินคงเหลือ
ดําเนินการไดขอใหสอดคลองกับโครงการมากท่ีสุด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 การตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน (นายนุกูลกิจ พุกาธร) นําเสนอการตรวจราชการและนิเทศ
งานกรมอนามัย ดังนี้ แนวทางการตรวจราชการและนิเทศงาน เม่ือวันอังคารท่ีผานมากระทรวงสาธารณสุขได
ชี้แจงการตรวจราชการภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข วากําหนดการตรวจราชการจะเร็วข้ึน 1 เดือน 
มีแผนการตรวจราชการ 4 คณะ (กรมอนามัยเก่ียวของในคณะท่ี 1 กลุมวัย ซ่ึงแบงการตรวจราชการ 2 รอบ 
ไดแก รอบท่ี 1 (ธันวาคม 2560-มีนาคม 2561) เพ่ือ Inspect Plan and risk ดูการตรวจสอบภายใน 
ติดตามแผนยุทธศาสตร ปญหาอุปสรรคและผลปผานมา และรอบท่ี 2 (มิถุนายน-สิงหาคม 2561) เพ่ือ 
Inspect Output/Outcome Achievement ดูผลลัพธการดําเนินงาน และปญหาอุปสรรคท่ียังคงคางอยู 

การนิเทศงานกรมอนามัย เดิมกําหนดนิเทศงาน 2 รอบ แตเนื่องจากปนี้มีการตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
หนวยงานสวนภูมิภาคของอธิบดีกรมอนามัย ในชวงเดือนธันวาคม 2560-กุมภาพันธ 2561 จึงกําหนดการ
นิเทศงาน 1 รอบ ชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2561 รูปแบบการนิเทศงานไขวหนวยงาน องคประกอบ
ทีมนิเทศงานลดลง และผูแทน Cluster 2-3 ทาน เฉพาะ Cluster ท่ีมีปญหาในพ้ืนท่ี ใชระยะเวลา 2 วัน 
เนนการนิเทศงานเชิงคุณภาพและการคนหาคําตอบแนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

ท้ังนี้ กองแผนงาน กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเครือขายการตรวจราชการและ
นิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2561” ในวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. เพ่ือใหผูทําหนาท่ีตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัยรับทราบแผนและแนวทาง 
การขับเคลื่อนการตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัยและมีความรู ความเขาใจในกรอบประเด็นการตรวจราชการ 
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แนวทางการตรวจราชการ การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายยุทธศาสตร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2561 และเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานตรวจราชการและนิเทศงานในพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางเครือขายการตรวจราชการและนิเทศงานให
เกิดความรวมมือและปฏิสัมพันธท่ีดีเพ่ือการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารระดับสูง ผูทรงคุณวุฒิ ผูทําหนาท่ีตรวจราชการกรมอนามัย สวนกลาง
และสวนภมิูภาค ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตรวจราชการกรมอนามัย หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

วาระการประชุมเบื้องตน ดังนี้ 
วันท่ี 14 ธ.ค. 60 เดินทาง ลงทะเบียน และชี้แจงวัตถุประสงคการประชุม 
วันท่ี 15 ธ.ค. 60 พิธีเปด บรรยาย เรื่อง ทิศทางและการขับเคลื่อนระบบตรวจราชการป 

2561 สรุปตัวชี้วัดสําคัญ ชี้แจง Template อยางละเอียด และ Inspection Guideline โดยเจาภาพตัวชี้วัด
มุงเนน 7 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดติดตาม จํานวน 3 ตัวชี้วัด ใชระยะเวลาประมาณ 10 นาที รายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุม 

ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช สอบถามความพรอมของขอมูลตามท่ีแจงวาจะมีการลงพ้ืนท่ีสุมตรวจ
วาแตละพ้ืนท่ีมีปญหาประเด็นใดนั้น กรณีตัวชี้วัดติดตามของกลุมวัยทํางานและอนามัยสิ่งแวดลอมของศูนย
ตองนําเสนอผูตรวจราชการหรือไม เนื่องจากมีกําหนดรับการตรวจราชการ ระหวางวันท่ี 12-14 ธันวาคม 2560 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน (นายนุกูลกิจ พุกาธร) ชี้แจงวา ขอความรวมมือให
Cluster ท่ีเก่ียวของชวยวิเคราะหขอมูลรายเขตและจังหวัด จังหวัดไหนพบปญหาอะไรขอแจงและสงขอมูลให
ศูนยอนามัยท่ีจะรับการตรวจราชการรับทราบกอนเบื้องตน ขอใหหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรสํานัก
โภชนาการและสํานักอนามัยสงแวดลอมชวยประสานผูรับผิดชอบ และตามท่ีประสานกองตรวจราชการ 
กําหนดใหเจาภาพแตละตัวชี้วัดวิเคราะหขอมูล จังหวัดไหนมีปญหาอะไรขอใหศูนยอนามัยรับทราบ เชน 
วัยรุนอายุ 15-18 ป สูงดีสมสวน เจาภาพตัวชี้วัดวิเคราะหแลวพบวาศูนยอนามัยท่ี 1 มีปญหาดังกลาว ก็จะ
สงขอมูลใหศูนยอนามัยท่ี 1 เพ่ือลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลแลวนําเสนอเวทีผูตรวจราชการ (ถาไมลงพ้ืนท่ีไมตอง
นําเสนอผูตรวจราชการ) ท้ังนี้ กองแผนงานปรึกษารองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์) 
แลววาทีมตรวจราชการ/นิเทศงาน ในภาพรวมกรมอนามัยท่ีสงรายชื่อใหกองตรวจราชการ จํานวนท้ังสิ้น 101 ทาน 
ประกอบดวย ผูทําหนาท่ีตรวจราชการกรมอนามัยสวนกลาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิกรมอนามัย ผูเชี่ยวชาญ 
ผูอํานวยการหนวยงานสวนกลางบางทาน รวมจํานวน 17 ทาน และผูทําหนาท่ีตรวจราชการจากศูนยอนามัย 
รวมจํานวน 84 ทาน 

ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวา เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินงานการนําเสนอ
รอบรายงานตัวชี้วัดท่ีทําใสสีตางๆ ควรระบุหมายเหตุหรือกํากับวาแตละสีหมายถึงอะไร และควรเพ่ิมชอง
รายงาน เชน ใชขอมูลจากระบบ HDC หรือตองตามใหเกิดการรายงาน  

หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน (นายนุกูลกิจ พุกาธร) กลาววา ขอบคุณและรับไป
ดําเนินการปรับปรุงโดยระบุวาสีตางๆ หมายถึงรอบรายงาน 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน และ 1 ป อยางไร 
และจะสื่อสารตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.3 การเบิกจายเงินงบประมาณกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กองคลัง แจงวา ขอใหทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ เนื่องจากขณะนี้ผลการเบิกจาย

ของกรมอนามัยยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ปจจุบันรอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม รอยละ 16 สืบเนื่องมาจากผลการเบิกจายเดือนตุลาคม 2560 ท่ีผานมาก็ไมถึงเปาหมายท่ีกําหนด
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รอยละ 22 และงบลงทุนหนวยงานใดท่ียังไมไดกอหนี้ผูกพัน ขอใหกอหนี้ภายในเดือนธันวาคม 2560 
(ไตรมาสแรก) 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) ประธานการประชุม กลาวเพ่ิมเติมวา 
ขอความรวมมือทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ เนื่องจากตองรายงานผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณ ในการประชุมกรมอนามัย วันท่ี 12 ธันวาคม 2560 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.4 กําหนดการจัดประชุมของกองการเจาหนาท่ี 
กองการเจาหนาท่ี แจงท่ีประชุมวา กองการเจาหนาท่ีกําหนดจัดประชุม 2 ประชุม โดยใชสถานท่ี

เดียวกัน ระหวางวันท่ี 18-22 ธันวาคม 2560 ไดแก 1. การประชุม OSOF 4 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 
18-21 ธันวาคม 2560 และ 2. การประชุม CHRO (Chief Human Resource Officer) ระหวางวันท่ี 
18-22 ธันวาคม 2560 โดย CHRO เดิมหมายถึง หัวหนาเจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรบุคคล ถาตามคําสั่งใหม 
ท่ีอยูระหวางเสนอแตงตั้งพรอมกับอนุมัติโครงการ CHRO หมายถึง ผูบริหารดานทรัพยากรบุคคล (ระดับรอง
ผูอํานวยการฝายบุคคล)  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดการประชุม เวลา ๑6.00 น. 

 
 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน กรมอนามัย 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 


