
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  7 /2564 

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร  ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายจรณะ  มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
8. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางโสพรรณ เรืองเจริญ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
     



 

 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

1.1 จากการประชุมที่ผานมา ทานอธิบดี มีนโยบายยกระดับมาตรฐานดานสุขอนามัยสถานประกอบการ 
กิจการ และกิจกรรม ปองกันการระบาดของ COVID-19 ดวยมาตรการ 3 สราง สะอาดทั่วไทย อยู
อยางปลอดภัย มั่นใจไร COVID-19  เปนกรอบในการขับเคลื่อน ไดแก สรางมาตรฐาน สรางความ
ปลอดภัย สรางความม่ันใจ  โดยมีเครื่องมือในการปฏิบัติการคือแพลตฟอรม Thai Stop Covid Plus 
(TSC+) สำหรับผูประกอบกิจการ/กิจกรรม ในการสรางความมั่นใจกับประชาชน ดังนั้นขอใหศูนย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานนี้ดวย 

ดังนั้น ขอมอบใหกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
คิดรูปแบบการรณรงคในพ้ืนท่ีมา โดยใหนำมาประชุมกัน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

กลุมสิ่งแวดลอม/
กลุมยุทธฯ 

- 

 

 

 

 

15 มี.ค. 2564 

รับทราบ 

 

 

 

 

รับทราบ 

 
วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.1 ติดตามการเบิกงบประมาณ 

- รอยละการเบิกจาย ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 8 มีนาคม 64  งบดำเนินงาน รอยละ 50.85 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.2 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-10 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  - 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.1 การดำเนินงาน โครงการกาวทาใจ Season 3 

     กาวทาใจ season 3 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน (คุณอรสา) มีการรายงานยอดทุก     
วันจันทรและวันศุกรในสัปดาหนั้นๆ  

     สวนท่ีตองรายงานทุกสัปดาหท่ี 2 และสัปดาหท่ี 4  โดยสรุปยอดการเขารวมจาก 5 
application ดังนี้ 

      1. กาวทาใจ 

      2. H4U 

      3. 10 ลานครัวไทย 

      4. 10 Packages 

     5. Mental Health 

     โดยมีเปาหมายท้ังหมด 625,000 คน 

     ดังนั้นขอใหทุกกลุมงานบูรณาการการลงพ้ืนท่ี ใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมนี้ดวย 

 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 



 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                  (นายจรณะ มังคะตา)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี 
 
          



เอกสารแนบ 9 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

เดือน กุมภาพันธ 2564 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

สรุปแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2564 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

เปาหมาย : ผลงานทางวิชาการการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการเผยแพรและเปนท่ียอมรับ 
วัตถุประสงค : เพื่อขับเคลื่อนงานบนฐานความรูทางวิชาการพัฒนางานวิจัย องคความรู และนวัตกรรม เพื่อเปนรูปแบบ แนวทางการสงเสริมสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมแกประชาชนกลุมวัย 
มาตรการ 

1.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการขอมูลและความรูในหนวยงานอยางเปนระบบ 
2.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย หรือบทความวิชาการ 
3.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิชาการผานเวทีประกวดผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรมสำคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธ วันท่ีเร่ิมตน 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

สงเสริมและสนับสนนุใหมีการจัดการขอมูลและความรูในหนวยงานอยางเปนระบบ 
1. พัฒนาคลังขอมูลความรู 

- รวบรวมองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพตาม
กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเปนระบบ  
- เผยแพร ประชาสัมพันธและสงมอบองคความรูแกผู
มีสวนไดสวนเสีย 

เพ่ือจัดใหมีคลังความรูทาง
วิชาการและเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลทาง
วิชาการ 

1.มีคลังจัดเก็บ
ขอมูลจำนวน 1 
คลัง 
2.มีการเผยแพร
ประชาสมัพันธ
อยางนอย1
ชองทาง 

1.มีคลังจัดเก็บ
ขอมูลจำนวน 1 
คลัง 
2.มีการเผยแพร
ประชาสมัพันธ
หนาเว็บไซตและ
เฟสบุค 

ม.ค. 64 
 
 
มี.ค. 64 

31 มี.ค.64 
 
 
ก.ค.64 

1. แลวเสร็จ 
 
 
2.กำลัง
ดำเนินการ 

2. จัดตั้งกลุมการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม มี
คณะกรรมการ กพว. เพื ่อใหคำปรึกษา สนับสนุน 
ติดตามผลการดำเนินงานวิชาการของหนวยงาน 

เพ่ือใหคำปรึกษา สนับสนุน 
ติดตามผลการดำเนินงาน
วิชาการของหนวยงาน 

1.กลุมการจดัการ
ความรู วิจัยและ
นวัตกรรม 
2.คณะ
กรรมการกพว.
ของศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี 

1.มีกลุมการ
จัดการความรู 
วิจัยและ
นวัตกรรม 1กลุม
งาน 
2.คณะ
กรรมการกพว.
ของศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 1 
คณะ 
 

ต.ค. 63 ก.พ. 64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย หรือบทความวิชาการ 
3. เขารวมประชุมการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงาน

เพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการแบบ
มีสวนรวม ประจำป 2564 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถในการพัฒนา
งานไปสูการทำวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการ 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค.63  ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 



ท่ี กิจกรรมสำคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธ วันท่ีเร่ิมตน 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

4. 
 

เขารวมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑและแนวทางการ
เขียนรางวัลเลิศรัฐ ประจำป พ.ศ. 2564 

เพ ื ่ อ ให  เ จ  าหน  า ท ี ่ ท ร าบ
หลักเกณฑและแนวทางการ
เขียนรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 
พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค.63  ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5. 
 

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี ่ยวกับ
มนุษย กรมอนามัย 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดผานการรับ
การรับรองจริยธรรมเกี่ยวกับ
มนุษย 

1 ครั้ง 
4  คน 

1 ครั้ง 
4 คน 

ต.ค.63  ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6.  
 

เข าร วมประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาการจัดทำ
เอกสารสงสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรู
แนวทางการสงสมัครรางวัลฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค.63 - ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจำเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 4 ครั้ง 2 ครั้ง 
(ตค.63-31ม.ค.

64) 

ต.ค.63  ก.ค.64 กำลัง
ดำเนินการ 

8. สงสรุปการจัดการความรู (DM/KM) อยางนอย 1 
เรื่อง/กลุมงาน 

เพื ่อนำองคความรู มาพัฒนา
งานประจำ 

4 ครั้ง 2 ครั้ง 
(ตค.63-31ม.ค.

64) 

ต.ค.63  ก.ค.64 กำลัง
ดำเนินการ 
 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิชาการผานเวทีประกวดผลงาน 
9. สงผลงานขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการแบบ

มีสวนรวม ประจำป 2564 
เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิชาการผาน
เวทีประกวดผลงาน 

อยางนอย 1 เรื่อง 3 เรื่อง ต.ค.63  ม.ค.64 ด ำ เ น ิ น ก า ร
แลวเสร็จ 

10
. 

ติดตามและสรุปผลการสงDM/KM เพื่อติดตามการจัดการความรู
ในองคกร 

4 ครั้ง 2 ครั้ง 
(ตค.63-31ม.ค.

64) 

ต.ค.63  ก.ค.64 กำลัง
ดำเนินการ 
 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 จัดตั้งกลุมการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม มีคณะกรรมการ กพว.  

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดปรับโครงสรางการบริหารงาน โดยจัดตั้งกลุมงานการจัดการความรู วิจัย

และนวัตกรรม รวมกับแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (กพว.)เพ่ือจะไดสามารถ

ดำเนินงานดานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ใหคำปรึกษาในการจัดทำงานวิจัย ประเมินรับรอง

ผลงานวิชาการเพื่อประกอบการประเมินเลื่อนระดับตำแหนงใหแกบุคลากรในหนวยงาน ตรวจสอบคุณภาพ

งานวิจัย  

 

คำสั่งใหปฏิบัติงานตามโครงการการบริหารศูนยอนามัย 



 

 

 


