
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  7 /2564 

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร  ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายจรณะ  มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
8. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางโสพรรณ เรืองเจริญ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
     



 

 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

1.1 จากการประชุมที่ผานมา ทานอธิบดี มีนโยบายยกระดับมาตรฐานดานสุขอนามัยสถานประกอบการ 
กิจการ และกิจกรรม ปองกันการระบาดของ COVID-19 ดวยมาตรการ 3 สราง สะอาดทั่วไทย อยู
อยางปลอดภัย มั่นใจไร COVID-19  เปนกรอบในการขับเคลื่อน ไดแก สรางมาตรฐาน สรางความ
ปลอดภัย สรางความม่ันใจ  โดยมีเครื่องมือในการปฏิบัติการคือแพลตฟอรม Thai Stop Covid Plus 
(TSC+) สำหรับผูประกอบกิจการ/กิจกรรม ในการสรางความมั่นใจกับประชาชน ดังนั้นขอใหศูนย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานนี้ดวย 

ดังนั้น ขอมอบใหกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
คิดรูปแบบการรณรงคในพ้ืนท่ีมา โดยใหนำมาประชุมกัน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

กลุมสิ่งแวดลอม/
กลุมยุทธฯ 

- 

 

 

 

 

15 มี.ค. 2564 

รับทราบ 

 

 

 

 

รับทราบ 

 
วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.1 ติดตามการเบิกงบประมาณ 

- รอยละการเบิกจาย ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 8 มีนาคม 64  งบดำเนินงาน รอยละ 50.85 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.2 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-10 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  - 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.1 การดำเนินงาน โครงการกาวทาใจ Season 3 

     กาวทาใจ season 3 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน (คุณอรสา) มีการรายงานยอดทุก     
วันจันทรและวันศุกรในสัปดาหนั้นๆ  

     สวนท่ีตองรายงานทุกสัปดาหท่ี 2 และสัปดาหท่ี 4  โดยสรุปยอดการเขารวมจาก 5 
application ดังนี้ 

      1. กาวทาใจ 

      2. H4U 

      3. 10 ลานครัวไทย 

      4. 10 Packages 

     5. Mental Health 

     โดยมีเปาหมายท้ังหมด 625,000 คน 

     ดังนั้นขอใหทุกกลุมงานบูรณาการการลงพ้ืนท่ี ใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมนี้ดวย 

 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 



 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                  (นายจรณะ มังคะตา)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี 
 
          



เอกสารแนบ 9 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

เดือน กุมภาพันธ 2564 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

สรุปแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2564 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

เปาหมาย : ผลงานทางวิชาการการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการเผยแพรและเปนท่ียอมรับ 
วัตถุประสงค : เพื่อขับเคลื่อนงานบนฐานความรูทางวิชาการพัฒนางานวิจัย องคความรู และนวัตกรรม เพื่อเปนรูปแบบ แนวทางการสงเสริมสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมแกประชาชนกลุมวัย 
มาตรการ 

1.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการขอมูลและความรูในหนวยงานอยางเปนระบบ 
2.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย หรือบทความวิชาการ 
3.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิชาการผานเวทีประกวดผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรมสำคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธ วันท่ีเร่ิมตน 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

สงเสริมและสนับสนนุใหมีการจัดการขอมูลและความรูในหนวยงานอยางเปนระบบ 
1. พัฒนาคลังขอมูลความรู 

- รวบรวมองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพตาม
กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเปนระบบ  
- เผยแพร ประชาสัมพันธและสงมอบองคความรูแกผู
มีสวนไดสวนเสีย 

เพ่ือจัดใหมีคลังความรูทาง
วิชาการและเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลทาง
วิชาการ 

1.มีคลังจัดเก็บ
ขอมูลจำนวน 1 
คลัง 
2.มีการเผยแพร
ประชาสมัพันธ
อยางนอย1
ชองทาง 

1.มีคลังจัดเก็บ
ขอมูลจำนวน 1 
คลัง 
2.มีการเผยแพร
ประชาสมัพันธ
หนาเว็บไซตและ
เฟสบุค 

ม.ค. 64 
 
 
มี.ค. 64 

31 มี.ค.64 
 
 
ก.ค.64 

1. แลวเสร็จ 
 
 
2.กำลัง
ดำเนินการ 

2. จัดตั้งกลุมการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม มี
คณะกรรมการ กพว. เพื ่อใหคำปรึกษา สนับสนุน 
ติดตามผลการดำเนินงานวิชาการของหนวยงาน 

เพ่ือใหคำปรึกษา สนับสนุน 
ติดตามผลการดำเนินงาน
วิชาการของหนวยงาน 

1.กลุมการจดัการ
ความรู วิจัยและ
นวัตกรรม 
2.คณะ
กรรมการกพว.
ของศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี 

1.มีกลุมการ
จัดการความรู 
วิจัยและ
นวัตกรรม 1กลุม
งาน 
2.คณะ
กรรมการกพว.
ของศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี 1 
คณะ 
 

ต.ค. 63 ก.พ. 64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย หรือบทความวิชาการ 
3. เขารวมประชุมการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงาน

เพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการแบบ
มีสวนรวม ประจำป 2564 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถในการพัฒนา
งานไปสูการทำวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการ 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค.63  ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 



ท่ี กิจกรรมสำคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธ วันท่ีเร่ิมตน 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

4. 
 

เขารวมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑและแนวทางการ
เขียนรางวัลเลิศรัฐ ประจำป พ.ศ. 2564 

เพ ื ่ อ ให  เ จ  าหน  า ท ี ่ ท ร าบ
หลักเกณฑและแนวทางการ
เขียนรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 
พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค.63  ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5. 
 

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี ่ยวกับ
มนุษย กรมอนามัย 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดผานการรับ
การรับรองจริยธรรมเกี่ยวกับ
มนุษย 

1 ครั้ง 
4  คน 

1 ครั้ง 
4 คน 

ต.ค.63  ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

6.  
 

เข าร วมประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาการจัดทำ
เอกสารสงสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรู
แนวทางการสงสมัครรางวัลฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค.63 - ม.ค.64 ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจำเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 4 ครั้ง 2 ครั้ง 
(ตค.63-31ม.ค.

64) 

ต.ค.63  ก.ค.64 กำลัง
ดำเนินการ 

8. สงสรุปการจัดการความรู (DM/KM) อยางนอย 1 
เรื่อง/กลุมงาน 

เพื ่อนำองคความรู มาพัฒนา
งานประจำ 

4 ครั้ง 2 ครั้ง 
(ตค.63-31ม.ค.

64) 

ต.ค.63  ก.ค.64 กำลัง
ดำเนินการ 
 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิชาการผานเวทีประกวดผลงาน 
9. สงผลงานขอรับรางวัลบริการการบริหารราชการแบบ

มีสวนรวม ประจำป 2564 
เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร
เผยแพรผลงานวิชาการผาน
เวทีประกวดผลงาน 

อยางนอย 1 เรื่อง 3 เรื่อง ต.ค.63  ม.ค.64 ด ำ เ น ิ น ก า ร
แลวเสร็จ 

10
. 

ติดตามและสรุปผลการสงDM/KM เพื่อติดตามการจัดการความรู
ในองคกร 

4 ครั้ง 2 ครั้ง 
(ตค.63-31ม.ค.

64) 

ต.ค.63  ก.ค.64 กำลัง
ดำเนินการ 
 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 จัดตั้งกลุมการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม มีคณะกรรมการ กพว.  

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดปรับโครงสรางการบริหารงาน โดยจัดตั้งกลุมงานการจัดการความรู วิจัย

และนวัตกรรม รวมกับแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (กพว.)เพ่ือจะไดสามารถ

ดำเนินงานดานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ใหคำปรึกษาในการจัดทำงานวิจัย ประเมินรับรอง

ผลงานวิชาการเพื่อประกอบการประเมินเลื่อนระดับตำแหนงใหแกบุคลากรในหนวยงาน ตรวจสอบคุณภาพ

งานวิจัย  

 

คำสั่งใหปฏิบัติงานตามโครงการการบริหารศูนยอนามัย 



 

 

 


